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สารจากประธานกรรมการ

ที่่�ผ่า่นมากว่า่ 3 ปีบีริษัิัที่ฯต้้องเผ่ชิญิกบัคว่ามที่า้ที่ายจากการิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

มติ้เิศริษัฐกจิที่ั�งภายในแลี่ะภายนอกปีริะเที่ศ ซึ่่�งเปีน็ผ่ลี่มาจากคว่ามขัดัแยง้

ริะหว่่างปีริะเที่ศมหาอำนาจ มิต้ิสัังคมที่่�ได้ริับผ่ลี่กริะที่บจากเหตุ้สัุดว่ิสััย

ขัองการิแพริ่ริะบาดขัองโริคอุบัต้ิใหม่แลี่ะภัยจากโริคริะบาด แลี่ะมิต้ิสัิ�ง

แว่ดลี่อ้มโดยเฉพาะคว่ามเสั่�ยงที่่�เก่�ยว่กบัการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งภมูอิากาศที่่�มน่ยั

สัำคัญ ที่ำให้ภาว่ะอัต้ริาเงินเฟ้้อสัูงขั่�น ยิ�งไปีกว่่านั�นด้ว่ยสัถานการิณ์์การิ

ขันสั่งสัินค้าในที่ะเลี่แดง แลี่ะภูมิภาคที่ะเลี่จ่นใต้้ สั่งผ่ลี่ต้่อริาคาพลี่ังงาน 

คา่ใชิจ้า่ยในการิขันสัง่ แลี่ะภาพริว่มการิสัง่ออกที่่�ลี่ดต้� ำลี่ง อตั้ริาการิขัยาย

ต้วั่เศริษัฐกจิชิะลี่อต้วั่ลี่ง ต้ลี่อดจนการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่ี่�ริว่ดเริว็่ขัองนว่ตั้กริริม

ด้านเที่คโนโลี่ย่ แลี่ะสัังคมดิจิที่ัลี่ยุคใหม่ 

แต้ท่ี่า่มกลี่างว่กิฤต้ ินำมาซึ่่�งคว่ามที่า้ที่ายในการิปีริบัต้วั่ต้อ่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

( Resilience ) แลี่ะการิพัฒนาศักยภาพขัองกลีุ่่มบริิษััที่ริว่มทัี่�งให้คว่าม

สัำคญัต้อ่มาต้ริการิปีอ้งกนัแลี่ะริบัมอืกบัสัถานการิณ์์ฉกุเฉนิ ( Emerging 

Risk ) กับคว่ามเสั่�ยงที่่�อาจเกิดขั่�นใหม่ที่ั�งในริะยะสัั�นแลี่ะริะยะยาว่ เพื�อ

ริักษัาคว่ามต้่อเนื�องในทีุ่กกิจกริริมที่างธุุริกิจ บริิษััที่ได้เลี่็งเห็นโอกาสัที่าง

ธุุริกิจจากแนว่ที่างการิใชิ้ชิ่ว่ิต้ริูปีแบบใหม่ที่่�เกิดขั่�น โดยเฉพาะในมุมการิ

เต้บิโต้ขัองเที่คโนโลี่ยท่ี่่�เขัา้มามบ่ที่บาที่สัำคญัต้อ่ว่ถิก่าริใชิช้ิว่่ติ้ แลี่ะปีริะยกุต้์

ใชิ้เพื�อเพิ�มปีริะสัิที่ธุิภาพขัองธุุริกิจ การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งเหลี่่าน่� นำมาซึ่่�งการิ

ปีริับเปีลี่่�ยนแนว่ที่างการิดำเนินธุุริกิจ แลี่ะการิพัฒนาปีริะสัิที่ธุิภาพการิ

บริิหาริจัดการิในธุุริกิจหลี่ักขัองบริิษััที่ฯ ด้ว่ยคว่ามมุ่งมั�นให้คว่ามสัำคัญ

กับการิดำเนินธุุริกิจอย่างม่คว่ามริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคม สัริ้างสััมพันธุ์อันด่ 

สัริ้างคว่ามเชิื�อมั�นต้่อผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยที่ั�งในแลี่ะต้่างปีริะเที่ศ สัริ้างคุณ์ค่า

อยา่งสัมดลุี่ ที่ั�งมติ้เิศริษัฐกจิ มติ้สิังัคม แลี่ะมติ้สิัิ�งแว่ดลี่อ้มเริาม่คว่ามเชิื�อ

มั�นว่่าถ้าพว่กเริาทีุ่กคนริ่ว่มมือแลี่ะเดินไปีพริ้อมๆ กัน ไม่ม่ปีัญหาใดที่่�เริา

จะผ่่านไปีไม่ได้

ในนามขัองคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ ขัอขัอบคณุ์ต้อ่ผู่ม้ส่ัว่่นเก่�ยว่ขัอ้งที่กุฝ่า่ย 

ที่ั�งผู่ถ้อืหุน้ ลี่กูคา้ คูค่า้ ริว่มถง่พนกังานที่กุที่า่น ที่่�ไดร้ิว่่มแริงริว่่มใจฟ้นัฝ่า่

อุปีสัริริคในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้ คณ์ะกริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน

ทีุ่กคน พริ้อมจะทีุ่่มเที่ แลี่ะปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�อย่างเต้็มคว่ามสัามาริถที่่�จะนำ

พาบริิษััที่ฯไปีสัู่เปี้าหมายการิเต้ิบโต้ในอนาคต้อย่างยั�งยืนต้่อไปี

พลี่ต้ำริว่จเอก

(ปีริุง  บุญผ่ดุง)

ปีริะธุานกริริมการิบริิษััที่
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โครงสรา้งและการดำำาเนินงานของกลุ�มบรษัิัท

บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด ก่อต้ั�งขั่�นเมื�อว่ันที่่� 20 สัิงหาคม 2534 จากการิ

ริว่มต้ัว่กันขัองกลีุ่่มผู่้บริิหาริซึ่่�งเคยริ่ว่มงานกับบริิษััที่ผู่้ผ่ลี่ิต้ชิิ�นสั่ว่น

เคริื�องปีริบัอากาศขัองปีริะเที่ศสัหริฐัอเมริกิา ดว้่ยที่นุจดที่ะเบย่นเริิ�มแริก

จำนว่น 10 ลี่้านบาที่ โดยม่ว่ัต้ถุปีริะสังค์หลี่ักเพื�อปีริะกอบธุุริกิจผ่ลิี่ต้

คอยลี่์เย็น (Evaporator Coil) คอยลี่์ริ้อน (Condenser Coil) แลี่ะคอยลี่์

น�ำเยน็ (Chilled Water Coil) ซึ่่�งเปีน็สัว่่นปีริะกอบขัองเคริื�องปีรัิบอากาศ 

เคริื�องที่ำคว่ามเย็น แลี่ะอุปีกริณ์์ถ่ายเที่คว่ามริ้อน/คว่ามเย็นปีริะเภที่อื�น 

ๆ เพื�อจำหน่ายในปีริะเที่ศ จนกริะที่ั�งในปีี 2541 บริิษััที่จ่งเริิ�มผ่ลี่ิต้แลี่ะ

จำหน่ายไปียังต้่างปีริะเที่ศ

ปีัจจุบัน บริิษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1,561.278 ลี่้านบาที่ แลี่ะเปี็นหน่�งในผู่้

ดำเนนิธุรุิกจิผ่ลี่ติ้แลี่ะจำหนา่ยคอยลี่ร์ิายใหญท่ี่่�สัดุในปีริะเที่ศไที่ย โดยได้

ม่การิปีริับแนว่ที่างการิดำเนินธุุริกิจที่่�มุ่งเพิ�มคุณ์ค่าสัริ้างคว่ามสัำเริ็จให้

กับลีู่กค้ามากกว่่าการิจัดจำหน่ายผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์อย่างเด่ยว่

บริษิัทัี่มส่ัำนกังานแลี่ะโริงงานแหง่แริกต้ั�งอยู ่ณ์ จงัหว่ดัปีที่มุธุาน ่ต้อ่มา

ได้ขัยายกำลี่ังการิผ่ลี่ิต้ด้ว่ยการิก่อสัริ้างโริงงานผ่ลี่ิต้ที่่� อำเภอศริ่ริาชิา 

จงัหว่ดัชิลี่บรุิ ่บนเนื�อท่ี่�ปีริะมาณ์ 6 ไริ ่แลี่ะอำเภอเมอืง จงัหว่ดัสัมทุี่ริปีริาการิ 

บนเนื�อที่่�ปีริะมาณ์ 1 ไริ่ ปีัจจุบันบริิษััที่ม่สัำนักงานใหญ่ต้ั�งอยู่เลี่ขัที่่� 1/1 

หมู่ที่่� 7 ถนนบางควู่ดั ต้ำบลี่บางควู่ดั อำเภอเมอืง จงัหว่ดัปีทุี่มธุาน ่12000

บริิษััที่ฯ ไดข้ัยายการิลี่งที่นุไปียังบริษิัทัี่ยอ่ย/บริษัิัที่ริว่่ม เพื�อดำเนนิธุุริกจิ

ดา้นริบัเหมากอ่สัร้ิาง ธุุริกิจเก่�ยว่กบัการิวิ่จยัดา้นริะบบปีริบัอากาศ บริกิาริ

ที่ดสัอบ/ต้ิดต้ั�งอุปีกริณ์์ ไฟ้ฟ้้าแริงสัูง แลี่ะธุุริกิจผ่ลี่ิต้แลี่ะจำหน่ายน� ำ

ปีริะปีา อ่กด้ว่ย

นิโยบายและภัาพรวมการประกอบธุุรกิจ 
จากคว่ามต้้องการิที่่�หลี่ากหลี่ายขัองลีู่กค้า ซึ่่�งแต้กต้่างไปีต้ามกลีุ่่ม

อุต้สัาหกริริม แลี่ะในแต้่กลีุ่่มอุต้สัาหกริริม    ก็ม่ลี่ักษัณ์ะการิใชิ้งานขัอง

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�แต้กต้่างไปีต้ามธุุริกิจขัองลีู่กค้า ที่ำให้เกิดคว่ามซึ่ับซึ่้อนที่ั�ง

ในด้านริูปีแบบ คุณ์ภาพ มาต้ริฐาน แลี่ะปีริิมาณ์การิใชิ้งาน การิจัดการิ

ดงักลี่า่ว่ไมเ่พย่งแคก่าริจดัการิผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์ใหต้้ริงต้ามคว่ามต้อ้งการิเที่า่นั�น 

แต้ย่งัมบ่ริกิาริที่่�ลี่กูคา้ต้อ้งการิ จง่ที่ำใหเ้กดิการิแต้กแขันงขัองผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์

เพื�อใหส้ัอดคลี่อ้งคริอบคลี่มุ โดยคงที่่�จะสัริา้งคว่ามมั�นใจในคณุ์ภาพ การิ

สัง่มอบสันิคา้ที่่�ต้ริงต้ามกำหนด การิใหค้ำปีริก่ษัาในเริื�องริปูีแบบผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์   

ต้่าง ๆ เพื�อให้เกิดปีริะสัิที่ธุิภาพสัูงสัุดแลี่ะคุ้มค่าสัำหริับลีู่กค้า อ่กที่ั�ง

บริษิัทัี่ยด่มั�นที่่�จะดำเนนิธุรุิกจิดว้่ยคว่ามซึ่ื�อสัตั้ย์โปีริง่ใสัแลี่ะเปีน็ไปีต้าม

หลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ ต้่อต้้านการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิันที่ั�งในแลี่ะ

นอกองค์กริ เพื�อให้ดำเนินกิจการิ ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพมากยิ�งขั่�น อ่กที่ั�งยัง

ชิ่ว่ยพัฒนาศักยภาพขัองบริิษััที่ฯ ให้เจริิญเต้ิบโต้ ก้าว่หน้าแลี่ะม่คว่าม

มั�นคงอย่างยั�งยืน

ซึ่่�งกลีุ่่มลีู่กค้าขัองบริิษััที่ ปีริะกอบด้ว่ย ผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับอากาศแลี่ะ

เคริื�องที่ำคว่ามเย็น แลี่ะลีู่กค้าที่่�อยู่ในต้ลี่าดสัินค้าที่ดแที่น เชิ่น   ศูนย์

ซึ่อ่มเคริื�องปีริบัอากาศ ศนูยซ์ึ่อ่มเคริื�องที่ำคว่ามเยน็ เปีน็ต้น้ นอกจากน่�

บริษิัทัี่ยงัมฝ่่า่ยว่ศิว่กริริมที่่�จะชิว่่ยใหค้ำแนะนำแกล่ี่กูคา้ในการิออกแบบ

ผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์โดยบริษิัทัี่จะชิว่่ยคำนว่ณ์เพื�อให้ไดผ้่ลี่ติ้ภณั์ฑ์ท์ี่่�เหมาะกบัคว่าม

ต้อ้งการิขัองลี่กูคา้โดยมคู่แ่ขัง่ที่ั�งในแลี่ะต้า่งปีริะเที่ศ ไดแ้กบ่ริษิัทัี่ที่่�ริบัจา้ง

ผ่ลี่ิต้คอยลี่์ โดยเฉพาะเชิ่นเด่ยว่กับบริิษััที่ แลี่ะบริิษััที่ผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับ

อากาศแลี่ะเคริื�องที่ำคว่ามเย็นที่่�ริับจ้างผ่ลี่ิต้คอยลี่์   
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

วิสิัยทัศน์องค์กร 
และพัันธกิจ

วสิัยทัศันิ์ : 
ก้าวหน้าสู่ความูยั�งยืน

พันิธุกิจ :
สรา้งอนาคตคารบ์อนตำ�า ผ่่านระบบ M&E, HVAC/R 
และวัสด๊ก่อสรา้งที�เป็นมูิตรต่อสิ�งแวดล้อมู ซี่�งออกแบบ
มูาเพื่ื�อประหยัดพื่ลังงานและความูยั�งยืน

ค่านิิยม :
• เพื่ื�อนคู่คิด คือ คำาสัญญาข้องเราที�จำะเป็นพื่ันธมูิตรที�

คิดถ่ึงลูกค้าและผู่้รว่มูงาน พื่รอ้มูมูีส่วนรว่มูกับ ท๊กฝ่่าย
• สติปัญญา มู๊่งเน้นสรา้งนวัตกรรมู, ความูคิด

สรา้งสรรค์ และโซีลูชั�นส์ที�เหนือชั�น
• สรา้งโลกสีเข้ียว  เรามู๊่งมูั�นรกัษัาสิ�งแวดล้อมูและสรา้ง

อนาคตอย่างยั�งยืน

DNA :   
•  คิดฝั่นกว้างไกล เรากล้าที�จำะคิดฝั่นอย่างกว้างไกลเกี�ยว

กับอนาคตและแสวงหาโอกาสใหมู่ๆ อยู่เสมูอ
•  สรา้งสรรค์โซีลูชั�นส์  เรามู๊่งมูั�นที�จำะนำาวิสัยทัศน์ไป สู่การ

ปฏิิบัติ และชว่ยหา “ทางแก้ปัญหา” ที�สรา้งค๊ณค่า ใหผู้่้
รว่มูงาน และลูกค้า

•  ก้าวไปด้วยกัน - เราทำางานเป็นทีมูรว่มูแรงรว่มูใจำกัน 
เพื่ื�อส่งมูอบผ่ลลัพื่ธที์�ดีที�ส๊ด
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

วิสิัยทัศน์องค์กร 
และพัันธกิจ

วตั่ถุุประสงค์ :  1. สรา้งแบรนด์ใหเ้ป็นที�รูจ้ำักและมูีสินค้าที�เป็นที�ต้องการข้องลูกค้า
ทั�งในและต่างประเทศเนื�องจำากเป็นสินค้าที�มูีค๊ณภาพื่และมูีการ
บรกิารที�ประทับใจำ

2. กระบวนการผ่ลิตที�มูีประสิทธภิาพื่ ต้นท๊นตำ�า ใชท้รพัื่ยากรอย่าง
ค๊้มูค่า

3. สรา้งสรรค์ผ่ลิตภัณฑ์์ใหมู่ๆ ที�โดดเด่นด้านนวัตกรรมูที�สามูารถึ
สรา้งความูแตกต่างและตอบสนองความูต้องการข้องลูกค้าได้
อย่างเกินความูคาดหมูาย

4. พื่นักงานมูีประสิทธภิาพื่ รกัองค์กร เป็นองค์กรที�เป็นที�มู๊่งหมูาย
ข้องบ๊คคลทั�วไปที�จำะได้รว่มูงาน

5. ดำาเนินงานโปรง่ใสใหส้อดคล้องกับนโยบายการต่อต้านท๊จำรติ
คอรร์ปัชนัซี่�งเป็นไปตามูโครงการ “แนวรว่มูปฏิิบัติข้องภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านท๊จำรติ”

6. สรา้งความูพื่่งพื่อใจำใหกั้บผู่้ถืึอห๊น้และผู่้มูีส่วนได้ส่วนเสีย 

ปรชัญาการ
บรหิารองค์กร :  

องค์กรแห่งความสุขและความเป็นิมอือาชพี :
เราต้องการสรา้งองค์กรและพื่ัฒนาบ๊คลากรใหเ้ป็นแบบอย่างข้องการ
ทำางานรว่มูกันอย่างเป็นมูืออาชพีื่ สรา้งสรรค์สังคมูที�มูีความูส๊ข้ ทั�งใน
ด้านค๊ณภาพื่ชวีิต ความูปลอดภัยและสิ�งแวดล้อมู สามูารถึเกื�อกูล
ชว่ยเหลือซี่�งกันและกัน แมู้จำะมูีบทบาท หน้าที� ความูรบัผ่ิดชอบแตก
ต่างกัน บนพื่ื�นฐานข้องการสรา้งสรรค์ประโยชน์รว่มูกันข้องทั�ง
องค์กร พื่นักงาน ผู่้ถืึอห๊น้และช๊มูชน
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคัญ
การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะพัฒนาการิที่่�สัำคัญเก่�ยว่กับการิปีริะกอบธุุริกิจแลี่ะการิบริิหาริงานในชิ่ว่งที่่�ผ่่านมาขัองบริิษััที่ ดังน่�

ปี เหต่กุารณ์ที�สำาคัญ

2548

• เสนอข้ายห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊จำำานวน 41 ล้านห๊น้ต่อประชาชน และจำำานวน 4 ล้านห๊น้ต่อกรรมูการและพื่นักงาน
ข้องบรษัิัท

• เข้า้จำดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัื่ยเ์อ็มู เอ ไอ ในวนัที� 27 มูกราคมู 2548
• ได้รบัรางวลัอ๊ตสาหกรรมูดีเด่น ประจำำาปี 2548 ประเภทการบรหิารอ๊ตสาหกรรมูข้นาดกลางและข้นาดยอ่มู 

จำากนายกรฐัมูนตร ีจำดัโดยกรมูสง่เสรมิูอ๊ตสาหกรรมู กระทรวงอ๊ตสาหกรรมู
• เพื่ิ�มูทน๊จำดทะเบยีนจำาก 165 ล้านบาท เป็น 247.50 ล้านบาท โดยการเสนอข้ายใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อ

ห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูจำำานวนไมูเ่กิน 82,500,000 หน่วยในอัตราสว่น 2 ห๊น้สามูญัเดิมู ต่อ 
1 หน่วยใบสำาคัญแสดงสทิธ ิ(เศษัที�เกิดจำากการคำานวณใหปั้ดเศษัทิ�ง)

2550
• เพื่ิ�มูทน๊จำดทะเบยีนจำาก 247.50 ล้านบาท เป็น 350 ล้านบาท โดยการเสนอข้ายห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ จำำานวนไมู่

เกิน 85.50 ล้านห๊น้ มููลค่าที�ตราไวห้๊น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ประชาชน (Public Offering)
• เปิดดำาเนินการโรงงานใหมูข่้องบรษัิัท ตั�งอยู ่ณ นิคมูอ๊ตสาหกรรมูปิ� นทอง จำ.ชลบ๊รี

2551
• บรษัิัทลงทน๊ในห๊น้สามูญัข้องบรษัิัท เดอ ละไมู จำำากัด ซี่�งทำาธ๊รกิจำโรงแรมูที� อ.เกาะสมู๊ย จำ.สร๊าษัฎรธ์าน ีจำำานวน 

999,680 ห๊น้ เป็นจำำานวนเงินรวมูทั�งสิ�น 144.95 ล้านบาท

2552
• เปลี�ยนแปลงมููลค่าห๊น้ข้องบรษัิัท จำากห๊น้ละ 1 บาท (หน่�งบาท) เปน็ห๊น้ละ 0.50 บาท และ  เปลี�ยนแปลงจำำานวน

ห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทจำาก 350,000,000 ห๊น้ เป็น 700,000,000 ห๊น้   
• ได้รบัการรบัรองมูาตรฐานระบบคณ๊ภาพื่ ISO 9001 : 2008

2553

• ได้รบัอน๊มูติัจำากที�ประช๊มูวสิามูญัผู่้ถืึอห๊น้ใหอ้อกใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัท เพื่ื�อเสนอ
ข้ายใหแ้ก่กรรมูการและพื่นักงานข้องบรษัิัท ครั�งที� 1 (ESOP-1) โดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวน 25,100,000 หน่วย

• ได้รบัอน๊มูัติจำากที�ประช๊มูวิสามูัญผู่้ถืึอห๊้นให้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊้นสามูัญข้องบรษัิัทร๊น่ที� 2 
(CIG-W2) ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวนไมูเ่กิน 219,611,940 หน่วย โดยจำดัสรรใน
อัตรา 1 ห๊น้เดิมู : 0.43637118 หน่วย CIG-W2

2554
• ได้รบัอน๊มูัติจำากที�ประช๊มูวิสามูัญผู่้ถืึอห๊้นให้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊้นสามูัญข้องบรษัิัทร๊น่ที� 3 

(CIG-W3) ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่าจำำานวนไมูเ่กิน 3,048,173,915 หน่วย โดยจำดัสรร
ในอัตรา 1 ห๊น้เดิมู : 5 หน่วย CIG-W3

2555
• ธนาคารกร๊งศรอีย๊ธยาไดโ้อนภาระหนี�ข้องบรษัิัท เดอ ละไมู จำำากัด ใหบ้รษัิัท บรหิารสนิทรพัื่ยก์รง๊เพื่ทพื่าณชิย ์

จำำากัด เป็นผู่เ้รยีกรอ้ง

2556
• ไดร้บัอนมู๊ติัจำากที�ประช๊มูสามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ใหอ้อกใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทร๊น่ที� 4 (CIG-W4) 

ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่าจำำานวนไมูเ่กิน 601,836,915 หน่วย โดยจำดัสรรในอัตรา 1 ห๊น้
เดิมู : 2 หน่วย CIG-W4

2557

• บรษัิัทยอ่ย, บรษัิัท ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) จำำากัด, รว่มูลงทน๊ใน บรษัิัท ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์จำำากัด
• ปิดคดีแพื่ง่สำาหรบัลกูหนี�รายนางสธ๊าสนิี เสตะพื่นัธ ์หรอื มู๊ตตามูระแล้วโดยศาลยกคำารอ้งข้องผู่คั้ดค้านคือ

จำำาเลยในคดีนี� ทั�งนี�บรษัิัทได้เข้า้รว่มูประมููลทรพัื่ยใ์นคดีนี�ที�ศาลพื่จิำารณาใหน้ำาข้ายทอดตลาดด้วยมููลค่า 60 
ล้านบาท โดยบรษัิัทเป็นผู่ช้นะการประมููล และได้จำดทะเบยีนรบัโอนทรพัื่ยด์ังกล่าวเรยีบรอ้ยแล้ว

2558

• ไดร้บัอนมู๊ติัจำากที�ประช๊มูสามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ใหอ้อกใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทร๊น่ที� 5 (CIG-W5) 
ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวนไมูเ่กิน 216,185,556 หน่วย โดยจำดัสรรในอัตรา 4 ห๊น้
เดิมู : 1 หน่วย CIG-W5

• Rebrand ข้องบรษัิัทฯเพื่ื�อใหง่้ายต่อการจำดจำำา และเป็นสญัญานถ่ึงการเปลี�ยนแปลงสูส่ากลมูากข้่�น
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ปี เหต่กุารณ์ที�สำาคัญ

2559
• ได้รบัอน๊มูัติจำากที�ประช๊มูสามูัญผู่้ถืึอห๊้นให้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊้นสามูัญข้องบรษัิัทร๊น่ที� 6 

(CIG-W6) ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวนไมูเ่กิน 216,192,158 หน่วย โดยจำดัสรร
ในอัตรา 4 ห๊น้เดิมู : 1 หน่วย CIG-W6

2560

• ได้รบัอน๊มูัติจำากที�ประช๊มูสามูัญผู่้ถืึอห๊้นให้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊้นสามูัญข้องบรษัิัทร๊น่ที� 7 
(CIG-W7) ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวนไมูเ่กิน 216,195,708 หน่วย โดยจำดัสรร
ในอัตรา 5 ห๊น้เดิมู : 1 หน่วย CIG-W7

• 16 มูกราคมู : จำดัตั�งบรษัิัท สยามูเรลเวย ์ดเีวลลอปเมูน้ท์ จำำากัด เพื่ื�อรองรบัการดำาเนนิธ๊รกิจำ ศูนยซ์ีอ่มูรถึไฟ้
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• 12 กมู๊ภาพื่นัธ ์: บรษัิัท เดอ ละไมู จำำากัด (บรษัิัทยอ่ย) จำดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อบรษัิัทเปน็ บรษัิัท ซีไีอจำ ีดเีวลลอป
เมูน้ท์ จำำากัด

• 31 กรกฎาคมู : บรษัิัท ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์จำำากัด (บรษัิัทรว่มูข้องบรษัิัทยอ่ย) ไดร้บัอนมู๊ติัจำากศาลล้มูละลายกลาง
ใหอ้อกจำากแผ่นฟ้้� นฟู้กิจำการ โดยที�ประช๊มูผู่ถื้ึอห๊น้ บรษัิัท ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์จำำากัด มูมีูติเพื่ิ�มูทน๊จำดทะเบยีนบรษัิัท
จำาก 101,100,000 บาท เปน็ 251,100,000 บาท เมูื�อวนัที� 10 กันยายน 2561 โดยบรษัิัท ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) 
จำำากัด ถืึอห๊น้ฯ ทั�งสิ�น 74.50 ล้านบาท หรอืคิดเป็น 29.67 เปอรเ์ซีน็ต์
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• ได้รบัอน๊มูัติจำากที�ประช๊มูสามูัญผู่้ถืึอห๊้นให้ออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊้นสามูัญข้องบรษัิัทร๊น่ที� 8 
(CIG-W8) ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูข้องบรษัิัทโดยไมูคิ่ดมููลค่า จำำานวนไมูเ่กิน 432,393,391 หน่วย โดยจำดัสรร
ในอัตรา 2 ห๊น้เดิมู : 1 หน่วย CIG-W8

• 21 มูกราคมู : จำดัตั�งบรษัิัทยอ่ย บรษัิัท อิลลัสโตร จำำากัด เพื่ื�อรองรบังานรออกแบบ จำำาหน่าย และติดตั�ง
ระบบไฟ้ฟ้า้ โดยใหบ้รกิารในลักษัณะวศิวกรรมู จำดัหา และก่อสรา้ง (Engineering Procurement and 
Construction หรอื EPC) แบบโครงการเบด็เสรจ็ำ (Turn-key Project) และงานวจิำยัด้านระบบปรบัอากาศ 
ระบบควบคมู๊ ระบบจำดัการ และอ๊ปกรณ์ Internet of Things (IOT) รวมูทั�งระบบ Application ต่าง ๆ 
งานบรกิารทดสอบและติดตั�งอ๊ปกรณ์ไฟ้ฟ้า้แรงสงู และนวตักรรมูใหมู ่ๆ ด้าน IT

• 14 สงิหาคมู : จำดัตั�งบรษัิัทยอ่ย บรษัิัท ซีไีอจำ ีบลโูซีลชูั �นส ์จำำากัด เพื่ื�อรองรบัธ๊รกิจำการวจิำยั พื่ฒันา ผ่ลิต 
ประกอบ และจำำาหน่ายเครื�องปรบัอากาศ อ๊ปกรณ์และชิ�นส่วนข้องเครื�องปรบัอากาศ เครื�องทำาความูเย็น 
อ๊ปกรณ์และชิ�นสว่นข้องเครื�องทำาความูเยน็ทก๊ชนิด และหอ้งเยน็

• 12 พื่ฤศจำกิายน : จำดัตั�งบรษัิัทรว่มูทน๊ บรษัิัท ข้วานทองประปาไทย จำำากัด เพื่ื�อรองรบัธ๊รกิจำผ่ลิตและจำำาหนา่ย
นำ�าประปา ใหบ้รกิาร วางระบบ ซีอ่มูแซีมู บำารง๊รกัษัา ใหค้ำาปรก่ษัา ผ่ลิตและจำำาหน่ายอ๊ปกรณ์ เครื�องมูอืเครื�อง
ใช ้ระบบนำ�าประปา หรอืระบบนำ�าเพื่ื�อการอ๊ปโภคและบรโิภค
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• 6 กรกฎาคมู : จำดัตั�งบรษัิัทรว่มูทน๊ บรษัิัท เวลไวส ์แคร ์จำำากัด เพื่ื�อประกอบกิจำการผ่ลิตถึง๊มูอืยางทางการ
แพื่ทย์

• 23 สงิหาคมู : จำดัตั�งบรษัิัทรว่มูทน๊ บรษัิัท ซีไีออารพ์ื่ ีจำำากัด เพื่ื�อประกอบกิจำการผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานหมู๊นเวยีน
หรอืพื่ลังงานทดแทน

• 30 กันยายน : จำดัตั�งบรษัิัทยอ่ย บรษัิัท ซีไีอจำ ีการประปา จำำากัด เพื่ื�อรองรบักิจำการสมัูปทานนำ�าเพื่ื�อผ่ลิตและ
จำำาหน่ายนำ�าประปาดื�มูได้

• 30 กันยายน : จำดัตั�งบรษัิัทยอ่ย บรษัิัท ซีไีอจำ ีโอเปอเรชั�น จำำากัด เพื่ื�อรองรบัการประกอบกิจำการเกี�ยวกับ
การบรหิารจำดัการการผ่ลิตนำ�าประปาสามูารถึดื�มูได้
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• 18 สงิหาคมู : จำดัประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 1/2565 มูมีูติอน๊มูติัใหบ้รษัิัทฯดำาเนินการโอนกิจำการบาง
สว่นข้อง CIG ใหกั้บบรษัิัทยอ่ย (บรษัิัท ซีไีอจำ ีบลโูซีลชูั �นส ์จำำากัด) ซี่�งไดแ้ก่ ธ๊รกิจำผ่ลิตและจำดัจำำาหนา่ยเครื�อง
ปรบัอากาศ เครื�องทำาความูเยน็ และสว่นประกอบข้องเครื�องปรบัอากาศและเครื�องทำาความูเยน็ ทรพัื่ยส์นิ
ทั�งหมูดที�เกี�ยวข้อ้งที�ใชใ้นการประกอบธ๊รกิจำดงักล่าว รวมูถ่ึงบ๊คลากรที�เกี�ยวข้อ้งกับธ๊รกิจำดงักล่าวทั�งหมูด 
ผ่า่นการทำา Partial Business Transfer – PBT



07แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ปี เหต่กุารณ์ที�สำาคัญ

2565 (ต่่อ)

• 14 กันยายน : จำดัตั�งบรษัิัทยอ่ย บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด เพื่ื�อเข้า้ลงทน๊ในโครงการ 
และ/หรอื ธ๊รกิจำที�เกี�ยวข้อ้งกับสาธารณูปโภค (Utilities) และโครงสรา้งพื่ื�นฐาน (Infrastructure) โดยการ
เข้า้ลงทน๊ในห๊น้สามูญัข้อง บรษัิัท อิมูแพื่ค็ กรนี ยูทิลิตี�      โฮลดิ�ง จำำากัด (“IGU”) จำากนายสร๊เชษัฐ ์ชยัปัทมูา
นนท์ และ/หรอื กิจำการทีเกี�ยวข้อ้งโดยที�มูนีายสร๊เชษัฐ ์ชยัปัทมูานนท์  เป็นผู่มู้อีำานาจำควบคมู๊ หรอืเป็น Ulti-
mate Shareholder

• 16 กันยายน : จำดัประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 2/2565 มูมีูติอน๊มูติั
:-  ออกและเสนอข้ายห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมูข้องบรษัิัทฯ ตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ (Right 
Offering) จำำานวนไมูเ่กิน 1,729,577,364 ห๊น้ มููลค่าที�ตราไวห้๊น้ละ 0.50 บาท ในอัตราสว่นห๊น้สามูญัเดิมู 
1 ห๊น้ต่อ 2 ห๊น้สามูญัออกใหมู ่
:-  ออกและเสนอข้ายห๊น้กู้แปลงสภาพื่ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมูข้องบรษัิัทฯ ตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ (Right 
Offering) จำำานวนไมูเ่กิน 864,788 ห๊น้ ราคาเสนอข้าย 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยห๊น้กู้แปลงสภาพื่ ใน
อัตราสว่นแปลงสภาพื่ 1 หน่วยห๊น้กู้แปลงสภาพื่ สามูารถึแปลงเป็นห๊น้สามูญัได้ 1,000 ห๊น้ ราคาใชส้ทิธิ
แปลงสภาพื่ 1.00 บาทต่อห๊น้  

• 1 ธนัวาคมู : ยกเลิกการลงทน๊ในบรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทฯ เนื�องจำากผ่ลการดำาเนินการไมูเ่ป็นไปตามูเปา้หมูาย
และเพื่ื�อลดค่าใชจ้ำา่ยในการบรหิารจำดัการ ทำาให ้บรษัิัท ซีไีอพื่าวเวอร ์จำำากัด (ชื�อเดิมู บรษัิัท ซีไีออารพ์ื่ ีจำำากัด) 
และ บรษัิัท เวลไวสแ์คร ์จำำากัด สิ�นสภาพื่การเป็นบรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทฯ
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• 10 มูนีาคมู : จำดัประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 1/2566 มูมีูติอน๊มูติัการเปลี�ยนแปลงข้อ้กำาหนดสทิธขิ้องห๊น้
กู้แปลงสภาพื่ ครั�งที� 1/2566 ข้องบรษัิัทฯ ที�ออกและเสนอข้ายใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดมิูข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการ
ถืึอห๊น้ (ตามูมูติที�ประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 2/2565 เมูื�อวนัที� 16 กันยายน 2565)

• 24 เมูษัายน : จำดัประช๊มูสามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ประจำำาปี 2566 มูมีูติอน๊มูติัที�สำาคัญ ดังนี�
:-  ออกและเสนอข้ายใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทฯ ครั�งที� 9 (CIG-W9) จำำานวน 289,030,750 หน่วย 
ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมูข้องบรษัิัทฯ ตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ ในอัตราสว่นห๊น้สามูญัเดิมู 6 ห๊น้ต่อใบสำาคัญแสดงสทิธ ิ1 
หน่วย (กรณีที�มูเีศษัใหปั้ดทิ�ง)
:-  ออกและเสนอข้ายใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทฯ ครั�งที� 10 (CIG-W10) จำำานวน 144,515,375 
หน่วย ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมูข้องบรษัิัทฯ ตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ ในอัตราสว่นห๊น้สามูญัเดิมู 6 ห๊น้ต่อใบสำาคัญแสดง
สทิธ ิ1 หน่วย (กรณีที�มูเีศษัใหปั้ดทิ�ง)
:-  ออกและเสนอข้ายห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ จำำานวน 867,092,251 ห๊น้ มููลค่าที�ตราไวห้๊น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญั
เดิมูข้องบรษัิัทฯ ตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ ในอัตราสว่นห๊น้สามูญัเดิมู 2 ห๊น้ต่อห๊น้สามูญัใหมู ่1 ห๊น้ ในราคา
เสนอข้ายห๊น้ละ 0.50 บาท 

• 8 พื่ฤษัภาคมู : ยกเลิกการลงทน๊ในบรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทฯ เนื�องจำากผ่ลการดำาเนนิการไมูเ่ปน็ไปตามูเปา้หมูาย
และเพื่ื�อลดค่าใชจ้ำา่ยในการบรหิารจำดัการ ทำาให ้บรษัิัท ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) จำำากัด (รวมูถ่ึงบรษัิัท ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์
จำำากัด ซี่�งเป็นบรษัิัทรว่มูทน๊), บรษัิัท สยามูเรลเวย ์  ดีเวลลอปเมูน้ท์ จำำากัด, บรษัิัท ซีไีอจำ ีโอเปอเรชั�น จำำากัด 
สิ�นสภาพื่การเป็นบรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทฯ

• 20 มูถิึน๊ายน : คณะกรรมูการบรษัิัทมูมีูติอน๊มูติัใหบ้รษัิัท บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด ์อินฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด 
(บรษัิัทยอ่ย) เข้า้ซีื�อและรบัโอนแพื่ลตฟ้อรม์ูฯจำาก บรษัิัท กู�ด เวนเจำอร ์จำำากัด โดยแพื่ลตฟ้อรม์ูนี�มูชีื�อวา่ “VE 
Logistics Platform” มููลค่ารวมูทั�งสิ�น 450,000,000 บาท 

• 9 ตล๊าคมู : จำดัประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 2/2566 มูมีูติอน๊มูติั
:- ยกเลิกการออกและเสนอข้ายห๊น้กู้แปลงสภาพื่ที�เสนอข้ายใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดิมูตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ (ตามู
มูติที�ประช๊มูวสิามูญัผู่ถื้ึอห๊น้ ครั�งที� 2/2565 เมูื�อวนัที� 16 กันยายน 2565) และยกเลิกการจำดัสรรห๊น้สามูญั
เพื่ิ�มูทน๊เพื่ื�อรองรบัการออกและเสนอข้ายห๊น้กู้แปลงสภาพื่ที�เสนอข้ายใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดมิูตามูสดัสว่นการถืึอ
ห๊น้ (ตามูมูติที�ประช๊มูสามูญัผู่้ถืึอห๊น้ ประจำำาปี 2566 เมูื�อวนัที� 24 เมูษัายน 2566) เนื�องด้วยห๊น้กู้แปลง
สภาพื่ฯ ดังกล่าวยงัมูไิด้ดำาเนินการออกและเสนอข้าย ที�ซี่�งครบอาย๊วนัที� 16 กันยายน 2566
:-  ออกและเสนอข้ายห๊น้กู้แปลงสภาพื่ที�ออกใหมูใ่หแ้ก่ผู่ล้งทน๊โดยเฉพื่าะเจำาะจำง ได้แก่   Sycamore Cap-
ital SPC ผู่ซ้ี่�งทำาหน้าที�แทน/ในนามูข้อง/เพื่ื�อบญัชขี้อง Sycamore Equity Fund SP โดยมููลค่าที�เสนอ
ข้ายรวมูทั�งสิ�นไมูเ่กิน 400,000,000 บาท



08 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

การใชเ้งินิที� ไดู้จากการระดูมทนุิ
ในปีี 2565 บริิษััที่ฯออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นให้แก่ผู่้ถือหุ้นสัามัญเดิมขัองบริิษััที่ฯ ต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น (Right Offering) จำนว่นไม่

เกิน 1,729,577,364 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ ในอัต้ริาสั่ว่นหุ้นสัามัญเดิม 1 หุ้นต้่อ 2 หุ้นสัามัญออกใหม่ กำหนดริะยะเว่ลี่าการิใชิ้สัิที่ธุิ 

ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 25 ธุันว่าคม 2565 ถ่ง 1 ม่นาคม 2566

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นให้แก่ผู่้ถือหุ้นสัามัญเดิมขัองบริิษััที่ฯ ต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น (Right Offering) จำนว่นไม่

เกิน 867,092,251 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ ในอัต้ริาสั่ว่นหุ้นสัามัญเดิม 2 หุ้นต้่อ 1 หุ้นสัามัญออกใหม่ กำหนดริะยะเว่ลี่าการิใชิ้สัิที่ธุิ 

ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 24 พฤษัภาคม 2566 ถ่ง 28 มิถุนายน 2566

โดยเงินเพิ�มทีุ่นดังกลี่่าว่ม่ริายลี่ะเอ่ยด ดังน่�

บริิษััที่ม่การิใชิ้เงินเพิ�มทีุ่นดังกลี่่าว่ ดังริายลี่ะเอ่ยดต้่อไปีน่�

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพที่่�ออกใหม่ให้แก่ผู่้ลี่งทีุ่นโดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่   Sycamore Capital SPC ผู่้ซึ่่�งที่ำหน้าที่่�

แที่น/ในนามขัอง/เพื�อบญัชิข่ัอง Sycamore Equity Fund SP มลูี่คา่ที่่�เสันอขัายริว่มที่ั�งสิั�นไมเ่กนิ 400,000,000 บาที่ โดยริะหว่า่งว่นัท่ี่� 10 พฤศจกิายน 

2566 – 27 ธุันว่าคม 2566 บริิษััที่ฯได้ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ ม่ริายลี่ะเอ่ยดดังน่�

บริิษััที่ม่การิใชิ้เงินเพิ�มทีุ่นดังกลี่่าว่ ดังริายลี่ะเอ่ยดต้่อไปีน่�

การใชส้ทิธุิ ระยะเวลาใชส้ทิธุิ จำานิวนิหุ้นิสามญั
ที�ใชส้ทิธุ ิ(หุ้นิ)

ราคาใชส้ทิธุิ
ต่่อหุ้นิ (บาท)

จำานิวนิเงินิที�ไดู้รบั
 (บาท)

ห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ใหแ้ก่ ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมู
ข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ (Right 
Offering)

26 ธนัวาคมู 2565
 – 
1 มูนีาคมู 2566

869,395,821 0.50 434,697,910.50

ห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ใหแ้ก่ ผู่ถื้ึอห๊น้สามูญัเดิมู
ข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการถืึอห๊น้ (Right 
Offering)

24 พื่ฤษัภาคมู 2566
 –
 28 มูถิึน๊ายน 2566

480,832,350 0.50 240,416,175.00

รวม 1,350,228,171 0.50 675,114,085.50

วนัิที� จำานิวนิเงินิที�ไดู้รบั (บาท) เลขที�ใบหุ้นิกู้

10 พื่ฤศจำกิายน 2566 30,000,000.00 2023110001-2023110030

28 พื่ฤศจำกิายน 2566 5,000,000.00 2023110031-2023110035

27 ธนัวาคมู 2566 20,000,000.00 2024010036-2024010055

รวม 55,000,000.00

 รายการ จำานิวนิเงินิ (บาท)

เงินทน๊หมู๊นเวยีนในการดำาเนินงานข้องบรษัิัท 55,000,000.00

รวม 55,000,000.00

รายการ จำานิวนิเงินิ (บาท)

ใหบ้รษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด (บรษัิัทยอ่ย) กู้ยมืูเพื่ื�อใชใ้นการลงทน๊ตามูเปา้หมูาย
ข้องการเพื่ิ�มูทน๊ ได้แก่:

1.ลงทน๊ในบรษัิัท อิมูแพื่ค็ กรนี ยูทิลิตี�  โฮลดิ�ง จำำากัด (IGU) 225,000,000.00

2.ลงทน๊เข้า้ซีื�อกิจำการทั�งหมูดข้องบรษัิัท กู�ด เวนเจำอรส์ จำำากัด 239,818,500.00

ค่าใชจ้ำา่ยในการเข้า้ตรวจำสอบสถึานะ (Due Diligence) และศ่กษัาความูเป็นไปได้ในการลงทน๊ในธ๊รกิจำและ
บรษัิัทเปา้หมูายตามูวตัถึป๊ระสงค์ข้องการเพื่ิ�มูทน๊ 200,000,000.00

เงินทน๊หมู๊นเวยีนในการดำาเนินงานข้องบรษัิัท 10,295,585.50

รวม 675,114,085.50



09แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ขอ้ผูกพันิที�บรษัิัทให้คำามั�นิไวใ้นิแบบแสดูงรายการขอ้มูลการเสนิอขายหลักทรัพย์
หุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นให้แก่ผู่้ถือหุ้นเดิมขัองต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น (Right Offering) แลี่ะหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพให้แก่ผู่้ถือหุ้นดิมขัองบริิษััที่ต้ามสััดสั่ว่น

การิถือหุ้น

บริิษััที่ฯ ปีฏิิบัต้ิต้ามที่่�ปีริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับต้ลี่าดทีุ่นเก่�ยว่กับการิขัออนุญาต้แลี่ะการิอนุญาต้ให้เสันอขัายหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นให้แก่ผู่้ถือหุ้น

เดิมต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น แลี่ะหุ้นริองริับทีุ่กปีริะการิ ที่ั�งน่�เงื�อนไขัการิใชิ้สัิที่ธุิในการิซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ ได้เปีิดเผ่ยในขั้อ 1.5 เริื�องการิออก

หลี่ักที่ริัพย์ (ขั้อ 1.5.1 หุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นให้แก่ผู่้ถือหุ้นเดิมขัองบริิษััที่ต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น (Right Offering), ขั้อ 1.5.2 หุ้นกู้แปีลี่งสัภาพให้แก่

ผู่ถ้อืหุน้เดมิขัองบริษิัทัี่ต้ามสัดัสัว่่นการิถอืหุน้), ขัอ้ 1.5.3 หุน้สัามญัเพิ�มที่นุใหแ้กผู่่ถ้อืหุน้เดมิขัองบริษิัทัี่ต้ามสัดัสัว่่นการิถอืหุน้ (Right Offering), 

ขั้อ 1.5.4 ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ฯ คริั�งที่่� 9 (CIG-W9), ขั้อ 1.5.5 ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ฯ คริั�ง

ที่่� 10 (CIG-W10) แลี่ะ ขั้อ 1.5.6 หุ้นกู้แปีลี่งสัภาพให้แก่ผู่้ลี่งทีุ่นโดยเฉพาะเจาะจง

สถุานิที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซี.ีไอ.กรุ�ป จำากัดู (มหาชนิ)

ชื�อยอ่ CIG

ประเภัทธุุรกิจหลัก ผ่ลิตชิ�นสว่นเครื�องปรบัอากาศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0107547000133

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน  1,561,278,440.50 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู  2566) 
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 1,373,381,442.50 บาท 
มููลค่าที�ตราไวต่้อห๊น้ 0.50 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที�ตั่�งสำานิักงานิสาขา
เลข้ที� 789/75 หมููที่� 1 นิคมูอ๊ตสาหกรรมูปิ� นทอง  ตำาบลหนองข้ามู
อำาเภอศรรีาชา จำงัหวดัชลบ๊รี
โทรศัพื่ท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที�ตั่�งสำานิักงานิสาขา
เลข้ที� 526/1-3 หมููที่� 3 ซีอยท่านผู่ห้ญิง  ถึนนเทพื่ารกัษ์ั  ตำาบลเทพื่ารกัษ์ั  
อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัสมู๊ทรปราการ 10270 
โทรศัพื่ท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.cigpcl.com
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ
บริษิัทัี่ฯ ปีริะกอบธุุริกิจ 5 ปีริะเภที่ ไดแ้ก ่ธุุริกิจการิผ่ลี่ติ้ เพื�อขัายแลี่ะสัง่ออก (ธุุริกิจหลี่กั) ดำเนนิการิโดยบริษิัทัี่แม ่บริษิัทัี่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกดั (มหาชิน) 

ธุุริกิจโริงแริมแลี่ะริับเหมาก่อสัริ้าง ดำเนินการิโดย บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ด่เว่ลี่ลี่อปีเม้นที่์ จำกัด (บริิษััที่ เดอ ลี่ะไม จำกัด เดิม) ธุุริกิจเก่�ยว่กับการิว่ิจัยด้าน

ริะบบปีริับอากาศ งานบริิการิที่ดสัอบ/ต้ิดต้ั�งอุปีกริณ์์ไฟ้ฟ้้าแริงสัูง ดำเนินการิโดยบริิษััที่ อิลี่ลี่ัสัโต้ริ จำกัด แลี่ะ ธุุริกิจว่ิจัย/พัฒนา/ผ่ลี่ิต้/ปีริะกอบ

แลี่ะจำหน่ายเคริื�องปีริับอากาศ เคริื�องที่ำคว่ามเย็น ดำเนินการิโดย บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ บลีู่โซึ่ลีู่ชิั�นสั์ จำกัด แลี่ะธุุริกิจเก่�ยว่กับการิลี่งทีุ่นในบริิษััที่ต้่างๆ 

ดำเนินการิโดย บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ยูที่ิลี่ิต้่� แอนด์ อินฟ้ริาสัต้ริัคเจอริ์ จำกัด ที่่�ซึ่่�งเปี็นธุุริกิจย่อย โดยสัามาริถสัริ้างริายได้ให้กับบริิษััที่ดังน่�  

โครงสรา้งรายไดู้ 
โครงสรา้งรายได้ข้องบรษัิัทฯ และบรษัิัทยอ่ย ตั�งแต่ปี 2564 – 2566

สายผลิต่ภััณฑ์์/กลุ่มธุุรกิจ
% การถืุอ
หุ้นิของ

บรษัิัทแม่

ป ี2566 ป ี2565 ป ี2564
จำานิวนิเงินิ รอ้ยละ จำานิวนิเงินิ รอ้ยละ จำานิวนิเงินิ รอ้ยละ

รายได้จำากการข้าย-บรกิาร
• ในธ๊รกิจำการผ่ลิต (CIG) 100 463,889.59 74.39 769,325.13 74.46 1,067,227.83 94.98
• ในธ๊รกิจำโรงแรมู (CIG Dev.) 99.97 3,634.80 0.58 8,071.81 0.63 17,176.42 1.53
• ในธ๊รกิจำ trading (CIG (Thailand)) 99.98 831.78 0.13 1,568.83 0.12 8,189.09 0.73
• Siam Railway (SRD) 99.99 - - - - 1,763.49        0.16
• ILS 97 5,155.66 0.83 5,677.77 0.45 15,764.98 1.40
• CIB 74.97 128,624.84 20.63 242,165.27 19.05 - -
• CIGW 70 960.00 0.15 - - - -
• CIGU 99.99 - - - - - -
• CIRP 50 - - 366.01 0.04 - -

• WWC 50 - - - - - -
รายได้อิ�นๆ
• ในธ๊รกิจำการผ่ลิต (CIG) 100 11,259.76 1.85 6,453.64 0.51 8,709.59 0.78
• ในธ๊รกิจำโรงแรมู (CIG Dev.) 99.97 5,968.58 0.96 301.91 0.02 120.55 0.01
• ในธ๊รกิจำ trading (CIG (Thailand)) 99.98 51.61 0.00 96.05 0.01

• Siam Railway (SRD) 99.99        1,125.59 0.18 5,443.08 0.43 4,560.25 0.41
• ILS 97 9.64 0.00 214.75 0.02 33.61 0.00
• CIB 74.97 1,872.38 0.30 241.75 0.02                0.23  0.00
• CIGW 70 12.42 0.00 12.01 0.00 - -
• CIGU 99.99 15.46 0.00 - - - -
• CIRP 50 - - 36.34 0.00 - -
• WWC 50 - - 87.18 0.01 - -

รวม   623,630.49 100.00 1,033,144.72 100.0 1,123,642.09 100.00

หมายเหตุุ : CIG หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน)

           CIG Dev. หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ด่เว่ลี่ลี่อปีเม้นที่์ จำกัด เปีลี่่�ยนมาจาก บริิษััที่ เดอ ลี่ะไม จำกัด

          CIG (THAILAND) หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ (ปีริะเที่ศไที่ย) จำกัด

          SRD หมายถ่ง บริิษััที่ สัยามเริลี่เว่ย์ ด่เว่ลี่ลี่อปีเม้นที่์ จำกัด

           ILS หมายถ่ง  บริิษััที่ อิลี่ลี่ัสัโต้ริ จำกัด

           CIB หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ บลีู่โซึ่ลีู่ชิั�นสั์ จำกัด

           CIGW หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ การิปีริะปีา จำกัด

                CIGU หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ยูที่ิลี่ิต้่� แอนด์ อินฟ้ริาสัต้ริัคเจอริ์ จำกัด

           CIRP หมายถ่ง บริิษััที่ ซึ่่ไอพาว่เว่อริ์ จำกัด (ชิื�อเดิม บริิษััที่ ซึ่่ไออาริ์พ่ จำกัด) (สัิ�นสัภาพการิเปี็นบริิษััที่ย่อย เมื�อว่ันที่่� 1 ธุันว่าคม 2565)

           WWC หมายถ่ง บริิษััที่ เว่ลี่ไว่สั์แคริ์ จำกัด (สัิ�นสัภาพการิเปี็นบริิษััที่ย่อย เมื�อว่ันที่่� 1 ธุันว่าคม 2565)
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ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิต่ภััณท์

ลักษัณะข้องผ่ลิตภัณฑ์์
1. คอยล์
บริิษััที่แม่ปีริะกอบธุุริกิจหลี่ักในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์เย็น (Evaporator Coil) คอยลี่์ริ้อน (Condenser Coil) แลี่ะคอยลี่์น�ำเย็น (Chilled Water Coil) ซึ่่�ง

เปี็นชิิ�นสั่ว่นหลี่ักในเคริื�องปีริับอากาศ เคริื�องที่ำคว่ามเย็น แลี่ะอุปีกริณ์์ถ่ายเที่คว่ามริ้อน/คว่ามเย็นปีริะเภที่อื�น ๆ

ลี่ักษัณ์ะการิที่ำงานขัองคอยลี่์เย็นแลี่ะคอยลี่์ริ้อนจะที่ำหน้าที่่�ต้่างกัน โดยคอยลี่์เย็นซึ่่�งม่สัาริที่ำคว่ามเย็นไหลี่เว่่ยนอยู่ภายใน จะที่ำหน้าที่่�ดูดคว่าม

ริ้อนจากลี่มที่่�ผ่่านคอยลี่์ ที่ำให้ลี่มที่่�ผ่่านออกมาเปี็นลี่มเย็น ในขัณ์ะที่่�คอยลี่์ริ้อนจะที่ำหน้าที่่�ริะบายคว่ามริ้อนจากสัาริที่ำคว่ามเย็นที่่�ไหลี่เว่่ยนออก

จากคอยลี่เ์ยน็ดว้่ยลี่มที่่�ผ่า่นคอยลี่ร์ิอ้น สัำหริบัคอยลี่น์� ำเยน็จะมล่ี่กัษัณ์ะการิที่ำงานเชิน่เดย่ว่กบัคอยลี่เ์ยน็ เพย่งแต้่ใชิน้� ำเยน็เปีน็สัื�อกลี่างแที่นสัาริ

ที่ำคว่ามเย็น โดยปีกต้ิถ้าเปี็นเคริื�องปีริับอากาศชินิดแยกสั่ว่น (Split Type) สั่ว่นที่่�เปี็นคอยลี่์เย็นซึ่่�งเปี็นสั่ว่นปีริะกอบ ใน Fan Coil Unit จะถูกต้ิด

ต้ั�งอยู่ภายในห้องหริืออาคาริ ขัณ์ะที่่�คอยลี่์ริ้อนซึ่่�งเปี็นสั่ว่นปีริะกอบอยู่ใน Condensing Unit จะถูกต้ิดต้ั�งอยู่ภายนอกห้องหริืออาคาริ

สั่ว่นปีริะกอบหลี่ักที่่�ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์เย็น คอยลี่์ริ้อน แลี่ะคอยลี่์น� ำเย็น ปีริะกอบด้ว่ย  

1) ที่อ่ที่องแดง : เปีน็อปุีกริณ์์ท่ี่�ใชิเ้ปีน็ที่างเดนิขัองสัาริที่ำคว่ามเยน็สัำหริบัคอยลี่เ์ยน็แลี่ะคอยลี่ร์ิอ้น หริอืน� ำเยน็สัำหริบัคอยลี่น์� ำเยน็ ที่อ่ที่องแดง

ที่่�ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์แต้่ลี่ะขันาดจะม่เสั้นผ่่าศูนย์กลี่างแต้กต้่างกัน ปีัจจุบันที่่อที่องแดงที่่�ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์ขัองบริิษััที่ม่ต้ั�งแต้่เสั้นผ่่า

ศูนย์กลี่างขันาด 5, 7 มิลี่ลี่ิเมต้ริ 5/16 นิ�ว่ 3/8 นิ�ว่ 1/2 นิ�ว่ 5/8 นิ�ว่ แลี่ะ 1/4 นิ�ว่

2) อลี่มูเินย่ม : เปีน็สัว่่นปีริะกอบที่่�นำมาผ่ลี่ติ้เปีน็ฟ้นิ (Fin) ซ่ึ่�งใชิเ้ปีน็ต้วั่กลี่างกริะจายคว่ามเยน็หริอืคว่ามริอ้น  โดยจะนำอลี่มูเินย่มมาผ่า่นเครืิ�อง

ปีั�มฟ้ิน เพื�อที่ำการิเจาะริูแลี่ะขั่�นริูปีต้ามแบบต้่าง ๆ เชิ่น แบบ Supper Slit Fin แบบ Corrugated Fin แบบ Wave Slit แบบ Sine Wave แลี่ะ 

แบบ Louvered Fin ที่ั�งน่�ลี่กัษัณ์ะขัองฟ้นิแต้ล่ี่ะชินดิขั่�นอยูก่บั Specification ขัองลี่กูคา้แต้ล่ี่ะริาย ซึ่่�งลี่กัษัณ์ะที่่�แต้กต้า่งกนัจะมผ่่ลี่ต้อ่คณุ์สัมบตั้ิ

ขัองการิถ่ายเที่คว่ามเย็นหริือคว่ามริ้อน 

3) แผ่่นเหลี่็กชิุบสัังกะสั่ : เปี็นสั่ว่นปีริะกอบที่่�จะนำมาต้ัดเปี็นชิิ�นเพื�อใชิ้สัำหริับเปี็นโคริงสัริ้าง แลี่ะปีิดหัว่แลี่ะที่้ายขัองคอยลี่์ (End Plate) 

คอยล์เยน็ิ  
ขนิาดู 1-5 ตั่นิ

ใชเ้ป็นสว่นประกอบสำาหรบัเครื�องปรบัอากาศข้นาดเล็กที�ใชภ้ายในหอ้งแบบแยกสว่น 
(Split Type) แบบติดหน้าต่าง (Window Type) แบบติดผ่นัง (Wall Type) และแบบ
ตู้ (Package Type)  

ขนิาดู 5-100 ตั่นิ

ใชเ้ป็นสว่นประกอบสำาหรบัเครื�องปรบัอากาศข้นาดใหญ่ Air Handling Unit และหอ้ง
เยน็

โดยลักษัณะผ่ลิตภัณฑ์์ข้องบรษัิัทแมูส่ามูารถึแยกได้ตามูข้นาดและลักษัณะการใชง้านได้ดังนี�
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คอยล์รอ้นิ  
ขนิาดู 1-5 ตั่นิ

ใชเ้ปน็สว่นประกอบสำาหรบัเครื�องปรบัอากาศข้นาดเล็ก   ที�ใชใ้นหอ้งแบบแยกสว่น (Split 
Type)  แบบติดหน้าต่าง (Window Type) แบบติดผ่นัง (Wall Type) และแบบตู้ 
(Package Type)  

ขนิาดู 5-100 ตั่นิ

ใชเ้ป็นสว่นประกอบสำาหรบัเครื�องปรบัอากาศข้นาดใหญ่ Air Handling Unit และหอ้ง
เยน็

คอยล์นิำ�าเยน็ิ
ขนิาดู 1-100 ตั่นิ

ใชเ้ปน็สว่นประกอบสำาหรบัระบบทำาความูเยน็ข้นาดใหญ่ที�ใชน้ำ�าเปน็ตัวกลางในการถ่ึายเท
ความูรอ้น ซี่�งสว่นใหญ่จำะนิยมูใชใ้นอาคารสำานักงานข้นาดใหญ่ รวมูถ่ึง หา้งสรรพื่สนิค้า 
และหอ้งเยน็ เป็นต้น

ผลิต่ภััณฑ์์อื�นิ ๆ

เป็นสว่นประกอบข้องคอยล์ เพื่ื�อใชใ้นการเชื�อมูทางเดินข้องสารทำาความูเยน็ ซี่�งข้่�นอยู่
กับแบบที�ลกูค้ากำาหนด เชน่ ท่อทองแดงแบบโค้งครอบ (Return bend หรอื U-bend) 
ที�มูเีสน้ผ่า่ศูนยก์ลางข้นาด 5/16 นิ�ว 3/8 นิ�ว 1/2 นิ�ว 5/8 นิ�ว 3/4 นิ�ว 1/4 นิ�ว 5 และ 
7 มูลิลิเมูตร และท่อทองแดงที�เปน็ Header (เพื่ื�อเชื�อมูต่อทางเข้า้ออกข้องสารทำาความู
เยน็)  ซี่�งมูลัีกษัณะแตกต่างกัน เชน่ 
• แบบ Butterfly  
• แบบ Cross-Over 
• แบบ Three Ways Cross Over
• แบบ Strainer
• แบบ Distributor 



13แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

2. เครื�องปรบัอากาศและทำาความูเยน็
บริษัิัที่ไดต้้อ่ยอดจากการิผ่ลิี่ต้คอยลี่์ ไปีสัูก่าริผ่ลิี่ต้เคริื�องปีริบัอากาศแลี่ะที่ำคว่ามเยน็ โดยใชิค้ว่ามชิำนาญในการิออกแบบแลี่ะผ่ลี่ติ้คอยลี่์ใหส้ัามาริถ

ที่ำงานไดอ้ยา่งเต้ม็ปีริะสัทิี่ธุภิาพมาเปีน็ปีจัจยัสัำคญัในการิพฒันาสันิคา้แลี่ะสัริา้งการิยอมริบัจากต้ลี่าดสัำหริบัสันิคา้กลีุ่ม่น่� อนัไดแ้ก ่Condensing 

Unit, Air Cooled Condenser, Unit Cooler แลี่ะ (Air Handling Unit)

Condensing Unit 
/ คอนิเดูนิซีิ�ง ยูนิิต่

สว่นิประกอบหลัก :
คอมูเพื่รสเซีอร ์คอนเดนซีิ�งคอยล์ มูอเตอรแ์ละพื่ดัลมู และอ๊ปกรณค์วมูคมู๊ปรบัแต่งประ
สทิธภิาพื่อื�นๆ

ทำาหนิ้าที� : 
ใชส้ำาหรบัระบบหอ้งเยน็ หอ้งแชแ่ข้ง็ ทำาหน้าที�สรา้งแรงดันในระบบ และระบายความูรอ้น
จำากนำ�ายาที�สง่มูาจำาก Unit Cooler ออกสูภ่ายนอกอาคาร

Air Cooled Condenser / 
แอรค์ลูคอนิเดูนิเซีอร์

สว่นิประกอบหลัก :
คอนเดนซีิ�งคอยล์ มูอเตอรแ์ละพื่ดัลมู

ทำาหนิ้าที� : 
ใชส้ำาหรบัระบบหอ้งเยน็ หอ้งแชแ่ข้ง็ และ ระบบปรบัอากาศข้นาดใหญ่ 
ทำาหน้าที�เหมูอืนกับ Condensing Unit (ลกูค้าต้องนำาไปประกอบกับ Compressor 
และอ๊ปกรณ์อื�นๆ เอง)

Unit Cooler /
 ยูนิิต่ คลูเลอร์

สว่นิประกอบหลัก :
อีวาโปเรเตอรค์อยล์ มูอเตอรแ์ละพื่ดัลมู

ทำาหนิ้าที� : 
ใชส้ำาหรบัระบบหอ้งเยน็ หอ้งแชแ่ข้ง็ 
ทำาหน้าที�สรา้งและกระจำายลมูเยน็โดยการดดูซีบัเอาความูรอ้นจำากในหอ้งผ่่านนำ�ายา สง่
ต่อไประบายออกที� Condensing Unit

Air Handling Unit /
 เครื�องสง่ลมเยน็ิ

สว่นิประกอบหลัก :
อีวาโปเรเตอรค์อยล์ มูอเตอร ์ พื่ดัลมู ฟ้ลิเตอรก์รองอากาศ และอ๊ปกรณ์ควมูคมู๊ปรบั
แต่งประสทิธภิาพื่อื�น

ทำาหนิ้าที� : 
ใชส้ำาหรบัระบบปรบัอากาศข้นาดใหญ่ 
ทำาหน้าที�สรา้งและกระจำายลมูเยน็โดยการดดูซีบัเอาความูรอ้นจำากในหอ้งผ่่านนำ�ายา สง่
ต่อไประบายออกที� Condensing Unit
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3. บรกิารด้านการออกแบบ ติดตั�ง ระบบปรบัอากาศและ
ผ่นังฉนวนสำาเรจ็ำรูป

บริษัิัที่ฯ เปีดิใหบ้ริกิาริออกแบบริะบบปีรัิบอากาศ ผ่นงัฉนว่นแลี่ะหลี่งัคา 

ปีริะเภที่ Polyurethane แลี่ะ Polyisocyanurate โดยริว่่มมอืกบัผู่ผ้่ลี่ติ้แผ่น่

ฉนว่นสัำเริ็จริูปีที่ั�งจากในแลี่ะต้่างปีริะเที่ศ เพื�อให้บริิการิแบบคริบว่งจริ

สัำหริบักลีุ่ม่ลี่กูคา้ที่่�ต้อ้งการิการิกอ่สัริา้งที่่�ริว่ดเริว็่ ปีริะหยดัพลี่งังาน แลี่ะ

คุณ์ภาพอากาศที่่�ด่

การตลาดและการแข้ง่ข้ัน
1. ลักัษณะลักูค้า้แลัะลักูค้า้เป้า้หมาย ลักูค้า้ของบริษิทัสามาริถ ลักูค้า้

ในป้ริะเทศ 

กลัุ�มลัูกค้้าท่�เป้็นผูู้้ผู้ลัิตุเค้ริ่�องป้ริับอากาศ

เนื�องจากคอยลี่์ที่่�บริิษััที่ผ่ลี่ิต้นั�นจะถูกนำไปีใชิ้เปี็นสั่ว่นปีริะกอบขัอง

เคริื�องปีริบัอากาศเปีน็สัว่่นใหญ ่ดงันั�นกลีุ่ม่ลี่กูคา้หลี่กัขัองบริษิัทัี่ คอื ผู่้

ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับอากาศย่�ห้อต้่าง ๆ โดยเฉพาะผู่้ผ่ลี่ิต้ที่่�ม่นโยบายหลี่ักที่่�

จะสัั�งซึ่ื�อชิิ�นสัว่่นเคริื�องปีริบัอากาศจากแหลี่ง่ภายนอก เพื�อนำมาปีริะกอบ

เปีน็ผ่ลิี่ต้ภณั์ฑ์์ขัองต้วั่เอง โดยลี่กูคา้ริายใหญข่ัองบริษัิัที่ส่ัว่นใหญจ่ะเปีน็

ผู่ผ้่ลี่ติ้เคริื�องปีริบัอากาศย่�หอ้ที่่�เปีน็ที่่�ริูจ้กัที่ั�งในปีริะเที่ศแลี่ะต้า่งปีริะเที่ศ 

ไดแ้ก ่ผู่ผ้่ลี่ติ้เคริื�องปีริบัอากาศย่�หอ้เที่ริน (Trane) แลี่ะผู่ผ้่ลี่ติ้เคริื�องปีริบั

อากาศย่�ห้อแคเริ่ยริ์ (Carrier) เปี็นต้้น ซึ่่�งคุณ์ภาพขัองสัินค้าแลี่ะคว่าม

ริว่ดเริ็ว่ในการิจัดสั่งสัินค้าถือเปี็นปีัจจัยที่่�สัำคัญในการิต้ัดสัินใจสัั�งซึ่ื�อ

ขัองลีู่กค้ากลีุ่่มน่�  ดังนั�นการิที่่�บริิษััที่ได้ริับการิยอมริับในด้านคุณ์ภาพ

จากสัถาบนัริบัริองมาต้ริฐานต้า่ง ๆ  ริว่มทัี่�งคว่ามสัามาริถในการิผ่ลิี่ต้แลี่ะ

จัดสั่งให้แก่ลีู่กค้าได้อย่างริว่ดเริ็ว่ ต้ริงต้ามเว่ลี่าที่่�ลีู่กค้าต้้องการิ ที่ำให้

ลีู่กค้ากลีุ่่มน่�สัั�งซึ่ื�อสัินค้าจากบริิษััที่อย่างต้่อเนื�อง แลี่ะเปี็นลีู่กค้าขัอง

บริษิัทัี่มานานกว่า่ 10 ปี ีนอกจากน่�แนว่โนม้ที่่�ลี่กูคา้กลีุ่ม่น่�จะหนัมาผ่ลี่ติ้

ชิิ�นสั่ว่นเองนั�นม่ค่อนขั้างต้� ำ เนื�องจากนโยบายขัองบริิษััที่แม่ในต้่าง

ปีริะเที่ศขัองลีู่กค้าเหลี่่าน่�ม่นโยบายที่่�เน้นการิสัั�งซึ่ื�อสั่ว่นปีริะกอบขัอง

เคริื�องปีริบัอากาศจากผู่ผ้่ลี่ติ้ชิิ�นสัว่่นต้า่ง ๆ  เนื�องจากจะสัามาริถคว่บคมุ

ต้้นทีุ่นการิผ่ลี่ิต้แลี่ะคุณ์ภาพขัองว่ัต้ถุดิบได้ด่กว่่า 

กลัุ�มลัูกค้้าท่�เป้็นผูู้้ผู้ลัิตุเค้ริ่�องทำค้วามเย็น

ต้ลี่าดเคริื�องที่ำคว่ามเยน็มก่าริเต้บิโต้อยา่งต้อ่เนื�อง  ปีริะเที่ศไที่ยมผู่่ผ้่ลี่ติ้

เคริื�องที่ำคว่ามเยน็ ปีริะเภที่ตู้แ้ชิท่ี่ำคว่ามเยน็ ตู้ก้ดน� ำเยน็  เคริื�องที่ำน� ำ

แขั็ง  เปี็นต้้น เปี็นจำนว่นมาก ซึ่่�งที่างบริิษััที่ฯ ได้ม่การิเพิ�มสััดสั่ว่น

ที่างการิต้ลี่าดขัองลีู่กค้าในกลีุ่่มน่� อย่างต้่อเนื�อง

กลัุ�มลัูกค้้าท่�อยู� ในตุลัาดสินค้้าทดแทน (Replacement Market) 

ลีู่กค้ากลีุ่่มน่� ได้แก่ กลีุ่่มบริิษััที่ที่่�ให้บริิการิด้านการิบำริุงริักษัาเคริื�อง

ปีรัิบอากาศ เคริื�องที่ำคว่ามเยน็ แลี่ะเคริื�องปีริบัอากาศในริถยนต้ ์โดยยอด

ขัายขัองบริิษััที่ให้กับลีู่กค้าในกลีุ่่มน่� 

กลัุ�มลัูกค้้างานโค้ริงการิ

ลีู่กค้ากลีุ่่มน่� ได้แก่ กลีุ่่มเจ้าขัองกิจการิ เจ้าขัองโคริงการิ ผู่้จัดการิอาคาริ 

ริว่มถ่งบริิษััที่ผู่้ริับเหมา แลี่ะผู่้ออกแบบ 

2. ลัูกค้้าตุ�างป้ริะเทศ 

ในปีี พ.ศ. 2563 ที่างบริิษััที่ฯ ได้ม่การิขัยายสั่ว่นแบ่งในการิต้ลี่าดจาก

ลีู่กค้าริายใหญ่ ที่ำให้ม่ยอดขัายที่่�เต้ิบโต้ขั่�นจากลีู่กค้าริายใหญ่ ในปีี พ.ศ. 

2563 เปีน็ต้น้มา ที่ั�งน่�เพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงจากการิพ่�งพงิลี่กูคา้ริายใหญแ่ลี่ะ

เต้ิบโต้ด้านยอดขัาย ที่างบริิษััที่ฯ ได้ม่การิต้ิดต้่อเจริจาธุุริกิจกับลีู่กค้าใน

ต้า่งปีริะเที่ศ (ปีริะเที่ศในยโุริปี ปีริะเที่ศออสัเต้ริเลี่ย่ แลี่ะ ปีริะเที่ศในเอเชิย่

ต้ะว่ันออกเฉ่ยงใต้้) ซึ่่�งเปี็นผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องที่ำคว่ามเย็นแลี่ะปีริับอากาศ  

สััดสั่ว่นการิจำหน่ายให้แก่ลีู่กค้าริายใหญ่ 5 ริายแริก ในปีี  2564-2566

*นับริว่มลีู่กค้าที่่�เปี็นต้ัว่แที่นจำหน่ายในต้่างปีริะเที่ศ 

โดยลี่กูคา้ริายใหญเ่หลี่า่น่�สัว่่นใหญเ่ปีน็ลี่กูคา้ที่่�มค่ว่ามสัมัพนัธุท์ี่่�ดก่บับริษิัทัี่มาเปีน็เว่ลี่านาน ริว่มที่ั�งบริษิัทัี่ไดม้ก่าริริว่่มพฒันาผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์ก์บัลี่กูคา้

ริายใหญ่ดังกลี่่าว่มาโดยต้ลี่อด แลี่ะด้ว่ยคุณ์ภาพขัองสัินค้าซึ่่�งได้ริับการิริับริองมาต้ริฐานจากสัถาบันต้่าง ๆ คว่ามสัามาริถในการิต้อบสันองคว่าม

ต้้องการิขัองลี่กูคา้ไดอ้ยา่งริว่ดเริว็่ แลี่ะม่ปีริะสัทิี่ธุภิาพ ที่ำใหบ้ริษัิัที่มั�นใจว่า่จะสัามาริถริกัษัาฐานลี่กูคา้ปีจัจบุนั ริว่มที่ั�งขัยายฐานลี่กูคา้ใหม่ไดอ้ยา่ง

ต้่อเนื�อง 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

สดัสว่นการข้ายใหแ้ก่ลกูค้ารายใหญ่ 5 รายแรก* (รอ้ยละ) 72.93 71.91 94.46
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นโยบายราคา
 บริษัิัที่ม่นโยบายในการิกำหนดริาคาสันิคา้จากต้้นที่นุแลี่ะบว่กดว้่ยอตั้ริา

กำไริขัั�นต้้นที่่�เหมาะสัม (Cost plus margin) โดยจะคำน่งถ่งปีริิมาณ์การิ

สัั�งซึ่ื�อแลี่ะการิแขัง่ขันัขัองอตุ้สัาหกริริมเปีน็หลี่กั อยา่งไริกต็้าม เนื�องจาก

ริาคาว่ตั้ถุดบิหลี่กัขัองบริษัิัที่ คอื ที่องแดง แลี่ะอลี่มูเินย่ม ม่การิเคลี่ื�อนไหว่

อยู่ต้ลี่อดเว่ลี่าต้ามริาคาในต้ลี่าดโลี่ก (London Metal Exchange: LME) 

บริษัิัที่จง่ม่การิป้ีองกนัคว่ามเสั่�ยงจากการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งริาคาที่องแดงแลี่ะ

ริาคาอลีู่มิเน่ยมสัำหริับลีู่กค้าริายใหญ่ซึ่่�งต้้องม่การิกำหนดริาคาขัายไว่้

ลี่่ว่งหน้า ณ์ ว่ันท่ี่�ที่ำสััญญา โดยม่การิริะบุเงื�อนไขัว่่าหากริาคาว่ัต้ถุดิบ

ดังกลี่่าว่ม่การิปีริับต้ัว่ขั่�นเกินกว่่าริะดับริาคาที่่�ต้กลี่งกันไว่้ในสััญญา 

บริิษััที่จะดำเนินการิเจริจาแลี่ะต้กลี่งริาคาขัายใหม่กับลีู่กค้าริายใหญ่ดัง

กลี่า่ว่เพื�อใหส้ัอดคลี่อ้งกบัต้น้ที่นุว่ตั้ถดุบิที่่�เพิ�มสังูขั่�นซึ่่�งจะใชิร้ิะยะเว่ลี่า

ปีริะมาณ์ 1-2 เดือนในการิดำเนินการิ

การจำำาหน่ายและชอ่งทางการจำำาหน่าย
บริษัิัที่มช่ิอ่งที่างการิจำหนา่ยสันิคา้ขัองบริษิัทัี่ผ่า่นที่ม่งานการิต้ลี่าดขัอง

บริิษััที่เองแลี่ะผ่่านต้ัว่แที่นจำหน่าย โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดดังต้่อไปีน่�

1. การิจำหนา่ยใหแ้กล่ี่กูคา้โดยต้ริง ลี่กูคา้ปีริะเภที่น่� ไดแ้ก ่ผู่ผ้่ลี่ติ้เคริื�อง

ปีริบัอากาศที่ั�งในแลี่ะต้า่งปีริะเที่ศ ศนูยซ์ึ่อ่มเคริื�องปีริบัอากาศแลี่ะ

เคริื�องที่ำคว่ามเยน็ ศนูยซ์ึ่อ่มริถยนต้ ์เปีน็ต้้น บริษัิัที่ม่ที่ม่การิต้ลี่าด

ซึ่่�งที่ำหนา้ที่่�ต้ดิต้อ่แลี่ะใหบ้ริกิาริลี่กูคา้ที่ั�งในปีริะเที่ศแลี่ะต้า่งปีริะเที่ศ 

โดยเจา้หนา้ที่่�การิต้ลี่าดแต้ล่ี่ะริายจะมก่ลีุ่ม่ลี่กูคา้ที่่�ต้นต้อ้งเปีน็ผู่ร้ิบั

ผ่ิดชิอบเพื�อสัริ้างคว่ามสััมพันธุ์ที่่�ด่กับลีู่กค้า ปีริะสัานงาน แลี่ะให้

บริกิาริเพื�อใหส้ัามาริถต้อบสันองคว่ามต้อ้งการิขัองลี่กูคา้ไดส้ังูสัดุ 

แลี่ะจากการิที่่�ผู่้บริิหาริได้เลี่็งเห็นถ่งชิ่องที่างการิจำหน่ายที่่�จะเพิ�ม

ขั่�นจากลีู่กค้าในต้่างปีริะเที่ศ บริิษััที่จ่งได้ม่การิจัดต้ั�งที่่มงานต้ลี่าด

ต้า่งปีริะเที่ศขั่�นเพื�อต้ดิต้อ่กบัลี่กูคา้โดยต้ริงแลี่ะเพื�อต้ดิต้อ่ปีริะสัาน

งานในการิเขั้าริ่ว่มงานแสัดงสัินค้าต้่าง ๆ ที่่�เก่�ยว่กับเคริื�องปีริับ

อากาศในต่้างปีริะเที่ศ

2. การิจำหน่ายผ่่านต้ัว่แที่นจำหน่าย บริิษััที่ม่การิที่ำสััญญาแต้่งต้ั�ง

ต้ัว่แที่นจำหน่ายขัองบริิษััที่ในต้่างปีริะเที่ศเพื�อที่ำหน้าที่่�เปี็นชิ่อง

ที่างในการิจำหน่ายผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ขัองบริิษััที่ให้แก่ลีู่กค้าอ่กที่างหน่�ง 

ริว่มที่ั�งเปี็นการิปีริะหยัดต้้นทีุ่นในการิบริิหาริงาน โดยต้ัว่แที่น

จำหน่ายจะเปี็นผู่้ต้ิดต้่อกับลีู่กค้าโดยต้ริง ปีัจจุบันบริิษััที่ม่ต้ัว่แที่น

จำหน่ายเพื�อที่ำหน้าที่่�จัดจำหน่ายสัินค้าขัองบริิษััที่ในปีริะเที่ศ

สัหริัฐอเมริิกา ปีริะเที่ศแคนาดา ปีริะเที่ศออสัเต้ริเลี่่ย แลี่ะปีริะเที่ศ

นิว่ซึ่่แลี่นด์

ประเภัทลกูค้า
ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ

ในประเทศ

• จำำาหน่ายโดยตรงใหล้กูค้า 544.39 51.01 499.20 49.86 555.85 99.99

• จำำาหน่ายผ่า่นตัวแทนจำำาหน่าย - - - - - -

รวมยอดูขายในิประเทศั 544.39 51.01 499.20 49.86 555.85 99.99

ต่างประเทศ

• จำำาหน่ายโดยตรงใหล้กูค้า 522.83 48.99 502.09 50.14 0.31 0.01

• จำำาหน่ายผ่า่นตัวแทนจำำาหน่าย - - - - - -

รวมยอดูขายในิประเทศั 522.83 48.99 502.09 50.14 0.39 0.01

รวม 1,067.22 100.00 1,001.29 100.00 556.16 100.00

สััดสั่ว่นการิขัายผ่่านชิ่องที่างการิจำหน่ายแต้่ลี่ะปีริะเภที่

ผู้ลัของฤดูกาลัท่�กริะทบตุ�อการิดำเนินธุุริกิจ  

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์เคริื�องปีริับอากาศจะได้ริับผ่ลี่กริะที่บโดยต้ริงจากฤดูกาลี่ แต้่

เนื�องจากบริษิัทัี่เปีน็ผู่ผ้่ลี่ติ้แลี่ะจำหนา่ยคอยลี่เ์ยน็ คอยลี่ร์ิอ้น แลี่ะคอยลี่์

น� ำเย็น ให้กับโริงงานผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับอากาศ โดยผู่้ผ่ลี่ิต้เหลี่่าน่�จะต้้อง

ว่างแผ่นกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้อยา่งต้อ่เนื�องต้ลี่อดปี ีบริษิัทัี่จง่ยงัคงไดร้ิบัคำ

สัั�งซึ่ื�อจากผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับอากาศต้ลี่อดที่ั�งปีี อย่างไริก็ต้ามบริิษััที่ก็ยัง

คงไดร้ิบัผ่ลี่กริะที่บจากฤดกูาลี่อยูบ่า้งแต้ก่็ไมม่ากนกั ซึ่่�งสัะที่อ้นจากการิ

ใชิก้ำลี่งัการิผ่ลี่ติ้ขัองบริษิัทัี่ที่่�อยู่ในริะดบัที่่�ไมส่ังูปีริะมาณ์ริอ้ยลี่ะ 20.15 

ขัองกำลี่ังการิผ่ลี่ิต้สัูงสัุดขัองบริิษััที่

กลย๊ทธก์ารแข้ง่ข้ัน 
1) พัฒนาผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�สัริ้างคว่ามแต้กต้่างแลี่ะสัริ้างมูลี่ค่าเพิ�ม

บริิษััที่ได้เลี่็งเห็นคว่ามสัำคัญขัองการิพัฒนานว่ัต้กริริมแลี่ะผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์

เพื�อเพิ�มมูลี่ค่า จ่งได้พัฒนาสัาริเคลี่ือบคอยลี่์ D-COAT, D-COAT UV 

แลี่ะ Heresite เพื�อเพิ�มปีริะสัทิี่ธุภิาพแลี่ะอายกุาริใชิง้านขัองคอยลี่ ์สัำหริบั

กลีุ่่มลีู่กค้าที่่�ม่การิใชิ้งานในสัภาพแว่ดลี่้อมพิเศษั เชิ่น ใกลี่้บ่อขัยะ ริิม

ที่ะเลี่ บนเริือ ธุุริกิจการิขันสั่งสัินค้า แลี่ะอุต้สัาหกริริมหนัก

2) หาพันธุมิต้ริที่างธุุริกิจ

บริิษััที่ได้ที่ำคว่ามริ่ว่มมือกับพันธุมิต้ริที่างธุุริกิจที่ั�งในแลี่ะต้่างปีริะเที่ศ
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เพื�อเสัริมิจดุแขัง็แลี่ะสัริา้งคว่ามไดเ้ปีริย่บในการิแขัง่ขันั ริว่มถง่เพิ�มโอกาสั

ในการิเขั้าสัู่ต้ลี่าดใหม่ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับฐานลีู่กค้าแลี่ะคว่ามเชิ่�ยว่ชิาญขัอง

บริิษััที่ที่่�ม่อยู่แต้่เดิม

บริิษััที่ได้ที่ำคว่ามริ่ว่มมือกับบริิษััที่ Kingspan Insulated Panels Pty 

Ltd โดยเปี็น Key Partner แต้่เพ่ยงผู่้เด่ยว่ในปีริะเที่ศไที่ยในการิที่ำการิ

ต้ลี่าด จัดจำหน่าย แลี่ะต้ิดต้ั�งแผ่่นผ่นังแลี่ะหลี่ังคาฉนว่นสัำเริ็จริูปีชินิด 

Polyisocyanurate (PIR) ที่่�มค่ณุ์สัมบตั้ิปีอ้งกนัการิริั�ว่ไหลี่ขัองคว่ามริอ้น

แลี่ะคว่ามเยน็ไดด้ก่ว่า่ฉนว่นริปูีแบบอื�น พริอ้มที่ั�งมค่ณุ์สัมบตั้ิในการิไม่

ต้ดิไฟ้แลี่ะไมล่ี่ามไฟ้ซึ่่�งเปีน็ฉนว่นที่่�ไดร้ิบัริองมาต้ริฐาน FM แลี่ะ LPCB 

แลี่ะสัามาริถลี่ดริะยะเว่ลี่าการิก่อสัร้ิางได้มากกว่่า 40% แลี่ะยังที่ำให้

ปีริะหยดัคา่ใชิจ้า่ยในการิดำเนนิการิ ที่ั�งดา้นพลี่งังานแลี่ะการิบำริงุริกัษัา 

โดยผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ขัอง Kingspan สัามาริถใชิ้ในการิก่อสัริ้างที่ั�งภายในแลี่ะ

ภายนอกอาคาริแลี่ะยงัได ้LEED Score ที่่�เปีน็สัว่่นสัำคญัในการิกอ่สัริา้ง

อาคาริเขั่ยว่อ่กด้ว่ย

3) ที่ำการิต้ลี่าดเชิิงริุก

บริษัิัที่ไดท้ี่ำการิต้ลี่าดเชิงิริกุ  เพื�อเพิ�มโอกาสัที่างธุุริกิจ ไดท้ี่ำการิปีริบัปีรุิง

เว่็บไซึ่ต้์ เพิ�มชิ่องที่างสัื�อสัาริที่างสัื�อโซึ่เชิ่ยลี่ม่เด่ยต้่างๆ ปีริะชิาสััมพันธุ์ 

สัินค้าต้่างๆขัองบริิษััที่ฯ  สั่งเสัริิมภาพลี่ักษัณ์์องค์กริ แลี่ะม่แผ่นไปีริ่ว่ม

แสังสันิคา้ที่ั�งในแลี่ะต้า่งปีริะเที่ศ นอกจากน่�ยงัไดท้ี่ำการิฝ่กึอบริมที่กัษัะ

การิขัายให้กับพนักงานขัาย แลี่ะที่ักษัะการิสัอนงานให้กับกลีุ่่มหัว่หน้า

งาน แลี่ะได้ม่การิจัดที่ำริะบบฐานขั้อมูลี่ลีู่กค้าแลี่ะขั้อมูลี่ที่างการิต้ลี่าด

เพื�อใชิ้ในการิว่ิเคริาะห์แลี่ะนำขั้อมูลี่มาว่างแผ่นการิขัายแลี่ะการิต้ลี่าด

4) คุณ์ภาพขัองสัินค้า

บริษิัทัี่มน่โยบายที่่�จะมุง่เนน้พฒันาคณุ์ภาพขัองสันิคา้เพื�อให้ไดม้าต้ริฐาน

ริะดับสัากลี่ ต้ั�งแต้่การิคัดเลี่ือกว่ัต้ถุดิบที่่�นำมาใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้ โดยจะม่

การิต้ริว่จสัอบคุณ์ภาพขัองว่ตั้ถุดบิท่ี่�สัั�งซืึ่�ออยูเ่ปีน็ปีริะจำ ต้ลี่อดจนม่การิ

ต้ริว่จสัอบแลี่ะคว่บคุมคุณ์ภาพสัินค้าในทีุ่กขัั�นต้อนการิผ่ลี่ิต้ต้ั�งแต้่เริิ�ม

ต้้นการิผ่ลี่ิต้จนถ่งขัั�นต้อนสัุดที่้ายก่อนที่่�จะสั่งมอบสัินค้าให้แก่ลีู่กค้า 

เพื�อใหม้ั�นใจว่า่สันิคา้ที่่�ผ่ลี่ติ้ไดข้ัองบริษิัทัี่มค่ณุ์ภาพไดม้าต้ริฐานแลี่ะต้ริง

ต้ามคว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้า โดยจะเห็นได้จากการิที่่�บริิษััที่ได้ริับการิ

ริบัริองมาต้ริฐานริะบบคณุ์ภาพ ISO 9001: 2015 ริว่มทัี่�งสันิคา้ขัองบริษัิัที่

ไดก้าริรัิบริองมาต้ริฐาน AHRI แลี่ะ UL ซ่ึ่�งการิไดร้ิบัการิรัิบริองมาต้ริฐาน 

UL ดังกลี่่าว่ สั่งผ่ลี่ที่ำให้บริิษััที่ม่ขั้อได้เปีริ่ยบในการิสั่งสัินค้าไปีขัายยัง

ต้่างปีริะเที่ศ โดยเฉพาะในปีริะเที่ศสัหริัฐอเมริิกา  เนื�องจากสัินค้าที่่�จะ

สัามาริถสัง่ไปีขัายยงัปีริะเที่ศเหลี่า่น่� ไดจ้ะต้อ้งไดร้ิบัการิริบัริองมาต้ริฐาน

ซึ่่�งเปีน็ที่่�ยอมริบัในปีริะเที่ศนั�น ๆ   นอกจากน่� บริษิัทัี่ยงัมค่ว่ามไดเ้ปีริย่บ

ในการิขัายสัินค้าให้กับผู่้ผ่ลี่ิต้เคริื�องปีริับอากาศในปีริะเที่ศซึ่่�งจะต้้องใชิ้

ชิิ�นสั่ว่นที่่�ได้ริับการิริับริองมาต้ริฐานดังกลี่่าว่ เพื�อปีริะกอบเปี็นเคริื�อง

ปีริับอากาศแลี่ะสั่งออกไปีจำหน่ายยังปีริะเที่ศดังกลี่่าว่ด้ว่ยเชิ่นเด่ยว่กัน

5) คว่ามสัามาริถในการิผ่ลี่ิต้สัินค้าต้ามที่่�ลีู่กค้าต้้องการิแลี่ะการิให้คำ

แนะนำแก่ลีู่กค้าในการิออกแบบผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์

บริษิัทัี่ไดม้ก่าริปีริบัปีริงุกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้อยา่งต้อ่เนื�องเพื�อเพิ�มศกัยภาพ

ในการิผ่ลี่ิต้สัินค้า โดยม่การิพัฒนาฝ่ีมือแลี่ะคว่ามชิำนาญขัองพนักงาน 

ริว่มที่ั�งม่การิสัั�งซึ่ื�อเคริื�องจักริใหม่ ๆ เพื�อเพิ�มคว่ามหลี่ากหลี่ายในการิ

ผ่ลี่ิต้คอยลี่์ เนื�องจากเคริื�องจักริแต้่ลี่ะเคริื�องม่สัมริริถภาพจำกัด แลี่ะ

สัามาริถผ่ลี่ิต้ชิิ�นสั่ว่นได้บางชินิดเที่่านั�น การิซึ่ื�อเคริื�องจักริใหม่จะชิ่ว่ย

ให้บริิษััที่ผ่ลี่ิต้สัินค้าได้หลี่ายปีริะเภที่มากขั่�น ซึ่่�งจะที่ำให้บริิษััที่ต้อบ

สันองคว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้าได้มากขั่�นต้ามไปีด้ว่ย  นอกจากน่� บริิษััที่

ยังม่ฝ่่ายว่ิศว่กริริมที่่�จะให้คำปีริ่กษัาแลี่ะคำแนะนำในการิออกแบบ

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ โดยลีู่กค้าจะแจ้งถ่งว่ัต้ถุปีริะสังค์ในการิใชิ้งานขัองคอยลี่์ที่่�

ต้้องการิ บริิษััที่จะใชิ้ขั้อมูลี่ดังกลี่่าว่เพื�อคำนว่ณ์ขันาดขัองคอยลี่์ แลี่ะ

ขันาดขัอง Header ให้เหมาะกับคว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้าแต้่ลี่ะริาย ซ่ึ่�ง

การิใหบ้ริกิาริดงักลี่า่ว่จะชิว่่ยอำนว่ยคว่ามสัะดว่กใหแ้กล่ี่กูคา้ไดเ้พิ�มมาก

ขั่�น

6) การิเน้นการิให้บริิการิให้เปี็นที่่�พ่งพอใจแก่ลีู่กค้า

บริษิัทัี่มก่าริริกัษัาคว่ามสัมัพนัธุท์ี่่�ดก่บัลี่กูคา้ โดยจะมเ่จา้หนา้ที่่�ที่างการิ

ต้ลี่าดที่ำหน้าที่่�ต้ิดต้่อกับลีู่กค้าอย่างสัม� ำเสัมอ เพื�อริับฟ้ังปีัญหาให้คำ

แนะนำ แลี่ะสัอบถามคว่ามต้้องการิขัองลี่กูคา้ เชิน่ ใหค้ำแนะนำลี่กูคา้ท่ี่�

ม่ปีญัหาในการินำผ่ลิี่ต้ภัณ์ฑ์์ขัองบริษิัทัี่ไปีใชิ้ในกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้  สัอบถาม

คว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้าที่่�ต้้องการิผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์แบบใหม่ ๆ แลี่ะนำไปี

พจิาริณ์าริว่่มกบัฝ่า่ยว่ศิว่กริริม เพื�อชิว่่ยลี่กูคา้ออกแบบสันิคา้ใหต้้ริงต้าม

คว่ามต้้องการิขัองลี่กูคา้ เพื�อใหล้ี่กูคา้ไดร้ิบัคว่ามพง่พอใจสังูสัดุ ริว่มที่ั�ง

ม่การิใหล้ี่กูคา้ปีริะเมนิคว่ามพง่พอใจในการิใหบ้ริกิาริ เชิน่ คณุ์ภาพสันิคา้ 

การิสั่งมอบ ริาคาสัินค้า การิแก้ไขัปัีญหาให้ลีู่กค้าได้ริว่ดเริ็ว่ต้ามคว่าม

ต้้องการิ เพื�อบริิษััที่จะได้นำขั้อมูลี่มาพิจาริณ์าเพื�อพัฒนาบริิการิให้ด่ยิ�ง

ขั่�น  ซึ่่�งนบัเปีน็ขัอ้ไดเ้ปีริย่บขัองบริษิัทัี่ที่่�มเ่หนอืกว่า่สันิคา้ขัองคูแ่ขัง่จาก

ต้่างปีริะเที่ศ ที่ั�งจากจ่น แลี่ะมาเลี่เซึ่่ย ที่่�ม่การิบริิการิหลี่ังการิขัายนั�นยัง

ไม่สัามาริถสัริ้างคว่ามพ่งพอใจให้กับลีู่กค้าได้มาก

7) คว่ามริว่ดเริ็ว่แลี่ะคว่ามแน่นอนในการิสั่งสัินค้า

บริิษััที่ให้คว่ามสัำคัญต้่อการิจัดสั่งสัินค้าที่่�ต้ริงต้่อเว่ลี่า เพื�อให้สัามาริถ

สันับสันุนสัายการิผ่ลี่ิต้ขัองลีู่กค้าต้่างๆ ได้อย่างต้่อเนื�องแลี่ะที่ันเว่ลี่า  

สัง่ผ่ลี่ที่ำใหบ้ริษิัทัี่มข่ัอ้ไดเ้ปีริย่บเหนอืคูแ่ขัง่ขันัในอตุ้สัาหกริริมคอ่นขัา้ง

สัูง

8) คว่ามโปีริ่งใสัแลี่ะให้คว่ามสัำคัญต้่อสัังคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม

บริิษััที่ฯย่ดมั�นที่่�จะดำเนินธุุริกิจด้ว่ยคว่ามซึ่ื�อสััต้ย์ โปีริ่งใสัโดยย่ดหลี่ัก

การิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ เพื�อแสัดงถ่งคว่ามมุ่งมั�นดังกลี่่าว่ บริิษััที่ฯจ่ง

ต้ดัลี่นิใจ ลี่งนามในคำปีริะกาศเจต้นาริมณ์์แนว่ริว่่มปีฏิบัิติ้ขัองภาคเอกชิน

ไที่ยในการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริัปีชิั�น เพื�อริ่ว่มเปี็นสั่ว่นหน่�งในการิสัริ้าง

มาต้ริฐานการิปีริะกอบธุุริกิจที่่�สัะอาด โปีริง่ใสัใหก้บัสังัคมไที่ย อก่ที่ั�งเขัา้

ริว่่มกจิกริริมต้า่ง ๆ  เพื�อสังัคม โดยเฉพาะอยา่งยิ�งชิมุชินริอบ ๆ  ที่่�ตั้�งขัอง

โริงงาน ริว่มไปีถง่การิผ่ลี่ติ้สันิคา้ที่่�เปีน็มติ้ริต้อ่สัิ�งแว่ดลี่อ้มที่ั�งต้วั่ผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์

แลี่ะกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้อ่กด้ว่ย
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ภาวะอ๊ตสาหกรรมูและการแข้ง่ข้นั

สรป๊ภาวะเศรษัฐกจิำอ๊ตสาหกรรมูไทย ป ี2566 และแนวโนมู้ ป ี2567
ภาพริว่มแนว่โนม้อตุ้สัาหกริริมไที่ยในริะยะ 3 ปีขีัา้งหนา้จะพจิาริณ์า

คริอบคลุี่มทัี่�งปัีจจัยด้านคว่ามท้ี่าที่ายแลี่ะโอกาสัท่ี่�สัะท้ี่อนคว่ามน่า

สันใจ (Attractiveness) ในการิที่ำธุุริกิจขัองแต่้ลี่ะอุต้สัาหกริริม ซ่ึ่�ง

ข่ั�นอยูกั่บปัีจจัยแว่ดลี่อ้มที่างเศริษัฐกิจมหภาค แลี่ะปัีจจยัภายในเฉพาะ

ด้านขัองอุต้สัาหกริริมนั�น

ปัจำจำยัแวดล้อมูทางเศรษัฐกิจำมูหภาค 
(Macroeconomic environments)
เศริษฐกิจโลักป้ ี2567-2569: มแ่นวโน้มเตุบิโตุตุ�ำ ผู้ลับวกจากการิเป้ดิ

ป้ริะเทศทยอยลัดลังผู้นวกกับกริะแส Fragmented globalization 

อาจริุนแริงข้�น   

•  เศริษฐกิจโลักในริะยะ 3 ป้ีข้างหน้าม่แนวโน้มเตุิบโตุตุ�ำเฉลี่่�ย

เพ่ยง 3.1% แม้ใกลี่้เค่ยงกับ 3.0% ในปีี 2566 แต้่ต้�ำกว่่าค่าเฉลี่่�ย 

10 ปีีในชิ่ว่งก่อน COVID-19 ท่ี่�ริาว่ 3.7% โดยผ่ลี่เชิิงบว่กจาก

การิเปิีดปีริะเที่ศแลี่ะมาต้ริการิกริะตุ้้นช่ิว่ง COVID-19 จะที่ยอย

หมดลี่ง ขัณ์ะที่่�ผ่ลี่เชิงิลี่บจากหลี่ายปัีจจยัอาจบั�นที่อนการิเติ้บโต้ 

ที่ั�งการิชิะลี่อต้วั่ขัองเศริษัฐกจิจน่ คว่ามเสั่�ยงต้อ่ภาว่ะถดถอยใน

ยุโริปี  ภาว่ะภัยแลี่้งหริือปีริากฏิการิณ์์ El Nino คว่ามไม่สังบใน

หลี่ายภูมิภาคซ่ึ่�งกริะที่บต้่อภาคการิค้าแลี่ะว่ิกฤต้พลี่ังงาน การิ

แบ่งขัั�ว่ที่างเศริษัฐกิจซึ่่�งนำโดยสัหริัฐฯแลี่ะจ่น ซึ่่�งจะสั่งผ่ลี่กริะ

ที่บต่้อหว่่งโซึ่อ่ปุีที่านโลี่ก แลี่ะอาจที่ำใหค้ว่ามแต้กแยกขัองกริะ

แสัโลี่กาภวิ่ตั้น ์(Fragmented Globalization) สัริา้งแริงกริะเพื�อม

ต้อ่การิคา้แลี่ะการิลี่งที่นุทัี่�ว่โลี่ก นอกจากน่� การิใชิน้โยบายอตั้ริา

ดอกเบ่�ยสัูงในปีี 2566-2567 จะกริะที่บต้่อต้้นทีุ่นแลี่ะภาริะหน่�

ขัองภาคริัฐแลี่ะเอกชิน โดยภาพริว่มแลี่้ว่ เศริษัฐกิจโลี่กยังเสั่�ยง

ที่่�จะซึ่บเซึ่า อย่างไริก็ต้าม แริงกดดันเงินเฟ้อ้ที่่�มแ่นว่โน้มบริริเที่า

ลี่งในปีี 2567 จะชิ่ว่ยเปีิดที่างให้ปีริะเที่ศแกนหลี่ักสัามาริถปีริับ

ลี่ดดอกเบ่�ยเพื�อปีริะคองมิให้เศริษัฐกิจอ่อนแอยาว่นาน

• การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงิโคริงสัริา้งขัองเศริษัฐกจิโลี่ก สัง่ผ่ลี่ต้อ่ที่ศิที่าง

ธุุริกิจ/อุต้สัาหกริริมในริะยะขั้างหน้า

 ๐ โค้ริงสริา้งเศริษฐกจิโลักป้ริบัสู�ภาค้บริกิาริมากข้�น ภาคบริกิาริ

นับว่่าม่บที่บาที่สัำคัญที่ั�งด้านริายได้แลี่ะการิจ้างงาน ชิ่ว่ย

เพิ�มปีริะสัิที่ธิุภาพแก่ภาคอุต้สัาหกริริมการิผ่ลิี่ต้แลี่ะคว่าม

สัามาริถในการิแขั่งขััน ที่ั�งยังชิ่ว่ยขัับเคลี่ื�อนการิเต้ิบโต้ขัอง

ริะบบเศริษัฐกิจ โดยบริิการิหลี่ายด้าน เชิ่น บริิการิด้านการิ

ขันสั่ง การิเงิน แลี่ะโที่ริคมนาคมจัดเปี็นปีัจจัยการิผ่ลี่ิต้ขัั�น

กลี่างที่่�จำเป็ีนต่้อภาคการิผ่ลิี่ต้ สัำหริับภาคบริิการิขัองไที่ย

ม่บที่บาที่เพิ�มขั่�นต้อ่เนื�อง โดยม่มลูี่คา่อยูท่่ี่� 60.2% ขัอง GDP 

(ปีี 2565) (ภาพที่่� 2) แลี่ะม่สััดสั่ว่นการิจ้างงานอยู่ท่ี่� 53% 

ขัองกำลี่งัแริงงานทัี่�งหมด ซ่ึ่�งนบัว่า่ยงัหา่งอยูม่ากเมื�อเท่ี่ยบ

กบัปีริะเที่ศพัฒนาแล้ี่ว่ อาทิี่ สัหรัิฐฯ แลี่ะอังกฤษั ซ่ึ่�งม่สััดส่ัว่น

ภาคบริิการิสัูงเฉลี่่�ย 75% ขัอง GDP แลี่ะม่สััดสั่ว่นการิจ้าง

งานเกิน 70% ขัองการิจ้างงานริว่ม นอกจากน่� ภาคบริิการิ

ขัองไที่ยยังอิงกับธุุริกิจแบบดั�งเดิม (Traditional services) 

โดยเฉพาะธุุริกิจบริิการิท่ี่องเที่่�ยว่แลี่ะธุุริกิจที่่�ใช้ิแริงงาน

ที่กัษัะต้�ำเปีน็หลี่กั อาที่ ิภาคคา้สัง่-คา้ปีลี่ก่ โริงแริมแลี่ะริา้น

อาหาริ ขัณ์ะท่ี่�ปีริะเที่ศพัฒนาแล้ี่ว่จะอิงกับธุุริกิจบริกิาริสัมัย

ใหม่ (Modern services) อาที่ิ บริิการิด้าน IT ลี่ิขัสัิที่ธุิ�ที่าง

ปีัญญาแลี่ะการิเงิน ซึ่่�งใชิ้เที่คโนโลี่ย่แลี่ะที่ักษัะแริงงานขัั�น

สัูง จ่งสัามาริถสัริ้างมูลี่ค่าเพิ�มให้แก่ริะบบเศริษัฐกิจได้มาก 

หลังัวกิฤตุ COVID-19 บริริเทาลัง ภาค้บริกิารินบัว�ามบ่ทบาท

สำค้ัญในการิขับเค้ล่ั�อนการิเติุบโตุของเศริษฐกิจไทย ผ่่าน

การิฟ้้�นตั้ว่ขัองภาคท่ี่องเท่ี่�ยว่แลี่ะธุุริกิจบริิการิที่่�เก่�ยว่เนื�อง 

หากมองในริะยะขั้างหน้า ริะบบเศริษัฐกิจที่่�พ่�งพาธุุริกิจ

บริิการิแบบดั�งเดิมจัดว่่าม่คว่ามเสั่�ยงสัูง เนื�องจากม่คว่าม

เปีริาะบางต้อ่ปีจัจยัแว่ดลี่อ้มทัี่�งภายในแลี่ะภายนอกปีริะเที่ศ 

(อาที่ิ  การิเมือง เศริษัฐกิจโลี่ก โริคริะบาดแลี่ะภัย

ธุริริมชิาติ้) ป้ริะเทศไทยจ้งจำเป็้นตุ้องเริ�งยกริะดับสู�ธุุริกิจ

บริกิาริสมัยใหม� โดยนำเที่คโนโลี่ยส่ัาริสันเที่ศแลี่ะการิสัื�อสัาริ 

(Information Communication Technology) เข้ัามาสัร้ิาง

มูลี่ค่าเพิ�มให้กับ (1) ธุุริกิจบริิการิแบบดั�งเดิมที่่�ไที่ยม่คว่าม

สัามาริถในการิแขัง่ขัันสังู (อาที่ ิการิที่อ่งเที่่�ยว่มลูี่ค่าสังู แลี่ะ

การิที่่องเที่่�ยว่เชิิงสัุขัภาพ) ซึ่่�งเปี็นภาคธุุริกิจที่่�ต้้องใชิ้สัินค้า

แลี่ะบริิการิในสัาขัาอื�นเป็ีนปัีจจัยการิผ่ลิี่ต้ แลี่ะ (2) ภาค

อตุ้สัาหกริริมการิผ่ลิี่ต้ตั้�งแต้ต้่้นน�ำ (อาทิี่ การิวิ่จยัแลี่ะพัฒนา 

การิออกแบบ แลี่ะการิจัดหาว่ัต้ถุดิบ) จนถ่งปีลี่ายน�ำ (อาที่ิ 

การิขันสั่งแลี่ะกริะจายสัินค้า การิสัริ้างแบรินด์สัินค้า แลี่ะ

การิบริกิาริหลัี่งการิขัาย) เพื�อให้เศริษัฐกิจไที่ยมค่ว่ามยืดหยุน่

ต้่อปีัจจัยเชิิงลี่บท่ี่�มากริะที่บ แลี่ะสัามาริถเต้ิบโต้ได้อย่าง

ยั�งยืนมากขั่�น 



18 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

การิเพิิ่�มสัดส�วนภาค้บริิการิตุ�อ GDP ของไทยอาจทำได้

ช้้า เนื�องจาก (1) ไทยขาดค้วามพิ่ริ้อมด้านทักษะแริงงานท่�

เก่�ยวกับเทค้โนโลัย ่จง่ขัาดแริงผ่ลัี่กดันในการิพัฒนานวั่ต้กริริม

ใหม่ แลี่ะขัาดสัภาพแว่ดล้ี่อม (Ecosystem) ที่่�เหมาะสัม อาทิี่ 

การิว่จิยัแลี่ะพัฒนา แลี่ะโคริงสัร้ิางพื�นฐานเพื�ออำนว่ยคว่าม

สัะดว่ก (อาที่ ิกฎริะเบ่ยบ เที่คโนโลี่ย ่เงนิที่นุ มาต้ริการิจงูใจ 

แลี่ะข้ัอมูลี่เชิิงลี่่ก) แลี่ะ (2) ไทยม่กฎริะเบ่ยบแลัะนโยบาย

ท่�เป้น็อปุ้สริริค้ตุ�อการิลังทนุจากตุ�างช้าตุใินภาค้บริกิาริค้�อน

ข้างมากเม่�อเท่ยบกับป้ริะเทศพัิ่ฒนาแล้ัว สัะที่้อนจากค่า

ดัชิน่ข้ัอจำกัดการิปีริะกอบกิจการิภาคบริิการิ (Services 

Trade Restrictiveness Index โดย OECD) ปีี 2565 ซึ่่�งไที่ย

อยู่อันดับที่่� 50 จากกลีุ่่มต้ัว่อย่าง 51 ปีริะเที่ศ แสัดงถ่งขั้อ

จำกัดในการิเขั้ามาดำเนินธุุริกิจภาคบริิการิขัองไที่ยสูังกว่่า

คูแ่ข่ังเกือบทุี่กสัาขัา ที่ำใหก้าริเข้ัามาขัองทุี่นแลี่ะเที่คโนโลี่ย่

ที่ำได้จำกดัไม่เอื�อต้อ่การิพัฒนานวั่ต้กริริมในภาคบริกิาริขัอง

ไที่ย ภาคริฐัแลี่ะภาคธุุริกจิ/อตุ้สัาหกริริมขัองไที่ยจ่งต้้องเริง่

แกไ้ขัเพื�อปีรัิบสู่ัเศริษัฐกิจที่่�ขัับเคลี่ื�อนด้ว่ยภาคบริกิาริ (Ser-

vice-based Economy) ซึ่่�งจะชิ่ว่ยให้เศริษัฐกิจไที่ยเต้ิบโต้ได้

ต้่อเนื�องในริะยะขั้างหน้า

 ๐ เทค้โนโลัย่สมัยใหม�กำลัังเป้็นป้ัจจัยตุ้นน�ำหลัักของโลัก

อุตุสาหกริริมยุค้ใหม�ท่�แข�งขันด้วยค้วามเป้็นอัจฉริิยะ เพิ่่�อ

สริา้งมลูัค้�าเพิิ่�มท่�ยั�งยน่พิ่ริอ้มกบัตุอบโจทย์ดา้นสิ�งแวดลัอ้ม โดย

เที่คโนโลี่ย่สัำคัญที่่�จะขัับเคลี่ื�อนภาคธุุริกิจในชิ่ว่ง 3 ปีีหน้า 

ม่ดังน่�

• Artificial intelligence (AI) หริ่อป้ัญญาป้ริะดิษฐ์ แลัะ 

Generative AI (GenAI) หริ่อปั้ญญาป้ริะดิษฐ์นัก

สริ้าง: เที่คโนโลี่ย่ AI โดยเฉพาะ GenAI เปี็นเที่คโนโลี่ย่

ที่่�มาแริงในชิว่่งปีทีี่่�ผ่า่นมา โดย GenAI เปีน็เที่คโนโลี่ย ่AI 

ปีริะเภที่หน่�งที่่�สัามาริถสัริา้งผ่ลี่ลี่พัธุใ์หมท่ี่่�ไมเ่คยม่มากอ่น

ภายใต้้ขั้อมูลี่ที่่�ม่อยู่ (Existing data) โดยใชิ้คว่ามคิด

สัริ้างสัริริค์ ซึ่่�งเดิมถือเปี็นจุดแขั็งสัำคัญที่่�ม่อยู่ในมนุษัย์

เที่่านั�น  GenAI สัามาริถสัริริค์สัริ้างผ่ลี่ลี่ัพธุ์ (Output) ได้

หลี่ากหลี่ายรูิปีแบบ ไม่ว่า่จะเป็ีนตั้ว่อกัษัริที่่�เป็ีนขัอ้คว่าม

โดยใชิ้การิปีริะมว่ลี่ผ่ลี่แลี่ะต้อบคำถาม ริูปีภาพ เส่ัยง ว่่

ดโิอ งานออกแบบด่ไซึ่น ์โคด้โปีริแกริมคอมพวิ่เต้อริ ์ริว่ม

ถง่ขัอ้มลูี่สัังเคริาะห์ (Synthetics data) เป็ีนต้้น ทัี่�งน่� GenAI 

จะสัามาริถนำไปีปีริะยุกต้์ใชิ้ได้กับอุต้สัาหกริริมที่่�หลี่าก

หลี่าย ต้ลี่อดจนชิว่่ยลี่ดขัั�นต้อนต้า่งๆ ในการิที่ำงานทัี่�ว่ไปี

ได้ด้ว่ย

• The Internet of Things (IoT): จะเน้นการิพัฒนาริะบบ 

Sensors เพื�อเชิื�อมโยงข้ัอมูลี่จากอุปีกริณ์์เขั้ากับริะบบ

บริหิาริจัดการิต่้างๆ ในโริงงานอัจฉริยิะขัองอุต้สัาหกริริม

การิผ่ลิี่ต้ท่ี่�ใช้ิเที่คโนโลี่ยข่ัั�นสังู เช่ิน กลีุ่ม่ยานยนต์้แลี่ะชิิ�น

สั่ว่น อิเลี่็กที่ริอนิกสั์ ริว่มถ่งการิใชิ้ริ่ว่มกับ AI ในธุุริกิจ

บริกิาริที่่�ต้้องการิคว่ามริว่ดเริว็่แลี่ะแมน่ยำ เชิน่ โริงพยาบาลี่ 

แลี่ะที่่าอากาศยาน เปี็นต้้น

• Robotics: การิใชิหุ้น่ยนต้แ์ที่นแริงงานมนษุัยจ์ะแพริห่ลี่

ายมากขั่�นที่ั�ว่โลี่กทัี่�งในภาคการิผ่ลิี่ต้แลี่ะบริกิาริ เมื�อปีญัหา

ขัาดแคลี่นแริงงานรินุแริงข่ั�นในสัังคมผู่ส้ังูอาย ุโดยเฉพาะ

ในงานท่ี่�ม่ขัั�นต้อนชิัดเจน เชิ่น บริิการิคว่ามสัะดว่กใน

สันามบนิหริอืศนูยก์าริคา้ งานเส่ั�ยงต่้อคว่ามปีลี่อดภยั เชิน่ 

การิเคลี่ื�อนย้ายสัิ�งขัองในธุุริกิจโลี่จิสัติ้กส์ั ริว่มทัี่�งใชิ้ใน

งานริะบบอตั้โนมตั้ขิัองภาคอตุ้สัาหกริริม โดยปีี 2565 ไที่ย

ม่การิติ้ดตั้�งหุน่ยนต้ใ์ชิง้านในอตุ้สัาหกริริมปีริะมาณ์ 3,300 

ต้ัว่ อยู่ในอันดับ 14 ขัองโลี่ก แลี่ะอันดับ 2 ในเอเชิ่ยต้ะว่ัน

ออกเฉ่ยงใต้้ ริองจากสัิงคโปีริ์ (ที่่�มา: International Fed-

eration of Robotics)

• Blockchain: เปีน็เที่คโนโลี่ย่ที่่�กำลี่งัมบ่ที่บาที่มากขั่�นที่ั�ง

ในภาคการิเงินแลี่ะธุนาคาริ ไปีจนถ่งธุุริกิจบันเทิี่งแลี่ะ

เกมสัอ์อนไลี่นผ์่า่นการิพฒันาแพลี่ต้ฟ้อริม์เพื�อออกแบบ

การิให้บริิการิในริูปีแบบใหม่ๆ โดยมูลี่ค่าการิใชิ้จ่ายใน

โซึ่ลี่ชูิั�น Blockchain ขัองโลี่กคาดว่า่จะเพิ�มขั่�น 22.3% เปีน็ 

23.3 พนัลี่า้นดอลี่ลี่าริส์ัหริฐัในปี ี2566 (efinancethai.com)

• 3D printing: กำลี่งัถกูใชิเ้พิ�มขั่�นมากข่ั�นในงานออกแบบ

สันิคา้ปีริมิาณ์มากๆ ต้ามคว่ามต้้องการิที่่�หลี่ากหลี่ายขัอง

ลีู่กค้า โดยเน้นการิผ่ลี่ิต้ที่่�ต้้องอาศัยคว่ามริว่ดเริ็ว่ แม่นยำ 

ดว้่ยต้้นทุี่นการิผ่ลิี่ต้ต่้อหน่ว่ยท่ี่�ต้�ำ ไดแ้ก ่การิผ่ลิี่ต้อุปีกริณ์์

อิเลี่็กที่ริอนิกสั์ เคริื�องมือแพที่ย์ จนถ่งอุปีกริณ์์ก่อสัริ้าง

• Drone: เน้นสู่ัโดรินขัับเคลี่ื�อนอัต้โนมัติ้ด้ว่ยพลัี่งงานไฟ้

ฟ้้าที่่�ปีลี่อดมลี่พิษัมากข่ั�น โดยปีัจจุบันม่การิพัฒนาต่้อย

อดเปีน็โดรินโดยสัาริแลี่ะโดรินขันสัง่สิันคา้ในเชิิงพาณ์ชิิย์

ที่่�กำลี่ังแพริ่หลี่ายในปีริะเที่ศญ่�ปีุ่น จ่น แลี่ะยุโริปี
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• Synthetic biology: เที่คโนโลี่ย่ด้านชิ่ว่ว่ิที่ยาสัังเคริาะห์ใ

นการิออกแบบแลี่ะดดัแปีลี่งพนัธุุกริริมที่่�กำลี่งัม่บที่บาที่

มากในอตุ้สัาหกริริมอาหาริแหง่อนาคต้ อาที่ ิการิผ่ลี่ติ้เนื�อ

สัังเคริาะห์จากการิเพาะเลี่่�ยงสัเต็้มเซึ่ลี่ล์ี่ขัองสัตั้ว์่ต้้นแบบ 

หรืิอการิใชิพ้ชืิผ่ลี่ติ้เนื�อสัตั้ว่เ์ที่ย่มต้อบโจที่ยก์ลีุ่ม่ผู่บ้ริโิภค

ที่่�เน้นดูแลี่สัุขัภาพโดยเฉพาะกลีุ่่มผู่้สูังอายุท่ี่�ต้้องการิลี่ด

การิบริโิภคเนื�อสััต้ว่จ์ากการิเพาะเลี่่�ยงสัเต้ม็เซึ่ลี่ลี่ข์ัองสัตั้ว่์

ต้้นแบบ หรืิอการิใช้ิพชืิผ่ลี่ติ้เนื�อสัตั้ว์่เที่ย่มต้อบโจที่ย์กลีุ่ม่

ผู่้บริิโภคท่ี่�เน้นดูแลี่สุัขัภาพโดยเฉพาะกลุ่ี่มผู่้สูังอายุท่ี่�

ต้้องการิลี่ดการิบริิโภคเนื�อสััต้ว่์

 ๐ การิแบ�งขั�วอำนาจภายใตุ้สงค้ริามเทค้โนโลัย่ทำให้ห�วงโซ่�

มูลัค้�าโลักสั�นลัง แริงปีะทีุ่จากการิแข่ังขัันเพื�อแย่งชิิงคว่าม

เปี็นเจ้าอำนาจที่างเที่คโนโลี่ย่ขัองกลีุ่่มปีริะเที่ศมหาอำนาจ

ที่างเศริษัฐกิจ โดยเฉพาะสัหริัฐฯ แลี่ะจ่น ยังคงม่แนว่โน้ม

เกิดขั่�นต้่อเนื�อง เมื�อสัินค้ากลีุ่่มเที่คโนโลี่ย่ขัั�นสัูงกำลี่ังเปี็น

แริงขัับเคลี่ื�อนสัำคัญขัองมูลี่คา่เพิ�มในภาคอุต้สัาหกริริมขัอง

โลี่ก โดยเฉพาะสิันค้าอิเลี่ก็ที่ริอนิกส์ัท่ี่�เน้นอุปีกริณ์์อัจฉริยิะ 

หริือยานยนต้์ซึ่่�งหันไปีสัู่ยานยนต้์ไฟ้ฟ้้า ลี่้ว่นต้้องอาศัยการิ

พฒันาเซึ่มคิอนดกัเต้อริข์ัั�นสังูเปีน็ชิิ�นสัว่่นต้้นน�ำ การิแขัง่ขััน

กันพัฒนาพร้ิอมกับการิก่ดกันคู่แข่ังไม่ให้เขั้าถ่งเที่คโนโลี่ย่

ต้้นน�ำ ที่ำใหเ้กดิการิแบง่ขัั�ว่อำนาจที่างเศริษัฐกจิ (Decoupling) 

ชิดัเจนมากข่ั�น หว่่งโซึ่ก่าริผ่ลี่ติ้ขัองโลี่กจง่ม่แนว่โนม้หันมา

พ่�งพาเฉพาะในกลีุ่ม่ปีริะเที่ศพันธุมิต้ริที่างการิค้าหรืิอภายใน

ภูมิภาคมากกว่่าการิเชิื�อมโยงผ่่าน Global sourcing ภายใต้้ 

Global value chain (GVC) ในลี่กัษัณ์ะเต้ม็ริปูีแบบอยา่งเดมิ

ซ่ึ่�งยงัเอื�อปีริะโยชิน์ต้อ่ปีริะเที่ศมหาอำนาจได้อยา่งจำกัด จาก

ริายงาน Asian Development Bank (ADB) 2023 พบว่่า ใน

ชิ่ว่งที่่�ผ่่านมา การิเขั้าริ่ว่ม  GVC ยังสั่งผ่ลี่ต้่อการิเพิ�ม GDP 

ต้อ่หวั่ขัองปีริะเที่ศท่ี่�มร่ิายได้สังูได้ไม่มากเท่ี่ากับกลีุ่ม่ปีริะเที่ศ

กำลี่ังพัฒนา (ภาพที่่� 3) ปีัจจัยขั้างต้้นที่ำให้มูลี่ค่าการิค้าภาย

ใต้้หว่่งโซึ่ค่ณุ์ค่าขัองโลี่กม่แนว่โนม้กริะจกุต้วั่อยูใ่นคูพ่นัธุมิต้ริ

ขัองแต้ล่ี่ะขัั�ว่อำนาจที่างเศริษัฐกจิมากขั่�น อาที่ ิสัหริฐัฯ กบั

ยุโริปี จ่นกับอาเซ่ึ่ยน หริือ ญ่�ปีุ่นกับอาเซ่ึ่ยน ขัณ์ะท่ี่�มูลี่ค่า

การิคา้ริะหว่า่งมหาอำนาจที่างเศริษัฐกจิด้ว่ยกนั ไดแ้ก ่สัหริฐัฯ 

จ่น แลี่ะญ่�ปีุ่น อาจหดแคบลี่ง (ภาพที่่� 4) ซึ่่�งจะบั�นที่อนให้

ห่ว่งโซึ่่มูลี่ค่าขัองโลี่กสัั�นลี่ง โดยห่ว่งโซึ่่ที่่�หดสัั�นลี่งอาจเกิด

ข่ั�นได้จาก 3 กริณ่์ ได้แก่ (1) Re-shoring เป็ีนการิย้ายฐาน

กลี่ับไปีผ่ลี่ิต้ในปีริะเที่ศ (Made-at-home) (2) Near-shoring 

เปีน็การิเชิื�อมโยงหว่่งโซึ่ก่าริผ่ลี่ติ้ภายในภมูภิาคเด่ยว่กนั แลี่ะ 

(3) Friend-shoring เป็ีนการิเชิื�อมโยงห่ว่งโซ่ึ่การิผ่ลิี่ต้กับ

เฉพาะปีริะเที่ศท่ี่�เป็ีนพันธุมิต้ริ ซึ่่�งการิหดสัั�นลี่งขัองหว่่งโซ่ึ่

การิผ่ลิี่ต้จากแต้ล่ี่ะกริณ่์ข้ัางต้้น จะสัง่ผ่ลี่ใหห้ว่่งโซึ่ม่ลูี่ค่าโลี่ก

โดยริว่มในปี ี2578 ม่แนว่โน้มหดตั้ว่ไดถ้ง่ -4.5% -7.3% แลี่ะ 

-9.0% ต้ามลี่ำดบั เมื�อเท่ี่ยบกบัหว่่งโซึ่ม่ลูี่คา่โลี่กในกริณ์ป่ีกต้ิ

ท่ี่�ไม่ม่ข้ัอจำกัดจากการิแบ่งขัั�ว่อำนาจใดๆ (ภาพที่่�  5)

• การิริวมกลัุ�มการิค้้าช้�วยเพิิ่�มศักยภาพิ่ให้สินค้้าไทยสามาริถ

แข�งขนัในตุลัาดโลัก (ภาพที่่� 6) ท่ี่�ผ่า่นมา ไที่ยเขัา้ริว่่มกลีุ่ม่การิคา้

ที่ั�งริะดับที่ว่ิภาค่แลี่ะพหุภาค่ โดยม่ขั้อต้กลี่ง FTA กับปีริะเที่ศคู่

ค้า 14 ฉบับ1/ ริว่ม 18 ปีริะเที่ศ ซึ่่�งริว่มถ่งคว่ามต้กลี่งหุ้นสั่ว่น

ที่างเศริษัฐกิจริะดับภูมิภาค (RCEP)2/ แลี่ะม่มูลี่ค่าการิค้าในปีี 

2565 คดิเปีน็สััดสัว่่น 60.9% ขัองการิคา้ที่ั�งหมดขัองไที่ยกับโลี่ก 

ขัณ์ะที่่�ในช่ิว่ง 9 เดือนแริกขัองปีี 2566 การิส่ังออกสิันคา้ขัองไที่ย

ภายใต้้สัทิี่ธิุ� FTA ลี่ดลี่ง -3.3% จากชิว่่งเด่ยว่กันปีกีอ่นต้ามภาว่ะ

เศริษัฐกิจโลี่กชิะลี่อตั้ว่ แลี่ะม่สััดส่ัว่นการิใช้ิสัิที่ธุิ 82.9% ขัอง

มลูี่ค่าสันิค้าสัง่ออกที่่�ได้ริบัสิัที่ธิุ FTA ที่ั�งหมด สัำหรัิบอัต้ริาการิ

ใชิ้สัิที่ธุิ�ภายใต้้กริอบ RCEP ยังม่มูลี่ค่าไม่มากนัก (ภาพที่่� 7)
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ปีจัจุบนั ไที่ยอยูร่ิะหว่า่งเจริจา FTA กบัคู่ค้าใหม่ อาทิี่ ไที่ย-สัหรัิฐ

อาหริบัเอมเิริต้สั ์(คาดบริริลุี่ขัอ้ต้กลี่งปีี 2566) ไที่ย-ศริลั่ี่งกาแลี่ะ

ไที่ย-สัมาคมการิคา้เสัริแ่หง่ยโุริปี3/ (คาดบริริลี่ขุัอ้ต้กลี่งปี ี2567) 

ซึ่่�งที่ั�ง 3 ต้ลี่าดม่มูลี่ค่าการิค้าริว่มกันมากกว่่า 5.4 แสันลี่้านบาที่

ในปีี 2565 แลี่ะจะผ่ลี่ักดันให้ไที่ยม่สััดสั่ว่นการิค้ากับปีริะเที่ศที่่�

ม่ FTA เพิ�มข่ั�นเปี็น 66.7% (ท่ี่�มา: กริมเจริจาการิค้าริะหว่่าง

ปีริะเที่ศ) แต้่นับว่่ายังห่างอยู่มากกับสััดสั่ว่นการิค้าภายใต้้สัิที่ธุิ� 

FTA ที่่�ภาคริัฐกำหนดไว่้ที่่� 80% ภายในปีี 2570

ในริะยะขัา้งหนา้ ไที่ยม่แนว่โนม้เขัา้ริว่่มเจริจาการิคา้กบัอก่หลี่าย

ปีริะเที่ศ อาที่ ิสัหภาพยุโริปี ปีริะเที่ศที่รูิเ์ค่ย (ต้รุิก)่ แลี่ะปีากส่ัถาน 

ริว่มถง่กลีุ่ม่ “BRICS”4/ (ไที่ยอยูร่ิะหว่่างริอต้อบริบัเป็ีนสัมาชิิก) 

ซ่ึ่�งม่ขันาดเศริษัฐกิจปีริะมาณ์ 26% ขัองเศริษัฐกิจโลี่กแลี่ะม่

ปีริะชิากริมากกว่่า 40% ขัองปีริะชิากริโลี่ก จะหนุนการิเต้ิบโต้

ขัองภาคการิคา้ริะหว่า่งปีริะเที่ศขัองไที่ยที่ั�งดา้นการิลี่ดอปุีสัริริค 

เพิ�มคว่ามสัามาริถในการิแขั่งขััน จนถ่งการิสัริ้างอำนาจต้่อริอง

ที่างเศริษัฐกจิแลี่ะการิเมือง ในที่างต้ริงขัา้ม กอ็าจก่อใหเ้กดิต้้นทุี่น

ในการิปีรัิบตั้ว่สัำหรัิบอุต้สัาหกริริมสัาขัาที่่�ม่ปีริะสิัที่ธิุภาพต้�ำ 

หรืิออาจถกูชิงิสัว่่นแบ่งต้ลี่าดจากผู่ป้ีริะกอบการิขัองปีริะเที่ศที่่�

ม่ศักยภาพการิผ่ลิี่ต้สัูงกว่่าไที่ยสัำหรัิบสัินค้าบางริายการิยังม่

ริะดับสัูงกว่่ากริอบ FTA อื�นๆ สั่งผ่ลี่ให้ผู่้ปีริะกอบการิเลี่ือกใชิ้ 

FTA อื�นเพื�อสัง่ออกไปียังสัมาชิกิ RCEP อย่างไริก็ต้าม อตั้ริาภาษ่ั

ภายใต้้กริอบ RCEP จะที่ยอยลี่ดลี่งเปี็นขัั�นบันได จ่งคาดว่่าการิ

ใชิ้สัิที่ธุิจะปีริับเพิ�มขั่�นในปีีถัดๆ ไปี

• การิขับเค้ล่ั�อน ESG ผ่่านมาต้ริการิด้านสิั�งแว่ดลี่้อมริะหว่่าง

ปีริะเที่ศม่แนว่โน้มเข้ัมงว่ดขั่�น ท่ี่ามกลี่างกริะแสัการิเปีลี่่�ยนผ่า่น

สู่ัสัังคมคาริ์บอนต้�ำที่ั�ว่โลี่ก แม้จะชิ่ว่ยผ่ลี่ักดันให้ภาคธุุริกิจไที่ย

เขั้าใกลี่้เปี้าหมายด้านคว่ามยั�งยืนเริ็ว่ขั่�น แต้่ก็สัริ้างคว่ามที่้าที่าย

ต้่อการิปีริับต้ัว่แลี่ะเพิ�มภาริะต้้นทีุ่นแก่ผู่้ปีริะกอบการิในการิ

ปีฏิบิตั้ติ้ามกฎริะเบ่ยบดงักลี่า่ว่ ลี่า่สุัด สัหภาพยโุริปี (EU) บงัคบั

ใชิม้าต้ริการิด้านสิั�งแว่ดล้ี่อมที่่�ม่คว่ามเข้ัมขัน้มากขั่�นโดยการิจัด

เก็บค่าธุริริมเน่ยมคาริ์บอนก่อนขั้ามพริมแดน (Carbon Border 

Adjustment Mechanism: CBAM) จากสันิค้านำเขัา้ ริว่มถง่ออก

กฎหมายที่่�ริะบุให้พิสัูจน์ท่ี่�มาขัองสัินค้าท่ี่�นำมาค้าขัายกับ EU 

จะต้้องไมม่่สัว่่นเก่�ยว่ขัอ้งกบัการิต้ดัไม้ที่ำลี่ายปีา่ (EU Deforesta-

tion Regulation: EUDR) ซ่ึ่�งมาต้ริการิเหลี่่าน่�จะสั่งผ่ลี่กริะที่บ

ต้่อผู่้ปีริะกอบการิไที่ยทัี่�งในภาคเกษัต้ริกริริมแลี่ะอุต้สัาหกริริม

อย่างหลี่่กเลี่่�ยงไม่ได้

EU CBAM จัดเปี็นมาต้ริการิที่่�สัริ้างคว่ามตื้�นตั้ว่แก่ภาคธุุริกิจเปี็นอ

ยา่งมาก เนื�องจากเขัา้สัูร่ิะยะเปีลี่่�ยนผ่า่นเมื�อ 1 ต้ลุี่าคม 2566 สัง่ผ่ลี่ให้

ผู่้นำเขั้าสัินค้า 6 กลีุ่่ม ได้แก่ ซึ่่เมนต้์ ไฟ้ฟ้้า ปีุ�ย เหลี่็กแลี่ะเหลี่็กกลี่้า 

อะลีู่มิเน่ยม แลี่ะไฮโดริเจน ต้้องริายงานปีริิมาณ์การิปีลี่่อยก�าซึ่เริือน

กริะจกขัองสันิคา้ที่่�นำเข้ัามาใน EU แลี่ะตั้�งแต้ป่ี ี2569 เปีน็ต้้นไปี ผู่น้ำ

เขั้าสัินค้าขัอง EU จะต้้องจ่ายริาคาการิปีล่ี่อยคาริ์บอนขัองสัินค้านำ

เขั้า (ซึ่ื�อ CBAM Certificate) มาตุริการิดังกลั�าวนับเป้็นแริงกดดันทา

งอ้อมตุ�อผูู้้ป้ริะกอบการิไทย ดังน่� (1) ภาริะตุ้นทุนท่�เพิ่ิ�มข้�น ตั้�งแต้่

การิว่ัดปีริิมาณ์ก�าซึ่ ริายงาน ที่ว่นสัอบ จนถ่งการิจ่ายต้้นทีุ่นขัองการิ

ปีลี่อ่ยคาริบ์อน แลี่ะการิเร่ิงพัฒนากริะบว่นการิผ่ลิี่ต้ท่ี่�ปีล่ี่อยคาริบ์อน

ต้�ำ โดยเฉพาะกลีุ่ม่เหลี่ก็แลี่ะอะลี่มูเินย่มซึ่่�งม่สััดสัว่่นสัง่ออกไปียงั EU 

1.5% แลี่ะ 0.4% ขัองสัินค้าที่่�สั่งออกไปี EU ที่ั�งหมด ต้ามลี่ำดับ แลี่ะ

ม่การิปีลี่่อยคาริ์บอนเขั้มขั้นในกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้ โดย EU ยังม่แนว่

โน้มขัยายขัอบเขัต้มาต้ริการิไปียังสัินค้ากลีุ่่มอื�นเพิ�มขั่�นในริะยะขั้าง

หน้า อาที่ิ พลี่าสัต้ิก แลี่ะเคม่ภัณ์ฑ์์ (2) ริาค้าสินค้้าของไทยท่�ขายใน 

EU ม่แนวโน้มป้ริับสูงข้�น จ่งอาจกริะที่บอุปีสังค์สัินค้าสั่งออกจาก

ไที่ยได้ แลี่ะ (3) ไทยอาจถูกช้ิงส�วนแบ�งตุลัาดจากกลัุ�มสินค้้าท่�ไม�

สามาริถนำเข้าไป้ขายใน EU ด้านปีริะเที่ศคู่ค้าสัำคัญขัองไที่ย เชิ่น 

สัหริัฐฯ ก็เต้ริ่ยมนำมาต้ริการิ

ในริะยะตุ�อไป้ ค้าดว�าจะมก่าริทยอยออกมาตุริการิเก่�ยวกบัสิ�งแวดลัอ้ม

ดา้นอ่�นๆ อย�างตุ�อเน่�องเพ่ิ่�อลัดการิป้ลั�อยก๊าซ่เริอ่นกริะจก อาที่ ิธุุริกิจ

การิบนิต้้องชิดเชิยแลี่ะลี่ดการิปีล่ี่อยคาร์ิบอนสัำหรัิบการิบินริะหว่า่ง

ปีริะเที่ศ (CORSIA) ตั้�งแต้ป่ี ี2570 เปีน็ต้้น ภาค้ธุรุิกจิของไทยจ้งตุอ้ง

ตุริะหนักถ้งค้วามสำคั้ญแลัะป้ริับกริะบวนการิดำเนินงานเพิ่่�อให้

สอดค้ลั้องกับทิศทางดังกลั�าว เพ่ิ่�อเกาะเก่�ยวกริะแสการิเติุบโตุของ

ธุุริกิจส่เข่ยวได้อย�างม่ป้ริะสิทธุิภาพิ่
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ภัยแลั้งส�งผู้ลักริะทบห�วงโซ่�การิผู้ลัิตุอาหาริ

• ป้ี 2566 โลักเผู้ช้ิญภาวะเอลัน่โญ (El Niño) ตุั�งแตุ�เด่อน

มิถุนายน สัะที่้อนจากค่าดัชิน่ Oceanic Niño Index (ONI) ซึ่่�งชิ่�

ว่ดัการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขัองอุณ์หภูมนิ�ำที่ะเลี่ต้อนกลี่างขัองมหาสัมุที่ริ

แปีซึ่ิฟ้ิกเพื�อสัะที่้อนการิเกิดปีริากฏิการิณ์์ El Niño (ONI > 0.5) 

แลี่ะ La Niña (ONI < -0.5) โดยค่า ONI ลี่่าสัุดเดือนกันยายน 

2566 แต้ะริะดับ 1.6 ดงัภาพท่ี่� 9 เข้ัาสู่ัภาว่ะเอลี่นโ่ญริะดับรินุแริง 

(Strong El Niño) แลี่ะม่แนว่โนม้ปีริบัสัูร่ิะดบัรินุแริงมาก (Very 

strong) ในช่ิว่งเดือนธัุนว่าคม 2566 โดยพิจาริณ์าจากเส้ันค่าเฉลี่่�ย

แบบจำลี่องเชิงิพลี่วั่ต้ (Dynamic Average: DYN AVG) ต้ามคาด

การิณ์์ขัอง ENSO (El Nino-Southern Oscillation) ดังภาพที่่� 10 

ซ่ึ่�งปีริะเมินคว่ามน่าจะเปี็นว่่าภาว่ะเอลี่น่โญจะคริอบคลุี่มริะยะ

เว่ลี่า 8-19 เดือน โดยอาจคงอยู่ถ่งเพ่ยงไต้ริมาสัแริกขัองปีี 2567 

หริือยาว่จนถ่งสัิ�นปีี 2567 ซึ่่�งจะที่ำให้ไที่ยเสั่�ยงต้่อการิเผ่ชิิญภัย

แลี่้งได้นานถ่งกลี่างปีี 2568 ก่อนเขั้าสัู่ฤดูฝ่นริอบถัดไปี

วิจัยกรุิงศริ่ป้ริะเมินว�าภาวะเอลัน่โญริอบน่�จะยาวนานตุ�อเน่�อง 1-2 

ป้ี โดยจะสั่งผ่ลี่กริะที่บที่างเศริษัฐกิจในชิ่ว่งปีี 2566-2568 ดังน่� (1) 

ผู้ลักริะทบตุ�อผู้ลัผู้ลัติุทางการิเกษตุริแลัะค้วามมั�นค้งทางอาหาริ โดย

พืชิสัำคัญที่่�คาดว่่าจะม่ผ่ลี่ผ่ลี่ิต้ลี่ดลี่ง ได้แก่ ขั้าว่ มันสัำปีะหลี่ัง อ้อย 

ยางพาริา ปีาลี่์มน�ำมัน ซ่ึ่�งม่คว่ามอ่อนไหว่ต่้อสัถานการิณ์์ภัยแลี่้ง 

(ต้าริางท่ี่� 2) โดยผ่ลี่ผ่ลี่ติ้เกษัต้ริที่่�ลี่ดลี่งจะที่ำใหอ้ตุ้สัาหกริริมต้อ่เนื�อง 

เผ่ชิิญปัีญหาภาว่ะอุปีที่านขัาดแคลี่น (Supply shortage) แลี่ะคว่าม

กงัว่ลี่ด้านคว่ามมั�นคงที่างอาหาริ (Food Securities) นำไปีสู่ัการิกักตุ้น

ว่ัต้ถุดิบ ที่ำให้ริะดับริาคาขัองสัินค้าเกษัต้ริแลี่ะสัินค้าอุปีโภดบริิโภค

ขัั�นปีลี่ายน�ำปีรัิบสังูข่ั�น (2) ผู้ลักริะทบตุ�อห�วงโซ่�อปุ้ทานการิผู้ลิัตุ การิ

ลี่ดลี่งขัองผ่ลี่ผ่ลี่ติ้เกษัต้ริที่ำใหค้ว่ามต้้องการิใชิส้ันิคา้ที่่�อยูใ่นอตุ้สัาหกริริม

ต้้นน�ำ (Upstream industry) อาที่ ิปีุ�ย เคริื�องจกัริการิเกษัต้ริ แลี่ะธุุริกจิ

บริิการิที่างการิเกษัต้ริลี่ดลี่ง ขัณ์ะเด่ยว่กันอุต้สัาหกริริมปีลี่ายน�ำ 

(Downstream industry) ท่ี่�ใชิ้สัินค้าเกษัต้ริเปี็นว่ัต้ถุดิบ ต้้องเผ่ชิิญ

ปีัญหาขัาดแคลี่นว่ัต้ถุดิบจนอาจต้้องลี่ดอัต้ริาการิใชิ้กำลี่ังการิผ่ลี่ิต้

หริอืการิจดัหาว่ตั้ถดุบิที่ดแที่น ซ่ึ่�งลี่ว้่นผ่ลี่กัดนัใหต้้้นที่นุการิผ่ลี่ติ้ต้อ่

หน่ว่ยสูังข่ั�น แลี่ะ (3) ผู้ลักริะทบของภัยแลั้งตุ�อ GDP (ต้าริางที่่� 3) 

ว่ิจัยกริุงศริ่ปีริะเมินว่่าภัยแลี่้งคริั�งน่�น่าจะสั่งผ่ลี่ให้ปีริิมาณ์ฝ่นม่แนว่

โน้มลี่ดลี่ง 10-15% ในปีี 2566-2568 ที่ำให้ GDP ขัองไที่ยลี่ดลี่งจาก

กริณ์่ปีกต้ิ 0.13% ในปีี 2566 แลี่ะ 0.3% ต้่อปีี ในปีี 2567-2568

เศริษฐกิจไทยป้ี 2567-2569: เตุิบโตุเฉลั่�ยเข้าใกลั้ริะดับศักยภาพิ่

ท�ามกลัางแริงกดดันจากภายในแลัะภายนอกป้ริะเทศ

เศริษฐกิจไทยค้าดว�าจะขยายตัุวเฉล่ั�ย 3.4% ตุ�อป้ีในช้�วงปี้ 2567-

2569 แม้ปีริับด่ข่ั�นจากท่ี่�เต้ิบโต้ 2.5% ในปีี 2566 (ภาพท่ี่� 11) แลี่ะ

เติ้บโต้เฉลี่่�ยเข้ัาใกล้ี่ริะดับแนว่โน้มศักยภาพริะยะยาว่แต่้ยังต้�ำกว่่าค่า

เฉลี่่�ยในชิ่ว่ง 10 ปีีก่อนเกิดการิริะบาด COVID-19 (ปีี 2553-2562) ที่่� 

3.7% โดยเศริษัฐกจิไที่ยไดแ้ริงสันบัสันนุสัำคญัจาก (1) การิฟ้้�นต้วั่ต้อ่

เนื�องภาคการิท่ี่องเที่่�ยว่ โดยคาดว่า่จำนว่นนกัที่อ่งเที่่�ยว่ต้า่งชิาติ้จะเพิ�ม

ขั่�นจาก 27.7 ลี่้านคนในปีี 2566 เปี็น 35.6 ลี่้านคนในปีี 2567 แลี่ะ 40 

ลี่า้นคนในปี ี2568  ซ่ึ่�งเป็ีนริะดับเด่ยว่กับช่ิว่งก่อนเกิดโควิ่ดในปีี 2562 

(2) การิเต้บิโต้ขัองการิบริโิภคภาคเอกชินจากการิฟ้้�นต้วั่ขัองภาคที่อ่ง

เที่่�ยว่แลี่ะการิจ้างงานที่่�เพิ�มข่ั�น อ่กทัี่�งปัีจจัยบว่กจากนโยบายขัอง

ริฐับาลี่ที่่�จะสันับสันุนการิใชิจ้า่ยใหเ้ริง่ต้วั่ขั่�นโดยเฉพาะในปีี 2567 (3) 

การิขัยายตั้ว่ขัองการิลี่งทุี่นท่ี่�เก่�ยว่ขัอ้งกบักจิกริริมภายในปีริะเที่ศ การิ

ลี่งทีุ่นโคริงสัริ้างพื�นฐาน การิพัฒนาเขัต้เศริษัฐกิจพิเศษัภาคต้ะว่ัน

ออก (EEC) แลี่ะการิสั่งเสัริิมการิลี่งทีุ่นขัองธุุริกิจอย่างยั�งยืนภายใต้้

แนว่คดิ BCG อยา่งไริกต็้าม ในภาคสัง่ออกอาจยงัเผ่ชิญิแริงกดดนัจาก

เศริษัฐกิจโลี่กท่ี่�ม่แนว่โน้มเติ้บโต้ต้�ำแม้อาจจะกริะเตื้�องขั่�นในบางกลีุ่ม่

สันิคา้จากปีจัจยัเฉพาะ เชิน่ ว่ฎัจกัริการิฟ้้�นตั้ว่ขัองสันิคา้อเิลี่ก็ที่ริอนกิสั์ 

การิริกัษัาคว่ามมั�นคงที่างด้านอาหาริ แลี่ะคว่ามริว่่มมอืที่างเศริษัฐกิจ

ในภูมิภาค (Regionalization) เป็ีนต้้น สัำหรัิบทิี่ศที่างอัต้ริาดอกเบ่�ย

นโยบายขัองไที่ย คาดว่่าคณ์ะกริริมนโยบายการิเงิน (กนง.) จะคงไว่้

ท่ี่�ริะดับสัูงสัุดในริอบ 10 ปีี ท่ี่� 2.50% เพื�อดูแลี่เงินเฟ้้อที่่�ม่แนว่โน้ม

เพิ�มขั่�นให้อยูภ่ายในกริอบเป้ีาหมาย แลี่ะเอื�อให้กจิกริริมที่างเศริษัฐกิจ

ขัองไที่ยฟ้้�นต้ัว่กลี่ับเขั้าสัู่แนว่โน้มริะยะยาว่ ขัณ์ะเด่ยว่กันยังเปี็นการิ

ริักษัา Policy space เพื�อริองริับคว่ามเสั่�ยงที่่�ม่อยู่มากในอนาคต้
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ในช้�วงริะยะ 3 ป้ีข้างหน้า แม้ภาพริว่มเศริษัฐกิจไที่ยม่แนว่โน้มปีริับ

ด่ข่ั�น ที่ว่่าอัต้ริาการิเต้ิบโต้ยังค่อนขั้างต้�ำเมื�อเท่ี่ยบกับเศริษัฐกิจขัอง

ปีริะเที่ศอื�นๆ ในภูมิภาคเด่ยว่กัน เนื�องจากยังม่หลี่ายปีัจจัยที่ั�งภายใน

แลี่ะภายนอกที่่�อาจกริะที่บการิขัยายต้ัว่ขัองเศริษัฐกิจไที่ย  อาที่ิ (1) 

หน่�คริวั่เริอืนแลี่ะต้้นที่นุการิกูยื้มที่่�อยูใ่นริะดับสูัง ซ่ึ่�งอาจจำกดัการิใชิ้

จา่ยขัองผู่ม้ร่ิายไดน้อ้ยแลี่ะ SMEs (2) ผ่ลี่กริะที่บจากภยัแลี่ง้ที่่�อาจที่ว่่

คว่ามรินุแริงในปีี 2567 (3) หน่�สัาธุาริณ์ะท่ี่�ปีริบัสังูขั่�นจากการิดำเนนิ

นโยบายขับัเคลี่ื�อนเศริษัฐกจิซ่ึ่�งอาจกริะที่บต้อ่เสัถย่ริภาพที่างการิคลี่งั

แลี่ะคว่ามยืดหยุ่นขัองการิใชิ้จ่ายภาคริัฐในอนาคต้ (4) ปีัญหาเชิิง

โคริงสัริ้าง เชิ่น โคริงสัริ้างปีริะชิากริ (อัต้ริาการิเกิดลี่ดลี่ง การิเขั้าสัู่

สัังคมผู่ส้ังูว่ยัอยา่งสัมบรูิณ์์ การิขัาดแคลี่นแริงงาน) แลี่ะคว่ามสัามาริถ

ในการิแขัง่ขันัท่ี่�ลี่ดลี่งในบางภาคอตุ้สัาหกริริม แลี่ะ (5) ปีจัจยัภายนอก 

เช่ิน  ผ่ลี่กริะที่บจากอตั้ริาดอกเบ่�ยที่่�สูังต้อ่เนื�องขัองปีริะเที่ศแกนหลี่กั

อาจสั่งผ่ลี่ให้อุปีสังค์ต้่างปีริะเที่ศม่แนว่โน้มฟ้้�นต้ัว่ชิ้า การิชิะลี่อต้ัว่

ขัองเศริษัฐกิจจ่นจากว่ิกฤต้ในภาคอสัังหาริิมที่ริัพย์  การิแบ่งขัั�ว่ที่าง

เศริษัฐกิจที่่�นำโดยสัหรัิฐฯ แลี่ะจ่น แลี่ะคว่ามขัดัแย้งที่างภูมริิฐัศาสัต้ร์ิ  

ปีจัจัยเหล่ี่าน่�อาจส่ังผ่ลี่ต่้อการิเติ้บโต้ในภาคส่ังออกแลี่ะการิลี่งทุี่นใน

ธุุริกิจที่่�เก่�ยว่ขั้อง

แริงขบัเค้ลั่�อนนโยบายโค้ริงสริา้งพ่ิ่�นฐานหนนุการิลังทนุภาค้เอกช้น

ในชิว่่งปีี 2567-2569 ภาคริฐัม่แนว่โนม้เริง่ริดัการิดำเนนิงานโคริงสัริา้ง

พื�นฐานขันาดใหญ่อย่างต้่อเนื�องทัี่�งโคริงการิเดิมแลี่ะโคริงการิใหม่ 

โดยเฉพาะโคริงการิพัฒนาเคริือข่ัายการิคมนาคมขันสั่งแลี่ะโลี่จิสัติ้

กสั ์ ต้ามแผ่นปีฏิบิตั้กิาริดา้นการิพฒันาริะบบโลี่จสิัต้กิสัข์ัองปีริะเที่ศไที่ย 

พ.ศ. 2566-2570 ในส่ัว่นขัองกริะที่ริว่งคมนาคมถูกกำหนดไว้่ 112 

โคริงการิ ว่งเงนิลี่งทุี่น 9.8 แสันล้ี่านบาที่ โดยโคริงการิที่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบั

การิสัง่เสัริมิการิปีริบัเปีลี่่�ยนริปูีแบบการิขันสัง่แลี่ะการิขันสัง่ต้อ่เนื�อง

หลี่ายรูิปีแบบ ม่จำนว่นมากท่ี่�สุัด 42 โคริงการิ (สััดส่ัว่น 38% ขัอง

จำนว่นโคริงการิทัี่�งหมด) มูลี่ค่าลี่งทีุ่น 6.1 แสันลี่้านบาที่ (สััดสั่ว่น 

62% ขัองมูลี่ค่าเงินลี่งทีุ่นที่ั�งหมด) อาที่ิ (1) การิเริ่งพัฒนาโคริงการิ

ก่อสัริ้างริถไฟ้ที่างคู่ ริะยะที่่� 1 ริะยะที่่� 2 แลี่ะริถไฟ้ที่างคู่สัายใหม่ให้

เปี็นโคริงขั่ายหลี่ัก หนุนการิเชิื�อมโยงกับนิคมอุต้สัาหกริริม แลี่ะการิ

ค้าชิายแดน  โดยเฉพาะโคริงการิก่อสัริ้างริถไฟ้ที่างคู่ริะยะที่่� 2 (ชิ่ว่ง

ขัอนแก่น-หนองคาย) ซึ่่�งสัามาริถเชิื�อมโยงกับโคริงการิริถไฟ้สัายบ่อ

เต้็น-เว่่ยงจันที่น์ หริือโคริงการิริถไฟ้ลี่าว่-จ่น (เชิื�อมโยงริะหว่่างเมือง

คนุหมงิในปีริะเที่ศจน่กบัเมอืงเว่ย่งจนัที่นใ์นปีริะเที่ศลี่าว่) หากโคริง

ขัา่ยคมนาคมขันสัง่เชิื�อมโยงริะหว่า่งภมูภิาคแลี่ว้่เสัริจ็ จะหนนุโอกาสั

ที่ั�งด้านการิส่ังออกแลี่ะการิท่ี่องเท่ี่�ยว่ขัองไที่ยกับปีริะเที่ศเพื�อนบ้าน

มากขั่�น แลี่ะ (2) การิพัฒนาแลี่ะเพิ�มปีริะสัิที่ธุิภาพการิใชิ้ปีริะโยชิน์

ที่า่เริอื ริว่มถง่บริหิาริจดัการิพื�นที่่�หลี่งัที่า่ จะชิว่่ยหนนุการิขันสัง่สันิคา้

ที่างน�ำแลี่ะชิายฝ่ั�ง อาทิี่ โคริงการิพัฒนาศูนย์การิขันส่ังตู้้สิันค้าที่าง

ริถไฟ้ ที่่าเริือแหลี่มฉบัง ริะยะที่่� 2

อยา่งไริกต็้าม โคริงการิโคริงสัริา้งพื�นฐานขันาดใหญเ่พื�อเสัริมิศกัยภาพ

ขัองเขัต้พัฒนาพิเศษัภาคต้ะว่ันออก (Eastern Economic Corridor: 

EEC)  ท่ี่�ไดด้ำเนนิการิไปีแลี่ว้่ ยงัมค่ว่ามลี่า่ชิา้บางโคริงการิจากปีญัหา

การิเว่นคืนที่่�ดนิแลี่ะปัีญหาดา้นแริงงาน  ซ่ึ่�งยังคงขัาดแคลี่นต่้อเนื�อง

มา จากชิ่ว่งว่ิกฤต้ COVID-19 โดยโคริงการิริถไฟ้คว่ามเริ็ว่สัูงเชิื�อม 3 

สันามบิน คาดว่่าจะเริิ�มก่อสัริ้างได้ในปีี 2567 ขัณ์ะที่่�โคริงการิที่่าเริือ

แหลี่มฉบัง ริะยะที่่� 3 ลี่่าชิ้ากว่่าแผ่น 40% (ขั้อมูลี่ ณ์ เมษัายน 2566) 

โดยโคริงการิท่ี่�ม่คว่ามคบืหนา้ลี่ำดับต้้น  ๆคอื โคริงการิที่า่เริอือตุ้สัาหกริริม

มาบต้าพุด ริะยะท่ี่� 3 ซึ่่�งม่คว่ามคืบหน้า 60% (ข้ัอมูลี่ ณ์ สัิงหาคม 

2566) แลี่ะคาดว่่าจะดำเนินการิแลี่้ว่เสัริ็จต้ามแผ่นภายในปีี 2570

การิเริง่ลี่งที่นุในโคริงสัริา้งพื�นฐานจะหนนุโอกาสัการิลี่งที่นุใหม ่โดย

เฉพาะกลีุ่ม่อุต้สัาหกริริมเป้ีาหมาย (S-curve industries) ในพื�นที่่� EEC 

ซ่ึ่�งจะยกริะดับห่ว่งโซ่ึ่อุปีที่านขัองไที่ยในอุต้สัาหกริริมที่่�เน้นการิใชิ้

เที่คโนโลี่ยข่ัั�นสังู ริว่มถง่การิเหน่�ยว่นำใหเ้กดิการิลี่งที่นุในธุุริกจิเก่�ยว่

เนื�องอนัเปีน็ผ่ลี่จาก Crowding-in effects อาที่ ิธุุริกจิริบัเหมากอ่สัริา้ง 

อสัังหาริิมที่ริัพย์ ขันสั่งแลี่ะโลี่จิสัต้ิกสั์
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ป้ัจจัยแวดลั้อมในภาค้ธุุริกิจ/อุตุสาหกริริม

 

ป้ัญหาเช้ิงโค้ริงสริ้างบั�นทอนค้วามสามาริถในการิแข�งขันของไทย

ค้วามสามาริถในการิแข�งขันโดยริวมของไทยในปี้ 2566 ป้ริับด่ข้�น

เม่�อเท่ยบกับป้ี 2565 สัะที่้อนจากผ่ลี่การิจัดอันดับคว่ามสัามาริถใน

การิแข่ังขััน (IMD World Competitiveness Ranking) ซึ่่�งไที่ยอยูอั่นดับ

ที่่� 30 จากที่ั�งหมด 64 ปีริะเที่ศ จากอันดับที่่� 33 ในปีี 2565 เปี็นการิ

ปีรัิบด่ข่ั�นจากปีจัจยัที่กุดา้น ไดแ้ก ่ดา้นสมริริถนะทางเศริษฐกจิ (Eco-

nomic performance) ไที่ยอยูอ่นัดบัที่่� 16 เท่ี่ยบกบั 34 ในปีี 2565 (ภาพ

ท่ี่� 12) จากการิปีริบัด่ขั่�นขัองปีจัจยัยอ่ยดา้นการิลี่งที่นุริะหว่า่งปีริะเที่ศ 

ซ่ึ่�งนักลี่งทีุ่นต้่างชิาต้ิเขั้ามาลี่งทีุ่นในไที่ยคิดเป็ีนมูลี่ค่ามากกว่่า 1.3 

แสันล้ี่านบาที่ เพิ�มข่ั�น 56% จากปีี 2564 แลี่ะภาคการิค้าริะหว่่าง

ปีริะเที่ศ (ริว่มภาคบริกิาริ) ซ่ึ่�งไที่ยไดอ้านสิังส์ัจากการิฟ้้�นตั้ว่ขัองภาค

ที่่องเท่ี่�ยว่หลัี่งม่การิเปิีดปีริะเที่ศริับนักท่ี่องเท่ี่�ยว่ต่้างชิาติ้ ด้าน

ป้ริะสิทธุภิาพิ่ภาค้รัิฐ (Government efficiency) แลัะด้านป้ริะสิทธุภิาพิ่

ของภาค้ธุรุิกิจ (Business efficiency) ไที่ยอยูอั่นดับที่่� 24 แลี่ะ 23 เที่ย่บ

กับ 31 แลี่ะ 30 ในปีี 2565 ต้ามลี่ำดับ จากปีัจจัยย่อยด้านการิบริิหาริ

ภาครัิฐแลี่ะกฎหมายธุุริกิจ ริว่มถ่งผ่ลิี่ต้ภาพแลี่ะปีริะสิัที่ธิุภาพขัอง

ภาคธุุริกิจไที่ยที่่�แขัง่ขัันไดด่้ขั่�น อยา่งไริกด่็ ด้านโค้ริงสริา้งพ่ิ่�นฐาน (In-

frastructure)  ไที่ยอยู่อันดับที่่� 43 ด่ขั่�นเพ่ยง 1 อันดับจากปีี 2565 จาก

ปีัจจัยย่อยด้านโคริงสัริ้างพื�นฐานที่างเที่คโนโลี่ย่ ขัณ์ะที่่�ด้านอื�นๆ ยัง

ม่อันดับค่อนขั้างต้�ำ อาที่ิ ด้านว่ิที่ยาศาสัต้ริ์ (อันดับ 39) ด้านสัุขัภาพ

แลี่ะสิั�งแว่ดลี่้อม (อันดับ 53) แลี่ะการิศ่กษัา (อันดับ 54) นับเปี็น

ปีริะเดน็สัำคญัท่ี่�ไที่ยต้้องเริง่พฒันา เมื�อพจิาริณ์าว่า่ปีริะเที่ศท่ี่�ม่อันดบั

สังูสุัดขัองโลี่ก (ได้แก ่เดนมาร์ิก ไอร์ิแลี่นด์ แลี่ะสัวิ่ต้เซึ่อร์ิแลี่นด์) ลี่ว้่น

เปี็นปีริะเที่ศที่่�ม่กริอบการิบริิหาริภาคริัฐ (Institutional frameworks) 

ท่ี่�ด่ แลี่ะม่ริะบบการิศ่กษัาท่ี่�แขั็งแกริ่ง (Strong education systems) 

แลี่ะเมื�อเที่ย่บกบัปีริะเที่ศเพื�อนบา้นในอาเซ่ึ่ยน คว่ามสัามาริถในการิ

แขัง่ขัันขัองไที่ยยงัเปีน็ริองสังิคโปีริ ์(อนัดบั 4 จากเดมิ 3) แลี่ะมาเลี่เซ่ึ่ย 

(อันดับ 27 จากเดิม 32)

ในริะยะข้างหน้า การิเริ�งลังทุนด้านวิจัยแลัะพิ่ัฒนา (R&D) จะม่

บทบาทสำค้ญัตุ�อการิยกริะดบัศกัยภาพิ่การิแข�งขนัของไทย โดยขัอ้มลูี่

ลี่า่สัดุปีี 2564 พบว่า่คา่ใชิจ้า่ยด้าน R&D ขัองไที่ยเมื�อเที่ย่บกบัผ่ลี่ติ้ภัณ์ฑ์์

มว่ลี่ริว่มในปีริะเที่ศ (GERD/GDP) อยู่ที่่� 1.2% ชิะลี่อลี่งจาก 1.3% ปีี 

2563 ซ่ึ่�งต้�ำมากเมื�อเท่ี่ยบกับปีริะเที่ศคู่แขั่ง (ภาพท่ี่� 13) แลี่ะยังห่าง

จากเปีา้หมายที่างการิที่่�กำหนดไว่ ้2% ต้อ่ GDP ภายในปีี 2570 สะทอ้น

ว�าไทยค้วริเริ�งส�งเสริิมการิลังทุนโดยเฉพิ่าะอุตุสาหกริริมใหม� (เช้�น 

ยานยนตุ์ไฟฟ้า แลัะอาหาริแห�งอนาค้ตุ) ท่�เน้นการิพิ่ัฒนาเทค้โนโลัย่

แลัะนวัตุกริริมเพ่ิ่�อขับเค้ล่ั�อนให้เกิดการิลังทุนด้าน R&D ตุามมา ซ่ึ่�ง

จะชิ่ว่ยพัฒนาข่ัดคว่ามสัามาริถในการิแขั่งขัันขัองปีริะเที่ศได้อย่าง

มั�นคง ที่่ามกลี่างสัภาว่ะแว่ดลี่้อมโลี่กที่่�ม่คว่ามผ่ันผ่ว่นอยู่เปี็นริะยะ
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การิเป้ล่ั�ยนแป้ลังกฎริะเบ่ยบตุ�างๆ ของทางการิท่�อาจม่ผู้ลัตุ�อภาค้

อุตุสาหกริริม

ภาค้การิผู้ลัิตุ

> การิยกเว้นอากริศุลักากริสำหริับช้ิ�นส�วนนำเข้าเพ่ิ่�อป้ริะกอบหริ่อ

ผู้ลัติุเป็้นยานยนต์ุไฟฟ้าหริอ่เริอ่แบบพิ่ลังังานไฟฟ้าจากแบตุเตุอร่ิ� (ม่ผ่ลี่ 

7 ม่นาคม 2566-31 ธุันว่าคม 2568) สัำหริับอุปีกริณ์์ ดังน่� แบต้เต้อริ่� 

มอเต้อร์ิขัับเคลี่ื�อน (Traction motor) คอมเพริสัเซึ่อร์ิสัำหรัิบ EV ริะบบ

บริิหาริจัดการิแบต้เต้อริ่� (BMS) ริะบบคว่บคุมการิขัับขั่� เคริื�องชิาริ์จ

ที่่�ติ้ดตั้�งในตั้ว่ริถ (On-board charger) ด่ซ่ึ่/ด่ซ่ึ่ คอนเว่อร์ิเต้อร์ิ (DC/DC 

converter) อินเว่อริ์เต้อริ์แลี่ะพ่ซึ่่ยู อินเว่อริ์เต้อริ์  (Inverter & PCU 

inverter) แลี่ะริ่ดักชิัน เก่ยริ์ (Reduction gear) ทั�งน่� เพิ่่�อกริะตุุ้นการิ

ผู้ลัิตุ BEV ในป้ริะเทศแลัะเสริิมค้วามแข็งแกริ�งของห�วงโซ่�การิผู้ลัิตุ

กลัุ�มยานยนตุ์ไฟฟ้าจากพิ่ลัังงานแบตุเตุอริ่�

> สหภาพิ่ยุโริป้ (EU) ป้ริับกฎริะเบ่ยบเก่�ยวกับแบตุเตุอริ่�ภายใตุ้ 

Circular Economy Action Plan (ม่ผู้ลั 1 กริกฎาค้ม 2567 เป้็นตุ้น

ไป้) โดยผ่ลิี่ต้ภณั์ฑ์์แบต้เต้อร่ิ�สัำหริบัริถยนต์้ไฟ้ฟ้า้ แล็ี่ปีที่อ็ปี แท็ี่บเลี่ต็้ 

สัมาริ์ที่โฟ้นแลี่ะแบต้เต้อริ่�ที่่�ใชิ้ในอุต้สัาหกริริมที่่�ว่างจำหน่ายใน EU 

ต้้องชิาริจ์ไฟ้ซึ่�ำไดแ้ลี่ะต้้องไดก้าริริบัริองฉลี่ากคาริบ์อนฟ้ตุ้พริิ�นที่ ์ส�ง

ผู้ลัใหผูู้้ผู้้ลัติุแบตุเตุอริ่�ของไทยตุอ้งพิ่ฒันาแลัะยกริะดับผู้ลัติุภณัฑ์์ให้

ได้ตุามมาตุริฐานเพิ่่�อริักษาฐานลัูกค้้าใน EU

> สหริัฐฯ เริ่ยกเก็บภาษ่นำเข้าอุป้กริณ์พิ่ลัังงานแสงอาทิตุย์ (แผู้งโซ่

ลัาริ์เซ่ลัลั)์ จากไทย มาเลัเซ่ย่ เว่ยดนาม แลัะกมัพิ่ชู้า หลี่งัการิไต้ส่ัว่น

การิหลี่บเลี่่�ยงมาต้ริการิต้อบโต้้การิทีุ่่มต้ลี่าดแลี่ะการิอุดหนุน (AD/

CVD Circumvention) ขัองผู่้ผ่ลี่ิต้จ่นที่่�ใชิ้ฐานการิผ่ลี่ิต้ในปีริะเที่ศดัง

กลี่่าว่หลี่บเลี่่�ยงภาษั่นำเขั้า ที่ำให้ไที่ยจะถูกเก็บภาษ่ัจากแผ่งโซึ่ลี่าริ์

เซึ่ลี่ล์ี่ท่ี่�สั่งไปีสัหรัิฐฯ (ต้ลี่าดส่ังออกโซึ่ลี่าร์ิเซึ่ลี่ล์ี่อันดับ 1 ขัองไที่ย) 

ในอตั้ริาตั้�งแต้ ่16–254% (ม่ผ่ลี่เดอืนมถินุายน 2567) โดยริายงานจาก 

Mordor Intelligence คาดว่่าต้ลี่าดโซึ่ลี่าริ์เซึ่ลี่ลี่์ในสัหริัฐฯ ม่แนว่โน้ม

เต้บิโต้เฉลี่่�ย 16.5% ต้อ่ปีใีนชิว่่งปี ี2566-2568 มาตุริการิน่�จะส�งผู้ลัให้

ไทยสูญเส่ยส�วนแบ�งตุลัาดสินค้้าโซ่ลัาร์ิเซ่ลัลั์ในสหรัิฐฯ ให้กับ

เกาหลัใ่ตุ� ซ่ึ่�งม่มูลี่คา่สัง่ออกแผ่งโซึ่ลี่าเซึ่ลี่ล์ี่สังูเป็ีนอันดับ 4 ในสัหรัิฐฯ 

แลี่ะไม่อยู่ในขัอบขั่ายการิเริ่ยกเก็บภาษ่ั ผูู้้ป้ริะกอบการิไทยท่�พ้ิ่�งพิ่า

ตุลัาดสหริัฐฯ เป้็นหลัักจ้งตุ้องเริ�งป้ริับตุัวเพิ่่�อริองริับค้วามตุ้องการิ

แผู้งโซ่ลัาเซ่ลัลัท์่�จะเพิ่ิ�มข้�นจากนโยบายเพิ�มคว่ามมั�นคงด้านพลัี่งงาน

ขัองสัหรัิฐฯ ท่ี่�จะเน้นใช้ิพลี่งังานสัะอาดโดยเฉพาะพลัี่งงานแสังอาทิี่ต้ย์ 

ริว่มถ่งคว่ามเป็ีนไปีได้ที่่�สัหริัฐฯ อาจออกมาต้ริการิที่างการิค้าท่ี่�ที่ว่่

คว่ามเขั้มขั้นขั่�นเพื�อลี่ดการิพ่�งพาห่ว่งโซึ่่อุปีที่านที่่�เก่�ยว่เนื�องกับจ่น

> ค้ณะกริริมการิพิิ่จาริณาการิทุ�มตุลัาดม่มติุเก็บอากริการิทุ�มตุลัาด 

(AD) เหลั็กแผู้�นริ่ดริ้อนช้นิดเป้็นม้วนแลัะไม�เป้็นม้วน ที่่�นำเขั้าจาก

บริาซึ่ิลี่ อิหริ่าน แลี่ะตุ้ริก่ เปี็นเว่ลี่า 5 ปีี (ต้ั�งแต้่เดือนมิถุนายน 2566- 

มถินุายน 2571) ในอัต้ริา 34.4% 7.3-38.3% แลี่ะ 6.9-38.2% ขัองริาคา 

CIF (ริาคาสัินค้าริว่มค่าปีริะกันแลี่ะค่าขันสั่ง) ต้ามลี่ำดับ โดยยกเว่้น

ผู่ป้ีริะกอบการิ 3 กลีุ่ม่ ได้แก่ (1) กลีุ่ม่ท่ี่�นำเข้ัาเพื�อผ่ลิี่ต้หริอืส่ังออกใน

เขัต้การิค้าเสัริ่ (Free Trade Zone) ภายใต้้กฎหมายว่่าด้ว่ยการินิคม

อตุ้สัาหกริริมแห่งปีริะเที่ศไที่ย (2) กลีุ่ม่ท่ี่�ได้ริบัการิส่ังเสัริมิการิลี่งทุี่น

ซ่ึ่�งนำเขั้าเพื�อผ่ลี่ิต้แลี่ะสั่งออก แลี่ะ (3) กลีุ่่มที่่�นำเขั้ามาผ่ลี่ิต้เพื�อสั่ง

ออกภายใต้้กฎหมายว่า่ดว้่ยศลุี่กากริ ค้าดว�าจะส�งผู้ลัใหร้ิาค้าเหลัก็นำ

เขา้ทริงตัุวริะดับสูงตุ�อเน่�อง แลัะอาจมก่าริส�งผู้�านตุ้นทุนการิผู้ลิัตุไป้

สู�อุตุสาหกริริมตุ�อเน่�องโดยเฉพิ่าะอุตุสาหกริริมยานยนตุ์แลัะเค้ริ่�อง

ใช้้ไฟฟ้า

> สำนกังานมาตุริฐานผู้ลัติุภัณฑ์์อตุุสาหกริริม (สมอ.) ป้ริะกาศริายการิ

สนิค้้าค้วบคุ้มเพิ่ิ�มเตุมิในกลัุ�มเค้ริ่�องใช้้ไฟฟา้แลัะอเิลั็กทริอนกิสร์ิวม 

7 ริายการิ (ม่ผ่ลี่ปีี 2567-2568) ได้แก่ (1) เคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้าสัำหริับการิ

ดูแลี่ผ่ม ขัน หริือผ่ิว่ (2) เคริื�องที่อดน�ำมันที่่ว่มขันาดไม่เกิน 5 ลี่ิต้ริ

แลี่ะกริะที่ะที่อด (3) เคริื�องปีริับอากาศสัำหริับห้อง (4) ตู้้น�ำริ้อน/น�ำ

เย็นบริิโภค แลี่ะตู้้น�ำเย็นบริิโภค (5) สัว่ิต้ซึ่์ไฟ้ฟ้้าสัำหรัิบใชิ้ในที่่�อยู่

อาศัย (6) ชิุดปีริะกอบสัวิ่ต้ซ์ึ่เก่ยร์ิแลี่ะเก่ยร์ิคว่บคุมไฟ้ฟ้้าแริงดันต้�ำ 

แลี่ะ (7) มอเต้อร์ิไฟ้ฟ้า้กริะแสัสัลัี่บชินดิเหน่�ยว่นำสัามเฟ้สั ทั�งน่� เพิ่่�อ

ยกริะดบัค้วามป้ลัอดภยัในการิใช้ส้นิค้า้ของผูู้บ้ริโิภค้ แลัะลัดป้ริมิาณ

สินค้้าท่�ม่การิผู้ลัิตุแลัะนำเข้าไม�ตุริงตุามมาตุริฐาน

> การิเพิ่ิ�มอัตุริาภาษ่สำหริับเค้ริ่�องด่�มไม�ม่แอลักอฮอล์ัตุามป้ริิมาณ

ค้วามหวานเพิ่่�อให้ป้ริะช้าช้นตุริะหนักถ้งผู้ลักริะทบตุ�อสุขภาพิ่ โดย

จัดเก็บต้ามมูลี่ค่าแลี่ะปีริิมาณ์คว่ามหว่านขัองเคริื�องดื�ม ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมา

ม่การิที่ยอยปีริับเพิ�มแลี่้ว่ 2 ริอบ (เริิ�มปีี 2560) สั่ว่นริอบที่่� 3 เริิ�ม 1 

เมษัายน 2566 - 31 ม่นาคม 2568 แลี่ะริอบที่่� 4 เริิ�ม 1 เมษัายน 2568 

เปีน็ต้้นไปี  มาตุริการิน่�มผู่้ลัให้ตุน้ทุนของผูู้้ผู้ลัติุท่�ยงัค้งใช้น้�ำตุาลัเป็้น

ส�วนป้ริะกอบหลัักป้ริับสูงข้�น แลัะอาจม่การิส�งผู้�านตุ้นทุนส�วนเพิ่ิ�ม

สู�ผูู้้บริิโภค้

ภาค้พิ่ลัังงานแลัะสิ�งแวดลั้อม

> แผู้นป้ฏิิริูป้พิ่ลัังงานเพิ่่�อเป้ลั่�ยนผู้�านสู�ริะบบเศริษฐกิจค้าริ์บอนตุ�ำ 

(Neutral-Carbon_Economy) คาดม่ผ่ลี่บงัคบัใชิใ้นปีี 2567 ไดแ้ก ่(1) 

แผ่นพัฒนากำลี่ังผ่ลี่ิต้ไฟ้ฟ้้า (PDP 2022) (2) แผ่นบริิหาริจัดการิก�าซึ่

ธุริริมชิาต้ิ (Gas plan) (3) แผ่นพัฒนาพลี่ังงานที่ดแที่นแลี่ะพลี่ังงาน

ที่างเลี่ือก (AEDP) (4) แผ่นอนุริักษั์พลี่ังงาน (EEP) แลี่ะ (5) แผ่น

บริิหาริจัดการิน�ำมันเชิื�อเพลี่ิง (Oil plan) ที่ั�งน่� เพื�อให้ไที่ยบริริลีุ่การิ

ปีลี่อ่ยคาริบ์อนสัทุี่ธุเิปีน็ศนูยภ์ายในปี ี2593 แลี่ะการิปีลี่อ่ยก�าซึ่เริอืน

กริะจกเปี็นศูนย์ (Net-zero GHG emission) ภายในปีี 2608 ค้าดว�าจะ

หนนุใหภ้าค้ธุรุิกิจมก่าริลังทนุในดา้นน่�เพิ่ิ�มข้�น อาท ิธุรุิกจิผู้ลัติุไฟฟ้า 

ธุุริกิจผู้ลัิตุแลัะนำเข้าก๊าซ่ธุริริมช้าตุิ แลัะธุุริกิจโริงกลัั�นน�ำมัน

> การิป้ริบัป้ริงุแผู้นพิ่ฒันากำลังัการิผู้ลัติุไฟฟา้ของป้ริะเทศ (ปีจัจบุนั

อยู่ริะหว่่างจัดที่ำฉบับปีี 2565-2580 คาดแลี่้ว่เสัริ็จปีี 2567) แลัะแผู้น

พิ่ัฒนาพิ่ลัังงานทดแทนแลัะพิ่ลัังงานทางเลั่อก (AEDP2018) ซึ่่�งจะเ

พิ�มการิผ่ลี่ิต้ไฟ้ฟ้้าจากพลี่ังงานสัะอาดในริูปีแบบ Feed-in-Tariff 

ริะหว่า่งปีี 2565-2573 จากผู่้ผ่ลี่ติ้ไฟ้ฟ้้าภาคเอกชิน เอื�อให้ภาคเอกชิน

ขัยายกำลี่ังการิผ่ลี่ิต้แลี่ะเพิ�มการิลี่งทีุ่นโริงไฟ้ฟ้้าใหม่
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ได้แก่ (1) กลีุ่่มที่่�ไม่ม่ต้้นทีุ่นเชิื�อเพลี่ิง ได้แก่ ก�าซึ่ชิ่ว่ภาพ พลี่ังงานลี่ม 

พลี่ังงานแสังอาที่ิต้ย์ทัี่�งแบบต้ิดตั้�งบนพื�นดินริ่ว่มกับริะบบกักเก็บ

พลี่ังงานแลี่ะแบบต้ิดต้ั�งบนพื�นดิน แลี่ะ (2) กลีุ่่มผ่ลี่ิต้ไฟ้ฟ้้าจากขัยะ

อุต้สัาหกริริม

> มาตุริการิป้ริับค้าริ์บอนก�อนข้ามพิ่ริมแดน (Carbon Border Ad-

justment Mechanism: CBAM) ของสหภาพิ่ยุโริป้ ซึ่่�งเข้ัาสู่ัริะยะ

เปีลี่่�ยนผ่่าน (Transition Period) เมื�อว่ันที่่� 1 ตุ้ลี่าคม 2566 ที่ำให้ผู่้สั่ง

ออกสิันค้าเป้ีาหมาย 6 กลีุ่ม่ ได้แก่ ซ่ึ่เมนต์้ ไฟ้ฟ้า้ ปีุ�ย เหล็ี่กแลี่ะเหล็ี่กกล้ี่า 

อะลีู่มิเน่ยม แลี่ะไฮโดริเจน ต้้องริายงานปีริิมาณ์การิปีลี่่อยก�าซึ่เริือน

กริะจก (Embedded Emission) ขัองสัินค้าที่่�สั่งไปีสัหภาพยุโริปี (ไม่

ต้้องที่ว่นสัอบการิวั่ดแลี่ะไม่ต้้องจ่ายริาคาการิปีล่ี่อยคาร์ิบอน) ส�วน

การิบังค้ับใช้้อย�างเตุ็มริูป้แบบจะเริิ�มตุั�งแตุ� 1 มกริาค้ม 2569 ซ่้�งผูู้้ส�ง

ออกตุอ้งริายงานป้ริมิาณการิป้ลั�อยค้าร์ิบอนท่�ได้ริบัการิรัิบริองโดยผูู้้

ทวนสอบท่�ได้ริบัอนุญาตุ อก่ทั�งอาจตุอ้งจ�ายริาค้าการิป้ลั�อยค้าร์ิบอน สัง่

ผ่ลี่ใหผู้่ส่้ังออกไที่ยจะเผ่ชิญิต้้นที่นุคาริบ์อนที่่�เพิ�มขั่�นโดยเฉพาะกลีุ่ม่

สัินค้าเหลี่็กแลี่ะเหลี่็กกลี่้า แลี่ะอะลีู่มิเน่ยม ซึ่่�งม่สััดสั่ว่นการิสั่งออก

ไปียังสัหภาพยโุริปีสูังแลี่ะม่การิปีลี่อ่ยคาร์ิบอนเข้ัมข้ัน จ้งอาจกริะทบ

ค้วามสามาริถในการิแข�งขันของธุุริกิจในริะยะข้างหน้า

> กฎหมายสินค้้าป้ลัอดจากการิตุัดไม้ทำลัายป้่าของสหภาพิ่ยุโริป้ 

(EU Deforestation Regulation: EUDR) กำหนดให้สัินค้าสั่งออก

แลี่ะนำเขั้า 7 กลีุ่่ม ได้แก่ ยางพาริา ปีาลี่์มน�ำมัน ว่ัว่ ไม้ กาแฟ้ โกโก้ 

แลี่ะถั�ว่เหลี่อืง ริว่มถง่ผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์แปีริริปูี เชิน่ ถงุมอืยาง แลี่ะเฟ้อริน์เิจอริ์

ไม้ ต้้องริายงานที่่�มาขัองสัินค้าเพื�อให้แน่ใจว่่าไม่ม่ส่ัว่นเก่�ยว่ข้ัองกับ

การิที่ำลี่ายปี่า โดย EUDR ม่ผ่ลี่บังคับใชิ้แลี่้ว่เมื�อ 29 มิถุนายน 2566 

ที่่�ผ่่านมา แต่้ EU กำหนดริะยะเว่ลี่าเปีลี่่�ยนผ่่านก่อนนำมาใช้ิจริิงใน

ว่ันที่่� 30 ธุันว่าคม 2567 สัำหริับผู่้ปีริะกอบการิที่่�ไม่ใชิ่ SMEs แลี่ะ 30 

มถินุายน 2568 สัำหริบัผู่ป้ีริะกอบการิ SMEs ทั�งน่� สนิค้า้ไทยท่�มแ่นว

โน้มได้ริับผู้ลักริะทบมากท่�สุด ค้่อ ยางพิ่าริา ซ่้�งม่สัดส�วนส�งออกไป้

ยังสหภาพิ่ยุโริป้ 11.5% ของการิส�งออกยางพิ่าริาทั�งหมดในป้ี 2565 

ริองลังมา ได้แก� ไม้ แลัะป้าลั์มน�ำมัน

> มาตุริการิเก็บภาษ่ค้าริ์บอนของสหริัฐฯ โดยที่างการิสัหริัฐฯ อยู่

ริะหว่่างพิจาริณ์าริ่างกฎหมาย Clean Competition Act (CCA) เพื�อ

กำหนดกลี่ไกริาคาคาร์ิบอน (Carbon Pricing) สัำหริับสัินค้าท่ี่�ผ่ลี่ิต้

ในปีริะเที่ศ แลี่ะการิปีรัิบริาคาคาริบ์อนก่อนข้ัามพริมแดน (US CBAM) 

สัำหริบัสิันคา้นำเขัา้ที่่�ใชิพ้ลี่งังานเขัม้ขัน้ ไดแ้ก ่ปีุ�ย ไฮโดริเจน ซึ่เ่มนต์้ 

เหล็ี่กแลี่ะเหล็ี่กกล้ี่า เชิื�อเพลิี่งฟ้อสัซิึ่ลี่ ผ่ลี่ติ้ภัณ์ฑ์์จากการิกลี่ั�นปิีโต้ริเลี่ย่ม 

ปีิโต้ริเคม่ กริดอะดิปีิก กริะจก เยื�อกริะดาษัแลี่ะกริะดาษั แลี่ะเอที่า

นอลี่ ที่ั�งน่� คาดว่่ากฎหมายดังกลี่่าว่จะม่ผ่ลี่บังคับใชิ้ภายในปีี 2569

> การิช้ดเช้ยแลัะการิลัดค้าริ์บอนสำหริับการิบินริะหว�างป้ริะเทศ 

(Carbon Offsetting and Reduction Scheme for International 

Aviation: CORSIA) ที่่�ริิเริิ�มโดยองค์การิการิบินพลี่เริือนริะหว่่างปี

ริะเที่ศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) กำหนด

ให้สัมาชิิก 193 ปีริะเที่ศทัี่�ว่โลี่กริว่มถ่งไที่ยต้้องม่กลี่ไกการิปีรัิบลี่ด

คาริบ์อนโดยการิพฒันาเที่คโนโลี่ย ่การิปีริบัปีริงุกริะบว่นการิแลี่ะการิ

ใชิ้เชิื�อเพลี่ิงอากาศยานยั�งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) ริว่ม

ที่ั�งชิดเชิยการิปีล่ี่อยคาริบ์อนที่่�ไมส่ัามาริถลี่ดเองได้ดว้่ยการิซืึ่�อคาริบ์อน

เคริดิต้ ทั�งน่� CORSIA จะเริิ�มใช้้กลัไกช้ดเช้ยการิป้ลั�อยค้าริ์บอนโดย

สมคั้ริใจในป้ ี2567-2569 แลัะจะบงัค้บัใช้ก้ลัไกดังกลั�าวตัุ�งแตุ�ป้ ี2570 

เป้็นตุ้นไป้

> ไทยเตุริ่ยมออก (ริ�าง) พิ่ริะริาช้บัญญัตุิการิเป้ลั่�ยนแป้ลังสภาพิ่ภูมิ

อากาศ (กฎหมายโลักริ้อน) ซ่ึ่�งปีัจจุบันอยู่ริะหว่่างพิจาริณ์าแก้ไขั

ปีริบัปีรุิง โดยกำหนดให้ภาคธุุริกิจต้้องริายงานปีริมิาณ์การิปีล่ี่อยก�าซึ่

เริือนกริะจกแลี่ะตั้�งเปี้าหมายการิดำเนินงานด้านการิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

สัภาพภูมอิากาศ ริว่มถง่ผ่ลัี่กดันต้ลี่าดคาร์ิบอนเคริดิต้ ที่ั�งน่� เพ่ิ่�อกริะตุุน้

ใหท้กุหน�วยงานค้วบค้มุการิป้ลั�อยค้าริบ์อนอย�างจริงิจงัตุามเป้า้หมาย 

Net Zero ท่�กำหนดไว้ในป้ี 2608 โดยม่ “กริมการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัภาพ

ภูมิอากาศแลี่ะสิั�งแว่ดลี่้อม” (ชืิ�อเดิม คือ กริมสั่งเสัริิมคุณ์ภาพสิั�ง

แว่ดลี่้อม) เปี็นหน่ว่ยงานกำกับดูแลี่กฎหมายดังกลี่่าว่

> ธุป้ท. ริ�วมกับหน�วยงานภาค้รัิฐแลัะเอกช้นพัิ่ฒนามาตุริฐานการิจดั

กลัุ�มกิจกริริมทางเศริษฐกิจท่�ค้ำน้งถ้งสิ�งแวดล้ัอม (Thailand Tax-

onomy) เพื�อเปีน็กริอบในการิจำแนกปีริะเภที่กิจกริริมที่างเศริษัฐกจิ 

เอื�อให้ภาคการิเงินสัามาริถดำเนินงานด้านการิเงินเพื�อคว่ามยั�งยืน 

(Sustainable finance) ได้อย่างม่ปีริะสิัที่ธิุภาพ ปีัจจุบันม่การิจัดที่ำ 

Thailand Taxonomy ในภาคพลัี่งงานแลี่ะภาคขันส่ังแล้ี่ว่เสัร็ิจเมื�อ

เดือนมิถุนายน 2566 สั่ว่นริะยะต้่อไปีจะจัดที่ำคริอบคลุี่มภาคสั่ว่น

อื�นๆ ได้แก่ ภาคอุต้สัาหกริริม เกษัต้ริกริริม การิผ่ลิี่ต้น�ำปีริะปีา บำบัด

น�ำเสัย่ แลี่ะการิฟ้้�นฟ้คูณุ์ภาพน�ำ ซึ่่�งจะชิว่่ยใหภ้าคธุุริกจิว่างแผ่นแลี่ะ

ปีริับริูปีแบบการิดำเนินธุุริกิจได้ด่ยิ�งข่ั�น ขัณ์ะท่ี่�ภาคการิเงินสัามาริถ

ใชิ้เป็ีนแนว่ที่างในการิออกแบบผ่ลิี่ต้ภัณ์ฑ์์ เช่ิน ต้ริาสัาริหน่�เพื�อสัิ�ง

แว่ดลี่้อม (Green bonds) สัินเชิื�อเพื�อสัิ�งแว่ดลี่้อม (Green loans) หลี่ัก

ที่ริพัย์ที่่�ออกโดยม่สิันที่ริพัย์ที่่�เปีน็มติ้ริต่้อสัิ�งแว่ดลี่อ้มเปีน็หลี่กัปีริะกนั 

(Green asset-backed securities) แลี่ะดัชิน่สั่เขั่ยว่ (Green indices) 

ซ่้�งจะช้�วยเพิ่ิ�มค้วามน�าเช้่�อถ่อของภาค้ธุุริกิจไทยในตุลัาดโลัก

> กริมโริงงานหา้มใช้ส้าริไดค้ลัอโริฟลัอูอโริมเ่ทน (HCFC-141b) ใน

ภาค้อุตุสาหกริริมเพ่ิ่�อผู้ลัิตุโฟมแบบฉ่ดพิ่�น (Spray foam) (ม่ผ่ลี่ 1 

มกริาคม 2567) โดยให้เปีลี่่�ยนใชิ้สัาริที่ดแที่น คือ ไฮโดริฟ้ลีู่ออโริโอ

เลี่ฟ้ิน (HFOs) ซึ่่�งไม่ที่ำลี่ายชิั�นบริริยากาศโอโซึ่น ที่ั�งน่� เพื�อริักษัาสัิ�ง

แว่ดลี่้อม ลี่ดโลี่กริ้อนแลี่ะสัอดคล้ี่องเปี้าหมายขัองไที่ยที่่�กำหนดให้

ลี่ดก�าซึ่เริือนกริะจกลี่ง 40% ภายในปีี 2573

ธุุริกิจโริงแริม

> ภาค้ริฐัได้ออกกฎกริะทริวงกำหนดลักัษณะแลัะริะบบค้วามป้ลัอดภัย

ของอาค้าริท่�ใช้ป้้ริะกอบธุรุิกจิโริงแริม พิ่.ศ. 2566 เม่�อวนัท่� 30 สงิหาค้ม 

2566 โดยกำหนดมาตุริฐานด้านการิก�อสริ้างโค้ริงสริ้างอาค้าริแลัะ

วัสดุของอาค้าริให้ม่รูิป้แบบท่�จะนำมาใช้้ป้ริะกอบธุุริกิจโริงแริมใน

การิให้บริิการิท่�พิ่ักได้อย�างป้ลัอดภัย
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เพื�อลี่ดการิลัี่กลี่อบนำอาคาริท่ี่�มิได้ม่การิปีรัิบปีริุงให้ได้มาต้ริฐานมา

ใหบ้ริกิาริในลี่กัษัณ์ะโริงแริม ซึ่่�งอาจเปีน็การิเพิ�มภาริะดา้นต้้นที่นุ แต้่

จะชิ่ว่ยเพิ�มคว่ามมั�นใจด้านคว่ามปีลี่อดภัยแก่นักที่่องเที่่�ยว่

ภาค้ก�อสริ้าง

> ทางการิป้ริบัป้ริงุกฎกริะทริวงโดยกำหนดวสัดทุ่�ใช้ใ้นการิก�อสริา้ง

อาค้าริป้ริะเภทค้วบค้มุการิใช้ ้พิ่.ศ. 2566 ใหส้อดค้ลัอ้งกบัภาวะป้จัจบุนั

แลัะมาตุริฐานสากลั คริอบคลุี่มหมว่ดวั่สัดุต้กแต่้งผ่ิว่แลี่ะผิ่ว่พื�นที่ั�ง

ภายในแลี่ะภายนอก ริว่มถ่งหลี่ังคา กริะจก แลี่ะแผ่่นยิปีซึ่ัม (ม่ผ่ลี่

เดือนม่นาคม 2567) เพื�อเพิ�มคว่ามแขั็งแริงขัองอาคาริแลี่ะคว่าม

ปีลี่อดภยัแกผู่่ใ้ช้ิงาน ค้าดว�าจะส�งผู้ลัให้ผูู้ผู้้ลัติุวสัดกุ�อสร้ิางตุอ้งป้ริบั

เป้ลั่�ยนกริะบวนการิแลัะเทค้โนโลัยก่าริผู้ลิัตุเพ่ิ่�อให้ได้สนิค้า้ท่�มคุ่้ณภาพิ่

ตุามมาตุริฐาน ขณะท่�ผูู้ร้ิบัเหมาก�อสร้ิางตุ้องเพิิ่�มค้วามเข้มงวดในการิ

เลั่อกใช้้วัสดุให้เหมาะสมกับป้ริะเภทของอาค้าริมากข้�น

  

วจิยักริงุศริป่้ริะเมนิว�าป้จัจยัแวดลัอ้มดา้นเศริษฐกจิมหภาค้แลัะภาค้

ธุรุิกจิ/อุตุสาหกริริมดังกลั�าวข้างตุน้ จะเป็้นทั�งโอกาสแลัะค้วามท้าทาย

ของผูู้้ป้ริะกอบการิในภาค้ธุุริกิจ/อุตุสาหกริริม ท่�ตุ้องเริ�งป้รัิบตัุวให้

สอดค้ลัอ้งกบับริบิทของเศริษฐกจิแลัะสงัค้มโลัก ริวมถง้กฎริะเบ่ยบ

ท่�เป้ลั่�ยนแป้ลังไป้ เพิ่่�อวางริากฐานแลัะสริ้างสภาพิ่แวดลั้อมท่�เอ่�อให้

ภาค้ธุรุิกจิ/อตุุสาหกริริมเตุบิโตุไดอ้ย�างแขง็แริงแลัะยั�งยน่ในริะยะยาว

ภาพิ่ริวมอตุุสาหกริริมเค้ร่ิ�องใช้ไ้ฟฟา้ในป้ ี2566 แลัะแนวโนม้ป้ ี2567

สถานการิณ์ป้ี 2566

• ในช้�วง 9 เด่อนแริก ป้ริมิาณผู้ลัติุลัดลัง -6.0% YoY (อยูท่ี่่� 38.38 

ลี่้านหน่ว่ย) ตุามป้ริิมาณจำหน�ายในป้ริะเทศท่�หดตุัว -5.9% 

YoY (อยู่ที่่� 10.86 ลี่้านหน่ว่ย) จากผ่ลี่กริะที่บขัองภาว่ะเงินเฟ้้อ

แลี่ะหน่�คริัว่เริือนที่่�ยังอยู่ในริะดับสัูง ซ่ึ่�งกดดันกำลี่ังซืึ่�อขัองผู่้

บริิโภค ริว่มถ่งต้ลี่าดที่่�อยู่อาศัยโดยริว่มที่่�ยังซึ่บเซึ่าจากยอดขัาย

ที่่�หดต้ัว่  (-19.9% YoY) อย่างไริก็ต้าม การิฟ้้�นต้ัว่ขัองภาคการิ

ที่อ่งเท่ี่�ยว่แลี่ะสัภาพภูมอิากาศที่่�ร้ิอนข่ั�น กริะตุ้้นให้ยอดขัายเคริื�อง

ปีริับอากาศริุ่นใหม่เพิ�มข่ั�น 5.1% YoY_สัว่นที่างกับมูลี่ค่าการิ

สั่งออกที่่�ลี่ดลี่ง -1.2% YoY(เมื�อเที่่ยบกับฐานการิสั่งออกที่่�สัูงใ

นชิ่ว่งปีี 2564-2565) เนื�องจากปีริะชิาชินในปีริะเที่ศคู่ค้าส่ัว่น

ใหญ่ออกมาที่ำงานนอกบ้านแลี่ะใชิ้ชิ่ว่ิต้ปีกต้ิมากขั่�น

•  ในช้�วงท่�เหลัอ่ของป่้ การิผ่ลิี่ต้แลี่ะจำหน่ายเคริื�องใชิไ้ฟ้ฟ้า้มแ่นว่

โน้มลี่ดลี่งจากผ่ลี่ต้่อเนื�องขัองปีัจจัยขั้างต้้น โดยเฉพาะภาว่ะ

ซึ่บเซึ่าต่้อเนื�องขัองต้ลี่าดที่่�อยูอ่าศัยโดยริว่ม แม้ว่า่จะม่มาต้ริการิ

ท่ี่�สันับสันุนการิท่ี่องเท่ี่�ยว่ โดยเฉพาะมาต้ริการิว่่ซ่ึ่าฟ้ริ่ชิั�ว่คริาว่

ให้ต้ลี่าดนักท่ี่องเท่ี่�ยว่หลัี่กบางกลีุ่ม่ท่ี่�อาจช่ิว่ยกริะตุ้้นคว่ามต้้องการิ

เคริื�องใช้ิไฟ้ฟ้า้ในธุุริกิจที่อ่งเท่ี่�ยว่แลี่ะโริงแริมเพื�อริองริบัการิเข้ัา

มาขัองนกัที่อ่งเที่่�ยว่อยูบ่า้ง แต้ไ่มม่ากนกัเพริาะเปีน็ผ่ลี่ชิว่่งปีลี่าย

ปีี ทำให้ค้าดว�าทั�งป้ี 2566 การิผู้ลัิตุแลัะจำหน�ายเค้ริ่�องใช้้ไฟฟ้า

ในป้ริะเทศจะหดตุัวลัง -4.0 ถ้ง -5.0% ขณะท่�มูลัค้�าการิส�งออก

ม่แนวโน้มลัดลัง -1.0 ถ้ง -2.0% YoY

แนวโน้มป้ี 2567-2569

• ป้ริิมาณการิผู้ลัิตุค้าดว�าจะป้ริับเพิ่ิ�มข้�น โดยม่ปีัจจัยสันับสันุน

จากการิคลี่่�คลี่ายขัองปีัญหาด้านห่ว่งโซึ่่อุปีที่านขัองชิิ�นสั่ว่น

อิเลี่็กที่ริอนิกสั์แลี่ะเคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้า หลี่ังจากอุปีที่านขัองชิิปีโดย

ริว่มม่แนว่โนม้เพิ�มขั่�น สัอดคลี่อ้งกบัการิอนมุตั้กิาริสัง่เสัริมิการิ

ลี่งที่นุในอตุ้สัาหกริริมเคริื�องใช้ิไฟ้ฟ้า้แลี่ะอเิลี่ก็ที่ริอนกิสัท์ี่่�ขัยาย

ต้ัว่ 211.8% YoY โดยม่มูลี่ค่าลี่งทุี่นริว่ม 1.6 แสันล้ี่านบาที่ใน

ชิว่่ง 9 เดอืนแริกปีี 2566 ดา้นยอดจำหน�ายในป้ริะเทศมแ่นวโนม้

ป้ริับสูงข้�น อานิสังสั์จากแนว่โน้มการิฟ้้�นต้ัว่ขัองโคริงการิที่่�อยู่

อาศยัอยา่งคอ่ยเปีน็คอ่ยไปีต้ามที่ศิที่างเศริษัฐกจิ แลี่ะการิเต้บิโต้

ต้่อเนื�องขัองธุุริกิจที่่องเท่ี่�ยว่ ส�วนด้านการิส�งออกจะขยายตัุว

มากข้�น ต้ามการิฟ้้�นตั้ว่ขัองเศริษัฐกิจโลี่กหลัี่งอัต้ริาเงินเฟ้้อเริิ�ม

ที่ยอยปีริับลี่ดลี่ง เขั้าสู่ัริอบใหม่ขัองการิเปีลี่่�ยนเคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้า

หลี่ังจากที่่�ม่ยอดสัั�งซึ่ื�อสัูงในชิ่ว่ง COVID-19 มาแลี่้ว่ ป้ัจจัยดัง

กลั�าวข้างตุ้นทำให้ค้าดว�าป้ริิมาณการิผู้ลัิตุแลัะการิจำหน�ายใน

ป้ริะเทศมแ่นวโนม้เตุบิโตุในอตัุริาเท�ากนัท่� 1.5-2.5% ตุ�อป้ ีส�วน

มูลัค้�าการิส�งออกจะเพิ่ิ�มข้�น 2.0-3.0% ตุ�อป้ี
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ภาพริว่มอุต้สัาหกริริมรัิบเหมาก่อสัร้ิางในปีี 2566 แลี่ะแนว่โน้มปีี 2567

แนวโน้มป้ี 2567-2569

• มลูัค้�าการิลังทุนก�อสริา้งโดยริวมมแ่นวโน้มขยายตัุว 3.0-4.0% ปีจัจยั

ขัับเคลี่ื�อนหลี่กัมาจากการิลี่งที่นุในโคริงการิขันาดใหญข่ัองภาค

ริฐั โดยเฉพาะโคริงการิท่ี่�เก่�ยว่เนื�องกบัโคริงการิเขัต้พฒันาพเิศษั

ภาคต้ะว่ันออก (EEC) 

 ๐ การิลังทุนก�อสริ้างภาค้ริัฐค้าดว�าจะขยายตุัว 3.5-4.0% ต้่อ

ปีี ปีัจจัยหนุนจากการิเริ่งริัดดำเนินงานโคริงสัริ้างพื�นฐาน

ขันาดใหญ่ต้่อเนื�องต้ามแผ่นปีฏิิบัต้ิการิ พ.ศ. 2566-2570 

อาทิี่  การิเริง่พฒันาโคริงการิก่อสัร้ิางริถไฟ้ที่างคู่ (ริะยะที่่� 1 

แลี่ะ 2) ริว่มทัี่�งริถไฟ้ที่างคูส่ัายใหม่ ซ่ึ่�งจะหนุนการิเชิื�อมโยง

กับนิคมอุต้สัาหกริริมแลี่ะการิค้าชิายแดน หลัี่งจากช่ิว่งท่ี่�

ผ่่านมาโคริงการิเก่�ยว่เนื�องกับ EEC สั่ว่นใหญ่ยังล่ี่าช้ิากว่่า

แผ่น อาที่ิ โคริงการิที่่าเริือแหลี่มฉบัง ริะยะที่่� 3 (ลี่่าชิ้า 40% 

ขั้อมูลี่ ณ์ เม.ย. 66) ขัณ์ะที่่�โคริงการิริถไฟ้คว่ามเริ็ว่สัูงเชิื�อม 

3 สันามบนิ คาดว่า่จะเริิ�มก่อสัร้ิางไดใ้นปีี 2567 โดยโคริงการิ

ท่ี่�มค่ว่ามคบืหนา้ลี่ำดบัต้้นๆ คอื โคริงการิที่า่เริอือตุ้สัาหกริริม

มาบต้าพุด ริะยะที่่� 3 (คืบหน้า 60% ขั้อมูลี่ ณ์ สั.ค. 66) แลี่ะ

คาดว่่าจะดำเนินการิแลี่้ว่เสัริ็จต้ามแผ่นภายในปีี 2570

 ๐ การิลังทนุก�อสริา้งภาค้เอกช้นค้าดว�าจะเตุบิโตุเฉลั่�ย 3.0-3.5% 

ตุ�อป้ ีปีจัจยัหนนุจากการิกอ่สัริา้งโริงงานในนคิมอตุ้สัาหกริริม

ในพื�นที่่� EEC ต้ามภาว่ะการิลี่งทีุ่นที่่�คาดว่่าจะเพิ�มขั่�น แลี่ะ

การิก่อสัริ้างโริงแริมเพื�อริองริับการิกลี่ับมาเต้ิบโต้ขัองการิ

ที่อ่งเท่ี่�ยว่ ริว่มทัี่�งการิฟ้้�นตั้ว่ขัองหมว่ดที่่�อยูอ่าศัย (หลัี่งจาก

ปีริะสับปีัญหาอุปีที่านลี่้น) โดยเฉพาะในพื�นท่ี่� EEC แลี่ะ

จังหว่ัดศูนย์กลี่างภูมิภาค

 ๐ ผูู้ร้ิบัเหมาริายใหญ�ยงัค้งมค่้วามได้เป้ริย่บริายกลัางแลัะย�อย 

จากโอกาสในการิป้ริะมูลังานก�อสริ้าง แลัะม่อำนาจการิตุ�อ

ริองสงูกบัผูู้ผู้้ลัติุ/ผูู้ค้้า้วัสดุก�อสร้ิาง ขัณ์ะที่่�ผู่รั้ิบเหมาริายกลี่าง

แลี่ะริายย่อยยังต้้องพ่�งพาริายได้จากการิริับเหมาชิ่ว่ง (Sub 

contract) จากผู่้ริับเหมาริายใหญ่ ที่ำให้ผ่ลี่ปีริะกอบการิม่

คว่ามไม่แน่นอนสัูง ที่ั�งน่� ผู่้รัิบเหมาโดยเฉพาะริายใหญ่จะ

เริง่ปีรัิบตั้ว่โดยเน้นการิลี่ดต้้นทุี่นแลี่ะริะยะเว่ลี่าการิก่อสัร้ิาง

เพื�อเพิ�มโอกาสัในการิรัิบงานจากโคริงการิภาครัิฐแลี่ะโคริงการิ

ขันาดใหญข่ัองภาคเอกชิน อยา่งไริกต็้าม ผู่รั้ิบเหมาอาจเผ่ชิญิ

ปีัญหาด้านแริงงานที่่�ยังขัาดแคลี่น แลี่ะต้้นทีุ่นว่ัต้ถุดิบที่่�ยัง

สัูง
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ภาพิ่ริวมอุตุสาหกริริมโริงแริมในป้ี 2566 แลัะแนวโน้มป้ี 2567

สถานการิณ์ป้ี 2566

• ในช้�วง 9 เด่อนแริก จำนวนนักท�องเท่�ยวตุ�างช้าติุเพิ่ิ�มข้�นอยู�ท่� 

20.0 ลั้านค้น เที่่ยบกับ 5.7 ลี่้านคนช่ิว่งเด่ยว่กันปีีก่อน ปีัจจัย

สัำคัญจาก (1) ที่างการิจ่นที่ยอยอนุญาต้ให้นักที่่องเท่ี่�ยว่เดิน

ที่างออกนอกปีริะเที่ศได้ตั้�งแต้่ต้้นปีี แลี่ะ (2) การิฟ้้�นต้ัว่อย่าง

ริว่ดเริ็ว่ขัองนักที่่องเท่ี่�ยว่มาเลี่เซึ่่ย เนื�องจากค่าใช้ิจ่ายท่ี่องเท่ี่�ยว่

ในไที่ยยังต้�ำกว่า่ที่่�อื�น อย่างไริก็ต้าม จำนว่นนักที่อ่งเท่ี่�ยว่ต่้างชิาติ้

โดยริว่มยังคิดเปี็นสััดสั่ว่นเพ่ยง 67% ขัองชิ่ว่ง 9 เดือนแริกปีี 

2562 (29.5 ลี่้านคน) โดยนักที่่องเที่่�ยว่มาเลี่เซึ่่ยมาไที่ยมากที่่�สัุด 

3.3 ลี่้านคน (สััดสั่ว่น 111% ขัองนักที่่องเท่ี่�ยว่มาเลี่เซ่ึ่ยช่ิว่ง 9 

เดือนแริกปีี 2562) ต้ามด้ว่ยจ่น 2.5 ลี่้านคน (สััดสั่ว่น 29%) แลี่ะ

เกาหลี่่ใต้้ 1.2 ลี่้านคน (สััดสั่ว่น 86%) ขัณ์ะที่่�นักที่่องเที่่�ยว่ไที่ย

เดินที่างในปีริะเที่ศ 128.2 ลี่้านที่ริิปี เพิ�มขั่�น 23.3% YoY โดยม่

ปีัจจัยกริะตุ้้นจากว่ันหยุดยาว่ต้่อเนื�อง 3 ว่ันหลี่ายชิ่ว่ง ริว่มถ่ง

มาต้ริการิ “เริาเที่่�ยว่ด้ว่ยกันเฟ้สั 5” (ม่นาคม-เมษัายน 2566) 

• อตัุริาการิเข้าพัิ่กเฉลี่่�ยที่ั�ว่ปีริะเที่ศ 9 เดือนแริก ปีริบัเพิ�มขั่�นมาอยู่

ที่่� 67.8% (จาก 43.1% ชิ่ว่งเด่ยว่กันปีี 2565) เที่่ยบกับ 71.2% ใน

ชิว่่ง 9 เดือนแริกปี ี2562 ขัณ์ะที่่�ริาคาหอ้งพกัปีริบัเพิ�มขั่�น 44.4% 

YoY สั่งผ่ลี่ให้ริายได้เฉลี่่�ยต่้อห้องเพิ�มข่ั�นมาอยู่ท่ี่� 973 บาที่ 

(+127.9% YoY) เที่่ยบกับ 9 เดือนแริกปีี 2562 ที่่�ริะดับ 1,224 

บาที่

• พ่ิ่�นท่�ขออนญุาตุก�อสริา้งโริงแริมทั�วป้ริะเทศในช้�วง 7 เด่อนแริก

อยู�ท่� 5.9 แสน ตุาริางเมตุริ หดตุัว -22.2% YoY โดยกริุงเที่พฯ 

(สััดสัว่่น 17% ขัองพื�นที่่�ขัออนญุาต้ก่อสัร้ิางโริงแริมที่ั�ว่ปีริะเที่ศ) 

หดต้ัว่ -77.6% YoY ขัณ์ะที่่�ชิลี่บุริ่เพิ�มขั่�น 22.6% YoY จากแริง

หนุนขัอง EEC เพื�อริองริับอุปีสังค์จากภาคอุต้สัาหกริริมแลี่ะ

ที่่องเที่่�ยว่ที่่�คาดว่่าจะเพิ�มขั่�นในอนาคต้

• ช้�วงท่�เหลัอ่ของปี้ค้าดว�าจำนวนนักท�องเท่�ยวตุ�างช้าตุจิะยงัขยาย

ตุวัตุ�อเน่�อง ปัีจจยัหนนุจากมาต้ริการิว่ซ่ึ่า่ฟ้ริส่ัำหริบั (1) นกัที่อ่ง

เที่่�ยว่จ่นแลี่ะคาซึ่คัสัถาน (ม่ผ่ลี่กันยายน 2566 ถง่ 29 กมุภาพนัธุ์ 

2567) (2) นกัที่อ่งเที่่�ยว่อนิเด่ยแลี่ะไต้้หว่นั (มผ่่ลี่ 10 พฤศจกิายน 

2566 ถ่ง 10 พฤษัภาคม 2567) อย่างไริก็ต้าม มาต้ริการิดังกลี่่าว่

จะสั่งผ่ลี่จำกัด เนื�องจากออกมาในชิ่ว่งท่ี่�เหลี่ือขัองปีีในภาว่ะที่่�

เศริษัฐกจิจน่ยงัคงซึ่บเซึ่า  อก่ทัี่�งจำนว่นเที่่�ยว่บนิจากจน่ยงักลี่บั

มาไม่เที่่าปีี 2562 ริว่มถ่งเหตุ้การิณ์์กริาดยิงกลี่างศูนย์การิค้าใน

กริุงเที่พฯ เมื�อ 3 ตุ้ลี่าคม ที่่�น่าจะสั่งผ่ลี่กริะที่บริะยะสัั�น จ่งคาด

ว่่าที่ั�งปีี 2566 จำนว่นนักที่่องเที่่�ยว่ต้่างชิาต้ิขัองไที่ยจะอยู่ที่่� 27.7 

ลี่้านคน (+148.4%) คนไที่ยเดินที่างในปีริะเที่ศ 175 ลี่้านที่ริิปี 

(+16.2%) ซึ่่�งจะหนุนให้อัต้ริาเขั้าพักจะอยู่ที่่� 68.5% (ปีี 2565 ที่่� 

47.9%)

แนวโน้มป้ี 2567-2569

• ธุุริกิจโริงแริมม่แนวโน้มเติุบโตุตุ�อเน่�อง_ตุามจำนวนนักท�อง

เท่�ยวตุ�างช้าตุิท่�ค้าดว�าจะอยู�ท่� 35.6 ลั้านค้น ในป้ี 2567 ก�อนจะ

ป้ริบัเพิ่ิ�มเป้น็ 40 ลัา้นค้นในป้ ี2568 แลัะ 43 ลัา้นค้นในป้ ี2569 จาก(1) 

การิที่ยอยกลัี่บมาขัองนักที่อ่งเที่่�ยว่ต้ลี่าดหลัี่ก แม้ต้ลี่าดจน่จะฟ้้�น

ต้วั่ชิา้จากภาว่ะซึ่บเซึ่าที่างเศริษัฐกิจที่ำใหน้กัที่อ่งเที่่�ยว่จน่ยงัเน้น

การิที่่องเท่ี่�ยว่ในปีริะเที่ศ (2) สัถานการิณ์์ด้านการิบินท่ี่�คาดว่่า

จะกลัี่บมาเป็ีนปีกติ้ แลี่ะ (3) มาต้ริการิส่ังเสัริมิการิท่ี่องเที่่�ยว่จาก

ภาคริฐั อาที่ ิการิขัยายเว่ลี่าว่ซ่ึ่า่ฟ้ริแ่กน่กัที่อ่งเท่ี่�ยว่ริสััเซ่ึ่ยจากเดมิ 

30 ว่ันเปี็น 90 ว่ัน (1 พฤศจิกายน 2566 ถ่ง 30 เมษัายน 2567) 

ภายใต้้ปีัจจัยเสั่�ยงจากคว่ามขััดแย้งด้านภูมิริัฐศาสัต้ริ์ท่ี่�เกิดข่ั�น 

(ลี่า่สัดุใน Gaza Strip) ขัณ์ะท่ี่�นกัที่อ่งเที่่�ยว่ไที่ยเดนิที่างในปีริะเที่ศ

ปีริะมาณ์ 185 ลี่้านที่ริิปีในปีี 2567 แลี่ะจะเพิ�มเปี็น 200  ลี่้านที่

ริปิีในปีี 2568 แลี่ะ 220 ลี่า้นที่ริปิีในปี ี2569 จากแนว่โนม้มาต้ริการิ

กริะตุ้้นที่่องเที่่�ยว่ในปีริะเที่ศออกมาต้่อเนื�อง หนุนให้อัตุริาเข้า

พิ่กัโดยริวมทยอยป้รัิบข้�นมาเหน่อ 70% ในปี้ 2567 72.0% ในปี้ 

2568 แลัะ 73.5% ในป้ี 2569

• โริงแริมในพิ่่�นท่�ท�องเท่�ยวหลััก (กริุงเทพิ่ฯ พิ่ัทยา ภูเก็ตุ): ค้าด

ริายได้เตุิบโตุสูงตุามทิศทางการิท�องเท่�ยว อัต้ริาเขั้าพักเฉลี่่�ยม่

โอกาสัสูังถ่ง 80% ต้่อปีี จากจำนว่นนักที่่องเท่ี่�ยว่ต่้างชิาติ้ที่่�จะ

เขั้ามาเพิ�มขั่�นต้่อเนื�อง

•  โริงแริมในจงัหวดัท�องเท่�ยวสำค้ญัแลัะจังหวดัศนูยก์ลัางภูมภิาค้: 

ค้าดริายได้ทยอยป้รัิบด่ข้�นต้ามการิฟ้้�นต้ัว่ขัองจำนว่นนักที่่อง

เที่่�ยว่ในปีริะเที่ศแลี่ะอานิสังสั์จากมาต้ริการิกริะตุ้้นขัองภาคริัฐ

• โริงแริมในจังหวัดอ่�นๆ: ริายได้ม่แนวโน้มทริงตุัว อัต้ริาการิเขั้า

พักเฉลี่่�ยยังคงต้�ำกว่่าพื�นที่่�ท่ี่องเท่ี่�ยว่สัำคัญ เนื�องจากส่ัว่นใหญ่

ริองรัิบนักที่อ่งเที่่�ยว่ที่่�เดินที่างผ่า่นเพื�อไปีจังหวั่ดศูนยก์ลี่างภูมภิาค/

แหลี่่งที่่องเที่่�ยว่สัำคัญ
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ที่่�มา : ว่ิจัยกริุงศริ่

ขั้อมูลี่ว่ิจัย: 10 มกริาคม 2567

การจำดัหาผ่ลิตภัณฑ์์
การจำดัหาวตัถึด๊ิบและแหล่งที�มูาข้องวตัถึด๊ิบ

ว่ตั้ถดุบิหลี่กัในการิผ่ลี่ติ้คอยลี่ข์ัองบริษัิัที่ ปีริะกอบดว้่ย ที่อ่ที่องแดง อลี่มูเินย่ม แลี่ะสังักะส่ั โดยบริษัิัที่จะที่ำการิสัั�งซืึ่�อว่ตั้ถดุบิจากผู่จ้ดัจำหนา่ย

ที่ั�งในปีริะเที่ศแลี่ะต้่างปีริะเที่ศ บริิษััที่ม่สััดสั่ว่นการิสัั�งซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบจากในปีริะเที่ศแลี่ะต้่างปีริะเที่ศในชิ่ว่งริะหว่่างปีี 2564 – 2566 ในอัต้ริา

ริ้อยลี่ะ 55.18 : 44.82; 37.56 : 62.44 แลี่ะ 57.00 : 43.00 ต้ามลี่ำดับ

บริษิัทัี่มก่าริพ่�งพงิว่ตั้ถดุบิจากต้า่งปีริะเที่ศมากข่ั�นโดยเฉพาะอยา่งยิ�งการินำว่ตั้ถดุบิเขัา้จากปีริะเที่ศจ่น เนื�องจากม่ริาคาท่ี่�ถกูกว่า่ว่ตั้ถดุบิภายใน

ปีริะเที่ศ สั่งผ่ลี่ให้สััดสั่ว่นการินำเขั้าว่ัต้ถุดิบเพิ�มสัูงขั่�น โดยบริิษััที่ม่การินำเขั้าว่ัต้ถุดิบจากปีริะเที่ศจ่นเปี็นสั่ว่นใหญ่

ตุาริางแสดงสัดส�วนการิซ่่�อวัตุถุดิบของบริิษัทจากในป้ริะเทศแลัะตุ�างป้ริะเทศในป้ี 2564 – 2566

ทั�งน่� บริิษัทม่นโยบายในการิสั�งซ่่�อวัตุถุดิบโดยพิ่ิจาริณาจากปั้จจัย

ตุ�างๆ ดังน่�

1. ริาคาว่ัต้ถุดิบแลี่ะแนว่โน้มขัองริาคาว่ัต้ถุดิบ  โดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ริาคาที่องแดงแลี่ะริาคาอลูี่มเินย่ม ซึ่่�งถือเป็ีนสันิค้า Commodity 

โดยริาคาจะเปีลี่่�ยนแปีลี่งต้ามริาคาในต้ลี่าดโลี่ก ที่ั�งน่� บริิษััที่ม่น

โยบายในการิจัดเก็บว่ัต้ถุดิบลี่่ว่งหน้าเปี็นเว่ลี่าปีริะมาณ์ 2 เดือน 

ปีัจจุบันบริิษััที่ม่การิสัั�งซืึ่�อว่ัต้ถุดิบจากผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่

จำนว่นน้อยริาย โดยแต่้ลี่ะริายบริิษััที่จะสัั�งซืึ่�อในจำนว่นท่ี่�มาก

เพื�อให้ได้สั่ว่นลี่ดจากปีริิมาณ์ที่่�สัั�งซึ่ื�อ (Volume Discount) ริว่ม

ที่ั�งเพื�อเพิ�มอำนาจการิต้อ่ริองกบัผู่จ้ดัจำหนา่ยแต้ล่ี่ะริาย อยา่งไริ

กต็้าม บริษิัทัี่จะยงัคงริกัษัาคว่ามสััมพนัธุท์ี่่�ด่กบัผู่จ้ดัจำหนา่ยริาย

อื�นอยา่งสัม�ำเสัมอ เพื�อเปีน็การิปีอ้งกนัคว่ามเสั่�ยงจากการิพ่�งพงิ

ผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่น้อยริาย

2. คุณ์ภาพขัองวั่ต้ถุดิบ บริิษััที่ม่หน่ว่ยต้ริว่จสัอบคุณ์ภาพวั่ต้ถุดิบ

โดยจะที่ำหน้าที่่�ในการิต้ริว่จสัอบคุณ์ภาพว่ัต้ถุดิบท่ี่�สัั�งซืึ่�อจาก

แหลี่่งต้่าง ๆ เพื�อให้ได้สัินค้าที่่�ม่คุณ์ภาพต้ริงต้ามที่่�ต้้องการิ 

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566
ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ

• วตัถึด๊ิบจำากในประเทศ 365.85 55.18 201.93 37.56 122.40 57.00

• วตัถึด๊ิบจำากต่างประทศ 297.12 44.82 335.76 62.44 92.34 43.00

รวม 662.97 100.00 537.69 100.00 214.74 100.00
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3. อตั้ริาแลี่กเปีลี่่�ยน เนื�องจากบริษิัทัี่ม่การิซึ่ื�อว่ตั้ถุดบิจากต้า่งปีริะเที่ศ

บางส่ัว่น ดงันั�นบริษัิัที่จะมก่าริติ้ดต้ามการิเคลี่ื�อนไหว่ขัองอัต้ริา

แลี่กเปีลี่่�ยนเงนิสักลุี่สัำคญัต่้าง ๆ  อย่างใกล้ี่ชิดิ เพื�อเป็ีนการิปีอ้งกัน

คว่ามเสั่�ยงที่่�อาจเกิดขั่�น

4. ริะยะเว่ลี่าในการิส่ังมอบว่ัต้ถุดิบ การิซืึ่�อว่ัต้ถุดิบในปีริะเที่ศจะ

ม่ริะยะเว่ลี่าในการิส่ังมอบสิันค้าปีริะมาณ์ 1 เดือน ในขัณ์ะท่ี่�การิ

ซึ่ื�อว่ตั้ถดุบิจากต้า่งปีริะเที่ศ จะมร่ิะยะเว่ลี่าในการิสัง่มอบสันิคา้

ปีริะมาณ์ 2-3 เดือน บริิษััที่จ่งใชิ้ริะบบคอมพิว่เต้อริ์ชิ่ว่ยในการิ

ว่างแผ่นการิซืึ่�อวั่ต้ถุดิบลี่่ว่งหน้าเพื�อบริิหาริการิสัั�งซืึ่�อวั่ต้ถุดิบ

ให้ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพสัูงสัุด

5. บริษัิัที่จะเน้นการิรัิกษัาคว่ามสััมพันธ์ุที่่�ด่กับผู่จั้ดจำหน่ายวั่ต้ถุดบิ

ทีุ่ก ๆ ริาย โดยจะที่ำการิติ้ดต่้อกับผู่้จัดจำหน่ายวั่ต้ถุดิบอย่าง

สัม�ำเสัมอ ที่ั�งน่� เพื�อเปี็นการิปี้องกันคว่ามเสั่�ยงในการิหาแหลี่่ง

ว่ตั้ถดุบิที่ดแที่นในกริณ์ท่ี่่�เกดิภาว่ะขัาดแคลี่นว่ตั้ถดุบิ หริอืผู่้จดั

จำหนา่ยปีจัจบุนัไมส่ัามาริถหาว่ตั้ถดุบิใหแ้กบ่ริษิัทัี่ไดต้้ามปีริมิาณ์

ที่่�สัั�งซึ่ื�อ แลี่ะจากการิที่่�เปี็นผู่้ผ่ลี่ิต้คอยลี่์ริายใหญ่ที่่�มป่ีริิมาณ์การิ

สัั�งซืึ่�อจำนว่นมาก  ปีริะกอบกับชืิ�อเส่ัยงขัองบริิษััที่ในว่งการิ

เคริื�องปีรัิบอากาศ สั่งผ่ลี่ที่ำให้บริิษััที่ม่อำนาจต่้อริองในการิสัั�ง

ซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบมากขั่�น

ริายลัะเอ่ยดวัตุถุดิบท่�สำค้ัญของบริิษัท ม่ดังน่�

1. ท�อทองแดง 

ที่อ่ที่องแดงถือเป็ีนวั่ต้ถดุบิท่ี่�สัำคัญในการิผ่ลิี่ต้คอยล์ี่ โดยท่ี่อที่องแดง

ม่มูลี่ค่าคิดเปี็นริ้อยลี่ะปีริะมาณ์ 52.65  ขัองต้้นทีุ่นว่ัต้ถุดิบที่ั�งหมดที่่�

ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์ หริือคิดเปี็นริ้อยลี่ะ 36.62 ขัองต้้นทีุ่นขัาย ที่ั�งน่� 

บริษิัทัี่มป่ีริมิาณ์การิสัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงขัองบริษิัทัี่ในปี ี2564-2566 คิด

เปีน็สัดัสัว่่นปีริะมาณ์ร้ิอยลี่ะ 65.11; 63.63 แลี่ะ 69.36 ขัองการิสัั�งซืึ่�อ

ว่ัต้ถุดิบที่ั�งหมดต้ามลี่ำดับ

 โดยปีกติ้บริษัิัที่สัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงที่ั�งจากในปีริะเที่ศแลี่ะต่้างปีริะเที่ศ 

โดยพิจาริณ์าจากคุณ์ภาพ ริาคาที่องแดง (ซึ่่�งจะอ้างอิงกับริาคาต้ลี่าด

โลี่กท่ี่� London Metal Exchange) แลี่ะริะยะเว่ลี่าการิส่ังมอบสิันค้า 

โดยในปีี 2566 ริาคาที่องแดงได้ลี่ดลี่งจาก 8,954.00 เหริ่ยญสัหริัฐ ใน

ต้อนต้้นปีี ไปีจนถ่ง 8,394.11 เหริ่ยญสัหรัิฐ ในช่ิว่งเดือนธุันว่าคม 

หริือเที่่ากับลี่ดลี่ง 6.25 เปีอเซึ่็นต้์

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566
ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ ล้านิบาท รอ้ยละ

• ท่อทองแดง 366.37 65.11 342.11 63.63 148.95 69.36

• อลมููเินียมู 145.24 25.81 145.24 27.01 48.61 22.64

• แผ่น่เหล็กช๊บสงักะสี 51.06 9.07 50.35 9.36 17.18 8.00

• อื�นๆ - - - - - -

รวม 562.67 100.00 537.70 100.00 214.74 100.00

ป้ริิมาณการิสั�งซ่่�อวัตุถุดิบของบริิษัท สามาริถสริุป้ได้ดังน่�

จากต้าริางขั้างต้้นจะเห็นว่่าบริิษััที่ม่ว่ัต้ถุดิบสัำคัญ 3 ชินิด ได้แก่ ที่่อที่องแดง แผ่่นอลีู่มิเน่ยม แลี่ะแผ่่นเหลี่็กชิุบสัังกะสั่ ซึ่่�งโดยเฉลี่่�ยแลี่้ว่การิ

จัดซืึ่�อว่ัต้ถุดิบขัองบริิษััที่ จะแบ่งออกเปี็นการิสัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงปีริะมาณ์ร้ิอยลี่ะ 69.36 แลี่ะเป็ีนการิสัั�งซึ่ื�อแผ่่นอลูี่มิเน่ยมคิดเปี็นปีริะมาณ์

ริ้อยลี่ะ 22.64 แลี่ะการิสัั�งซึ่ื�อแผ่่นเหลี่็กชิุบสัังกะสั่ปีริะมาณ์ริ้อยลี่ะ 8.00 สัำหริับใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year

2023 2022 %Increase 
(Decrease)

Jan 8,954.00 9,775.93 (8.41)

Feb 8,955.20 9,941.35 (9.92)

Mar 8,835.22 10,237.59 (13.70)

Apr 8,814.00 10,183.13 (13.45)

May 8,234.28 9,362.81 (12.05)

Jun 8,386.23 9,033.13 (7.16)

Jul 8,445.26 7,529.79 12.16

Aug 8,351.77 7,960.98 4.91

Sep 8,270.86 7,734.70 6.93

Oct 7,939.66 7,621.21 4.18

Nov 8,173.95 8,029.95 1.79

Dec 8,394.11 8,367.23 0.32

ตุาริางท่� 1 : ริาค้าเฉลั่�ยริายเด่อนของทองแดงในตุลัาดโลัก ป้ ี2566 เทย่บ

กับป้ี 2565

                                                   ที่่�มา : London Metal Exchange
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เพื�อใหบ้ริษัิัที่ไดร้ิบัสัว่่นลี่ดจากปีริมิาณ์ที่่�สัั�งซึ่ื�อจำนว่นมาก บริษัิัที่จง่

ที่ำการิสัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงจากผู่จั้ดจำหน่ายริายใหญ่เพย่งไม่ก่�ริาย ในปีี 

2566 บริิษััที่สัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงจากผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่ 3 ริาย คิด

เปีน็ยอดการิสัั�งซืึ่�อ     ริอ้ยลี่ะ 55.12 ขัองปีริมิาณ์การิสัั�งซึ่ื�อที่อ่ที่องแดง

ที่ั�งหมดขัองบริิษััที่แลี่ะในจำนว่นนั�นบริิษััที่พ่�งพาผู่้จัดจำหน่ายที่่อ

ที่องแดงริายใหญ่ท่ี่�สุัดสัูงถ่งร้ิอยลี่ะ 21.79 ขัองปีริิมาณ์การิสัั�งซืึ่�อ

ที่องแดงที่ั�งหมด

จากการิดำเนนินโยบายการิสัั�งซืึ่�อดงักลี่า่ว่นอกจากบริษิัทัี่จะไดส้ัว่่นลี่ด

จากปีริิมาณ์ที่่�สัั�งซึ่ื�อจำนว่นมากแลี่้ว่    ยังสั่งผ่ลี่ที่ำให้บริิษััที่ม่อำนาจ

ต้่อริองกับผู่้จัดจำหน่ายมากข่ั�น โดยเฉพาะในเริื�องคว่ามริว่ดเริ็ว่ใน

การิจัดสั่งสัินค้า นอกจากน่� การิสัั�งซึ่ื�อที่่อที่องแดงจากผู่้จัดจำหน่าย

ริายใหญ่ซ่ึ่�งเป็ีนผู่ผ้่ลิี่ต้ที่่�ม่ชิื�อเส่ัยงจะส่ังผ่ลี่ที่ำให้ลี่กูค้าขัองบริษิัทัี่มั�นใจ

ในคุณ์ภาพขัองว่ัต้ถุดิบมากยิ�งขั่�น อย่างไริก็ต้าม บริิษััที่พยายามที่่�จะ

ริกัษัาคว่ามสััมพนัธุก์บัผู่จ้ดัจำหนา่ยริายอื�นเพิ�มขั่�น เพื�อปีอ้งกนัปีญัหา

การิพ่�งพาผู่้จัดจำหน่ายว่ัต้ถุดิบเพ่ยงริายเด่ยว่ โดยบริิษััที่ม่การิกริะจา

ยการิสัั�งซืึ่�อท่ี่อที่องแดงจากผู่้จัดจำหน่ายริายอื�นท่ี่�ม่เงื�อนไขัที่างการิ

ค้าใกล้ี่เค่ยงกับผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่ดังกลี่่าว่เพิ�มมากขั่�นสัำหริับ

ปีริิมาณ์วั่ต้ถุดิบท่ี่�ต้้องซืึ่�อเพิ�มข่ั�น บริิษััที่ก็สัามาริถลี่ดการิพ่�งพิงผู่้จัด

จำหน่ายริายใหญ่ไดบ้า้งแล้ี่ว่บางส่ัว่น โดยการินำเขัา้ว่ตั้ถุดิบจากผู่จั้ด

จำหน่ายเพิ�มเติ้มจากในปีริะเที่ศจน่ ซ่ึ่�งม่ริาคาวั่ต้ถุดบิท่ี่�ถูกกว่า่วั่ต้ถุดบิ

ผู่้ขัายริายใหญ่เดิม

2. อลัูมิเน่ยม

อลี่มูเินย่มถือเป็ีนวั่ต้ถดุบิท่ี่�สัำคัญอก่อย่างหน่�งท่ี่�ใช้ิในการิผ่ลิี่ต้คอยล์ี่ 

โดยอลี่มูเิน่ยมมม่ลูี่คา่คดิเปีน็ริอ้ยลี่ะปีริะมาณ์ 19.64 ขัองต้้นที่นุว่ตั้ถดุบิ

ที่ั�งหมดที่่�ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์ หริือคิดเปี็นริ้อยลี่ะ 13.66 ขัองต้้นทีุ่น

ขัาย

ปีี 2564 ปีริิมาณ์การิสัั�งซืึ่�ออลีู่มิเน่ยมขัองบริิษััที่คิดเปี็นสััดสั่ว่นริ้อย

ลี่ะ 25.81 ขัองการิสัั�งซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบทัี่�งหมด ริ้อยลี่ะ 27.01 ในปีี 2565 

แลี่ะริ้อยลี่ะ 22.64 ในปีี 2566

โดยอลีู่มิเน่ยมจะถูกนำมาแปีริริูปีเปี็นแผ่่นฟ้ินเพื�อที่ำหน้าที่่�เปี็นสืั�อ

ในการิกริะจายคว่ามริ้อนหริือคว่ามเย็น   สั่ว่นใหญ่บริิษััที่จะสัั�งซืึ่�อ

อลีู่มิเน่ยมจากผู่้จัดจำหน่าที่ั�งในปีริะเที่ศ แลี่ะต้่างปีริะเที่ศ โดยม่การิ

ต้ริว่จสัอบคุณ์ภาพเพื�อใหมั้�นใจว่า่ว่ตั้ถุดบิท่ี่�นำมาใชิไ้ดม้าต้ริฐานต้าม

ที่่�บริษัิัที่กำหนด เพื�อใหส้ัามาริถคว่บคมุต้้นที่นุแลี่ะริะยะเว่ลี่าการิสัั�ง

ซึ่ื�อได้ต้ริงต้ามคว่ามต้้องการิ

บริษัิัที่สัั�งซืึ่�ออลี่มูเินย่มจากผู่จ้ดัจำหนา่ยจำนว่น 3 – 5 ริาย โดยเปีน็การิ

ซืึ่�อจากผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่ในปีริะเที่ศ 1 ริาย ซ่ึ่�งเปี็นผู่้ผ่ลิี่ต้อลูี่มิ

เน่ยมชินิดเคลี่ือบผ่ิว่ (Coated Aluminum) เพ่ยงริายเด่ยว่ในปีริะเที่ศ  

ที่ำใหบ้ริษัิัที่ต้้องพ่�งพงิผู่ผ้่ลี่ติ้ริายดงักลี่า่ว่ การิท่ี่�บริษัิัที่ม่การิซืึ่�อจากผู่้

จัดจำหน่ายน้อยริายดังกล่ี่าว่ เนื�องจากการิสัั�งซึ่ื�อปีริิมาณ์มากที่ำให้

บริษัิัที่ม่อำนาจต้อ่ริองกบัผู่จ้ดัจำหนา่ยมากขั่�น ซึ่่�งหากเกดิปีญัหาการิ

ขัาดแคลี่นอลูี่มเินย่มม บริษัิัที่จะได้ริบัการิจดัสัง่สันิคา้ใหก้อ่นผู่สั้ั�งซืึ่�อ

ริายอื�น อย่างไริก็ต้าม บริิษััที่พยายามที่่�จะกริะจายสััดสั่ว่นการิสัั�งซึ่ื�อ

อลี่มูเินย่มชินดิที่ั�ว่ไปี ไปียงัผู่จ้ดัจำหนา่ยริายอื�นเพิ�มมากขั่�น ในปีี 2566 

บริิษััที่ม่การิสัั�งซืึ่�ออลูี่มิเน่ยมจากผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่ 3 ริาย โดยม่

ยอดการิสัั�งซืึ่�อคิดเปี็นริ้อยลี่ะ 60.30 ขัองยอดการิสัั�งซืึ่�ออลีู่มิเน่ยม

ที่ั�งหมด แลี่ะในจำนว่นนั�นบริิษััที่พ่�งพาผู่้จัดจำหน่ายอลูี่มิเน่ยมริาย

ใหญ่ท่ี่�สัดุสังูถง่ริอ้ยลี่ะ 24.85 ขัองปีริมิาณ์การิสัั�งซืึ่�ออลี่มูเินย่มทัี่�งหมด

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year

2023 2022 %Increase 
(Decrease)

Jan 2,489.02 3,003.08 (17.12)

Feb 2417.28 3,260.83 (25.87)

Mar 2,290.11 3,537.85 (35.27)

Apr 2,341.00 3,256.58 (28.11)

May 2,267.60 2,826.36 (19.77)

Jun 2,181.07 2,562.93 (14.90)

Jul 2,152.38 2,401.57 (10.38)

Aug 2,134.16 2,431.32 (12.22)

Sep 2,177.50 2,229.91 (2.35)

Oct 2,192.45 2,243.29 (2.27)

Nov 2,202.23 2,335.27 (5.70)

Dec 2,174.29 2,394.88 (9.21)

ตุาริางท่� 2 : ริาค้าเฉลั่�ยริายเด่อนของอลัูมิเน่ยมในตุลัาดโลัก ป้ี 2566 

เป้ริ่ยบเท่ยบกับป้ี 2565

                                                   ที่่�มา : London Metal Exchange
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3. แผู้�นเหลั็กชุ้บสังกะส่ 

แผ่น่เหล็ี่กชิบุสัังกะส่ัซึ่่�งจะถูกนำมาใช้ิปีดิสัว่่นหวั่แลี่ะส่ัว่นท้ี่ายขัองคอยล์ี่ โดยแผ่น่เหล็ี่กชุิบสัังกะส่ัม่มูลี่คา่คดิเป็ีนปีริะมาณ์ร้ิอยลี่ะ 7.14 ขัอง

ต้้นทุี่นว่ตั้ถดุบิทัี่�งหมดท่ี่�ใช้ิในการิผ่ลิี่ต้คอยล์ี่ หรืิอคดิเป็ีนริอ้ยลี่ะ 4.97 ขัองต้้นทุี่นขัาย ที่ั�งน่�บริษัิัที่ม่การิสัั�งซืึ่�อแผ่น่เหล็ี่กชิบุสัังกะสัม่่สััดส่ัว่น

คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 9.07 ริ้อยลี่ะ 9.36 แลี่ะริ้อยลี่ะ 8.00 ขัองการิสัั�งซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบที่ั�งหมดในปีี 2564-2566

อย่างไริก็ต้าม การิพ่�งพิงผู่้จัดจำหน่ายน้อยริายก็มิได้ก่อให้เกิดคว่ามเสั่�ยงกับคว่ามสัามาริถในการิจัดหาว่ัต้ถุดิบขัองบริิษััที่มากนัก เนื�องจาก

เปี็นว่ัต้ถุดิบที่่�ค่อนขั้างหาง่าย แลี่ะคุณ์ภาพขัองว่ัต้ถุดิบไม่แต้กต้่างกัน จ่งที่ำให้บริิษััที่สัามาริถเปีลี่่�ยนไปีสัั�งซึ่ื�อจากผู่้จัดจำหน่ายริายอื�นได้ไม่

ยากนัก จ่งเปี็นการิง่ายในกริณ์่ที่่�จะต้้องจัดหาผู่้จัดจำหน่ายริายอื�น

กำลัังการิผู้ลัิตุแลัะป้ริิมาณการิผู้ลัิตุ 

ริายลี่ะเอ่ยดกำลี่ังการิผ่ลี่ิต้ ปีริิมาณ์การิผ่ลี่ิต้ แลี่ะอัต้ริาการิใชิ้กำลี่ังการิผ่ลี่ิต้ในปีี 2564-2566 ขัองบริิษััที่สัามาริถสัริุปีได้ดังน่�

กำาลังการผลิต่/ปรมิาณการผลิต่ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

กำาลังการผ่ลิต (ตารางนิ�วต่อปี) 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000

ปรมิูาณการผ่ลิต (ตารางนิ�ว) 546,327,100 449,865,240 241,763,335

อัตราการใชก้ำาลังการผ่ลิต (รอ้ยละ) 45.53 37.49 20.15

กำลัี่งการิผ่ลิี่ต้เต็้มท่ี่�ต่้อปีีขัองบริษัิัที่เป็ีนการิปีริะเมินจากคว่ามสัามาริถ

ในการิเดินเคริื�องจกัริเพื�อผ่ลี่ติ้คอยลี่ ์โดยไมค่ำนง่ถง่ปีจัจยัอื�น ๆ  ไดแ้ก่ 

ขันาดแลี่ะแบบขัองคอยล์ี่ท่ี่�ลูี่กค้าสัั�งผ่ลี่ิต้ในชิ่ว่งนั�น ๆ ที่ักษัะแลี่ะ

คว่ามชิำนาญขัองบุคลี่ากริ ริว่มทัี่�งริะยะเว่ลี่าในการิปีริับเคริื�องจักริ 

อยา่งไริกต็้าม ในกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้ท่ี่�เกดิข่ั�นจริงิ เคริื�องจกัริที่กุเคริื�อง

ไม่ได้เดินเคริื�องผ่ลี่ิต้พริ้อมกันทีุ่กเคริื�อง เนื�องจากเคริื�องจักริแต้่ลี่ะ

เคริื�องม่ข้ัอจำกัดในการิผ่ลิี่ต้คอยล์ี่แต่้ลี่ะแบบ เช่ิน เคริื�องปัี�มฟ้นิแต่้ลี่ะ

เคริื�องก็จะม่คว่ามสัามาริถในการิผ่ลิี่ต้ฟิ้นที่่�ม่ลัี่กษัณ์ะแต้กต้า่งกันออก

ไปี ได้แก ่ขันาดขัองช่ิองที่่�ใช้ิริอ้ยท่ี่อที่องแดง ชิว่่งหา่งขัองท่ี่อที่องแดง

แต้ล่ี่ะแถว่ ลี่กัษัณ์ะขัองการิขั่�นริปูี เป็ีนต้้น กอปีริกับบริษัิัที่เป็ีนผู่ผ้่ลิี่ต้

ต้ามออริ์เดอริ์ ดังนั�น หากลีู่กค้าสัั�งสัินค้าแบบเด่ยว่กันจำนว่นมาก ๆ 

ซ่ึ่�งจะต้้องใชิ้เคริื�องปีั�มฟ้ินชินิดใดชินิดหน่�ง ก็อาจเกิดปีัญหาท่ี่�ม่การิ

ริอการิผ่ลี่ิต้สัำหรัิบเคริื�องจักริชินิดนั�น ในขัณ์ะท่ี่�เคริื�องจักริอื�นไม่ม่

การิใชิ้งาน 

อย่างไริก็ต้ามเพื�อให้การิใชิ้กำลี่ังการิผ่ลี่ิต้ขัองบริิษััที่ม่ปีริะสิัที่ธุิภาพ

มากยิ�งขั่�น บริษิัทัี่ไดม้ก่าริปีริบัเปีลี่่�ยนเคริื�องจกัริบางสัว่่นที่่�ยงัใชิง้าน

ไม่เต้็มที่่�ให้สัามาริถผ่ลี่ิต้สัินค้าในแบบที่่�เปี็นที่่�ต้้องการิขัองลีู่กค้า ใน

ขัณ์ะเด่ยว่กัน  บริิษััที่ก็ม่นโยบายที่่�จะให้ฝ่่ายการิต้ลี่าดริ่ว่มกับฝ่่าย

ว่ศิว่กริริมต้ดิต่้อหาลี่กูคา้แลี่ะใหค้ำแนะนำในการิออกแบบผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์

ที่่�จะสัามาริถผ่ลิี่ต้สัินค้าโดยใช้ิเคริื�องจักริท่ี่�ยังใช้ิงานไม่เต็้มที่่�ได้มาก

ขั่�น

ด้านนโยบายการิผ่ลิี่ต้นั�น บริิษััที่ใช้ินโยบายการิผ่ลิี่ต้ต้ามคำสัั�งขัอง

ลีู่กค้าโดยจะไม่ที่ำการิผ่ลี่ิต้ลี่่ว่งหน้า  เนื�องจากผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ขัองบริิษััที่

ม่หลี่ายขันาดแลี่ะหลี่ายริปูีแบบ นอกจากน่� ลี่กูคา้สัว่่นใหญข่ัองบริษัิัที่

ซ่ึ่�งเปีน็ผู่ผ้่ลี่ติ้เคริื�องปีริบัอากาศจะไมส่ัามาริถที่ำการิยนืยนัยอดสัั�งซืึ่�อ

คอยลี่์จากบริิษััที่ได้ลี่่ว่งหน้าเปี็นริะยะเว่ลี่านาน เนื�องจากผู่้ผ่ลี่ิต้อาจ

ต้้องม่การิปีริบัเปีลี่่�ยนแลี่ะพฒันาผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์เพื�อใหส้ัามาริถแขัง่ขัันใน

ต้ลี่าดได้ อย่างไริก็ต้ามด้ว่ยปีริะสัิที่ธุิภาพในกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้ขัอง

บริษัิัที่ ที่ำให้บริษัิัที่ยังสัามาริถผ่ลิี่ต้สิันค้าแลี่ะสัามาริถรัิกษัาคว่ามน่า

เชืิ�อถือในเริื�องคุณ์ภาพแลี่ะการิสั่งมอบสัินค้าให้แก่ลีู่กค้าได้ต้ริงต้าม

เว่ลี่าที่่�กำหนด
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ทรพัื่ยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธ๊รกิจำ
ลักษัณะสำาคัญข้องทรพัื่ยส์นิถึาวรหลัก

ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 บริิษััที่แลี่ะบริิษััที่ย่อยม่สัินที่ริัพย์ที่่�ใชิ้ในการิปีริะกอบธุุริกิจดังน่�

ก. ที�ดิูนิ (ซึ่่�งม่ภาริะผู่กพันอยู่กับสัถาบันการิเงิน) 

ประเภัท ทรพัยส์นิิ ที�ตั่�ง  ลักษัณะ และขนิาดูพื�นิที� ลักษัณะกรรมสทิธุิ� ภัาระผูกพนัิ
มูลค่าสทุธุติ่ามงบการ

เงินิเฉพาะบรษัิัท
ณ  31 ธุ.ค. 66

วตั่ถุปุระสงค์
ในิการถืุอครอง

ทรพัยส์นิิ

ก. ที�ดิูนิ 1/1 ต.บางควูดั 
อ.เมูอืง จำ.ปทมู๊ธานี   
โฉนด 1 ฉบบั  
เนื�อที� 4 ไร ่37 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

0.80 ที�ตั�งโรงงาน

5/1-3 ต.บางควูดั อ.เมูอืง 
จำ.ปทมู๊ธานี   
โฉนด 4 ฉบบั   
เนื�อที� 1 งาน  56 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

2.09 ที�ตั�งสำานักงานใหญ่
(อาคาร 3 ชั�น คร่�ง)

526/1 ซี.ท่านผู่ห้ญิง 
จำ.สมู๊ทรปราการ  
โฉนด 10 ฉบบั  
เนื�อที� 2 ไร ่1 งาน 11 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

17.77 ที�ตั�งโรงงาน 
(สาข้าเทพื่ารกัษ์ั)

อื�นๆ 
โฉนด 2 ฉบบั
เนื�อที�  47 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

0.14 ที�ตั�งอาคารพื่าณิชย ์
มู.อาสาเฮ้าส ์(2 ฉบบั)

789/75 มู.1 นิคมูอ๊ตสาหกรรมู
ปิ� นทอง จำ.ชลบ๊รี
โฉนด 4 ฉบบัเนื�อที� 6 ไร ่3 งาน 
56.60 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

15.85 ที�ตั�งโรงงาน 
(สาข้าปิ� นทอง)

อ.เมูอืงปทมู๊ธานี  จำ.ปทมู๊ธานี
โฉนด 1 ฉบบั เนื�อที� 9 ไร ่3 งาน 
99.30 ตารางวา

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

46.73 ที�ดินวา่งเปล่า
ติดกับ บ.ไรซี ์เอ็นจำิ
เนียริ�งฯ

ริายลัะเอ่ยดของสัญญาเช้�าทริัพิ่ย์สินของบริิษัท  แลัะบริิษัทย�อย

ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 บริิษััที่แลี่ะบริิษััที่ย่อย ม่สััญญาเชิ่าที่ริัพย์สัินริะยะยาว่ ดังน่�

1. สััญญาเช่ิาท่ี่�ดินริะยะยาว่จากนายเข็ังซึ่ง สักุลี่ชิ่พวั่ฒนา เพื�อใช้ิเป็ีนโกดังสิันค้า โดยม่กำหนดริะยะเว่ลี่าเช่ิา   5 ปีี นับตั้�งแต่้ว่ันที่่� 17 

กริกฎาคม 2563 ถ่งว่ันที่่� 17 กริกฎาคม 2568 ด้ว่ยอัต้ริาค่าเชิ่าคงที่่�ทีุ่กเดือน เดือนลี่ะ 44,000 บาที่

2. บริิษััที่ เดอ ลี่ะไม จำกัด ซึ่่�งเปี็นบริิษััที่ย่อย ได้ที่ำสััญญาเชิ่าที่่�ดินริะยะยาว่ จำนว่น 2 แปีลี่ง เลี่ขัที่่� 7919 แลี่ะ 7920 ต้.มะเริ็ต้ อ.เกาะสัมุย 

จ.สัุริาษัฎริ์ธุาน่ จากนายสัุที่ิน แลี่ะนางว่ันด่ พูลี่สัว่ัสัดิ� เพื�อเปี็นที่่�สัริ้างแลี่ะดำเนินกิจการิ  โริงแริม แลี่ะริ่สัอริ์ที่ ชิื�อ “เดอ ลี่ะไม” ริ้าน

อาหาริ ภัต้ต้าคาริ แลี่ะกิจการิที่่�เก่�ยว่เนื�องกับการิที่่องเที่่�ยว่ โดยม่กำหนดริะยะเว่ลี่า 26 ปีี นับต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 30 มิ.ย. 2548  ถ่งว่ันที่่� 30 มิ.ย. 

2574 โดยม่ค่าเชิ่าริว่มที่ั�งสัิ�น 22 ลี่้านบาที่ กำหนดชิำริะค่าเชิ่าที่่�ดินเปี็นงว่ด ๆ ต้ามสััญญาเชิ่าที่่�ดิน ปีัจจุบันได้ดำเนินการิจ่ายชิำริะเปี็นที่่�

เริ่ยบริ้อยแลี่้ว่ 21,111,200 บาที่ คงเหลี่ือ งว่ดสัุดที่้าย (งว่ดที่่� 13) จำนว่น 888,800 บาที่
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ข. อาคารและสิ�งปลกูสรา้ง 

ค. เครื�องจกัร อุปกรณ์ เครื�องต่กแต่่งติ่ดูตั่�ง  เครื�องใชส้ำานิักงานิ และยานิพาหนิะ

ประเภัท ทรพัยส์นิิ ที�ตั่�ง  ลักษัณะ และขนิาดูพื�นิที� ลักษัณะกรรมสทิธุิ� ภัาระผูกพนัิ
มูลค่าสทุธุติ่ามงบการ

เงินิเฉพาะบรษัิัท
ณ  31 ธุ.ค. 66

วตั่ถุปุระสงค์
ในิการถืุอครอง

ทรพัยส์นิิ

ข. อาคารและสิ�งปลกูสรา้ง 1/1 หมูู ่7 ต. บางควูดั 
อ.เมูอืง จำ.ปทมู๊ธานี 
อาคาร 2 ชั�น 1 หลัง

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

1.05 ที�ตั�งสำานักงานใหญ่

5/1-3 หมูู ่4  ต.บางควูดั 
อ.เมูอืง จำ.ปทมู๊ธานี
อาคาร 4 ชั�น 1 หลัง

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

0.66 ที�ตั�งสำานักงานใหญ่

5/10-15 หมูู ่4  ต.บางควูดั   
อ.เมูอืง  จำ.ปทมู๊ธานี
อาคาร 3 ชั�นคร่�ง จำำานวน 6 หอ้ง

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

1.53 ที�ตั�งสำานักงานใหญ่

12/2 ต. บางควูดั 
อ. เมูอืง จำ. ปทมู๊ธานี
อาคารเก็บสนิค้า 1 หลัง

เป็นเจำา้ข้อง ไมูไ่ด้จำำานอง 0.12 เก็บสนิค้า

526/1 ซี.ท่านผู่ห้ญิง 
จำ. สมู๊ทรปราการ

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

1.78 ที�ตั�งโรงงาน
(สาข้าเทพื่ารกัษ์ั)

อื�นๆ
อาคารพื่าณิชย ์3.5 ชั�น 2 หอ้ง

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

0.00 ที�ตั�งอาคารพื่าณิชย ์
มู.อาสาเฮ้าส์

789/75 หมูู ่1 ต.หนองข้ามู 
จำ.ชลบ๊รี

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บ
ธนาคาร

9.77 ที�ตั�งโรงงาน 
(สาข้าปิ� นทอง)

11 และ 11/1-4 หมูู ่2
ถึ.สายบา้นคสูา-บา้นตรอกมูว่ง

เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บบ๊คคล
ภายนอก

17.75 อสงัหารมิูทรพัื่ย์
เพื่ื�อการลงทน๊

ประเภัทของทรพัยส์นิิ ลักษัณะกรรมสทิธุิ� ภัาระผูกพนัิ

มูลค่าสทุธุติ่ามงบการเงินิ
เฉพาะบรษัิัท

ณ วนัิที� 31 ธุ.ค. 66
(ล้านิบาท)

เครื�องจำกัรและอ๊ปกรณ์ เป็นเจำา้ข้อง จำดจำำานองไวกั้บธนาคาร 14.62

เครื�องจำกัรและอ๊ปกรณ์ เป็นเจำา้ข้อง - 43.84

เครื�องมูอื-เครื�องใช้ เป็นเจำา้ข้อง - -

เครื�องจำกัรและอ๊ปกรณ์ – งานระหวา่งติดตั�ง เป็นเจำา้ข้อง - 1.34

เครื�องตกแต่ง ติดตั�ง และเครื�องใชส้ำานักงาน เป็นเจำา้ข้อง - 0.63

ยานพื่าหนะ เป็นเจำา้ข้อง - 3.64

สิทธุิหริ่อข้อจำกัดในการิป้ริะกอบธุุริกิจ 

 

บริษิัทัี่ฯ ไดร้ิบัสัทิี่ธุแิลี่ะปีริะโยชินจ์ากการิเปีดิโริงงานที่่�นคิมอตุ้สัาหกริริม

ปีิ�นที่อง จังหว่ัดชิลี่บุริ่  ในฐานะผู่้ได้ริับการิสั่งเสัริิมการิลี่งทีุ่นต้ามพ

ริะริาชิบัญญัต้ิสั่งเสัริิมการิลี่งทีุ่น พ.ศ. 2520 ในปีริะเภที่ 5.3 กิจการิ

ผ่ลี่ติ้ชิิ�นสัว่่นหริอือปุีกริณ์์ที่่�ใชิก้บัเคริื�องใชิไ้ฟ้ฟ้า้ โดยม่ริายลี่ะเอย่ดดงั

ต้่อไปีน่�

เลข้ที�บตัรสง่เสรมิูการลงทน๊ 1864(2)/2548

ประเภท กิจำการผ่ลิตชิ�นสว่นหรอือ๊ปกรณ์ที�ใชกั้บ
เครื�องใชไ้ฟ้ฟ้า้

วนัที�อน๊มูติั 17 สงิหาคมู 2548

วนัที�บตัรสง่เสรมิู 23 กันยายน 2548



35แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นิโยบายการลงทนุิในิบรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่ม

นโยบายการิลี่งที่นุในบริษัิัที่ย่อยหริอืบริษิัทัี่ร่ิว่ม จะพจิาริณ์าลี่งที่นุในธุุริกจิที่่�เกื�อหนนุแลี่ะเอื�อปีริะโยชิน์ต้อ่การิที่ำธุุริกจิขัองบริษัิัที่ หริอืธุุริกจิ

ซ่ึ่�งอยูใ่นอตุ้สัาหกริริมที่่�ม่แนว่โนม้เจริญิเต้บิโต้ หริอืธุุริกจิท่ี่�บริษัิัที่ม่คว่ามถนดัแลี่ะชิำนาญ โดยจะคำน่งถง่อตั้ริาผ่ลี่ต้อบแที่นท่ี่�ไดร้ิบัจากการิ

ลี่งทีุ่นนั�น ๆ เปี็นสัำคัญ ในกริณ์่ที่่�บริิษััที่ ม่การิลี่งทีุ่นในบริิษััที่ย่อย บริิษััที่จะคว่บคุมดูแลี่โดยสั่งกริริมการิเขั้าเปี็นต้ัว่แที่นในบริิษััที่ย่อยต้าม

สััดสั่ว่นการิถือหุ้น แลี่ะหากบริิษััที่ย่อยม่การิดำเนินธุุริกิจที่่�กริะที่บต้่อบริิษััที่อย่างม่นัยสัำคัญ บริิษััที่จะกำหนดว่ิธุ่การิคว่บคุมดูแลี่ เชิ่น การิ

กำหนดเริื�องที่่�จะต้้องขัออนุมัต้ิจากที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริแลี่ะคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ขัองบริิษััที่ เปี็นต้้น ในกริณ์่ที่่�ลี่งทีุ่นในบริิษััที่

ริ่ว่ม บริิษััที่จะไม่เขั้าไปีคว่บคุมดูแลี่มากนัก แต้่จะสั่งต้ัว่แที่นจากบริิษััที่เขั้าไปีเปี็นกริริมการิในบริิษััที่นั�น ๆ  ต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้นในบริิษััที่

ริ่ว่มนั�น

เงินลังทุนของบริิษัทในบริิษัทย�อย

ชื�อบรษัิัท ลักษัณะธุุรกิจ ทนุิชำาระแล้ว การถืุอหุ้นิของบรษัิัท ต้่นิทนุิเงินิลงทนุิ

บรษัิัท ซีไีอจำ ี
ดีเวลลอปเมูน้ท์ จำำากัด

การประมููล/รบัเหมูาก่อสรา้ง 
และธ๊รกิจำโรงแรมู 100 ล้านบาท 99.97% 146.55 ล้านบาท

บรษัิัท อิลลัสโตร จำำากัด ออกแบบ ทดสอบและรบัเหมูา
ก่อสรา้ง 2.5 ล้านบาท 99.40% 2.47 ล้านบาท

บรษัิัท ซีไีอจำ ีบลโูซีลชูั �นส ์จำำากัด ผ่ลิตและจำำาหน่ายเครื�องปรบั
อากาศ 0.25 ล้านบาท 74.97% 0.19 ล้านบาท

บรษัิัท ซีไีอจำ ีการประปา จำำากัด
เพื่ื�อประกอบกิจำการสมัูปทาน
นำ�าเพื่ื�อผ่ลิตและจำำาหน่ายนำ�า
ประปาดื�มูได้

1.25 ล้านบาท 70% 0.87 ล้านบาท

บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อิน
ฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด

เพื่ื�อประกอบกิจำการลงทน๊ใน
ธ๊รกิจำต่าง ๆ 1.25 ล้านบาท 99.99% 1.249 ล้านบาท

การเปิดูเผยราคาประเมนิิทรัพยส์นิิ
ในปีี 2566 บริิษััที่ฯมิได้ดำเนินการิปีริะเมินริาคาที่ริัพย์สัินแต้่อย่างใด ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯสัริุปีริายลี่ะเอ่ยดเก่�ยว่กับที่่�ดินแลี่ะสัิ�งปีลีู่กสัริ้าง ณ์ ว่ันที่่� 

31 ธุันว่าคม 2566 ดังเอกสัาริแนบ 4



36 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

โครงสรา้งการถืุอหุ้นิของกลุ่มบรษัิัท 

บรษัิัท ซี.ีไอ.กรุ�ป จำากัดู 
(มหาชนิ)

บรษัิัท ซีไีอจ ีดีูเวลลอปเมน้ิท์ จำากัดู

99.97%

บรษัิัท ซีไีอจ ีบลโูซีลชูั�นิส ์จำากัดู

74.97%

บรษัิัท อิลลัสโต่ร จำากัดู

97%

บรษัิัท ซีไีอจ ีการประปา จำากัดู

70%

บรษัิัท ซีไีอจ ียูทิลิตี่� แอนิด์ู 
อินิฟราสต่รคัเจอร ์จำากัดู

99.99%



37แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

บรษัิัทฯ มูบีรษัิัทยอ่ย/บรษัิัทรว่มูทน๊ จำำานวน 5 บรษัิัท ดังนี�:

(1) บรษัิัท ซีไีอจำี ดีเวลลอปเมูนท์ จำำากัด (จำดทะเบียน
เปลี�ยนชื�อจำาก บรษัิัท เดอ ละไมู จำำากัด)

บริิษััที่ฯ ถือหุ้นสัามัญในบริิษััที่ย่อย จำนว่น 999,680 หุ้น มูลี่ค่าหุ้น

ลี่ะ 100 บาที่ คดิเปีน็ริอ้ยลี่ะ 99.97 ขัองที่นุจดที่ะเบ่ยนที่่�ออกแลี่ะเริย่ก

ชิำริะแลี่้ว่ขัองบริิษััที่ย่อย โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 100,000,000 บาที่ 

มลูี่คา่หุน้ลี่ะ 100 บาที่ ที่ะเบ่ยนเลี่ขัท่ี่� 0845547005846 สัำนักงานขัอง

บริิษััที่ม่ 2 แห่ง คือ สัำนักงานแห่งใหญ่ ต้ั�งอยู่ ณ์ เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ที่่� 7 

ต้.บางคูว่ัด อ.เมืองปีทีุ่มธุาน่ จ.ปีทีุ่มธุาน่ ดำเนินธุุริกิจเก่�ยว่กับการิ

ปีริะมูลี่ แลี่ะริับเหมาก่อสัริ้าง แลี่ะม่สัำนักงานสัาขัา ต้ั�งอยู่ ณ์ เลี่ขัที่่� 

171/4-9  หมู่ที่่� 4  ต้.มะเริ็ต้ อ.เกาะสัมุย จ.สัุริาษัฎริ์ธุาน่ ดำเนินธุุริกิจ

โริงแริมบนเกาะสัมุยภายใต้้ชิื�อ โริงแริมสัมญาบุริา (Samaya Bura 

Hotel) ปีัจจุบันม่กริริมการิบริิษััที่ 1 ที่่าน คือ           นายบริริณ์ัชิ นาค

พนัธุ ์โดยกริริมการิซ่ึ่�งลี่งชิื�อผ่กูพันบริษัิัที่ไดค้อื กริริมการิหน่�งคนลี่ง

ลี่ายมือชิื�อ แลี่ะปีริะที่ับต้ริาสัำคัญขัองบริิษััที่

(2)  บรษัิัท อิลลัสโตร จำำากัด 

บริิษััที่ฯ  ถือหุ้นสัามัญในบริิษััที่ย่อย จำนว่น 97 หุ้น  มูลี่ค่าหุ้นลี่ะ 

10,000 บาที่ คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 97 ขัองทีุ่นจดที่ะเบ่ยนท่ี่�ออกแลี่ะเริ่ยก

ชิำริะแลี่ว้่ขัองบริษัิัที่ย่อย  โดยบริษัิัที่ย่อยดำเนนิธุุริกิจ ว่จิยัริะบบปีริบั

อากาศ ริะบบคว่บคุม ริะบบจัดการิ แลี่ะอุปีกริณ์์ Internet of Things 

(IOT) ริว่มที่ั�งริะบบ Application ต้่าง ๆ งานบริิการิที่ดสัอบ แลี่ะต้ิด

ตั้�งอปุีกริณ์์ไฟ้ฟ้า้แริงสังู แลี่ะนว่ตั้กริริมใหม ่ๆ  ดา้น IT ที่่�ตั้�งอยู ่ณ์ เลี่ขั

ที่่� 5/10 หมู่ 4 ถ.บางคูว่ัด   ต้.บางคูว่ัด อ.เมือง จ.ปีทีุ่มธุาน่ ที่ะเบ่ยน

เลี่ขัที่่� 0135563001775 โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5,000,000 บาที่ (เดิมม่

ที่นุจดที่ะเบ่ยน 1,000,000 บาที่ แลี่ะได้จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทุี่นอก่ 4,000,000 

บาที่ เมื�อว่ันที่่� 28 ตุ้ลี่าคม 2563) ปีัจจุบันม่กริริมการิบริิษััที่ 2 ที่่าน 

ไดแ้ก ่นายอาริย่ ์พุม่เสันาะ แลี่ะ นายว่ฒุกิริ ต้ริวิ่่ที่ยานนที่ ์โดยกริริมการิ

ซ่ึ่�งลี่งชิื�อผู่กพันบริิษััที่ได้คือ กริริมการิหน่�งคนลี่งลี่ายมือชิื�อ แลี่ะ

ปีริะที่ับต้ริาสัำคัญขัองบริิษััที่

(3) บรษัิัท ซีไีอจำ ีการประปา จำำากัด

บริิษััที่ฯ  ถือหุ้นสัามัญในบริิษััที่ย่อย จำนว่น 34,998 หุ้น  มูลี่ค่าหุ้น

ลี่ะ 100 บาที่ คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 70 ขัองทีุ่นจดที่ะเบ่ยนที่่�ออกแลี่ะเริ่ยก

ชิำริะแล้ี่ว่ขัองบริิษััที่ย่อย  โดยบริิษััที่ย่อยดำเนินธุุริกิจสััมปีที่านน�ำ

เพื�อผ่ลิี่ต้แลี่ะจำหน่ายน�ำปีริะปีาดื�มได้ ที่่�ตั้�งอยู่ ณ์ เลี่ขัท่ี่� 1/1 หมู่ 7 

ถ.บางคูว่ดั ต้.บางคูว่ดั อ.เมือง จ.ปีทุี่มธุาน ่ที่ะเบ่ยนเลี่ขัท่ี่� 0135564022946 

โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5,000,000 บาที่ แลี่ะปีัจจุบันม่กริริมการิบริิษััที่ 

4 ที่า่น ได้แก ่นายอาริย์่  พุม่เสันาะ, นายโกเมที่ เพชิริอนันต้,์ นายภาณุ์

ว่ัชิริ หงษ์ัเจริิญ แลี่ะนายกิต้ติ้ศักดิ� โพธิุ�แก้ว่ โดยกริริมการิซ่ึ่�งลี่งชิื�อ

ผ่กูพนับริษัิัที่ไดค้อื นายอาริย่ ์พุม่เสันาะ หริอื นายโกเมที่ เพชิริอนนัต้์ 

ลี่งลี่ายมือริว่่มกับนายภาณุ์ว่ชัิริ หงษัเ์จริญิ หริอื นายกติ้ต้ศิกัดิ� โพธิุ�แก้ว่ 

ริว่มเปี็นสัองคนแลี่ะปีริะที่ับต้ริาสัำคัญขัองบริิษััที่

(4) บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด

บริิษััที่ฯ  ถือหุ้นสัามัญในบริิษััที่ย่อย จำนว่น 499,997 หุ้น  มูลี่ค่าหุ้น

ลี่ะ 100 บาที่ คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 99.99 ขัองทีุ่น  จดที่ะเบ่ยนที่่�ออกแลี่ะ

เริย่กชิำริะแลี่ว้่ขัองบริษัิัที่ยอ่ย โดยบริษัิัที่ยอ่ยดำเนนิธุุริกจิเพื�อปีริะกอบ

กิจการิลี่งทีุ่นในธุุริกิจต้่าง ๆ ที่่�ต้ั�งอยู่ ณ์ เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูว่ัด 

ต้.บางคูว่ัด อ.เมือง จ.ปีทีุ่มธุาน่ ที่ะเบ่ยนเลี่ขัที่่� 0135565024195 โดย

ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 5,000,000 บาที่ แลี่ะปีัจจุบันม่กริริมการิบริิษััที่ 4 

ที่่าน ได้แก่ นายอาริ่ย์  พุ่มเสันาะ, นายที่ว่่ศักดิ� หว่ังก่อเก่ยริต้ิ, นาย

ธุ่ริะ พุ่มเสันาะ แลี่ะ นางจันที่น์กะพ้อ ดิสักุลี่ โดยกริริมการิซึ่่�งลี่งชิื�อ

ผ่กูพันบริษัิัที่ได้คอื กริริมการิสัองคนลี่งลี่ายมือชิื�อร่ิว่มกัน แลี่ะปีริะทัี่บ

ต้ริาสัำคัญขัองบริิษััที่
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

บรษัิัทรว่มูทน๊ ได้แก่ 

(1) บรษัิัท ซีไีอจำ ีบลโูซีลชูั �นส ์จำำากัด
บริษิัทัี่ฯ  ถอืหุ้นสัามญัในบริษิัทัี่ยอ่ย จำนว่น 7,497 หุ้น  มลูี่คา่หุ้นลี่ะ 100 บาที่ คดิเปีน็ริอ้ยลี่ะ 74.97 ขัองที่นุจดที่ะเบย่นที่่�ออกแลี่ะเริ่ยกชิำริะ

แลี่้ว่ขัองบริิษััที่ย่อย  โดยบริิษััที่ย่อยดำเนินธุุริกิจการิว่ิจัย พัฒนา ผ่ลี่ิต้ ปีริะกอบ แลี่ะจำหน่ายเคริื�องปีริับอากาศ อุปีกริณ์์แลี่ะชิิ�นสั่ว่นขัอง

เคริื�องปีริับอากาศ เคริื�องที่ำคว่ามเย็น อุปีกริณ์์แลี่ะชิิ�นสั่ว่นขัองเคริื�องที่ำคว่ามเย็นทีุ่กชินิด แลี่ะห้องเย็น ที่่�ต้ั�งอยู่ ณ์ เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ 7 ถ.บางคู

ว่ัด ต้.บางคูว่ัด อ.เมือง  จ.ปีทีุ่มธุาน่ ที่ะเบ่ยนเลี่ขัที่่� 0135563017671 โดยม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน 1,000,000 บาที่ แลี่ะปีัจจุบันม่กริริมการิบริิษััที่ 6 

ที่่าน ได้แก่ นายที่ว่่ศักดิ� หว่ังก่อเก่ยริต้ิ, นางจันที่น์กะพ้อ ดิสักุลี่, นายไสัว่ ฉัต้ริชิัยริุ่งเริือง, นายอาณ์ัต้ิ ปีิ�นริัต้น์, นายภากริ ต้ั�งนุกูลี่กิจ แลี่ะนาย

ว่ิชิัย สัินธุุกาญจนพันธุุ์ โดยกริริมการิซึ่่�งลี่งชิื�อผู่กพันบริิษััที่ได้คือ นายที่ว่่ศักดิ� หว่ังก่อเก่ยริต้ิ หริือ นางจันที่น์กะพ้อ ดิสักุลี่ หริือ นายไสัว่ 

ฉัต้ริชิัยริุ่งเริือง ลี่งลี่ายมือชิื�อริ่ว่มกับ นายภากริ ต้ั�งนุกูลี่กิจ หริือ นายอาณ์ัต้ิ ปีิ�นริัต้น์ หริือ นายว่ิชิัย สัินธุุกาญจนพันธุุ์ ริว่มเปี็นสัองคนแลี่ะ

ปีริะที่ับต้ริาสัำคัญขัองบริิษััที่

โครงสรา้งผู้ถืุอหุ้นิ  
ริายชิื�อผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ 10 อันดับแริกที่่�ปีริากฏิในสัมุดที่ะเบ่ยนผู่้ถือหุ้น ณ์ ว่ันที่่� 21 ธุันว่าคม 2566 สัริุปีได้ดังน่�

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. บรษัิัท ฟ้นิ ลิสซีิ�ง จำำากัด 300,000,000  10.92

2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 244,190,476 8.89

3. บรษัิัท มูาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั�นแนล จำำากัด (มูหาชน) 235,555,556 8.58

4. บรษัิัท เอเชยี โกรวธ์ ออพื่พื่อรท์นูิตี�ส ์(ไทยแลนด์) จำำากัด 200,000,000 7.28

5. กล๊่มูพ๊ื่มู่เสนาะ

นายอารยี ์พ๊ื่มู่เสนาะ 109,287,800 3.98

นางสาวอรสิา  พ๊ื่มู่เสนาะ 15,126,300 0.55

นางสาวอนัญญา พ๊ื่มู่เสนาะ 1,864,500 0.07

6. นายชาญย๊ทธ  บ๊ณยเกต๊ 100,078,000 3.64

7. บรษัิัท ไทยเอ็นวดีีอาร ์จำำากัด 82,157,095 2.99

8. นายศ๊ภวชิย ์ จำำาเนียรดำารงการ 53,500,000 1.95

9. นายชยัรตัน์  โกวทิมูงคล 52,591,300 1.91

10. กล๊่มูหวงัก่อเกียรติ

นายทวศัีกดิ� หวงัก่อเกียรติ 33,000,000 1.20

นายณัฐพื่ชัร ์หวงัก่อเกียรติ 12,000,000 0.44

จำานิวนิผู้ถืุอหุ้นิทั�งหมดู % Shares in Scripless Holding

4,408 74.53
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

จำานิวนิทนุิจดูทะเบยีนิและทนุิชำาระแล้ว

ห๊น้สามูญั CIG  
เมื�อว่นัท่ี่� 19 กมุภาพนัธุ ์2564 บริษัิัที่ไดด้ำเนนิการิจดที่ะเบย่นเพิ�มที่นุ

ชิำริะแลี่้ว่กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 1,900 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้น

ลี่ะ 0.50 บาที่ คดิเปีน็ที่นุจดที่ะเบ่ยนชิำริะแล้ี่ว่เพิ�มขั่�นทัี่�งสิั�น 950 บาที่ 

โดยการิเพิ�มทีุ่นดังกลี่่าว่มาจากการิใชิ้สิัที่ธุิขัองผู่้ถือใบสัำคัญแสัดง

สัิที่ธิุที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ริุ่นที่่� 8 (CIG-W8) ที่่�จัดสัริริหุ้น

สัามัญเพื�อริองริับการิใชิ้สัิที่ธุิดังกลี่่าว่ไว่้ที่ั�งสัิ�น 432,393,391 หุ้น แต้่

ม่ผู่้ใชิ้สัิที่ธุิไปีที่ั�งสิั�น 1,900 หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ 

ที่ำให้ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแลี่้ว่ขัองบริิษััที่เพิ�มข่ั�นจาก 432,393,391 

บาที่ เปีน็ 432,394,341 บาที่ ปีริะกอบดว้่ยหุน้สัามญัจำนว่น  864,788,682 

หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่     

เมื�อว่นัที่่� 26 เมษัายน 2564 บริษัิัที่ได้ดำเนินการิลี่ดทุี่นจดที่ะเบ่ยนกับ

กริะที่ริว่งพาณิ์ชิย ์จำนว่น 432,391,491 หุน้ มลูี่คา่ที่่�ต้ริาไว้่หุน้ลี่ะ 0.50 

บาที่ คิดเปี็นทีุ่นจดที่ะเบ่ยนที่่�ลี่ดลี่งที่ั�งหมดจำนว่น 216,195,745.50 

บาที่ จากทีุ่นจดที่ะเบ่ยนเดิม 648,590,086.50 บาที่ เปี็น 432,394,341 

บาที่ ต้ามมต้ท่ิี่�ปีริะชิมุสัามญัผู่ถ้อืหุน้คริั�งท่ี่� 1/2564 เมื�อว่นัที่่� 20 เมษัายน 

2564 เนื�องจากม่หุน้สัามัญคงเหลืี่อจากการิใช้ิสัทิี่ธิุท่ี่�จะซึ่ื�อหุน้สัามัญ

ขัองบริิษััที่ริุ่นที่่� 8 (CIG-W8) ที่่�หมดอายุลี่งเมื�อว่ันที่่� 16 กุมภาพันธุ์ 

2564 

เมื�อว่ันที่่� 28 กันยายน 2565 บริิษััที่ได้ดำเนินการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่น

กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 2,594,365,364 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้น

ลี่ะ 0.50 บาที่  ต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น คริั�งที่่� 2/2565 เมื�อ

ว่ันที่่� 16 กันยายน 2565 โดยม่จัดสัริริหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่น จำนว่น 

2,594,365,364 หุ้น เพื�อริองริับการิออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นสัามัญเพิ�ม

ทีุ่น จำนว่น 1,729,577,364 หุ้น แลี่ะเพื�อริองริับการิออกแลี่ะเสันอ

ขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ เปี็นจำนว่น 864,788,000 หุ้น ให้แก่ผู่้ถือหุ้น

เดิมขัองบริิษััที่ต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น (Right Offering) ที่ำให้ทีุ่นจด

ที่ะเบ่ยนขัองบริษัิัที่เพิ�มข่ั�นจาก 432,394,341 บาที่ เปีน็ 1,729,577,023 

บาที่ ที่่�ซึ่่�งปีริะกอบด้ว่ยหุ้นสัามัญจำนว่น 2,594,365,364 หุ้น มูลี่ค่า

หุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่

เมื�อว่นัท่ี่� 8 ม่นาคม 2566 บริษัิัที่ไดด้ำเนนิการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มที่นุชิำริะ

แลี่้ว่กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 1,734,184,503 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้

หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ คิดเปี็นทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแล้ี่ว่เพิ�มข่ั�นทัี่�งสิั�น 

867,092,251.50 บาที่ โดยการิเพิ�มทุี่นดังกลี่า่ว่มาจากการิใชิส้ัทิี่ธุขิัอง

ผู่้ ถือหุ้นเดิมขัองบริิษััที่ต้ามสััดส่ัว่นการิถือหุ้น จำนว่นไม่เกิน 

1,729,577,364 หุน้ โดยในคริั�งน่�ม่ผู่ถ้อืหุน้ฯจองซืึ่�อหุน้สัามญัเพิ�มที่นุ 

จำนว่น 869,395,821 หุ้น ในริาคาใชิ้สัิที่ธุิหุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ ที่ำให้ทีุ่น

จดที่ะเบ่ยนชิำริะแลี่้ว่ขัองบริิษััที่เพิ�มขั่�นจาก 432,394,341 บาที่ เปี็น 

867,092,251.50 บาที่ ปีริะกอบดว้่ยหุน้สัามญัจำนว่น  1,734,184,503 

หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่

เมื�อว่ันที่่� 1 พฤษัภาคม 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิลี่ดทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 1,724,969,543 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้น

ลี่ะ 0.50 บาที่ คิดเป็ีนทุี่นจดที่ะเบ่ยนท่ี่�ลี่ดลี่งทัี่�งหมดจำนว่น 

862,484,771.50 บาที่ จากทุี่นจดที่ะเบ่ยนเดิม 1,729,577,023 บาที่ 

เปี็น 867,092,251.50 บาที่ ต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้น ปีริะจำปีี 

2566 เมื�อว่นัที่่� 24 เมษัายน 2566 โดยต้ดัหุน้ท่ี่�ยงัไมไ่ดอ้อกแลี่ะจำหนา่ย

จำนว่น 1,724,969,543 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ ซึ่่�งแบ่ง

ออกเปี็น (1) หุ้นท่ี่�จัดสัริริไว่้เพื�อริองริับการิเสันอขัายให้แก่ผู่้ถือหุ้น

เดิมต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้นต้ามมต้ิท่ี่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น คริั�งท่ี่� 

2/2565 เมื�อว่ันที่่� 16 กันยายน 2565 จำนว่น 860,181,543 หุ้น (2) หุ้น

ท่ี่�จัดสัริริไว่้เพื�อริองริับหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพต้ามมต้ิท่ี่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้

ถอืหุน้ คริั�งท่ี่� 2/2565 เมื�อว่นัที่่� 16 กนัยายน 2565 จำนว่น 864,788,000 

หุ้น 

เมื�อว่ันที่่� 2 พฤษัภาคม 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่น

กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 2,165,426,376 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้น

ลี่ะ 0.50 บาที่  ต้ามมติ้ที่่�ปีริะชิมุสัามญัผู่ถื้อหุน้ ปีริะจำปี ี2566 เมื�อว่นั

ที่่� 24 เมษัายน 2566 โดยม่จัดสัริริหุน้สัามัญเพิ�มที่นุ จำนว่น 2,165,426,376 

หุน้ เพื�อริองริบัการิใช้ิสัทิี่ธุ ิ(1) ใบสัำคัญแสัดงสัทิี่ธุทิี่่�จะซืึ่�อหุน้สัามญั

ขัองบริิษััที่ฯ คริั�งที่่� 9 (CIG-W9)  จำนว่น 289,030,750 หุ้น, (2) ใบ

สัำคญัแสัดงสัทิี่ธิุที่่�จะซืึ่�อหุน้สัามญัขัองบริษัิัที่ฯ คริั�งที่่� 10 (CIG-W10) 

จำนว่น 144,515,375 หุ้น, (3) หุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นที่่�จัดสัริริให้แก่ผู่้ถือ

หุน้เดิมต้ามสััดส่ัว่นการิถือหุน้ จำนว่น 867,092,251 หุน้ แลี่ะ (4) หุ้น

กูแ้ปีลี่งสัภาพต้ามมต้ท่ิี่�ปีริะชิมุว่สิัามญัผู่ถ้อืหุน้ คริั�งท่ี่� 2/2565 เมื�อว่นั

ที่่� 16 กันยายน 2565 จำนว่น 864,788,000 หุ้น ที่ำให้ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ขัองบริิษััที่เพิ�มขั่�นจาก 867,092,251.50 บาที่ เปี็น 1,949,805,439.50 

บาที่ ที่่�ซึ่่�งปีริะกอบด้ว่ยหุ้นสัามัญจำนว่น 3,899,610,879 หุ้น มูลี่ค่า

หุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่

เมื�อว่ันที่่� 7 กริกฎาคม 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่น

ชิำริะแล้ี่ว่กับกริะที่ริว่งพาณิ์ชิย์ จำนว่น 480,832,350 หุน้ มลูี่ค่าที่่�ต้ริา

ไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ คิดเป็ีนทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแล้ี่ว่เพิ�มข่ั�นที่ั�งสิั�น 

240,416,175 บาที่ โดยการิเพิ�มทีุ่นดังกลี่่าว่มาจากการิใช้ิสัิที่ธุิขัองผู่้

ถอืหุน้เดมิขัองบริษัิัที่ต้ามสััดสัว่่นการิถอืหุน้ จำนว่นไมเ่กนิ 867,092,251 

หุ้น โดยในคริั�งน่�ม่ผู่้ถือหุ้นฯจองซืึ่�อหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่น จำนว่น 

480,832,350 หุน้ ในริาคาใชิส้ัทิี่ธุหิุน้ลี่ะ 0.50 บาที่ ที่ำใหท้ี่นุจดที่ะเบ่ยน

ชิำริะแล้ี่ว่ขัองบริิษััที่เพิ�มข่ั�นจาก 867,092,251.50 บาที่ เป็ีน 

1,107,508,426.50 บาที่ ปีริะกอบดว้่ยหุน้สัามญัจำนว่น 2,215,016,853 

หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่     



40 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

เมื�อว่ันที่่� 24 ตุ้ลี่าคม 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิลี่ดทีุ่นจดที่ะเบ่ยนกับ

กริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 1,315,426,417 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 

0.50 บาที่ คดิเป็ีนทุี่นจดที่ะเบ่ยนท่ี่�ลี่ดลี่งทัี่�งหมดจำนว่น 657,713,208.50 

บาที่ จากทุี่นจดที่ะเบ่ยนเดิม 1,949,805,439.50 บาที่ เป็ีน 1,292,092,231 

บาที่ ต้ามมติ้ท่ี่�ปีริะชุิมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น คริั�งท่ี่� 2/2566 เมื�อว่ันท่ี่� 9 

ต้ลุี่าคม 2566 โดยต้ดัหุน้ท่ี่�ยงัไมไ่ดอ้อกแลี่ะจำหนา่ยจำนว่น 1,315,426,417 

หุน้ มลูี่คา่ท่ี่�ต้ริาไว้่หุน้ลี่ะ 0.50 บาที่ ซึ่่�งแบ่งออกเป็ีน (1) หุน้ท่ี่�จัดสัริริ

ไว่้เพื�อริองรัิบการิใชิ้สัิที่ธิุหุ้นสัามัญเพิ�มทุี่นให้แก่ผู่้ถือหุ้นเดิมต้าม

สัดัสัว่่นการิถอืหุน้ (Right Offering) ท่ี่�หมดอายุลี่งเมื�อว่นัที่่� 28 มถุินายน 

2566 จำนว่น 386,259,901 หุน้ (2) หุน้ที่่�จดัสัริริไว้่เพื�อริองรัิบใบสัำคัญ

แสัดงสัิที่ธุิที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ คริั�งที่่� 9 (CIG-W9) ต้ามมต้ิ

ที่่�ปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้น ปีริะจำปีี 2566 เมื�อว่ันที่่� 24 เมษัายน 2566 

(หุ้นสัามัญสั่ว่นที่่�เหลี่ือจากการิจำหน่าย) จำนว่น 1,862 หุ้น (3) หุ้น

ท่ี่�จัดสัริริไว้่เพื�อริองรัิบใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิุที่่�จะซืึ่�อหุ้นสัามัญขัอง

บริษิัทัี่ คริั�งที่่� 10 (CIG-W10) ต้ามมติ้ท่ี่�ปีริะชุิมสัามัญผู่ถื้อหุน้ ปีริะจำ

ปีี 2566 เมื�อว่ันที่่� 24 เมษัายน 2566 (หุ้นสัามัญสั่ว่นที่่�เหลี่ือจากการิ

จำหนา่ย) จำนว่น 64,376,654 หุน้ แลี่ะ (4) หุน้ที่่�จดัสัริริไว่เ้พื�อริองริบั

หุน้กูแ้ปีลี่งสัภาพต้ามมติ้ท่ี่�ปีริะชิมุว่สิัามญัผู่ถื้อหุน้ คริั�งท่ี่� 2/2565 เมื�อ

ว่ันที่่� 16 กันยายน 2565 จำนว่น 864,788,000 หุ้น

เมื�อว่นัที่่� 25 ต้ลุี่าคม 2566 บริษิัทัี่ได้ดำเนนิการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มที่นุกับ

กริะที่ริว่งพาณิ์ชิย ์จำนว่น 538,372,419 หุน้ มลูี่คา่ที่่�ต้ริาไว้่หุน้ลี่ะ 0.50 

บาที่  ต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น คริั�งท่ี่� 2/2566 เมื�อว่ันที่่� 9 

ตุ้ลี่าคม 2566 โดยม่จัดสัริริหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่น จำนว่น 538,372,419 

หุ้น เพื�อริองริับการิออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ เปี็นจำนว่น 

538,372,419 หุ้น ที่ำให้ทุี่นจดที่ะเบ่ยนขัองบริิษััที่เพิ�มข่ั�นจาก 

1,292,092,231 บาที่ เปี็น 1,561,278,440.50 บาที่ ที่่�ซึ่่�งปีริะกอบด้ว่ย

หุ้นสัามัญจำนว่น 3,122,556,881 หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 

บาที่

เมื�อว่ันที่่� 22 พฤศจิกายน 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�ม

ที่นุชิำริะแลี่ว้่กบักริะที่ริว่งพาณ์ชิิย ์จำนว่น 476,190,476 หุน้ มลูี่คา่ที่่�

ต้ริาไว้่หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ คิดเป็ีนทุี่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแล้ี่ว่เพิ�มข่ั�นทัี่�ง

สิั�น 238,095,238 บาที่ โดยการิเพิ�มทุี่นดังกลี่่าว่มาจากการิออกแลี่ะ

เสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ คริั�งที่่� 1 เมื�อว่ันที่่� 10 พฤศจิกายน 2566 

มลูี่คา่ 30,000,000 บาที่ ต้อ่มาเมื�อว่นัท่ี่� 16 พฤศจกิายน 2566 ผู่ถื้อหุน้

กู้แปีลี่งสัภาพได้ใชิ้สัิที่ธุิแปีลี่งสัภาพขัองหุ้นกู้ จำนว่น 30,000,000 

บาที่ ริาคาแปีลี่งสัภาพ 0.063 บาที่ต้่อหุ้น จำนว่นหุ้นสัามัญที่่�เพิ�มขั่�น

จากการิใช้ิสัทิี่ธิุฯ จำนว่น 476,190,476 หุน้ ที่ำให้ที่นุจดที่ะเบย่นชิำริะ

แลี่ว้่ขัองบริษัิัที่เพิ�มข่ั�นจาก 1,107,508,426.50 บาที่ เปีน็ 1,345,603,664.50 

บาที่ ปีริะกอบด้ว่ยหุ้นสัามัญจำนว่น 2,691,207,329 หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�

ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่

เมื�อว่ันท่ี่� 1 ธุันว่าคม 2566 บริิษััที่ได้ดำเนินการิจดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่น

ชิำริะแลี่้ว่กับกริะที่ริว่งพาณ์ิชิย์ จำนว่น 55,555,556 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริา

ไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ คิดเป็ีนทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแล้ี่ว่เพิ�มขั่�นที่ั�งสัิ�น 

27,777,778 บาที่ โดยการิเพิ�มทุี่นดังกล่ี่าว่มาจากการิออกแลี่ะเสันอ

ขัายหุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ คริั�งที่่� 2 เมื�อว่ันที่่� 28 พฤศจิกายน 2566 มูลี่ค่า 

5,000,000 บาที่ ต้อ่มาเมื�อว่นัที่่� 29 พฤศจกิายน 2566 ผู่้ถอืหุน้กูแ้ปีลี่ง

สัภาพได้ใชิ้สัิที่ธุิแปีลี่งสัภาพขัองหุ้นกู้ จำนว่น 5,000,000 บาที่ ริาคา

แปีลี่งสัภาพ 0.090 บาที่ต้อ่หุน้ จำนว่นหุน้สัามญัที่่�เพิ�มข่ั�นจากการิใชิ้

สัิที่ธุิฯ จำนว่น 55,555,556 หุ้น ที่ำให้ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนชิำริะแลี่้ว่ขัอง

บริิษััที่เพิ�มขั่�นจาก 1,345,603,664.50 บาที่ เปี็น 1,373,381,442.50 

บาที่ ปีริะกอบด้ว่ยหุ้นสัามัญจำนว่น 2,746,762,885 หุ้น มูลี่ค่าหุ้นที่่�

ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่

ในสัว่่นขัองใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธุใินผ่ลี่ปีริะโยชินท์ี่่�เกดิจากหลี่กัที่ริพัย์

อา้งองิไที่ย (NVDR: Non-Voting Deposit Receipt) ณ์ ว่นัที่่� 22 ธุนัว่าคม 

2566 บริษัิัที่ ไที่ยเอ็นว่ด่่อาริ ์จำกดั ซ่ึ่�งเป็ีนบริษัิัที่ย่อยขัองต้ลี่าดหลัี่กที่รัิพย์

แหง่ปีริะเที่ศไที่ยไดม่้การิลี่งที่นุในหลี่กัที่ริพัยข์ัองบริษิัทัี่ ซ่ึ่�งไดแ้ก ่หุน้

สัามัญ CIG จำนว่น 82,157,095 หุ้น คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 2.99 ขัองจำนว่น

หุ้นที่่�ออกแลี่ะชิำริะแลี่้ว่ที่ั�งหมดขัองบริิษััที่ ถ่งแม้ว่่าผู่้ถือ NVDR จะ

ไดร้ิบัสัทิี่ธุปิีริะโยชิน์ที่างการิเงิน ได้แก ่เงินปีนัผ่ลี่ แลี่ะสิัที่ธุปิีริะโยชิน์

ในการิซืึ่�อหุน้เพิ�มที่นุ เชิน่เด่ยว่กบัการิลี่งที่นุในหุน้สัามญัขัองบริษัิัที่ 

แต้ผู่่ถื้อ NVDR จะไมม่่สิัที่ธิุในการิออกเส่ัยงในท่ี่�ปีริะชุิมผู่ถื้อหุน้ เว้่น

แต้เ่ปีน็การิออกเสัย่งเพื�อพจิาริณ์ามต้เิก่�ยว่กับการิเพกิถอนหลี่กัที่รัิพย์

อ้างอิง จากการิเป็ีนหลี่ักที่ริัพย์จดที่ะเบ่ยนในต้ลี่าดหลัี่กที่ริัพย์ จาก

สัาเหตุ้ดังกลี่่าว่สั่งผ่ลี่ให้สัิที่ธุิในการิออกเส่ัยงในที่่�ปีริะชุิมผู่้ถือหุ้น

ขัองผู่ถื้อหุน้แต่้ลี่ะริายเพิ�มมากข่ั�น อยา่งไริกต็้ามจำนว่นหุน้ขัองบริิษััที่

ที่่�นำไปีเปี็นหลี่ักที่ริัพย์อ้างอิงขัอง NVDR อาจเปีลี่่�ยนแปีลี่งได้ต้ลี่อด

เว่ลี่า โดยสัามาริถต้ริว่จสัอบจำนว่นหุน้ที่่�เปีน็ NVDR ไดจ้ากเว่บ็ไซึ่ต์้

ขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ยที่่� www.set.or.th  

การออกหลักทรพัยอื์�นิ
1. ห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดมิูข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการ

ถืึอห๊น้ (Right Offering)
(หมูดอาย๊แล้วเมูื�อวนัที� 2 มูนีาคมู 2566)

บริิษััที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นสัามัญ

เพิ�มทีุ่นจำนว่นไม่เกิน 1,729,577,364 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 

บาที่ ใหแ้กผู่่ถ้อืหุน้สัามญัเดมิขัองบริษัิัที่ต้ามสัดัสัว่่นการิถอืหุน้ (Right 

Offering) ในอัต้ริาสั่ว่น 1 หุ้นสัามัญเดิม ต้่อ 2 หุ้นสัามัญออกใหม่ 

(เศษัขัองหุ้นปัีดที่ิ�ง) แลี่ะผู่้ถือหุ้นสัามาริถจองซืึ่�อหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่น

เกนิกว่า่สัทิี่ธุไิด ้โดยม่กำหนดว่นัจองซึ่ื�อหุน้สัามญัเพิ�มที่นุตั้�งแต้ว่่นัที่่� 

26 ธุันว่าคม 2565 ถ่ง 1 ม่นาคม 2566 โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดแลี่ะว่ิธุ่การิ

จองซึ่ื�อหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นขัองบริิษััที่ ดังน่�
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

2. ห๊น้กูแ้ปลงสภาพื่ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดมิูข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการ
ถืึอห๊น้
(ยกเลิกห๊น้กู้แปลงสภาพื่ฯ ตามูมูติที�ประช๊มูวสิามูญัผู่้ถืึอห๊น้ 
ครั�งที� 2/2566 เมูื�อวนัที� 9 ตล๊าคมู 2566)

บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่ง

สัภาพจำนว่น 864,788 หน่ว่ย ริาคาเสันอขัาย 1,000 บาที่ต้่อ 1 หน่ว่ย

หุ้นกู้แปีลี่งสัภาพ มูลี่ค่าท่ี่�เสันอขัายริว่มทัี่�งสิั�นไม่เกิน 864,788,000 

บาที่ ใหแ้กผู่่ถื้อหุน้เดมิขัองบริษัิัที่ท่ี่�ม่สัทิี่ธุไิดร้ิบัการิจดัสัริริต้ามสัดัสัว่่น

การิถือหุ้น โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดแลี่ะว่ิธุ่การิใชิ้สัิที่ธุิแปีลี่งสัภาพ ดังน่�

3. ห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ใหแ้ก่ผู่ถื้ึอห๊น้เดมิูข้องบรษัิัทตามูสดัสว่นการ
ถืึอห๊น้ (Right Offering)
(หมูดอาย๊แล้วเมูื�อวนัที� 29 มูถิึน๊ายน 2566)

บริิษััที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นสัามัญ

เพิ�มทุี่นจำนว่นไม่เกิน 867,092,251 หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว้่หุ้นลี่ะ 0.50 

บาที่ ใหแ้กผู่่ถ้อืหุน้สัามญัเดมิขัองบริษัิัที่ต้ามสัดัสัว่่นการิถอืหุน้ (Right 

Offering) ในอัต้ริาสั่ว่น 2 หุ้นสัามัญเดิม ต้่อ 1 หุ้นสัามัญออกใหม่ 

(เศษัขัองหุ้นปัีดที่ิ�ง) แลี่ะผู่้ถือหุ้นสัามาริถจองซืึ่�อหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่น

เกนิกว่า่สัทิี่ธุไิดโ้ดยมก่ำหนดว่นัจองซึ่ื�อหุน้สัามญัเพิ�มที่นุตั้�งแต้ว่่นัท่ี่� 

24 พฤษัภาคม 2566 ถ่ง 28 มิถุนายน 2566 โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดแลี่ะว่ิธุ่

การิจองซึ่ื�อหุ้นสัามัญเพิ�มทีุ่นขัองบริิษััที่ ดังน่�

4. ใบสำาคัญแสดงสิทธิที�จำะซีื�อห๊น้สามูัญข้องบรษัิัทฯ ครั�งที� 9 
(CIG-W9)

บริิษััที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายใบสัำคัญ

แสัดงสัทิี่ธุทิี่่�จะซืึ่�อหุน้สัามญัขัองบริษัิัที่ฯ คริั�งท่ี่� 9 (CIG-W9) จำนว่น 

289,030,750 หน่ว่ย ให้แกผู่่ถื้อหุน้สัามัญเดิมขัองบริษัิัที่ฯ ต้ามสัดัส่ัว่น

การิถือหุ้น ในอัต้ริาสั่ว่นหุ้นสัามัญเดิม 6 หุ้นต้่อใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิ 

1 หน่ว่ย (กริณ์่ที่่�ม่เศษัให้ปีัดที่ิ�ง) โดยม่กำหนดการิใชิ้สัิที่ธุิได้ทีุ่กว่ันที่่� 

15 ขัองเดือนม่นาคม มิถุนายน กันยายน แลี่ะธุันว่าคมขัองแต้่ลี่ะปีี 

ภายหลี่งัจากที่่�ใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธุม่ิอายคุริบ 3 ปี ีนบัแต้ว่่นัที่่�ออกใบ

สัำคัญแสัดงสัิที่ธุิ โดยกำหนดการิใชิ้สัิที่ธุิคริั�งแริกต้ริงกับว่ันท่ี่� 15 

มิถุนายน 2569 แลี่ะกำหนดการิใชิ้สัิที่ธุิคริั�งสัุดที่้ายคือว่ันที่่�ใบสัำคัญ

แสัดงสิัที่ธิุหมดอายุ คือวั่นท่ี่� 9 พฤษัภาคม 2571 โดยม่ริายลี่ะเอ่ยด

แลี่ะว่ิธุ่การิใช้ิสัิที่ธุิต้ามใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธุิที่่�จะซืึ่�อหุ้นสัามัญขัอง

บริิษััที่ ดังน่�

5. ใบสำาคัญแสดงสทิธทีิ�จำะซีื�อห๊น้สามูญัข้องบรษัิัทฯ ครั�งที� 10 
(CIG-W10)

บริิษััที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายใบสัำคัญ

แสัดงสิัที่ธุทิี่่�จะซึ่ื�อหุน้สัามัญขัองบริษัิัที่ฯ คริั�งท่ี่� 10 (CIG-W10) จำนว่น 

144,515,375 หนว่่ย ใหแ้กผู่่ถื้อหุน้สัามัญเดมิขัองบริษัิัที่ฯ ท่ี่�ม่ชิื�อปีริาก

ฎในว่นักำหนดริายชิื�อผู่ถ้อืหุน้ที่่�ม่สัทิี่ธุจิองซืึ่�อหุน้สัามญัเพิ�มที่นุแลี่ะ

ได้ริับการิจัดสัริริใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิุ (Record Date) ในวั่นที่่� 2 

พฤษัภาคม 2566 ภายหลัี่งจากท่ี่�บริิษััที่ได้จดที่ะเบ่ยนเพิ�มทีุ่นชิำริะ

แลี่ว้่สัำหรัิบการิออกแลี่ะเสันอขัายหุน้สัามญัเพิ�มที่นุขัองบริษัิัที่ใหแ้ก่

ผู่้ถือหุ้นเดิมต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้นในอัต้ริาสั่ว่นการิถือหุ้นในอัต้ริา 

6 หุน้สัามญัเพิ�มที่นุท่ี่�ไดร้ิบัการิจดัสัริริต้อ่ใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธุ ิ1 หนว่่ย 

(กริณ์่ที่่�ม่เศษัให้ปีัดที่ิ�ง) โดยม่กำหนดการิใชิ้สัิที่ธุิได้ทีุ่กว่ันที่่� 15 ขัอง

เดือนม่นาคม มิถุนายน กันยายน แลี่ะธุันว่าคมขัองแต้่ลี่ะปีี ภายหลี่ัง

จากท่ี่�ใบสัำคัญแสัดงสิัที่ธิุม่อายุคริบ 3 ปีี นับแต่้ว่ันที่่�ออกใบสัำคัญ

แสัดงสัิที่ธุ ิโดยกำหนดการิใชิ้สัิที่ธุคิริั�งแริกต้ริงกับว่ันที่่� 15 กันยายน 

2569 แลี่ะกำหนดการิใชิส้ัทิี่ธุคิริั�งสุัดที่า้ยคอืว่นัท่ี่�ใบสัำคญัแสัดงสัทิี่ธุิ

หมดอายุ คือว่ันที่่� 6 กริกฎาคม 2571 โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดแลี่ะว่ิธุ่การิใชิ้

สัิที่ธุิต้ามใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิษััที่ ดังน่�

อัต่ราการจองซีื�อ 
(1) ห๊น้สามูญัเดิมูต่อ 

(2) ห๊น้สามูญัออกใหมู ่

ราคาใชส้ทิธุ ิ 0.50 บาทต่อห๊น้

วนัิออกหุ้นิกู้  5 เมูษัายน 2566

วนัิครบกำาหนิดูไถุ่ถุอนิ 5 เมูษัายน 2571

อายุของหุ้นิกู้แปลงสภัาพ 5 ปี นับจำากวนัที�ออกห๊น้กู้แปลงสภาพื่

อัต่ราดูอกเบี�ย รอ้ยละ 6.00 ต่อป

ระยะเวลาและวนัิจองซีื�อ 8 – 18 พื่ฤษัภาคมู 2566

อัต่ราการใชส้ทิธุิ
แปลงสภัาพ 

ห๊น้กู้แปลงสภาพื่ 1 หน่วย สามูารถึแปลงเป็นห๊น้
สามูญัได้ 1,000 ห๊น้ หรอือัตราอื�นที�เกิด    
จำากการปรบัราคาแปลงสภาพื่ตามูเงื�อนไข้

ราคาใชส้ทิธุแิปลงสภัาพ 1.00 บาทต่อห๊น้

อัต่ราการใชส้ทิธุิ
ใบสำาคัญแสดงสิทธ ิ 1 หน่วย มูีสิทธซิีื�อห๊น้
สามูญัได้ 1 ห๊น้ เวน้แต่จำะมูกีารปรบัราคา
การใชส้ทิธติามูเงื�อนไข้การปรบัสทิธิ

ราคาใชส้ทิธุ ิ 0.50 บาทต่อห๊น้

วนัิที�ออกใบสำาคัญแสดูงสทิธุิ 10 พื่ฤษัภาคมู 2566

อายุของใบสำาคัญแสดูงสทิธุิ 5 ปี นับแต่วนัที�ออกใบสำาคัญแสดงสทิธ ิ

อัต่ราการจองซีื�อ 2 ห๊น้สามูญัเดิมูต่อ 1 ห๊น้สามูญัออกใหมู ่

ราคาใชส้ทิธุิ 0.50 บาทต่อห๊น้
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6. ห๊น้กู้แปลงสภาพื่ใหแ้ก่ผู่ล้งทน๊โดยเฉพื่าะเจำาะจำง

บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ออกแลี่ะเสันอขัายหุ้นกู้แปีลี่ง

สัภาพให้แก่ผู่้ลี่งทีุ่นโดยเฉพาะเจาะจง ได้แก่ Sycamore Capital SPC 

ผู่ซ่้ึ่�งที่ำหน้าท่ี่�แที่น/ในนามขัอง/เพื�อบัญชิข่ัอง Sycamore Equity Fund 

SP โดยมูลี่ค่าท่ี่�เสันอขัายริว่มที่ั�งสัิ�นไม่เกิน 400,000,000 บาที่ โดย

จดัสัริริหุน้สัามัญเพิ�มทุี่นจำนว่น 538,372,419 หุน้ มลูี่ค่าที่่�ต้ริาไว้่หุน้

ลี่ะ 0.50 บาที่ (ต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น คริั�งที่่� 2/2566 เมื�อ

ว่นัที่่� 9 ต้ลุี่าคม 2566) แลี่ะจดัสัริริหุน้สัามญัเพิ�มที่นุจำนว่น 997,587,446 

หุ้น มูลี่ค่าที่่�ต้ริาไว่้หุ้นลี่ะ 0.50 บาที่ (ต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือ

หุน้ คริั�งท่ี่� 1/2567 เมื�อวั่นที่่� 17 มกริาคม 2567) เพื�อริองรัิบหุน้กูแ้ปีลี่ง

สัภาพที่่�ออกแลี่ะเสันอขัายให้แก่ผู่้ลี่งทีุ่นโดยเฉพาะเจาะจง โดยม่ริาย

ลี่ะเอ่ยดแลี่ะว่ิธุ่การิใชิ้สัิที่ธุิแปีลี่งสัภาพ ดังน่�

นิโยบายการจา่ยเงินิปันิผล

(1) นโยบายการิจ�ายเงินป้ันผู้ลับริิษัทใหญ�

บริิษััที่ม่นโยบายจ่ายเงินปัีนผ่ลี่ในอัต้ริาไม่น้อยกว่่าร้ิอยลี่ะ 50 ขัอง

กำไริสัทุี่ธิุขัองงบการิเงินเฉพาะภายหลัี่งจากการิหกัทุี่นสัำริองต้า่ง ๆ  

ที่กุปีริะเภที่ต้ามท่ี่�ไดก้ำหนดไว่ใ้นขัอ้บงัคับขัองบริษัิัที่แลี่ะต้ามกฎหมาย 

ที่ั�งน่�การิจา่ยเงนิปีนัผ่ลี่ดงักลี่า่ว่จะข่ั�นอยูก่บักริะแสัเงนิสัดขัองบริษัิัที่ 

แผ่นการิลี่งทุี่นขัองบริษิัทัี่ แลี่ะบริษัิัที่ในเครืิอ คว่ามจำเป็ีนแลี่ะคว่าม

เหมาะสัมอื�น ๆ ต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่เห็นสัมคว่ริ

(2) นโยบายการิจ�ายเงินป้ันผู้ลับริิษัทย�อย

บริษัิัที่ยอ่ยมไิด้กำหนดอตั้ริาการิจา่ยเงนิปีนัผ่ลี่ไว่ ้แต้ใ่หใ้ชิบ้งัคบัต้าม

กฎหมายท่ี่�เก่�ยว่ขัอ้ง แลี่ะขัอ้บงัคบัขัองบริษัิัที่ ขัอ้ 19 “การิจา่ยเงินปีนัผ่ลี่

ทีุ่กคริาว่ บริิษััที่ต้้องจัดสัริริเงินไว่้เปี็นทีุ่นสัำริองอย่างน้อยหน่�งใน

ย่�สิับขัองเงินกำไริสัุที่ธิุ ซ่ึ่�งบริิษััที่ที่ำมาหาได้จากกิจการิขัองบริิษััที่

จนกว่่าทีุ่นสัำริองนั�นจะม่จำนว่นถ่งหน่�งในสัิบขัองจำนว่นหุ้นขัอง

บริิษััที่”

จำานิวนิต้่นิเงินิรวมของหุ้นิกู้แปลง
สภัาพทั�งหมดู : 

ไมูเ่กิน 400,000,000 บาท โดยแบง่ออกเป็น 2 ช๊ด ดังต่อไปนี�
(1) ห๊น้กู้แปลงสภาพื่ช๊ดที� 1 (Tranche 1) มูมูีูลค่าไมูเ่กิน 200 ล้านบาท โดยแบง่ ออกเป็น 40 ช๊ดยอ่ย ช๊ดละ 5 ล้านบาท
(2) ห๊น้กู้แปลงสภาพื่ช๊ดที� 2 (Tranche 2) มูมูีูลค่าไมูเ่กิน 200 ล้านบาท โดยแบง่ ออกเป็น 40 ช๊ดยอ่ย ช๊ดละ 5 ล้านบาท

วนัิออกหุ้นิกู้ : 31 ตล๊าคมู 2566

วนัิครบกำาหนิดูไถุ่ถุอนิ : 30 ตล๊าคมู 2569

อายุของหุ้นิกู้แปลงสภัาพ : 3 ปี นับจำากวนัที�ออกห๊น้กู้แปลงสภาพื่

อัต่ราดูอกเบี�ย : รอ้ยละ 0 ต่อปี

ราคาแปลงสภัาพ : 

ไมูต่ำ�ากวา่รอ้ยละ 90 ข้องราคาตลาด
 “ราคาตลาด” คำานวณจำากราคาถัึวเฉลี�ยถ่ึวงนำ�าหนักข้องห๊น้ข้องบรษัิัทในตลาดหลักทรพัื่ย ์เอ็มู เอ ไอ ยอ้นหลังไมูน่้อยกวา่ 7 
วนัทำาการติดต่อกันแต่ไมูเ่กิน 15 วนัทำาการติดต่อกัน ก่อนวนักำาหนดราคาเสนอข้ายที�ผู่ถื้ึอห๊น้กู้แปลงสภาพื่จำะใชส้ทิธิ
แปลงสภาพื่ห๊น้กู้

อัต่ราการใชส้ทิธุิ
ใบสำาคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มูสีทิธซิีื�อห๊น้
สามูญัได้ 1 ห๊น้ เวน้แต่จำะมูกีารปรบัราคา
  การใชส้ทิธติามูเงื�อนไข้การปรบัสทิธิ

ราคาใชส้ทิธุ ิ 0.50 บาทต่อห๊น้

วนัิที�ออกใบสำาคัญแสดูงสทิธุิ 7 กรกฎาคมู 2566

อายุของใบสำาคัญแสดูงสทิธุิ 5 ปี นับแต่วนัที�ออกใบสำาคัญแสดงสทิธิ
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การบรหิารจดัำการควิามเส่�ยง
นอกเหนือจากการิดำเนินงานในธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯแลี่้ว่ อาจม่เหตุ้การิณ์์

หริอืปีจัจยัภายนอกที่่�ไมแ่นน่อนซึ่่�งสัามาริถสัง่ผ่ลี่กริะที่บในดา้นลี่บต้อ่

การิดำเนนิงานเพื�อใหบ้ริริลี่เุปีา้หมายขัองบริษิัทัี่ฯ ปีจัจยัคว่ามเสั่�ยงต้า่งๆ 

อาจจะมาจากภายในแลี่ะภายนอกบริษิัทัี่ที่่�ไมส่ัามาริถคว่บคมุได ้ไมว่่า่จะ

เปี็นคว่ามเสั่�ยงด้านภาว่ะเศริษัฐกิจ ด้านการิปีฏิิบัต้ิงานแลี่ะด้านการิเงิน 

ดังนั�นการิเต้ริ่ยมคว่ามพริ้อมในการิริองริับเหตุ้การิณ์์ที่่�อาจเกิดขั่�นจ่ง

จำเปีน็อยา่งยิ�งต้อ่การิดำเนนิงานขัองบริษิัทัี่ฯ เพื�อปีอ้งกนัคว่ามเสั่�ยงแลี่ะ

ลี่ดคว่ามเสั่ยหายที่่�อาจสั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อเปี้าหมายขัองบริิษััที่ฯ    

บริิษััที่ฯ ม่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ คณ์ะกริริมการิบริิหาริ กริริมการิผู่้

จดัการิ แลี่ะผู่จ้ดัการิขัองฝ่า่ยต้า่ง ๆ  ที่ำหนา้ที่่�ในการิปีริะเมนิแลี่ะว่เิคริาะห์

คว่ามเสั่�ยง ริว่มที่ั�งแนว่โนม้หริอืเหต้กุาริณ์ท์ี่่�อาจเกดิขั่�นแลี่ะเปีน็อปุีสัริริค

ต้่อการิดำเนินธุุริกิจอันม่ผ่ลี่กริะที่บต้่อบริิษััที่ฯ โดยในการิปีริะชิุมคณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 7/2559 เมื�อว่ันที่่� 11 พฤศจิกายน 2559 ม่มต้ิ

อนุมัต้ินโยบายการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงขัองบริิษััที่ฯ ดังน่�

นิโยบายและแผนิการบรหิารความเสี�ยง
บริษิัทัี่ ซึ่.่ไอ.กริุ�ปี จำกดั (มหาชิน) มุง่มั�นในการิบริหิาริจดัการิคว่ามเสั่�ยง

ที่่�ม่ผ่ลี่ต้่อการิบริริลีุ่ว่ัต้ถุปีริะสังค์องค์กริ ซึ่่�งคริอบคลีุ่มถ่ง การิบริิหาริ

คว่ามเสั่�ยงด้านคว่ามปีลี่อดภัยแลี่ะสัุขัอนามัยขัองพนักงาน สัังคมแลี่ะ

ชิมุชิน ริว่มถง่สิั�งแว่ดลี่อ้ม การิปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมายแลี่ะขัอ้กำหนด ต้อบ

สันองต้่อผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยอย่างเปี็นธุริริม ริว่มถ่งคว่ามเสั่�ยงต้่อการิทีุ่จริิต้ 

คอริ์ริัปีชิั�น โดยคำน่งถ่งเปี้าหมายผ่ลี่การิดำเนินงาน แลี่ะการิลี่งทีุ่นขัอ

งบริษิัทัี่ฯ สัอดคลี่อ้งกบัการิกำกบัดแูลี่กจิการิที่่�ด ่เพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงที่่�จะ

สั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อคว่ามสัำเริ็จขัองบริิษััที่ฯ หริือลี่ดคว่ามเสั่ยหายกริณ์่ที่่�

คว่ามเสั่�ยงไดเ้กดิขั่�น แลี่ะ/หริอืการิไดม้าซึ่่�งโอกาสัที่างธุรุิกจิ โดยใชิก้ริอบ

การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงริะดับองค์กริ ต้ามแนว่ที่าง COSO-Enterprise 

Risk Management Framework 2004

คำาจำำากัดความู
คว่ามเสั่�ยง หมายถ่งเหตุ้การิณ์์ที่่�ม่โอกาสัเกิดขั่�นแลี่ะสั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อ

การิบริริลีุ่ว่ัต้ถุปีริะสังค์ขัองบริิษััที่

แนวปฏิิบัติ
1. บริิษััที่ฯ จัดว่างริะบบแลี่ะกริะบว่นการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงที่ั�ว่ที่ั�ง

องคก์ริ ริว่มที่ั�งบริษัิัที่ในเคริอื ใหส้ัอดริบักบั   กลี่ยทุี่ธุแ์ลี่ะเปีา้หมาย

ที่างธุุริกิจ

2. บริิษััที่ฯ จักบริิหาริคว่ามเสั่�ยงให้อยู่ในริะดับที่่�ยอมริับได้ (Risk 

Appetite) หริอืเบ่�ยงเบนไมเ่กนิกว่า่ริะดบัที่่�บริษิัทัี่ฯยอมริบัได ้(Risk 

Tolerance)

3. คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ที่ำหนา้ที่่�เสัมือนเปีน็คณ์ะกริริมการิบริหิาริ

คว่ามเสั่�ยง โดยจะที่ำการิกำกับดูแลี่การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงขัองบริิ

ษััที่ฯ ให้เปี็นไปีต้ามนโยบาย ริว่มทัี่�งให้ขั้อคิดเห็น ขั้อเสันอแนะ 

แลี่ะต้ิดต้าม เพื�อให้การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงม่ปีริะสัิที่ธุิภาพแลี่ะ

ปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่ ต้ามที่่�ริะบุไว่้ในกฏิบัต้ริ

4. ฝ่่ายจัดการิจะบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยงขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ใน

เคริือในภาพริว่ม แลี่ะกำกับดูแลี่การิบริิหาริจัดการิในแต้่ลี่ะคว่าม

เสั่�ยงต้ามหน้าที่่�คว่ามริับผ่ิดชิอบ หริือต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

มอบหมาย พริ้อมที่ั�งจัดให้ม่การิริายงานผ่ลี่การิดำเนินงานด้าน

บริิหาริคว่ามเสั่�ยงต้่อคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯเพื�อให้คว่ามเห็น

ชิอบหริือขั้อเสันอแนะ อย่างสัม� ำเสัมอหริือต้ามคว่ามเหมาะสัม

5. ผู่้บริิหาริทีุ่กหน่ว่ยงานขัองบริิษััที่ฯ ม่หน้าที่่�ในการิบริิหาริจัดการิ

คว่ามเสั่�ยงในริะดับองค์กริ ริะดับสัายงานแลี่ะริะดับปีฏิิบัต้ิการิที่่�

อยู่ภายใต้้คว่ามริับผ่ิดชิอบหริือที่่�ฝ่่ายจัดการิมอบหมาย พริ้อมที่ั�ง

กำหนดแลี่ะสั่งเสัริิมพนักงานให้ต้ริะหนักถ่งคว่ามสัำคัญขัองการิ

บริิหาริคว่ามเสั่�ยง

6. สัำนักงานต้ริว่จสัอบภายใน ม่หน้าที่่�ให้คำปีริ่กษัา ขั้อคิดเห็น ขั้อ

เสันอแนะ แนว่ปีฏิิบัต้ิในการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงแก่หน่ว่ยงานต้่าง 

ๆ ภายในองคก์ริ พริอ้มที่ั�งจดัที่ำริายงาน การิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงขัอง

องคก์ริต่้อฝ่า่ยจดัการิ แลี่ะเพื�อริายงานต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ

อย่างสัม�ำเสัมอหริือต้ามคว่ามเหมาะสัม

7. พนกังานที่กุคนม่หนา้ที่่�ปีฏิบิตั้ติ้ามริะบบแลี่ะกริะบว่นการิบริหิาริ

คว่ามเสั่�ยง ที่ั�งในริะดบัองคก์ริ ริะดบัสัายงาน แลี่ะริะดบัปีฏิบิตั้กิาริ 

ต้ามที่่�บริิษััที่ฯ กำหนดโดยถือเปี็นสั่ว่นหน่�งขัองการิปีฏิิบัต้ิงานที่่�

ริับผ่ิดชิอบ

การิดาํเนนิการิต้ามนโยบายการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงฉบบัน่� ใหร้ิว่มไปีถง่กา

ริกําหนดกริอบแนว่ที่าง คูมื่อการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงแลี่ะการิจดัหาที่ริพัยากริ

ใหเ้พย่งพอต้อ่การินาํนโยบายการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงไปีปีริะยกุต้์ใชิ้ใหเ้กดิ

ปีริะโยชิน์สัูงสัุด

การิทบทวนแลัะป้ริับป้ริุงนโยบาย

นโยบายการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง แลี่ะคู่มือต้่างๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้องจะต้้องได้ริับ

การิที่บที่ว่นแลี่ะปีริับปีริุงเปี็นปีริะจํา โดยให้ม่การิริายงานคว่ามเหมาะ

สัมแลี่ะปีริะสัทิี่ธิุผ่ลี่ขัองการินําไปีใชิง้านต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเพื�อ

ให้เกิดการิพัฒนาอย่างต้่อเนื�อง

ปัจจัยความเสี�ยงต่่อการดูำาเนิินิธุุรกิจของ
บรษัิัท
ความเสี�ยงต่่อการดูำาเนิินิธุุรกิจของบรษัิัทหรอืกลุ่ม
บรษัิัท

1. ความูเสี�ยงจำากความูผ่นัผ่วนข้องราคาวตัถึด๊ิบ
เนื�องจากว่ัต้ถุดิบในการิผ่ลี่ิต้ขัองบริิษััที่ คือ ที่่อที่องแดง แผ่่นอลีู่มิ

เน่ยม แลี่ะแผ่่นเหล็ี่กเคลืี่อบสัังกะส่ั ซ่ึ่�งวั่ต้ถุดิบดังกล่ี่าว่เป็ีนสัินค้า 

Commodities ซึ่่�งม่ริาคาเปีลี่่�ยนแปีลี่งไปีต้ามริาคาขัองต้ลี่าดโลี่ก

ดงันั�นผ่ลี่การิดำเนนิงานขัองบริษิัทัี่จง่ม่โอกาสัที่่�จะผ่นัผ่ว่นต้ามริาคาขัอง



44 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ว่ตั้ถดุบิในต้ลี่าดโลี่ก อยา่งไริก็ต้าม บริษัิัที่ม่การิที่ำสัญัญาริว่่มกนัริะหว่า่ง

ผู่้ผ่ลี่ิต้ว่ัต้ถุดิบแลี่ะลีู่กค้าแบบไต้ริภาค่ แลี่ะคว่ามสััมพันธุ์ที่่�ด่กับผู่้จัด

จำหนา่ยว่ตั้ถดุบิที่ำใหบ้ริษิัทัี่ไดร้ิบัขัา่ว่สัาริแลี่ะแนว่โนม้การิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ขัองริาคาอยา่งใกลี่ช้ิดิ อก่ที่ั�งผู่บ้ริหิาริขัองบริษิัทัี่เปีน็ผู่ท้ี่่�มป่ีริะสับการิณ์์

ในอตุ้สัาหกริริมผ่ลิี่ต้คอยลี่ม์านานกว่า่ 20 ปี ีซึ่่�งจะชิว่่ยใหบ้ริษัิัที่สัามาริถ

คาดการิณ์ถ์ง่ภาว่การิณ์แ์ลี่ะคว่ามเคลี่ื�อนไหว่ขัองริาคาที่องแดง อลี่มูเินย่ม 

แลี่ะแผ่่นเหลี่็กชิุบสัังกะสั่ได้ในริะดับหน่�ง     

นอกจากน่� เพื�อเปี็นการิจำกัดคว่ามเส่ั�ยงในขัั�นต้้น ก่อนการิกำหนด

ริาคาขัายสิันค้าให้แก่ลีู่กค้าทุี่กริาย บริิษััที่จะต้ริว่จสัอบริาคาวั่ต้ถุดิบ

ในคลัี่งวั่ต้ถุดิบขัองบริิษััที่เพื�อที่ริาบถ่งต้้นทุี่นวั่ต้ถุดิบที่่�แท้ี่จริิงก่อน 

ซ่ึ่�งโดยปีกต้ิบริิษััที่จะม่ริะดับขัอง Safety Stock ปีริะมาณ์ 2 เดือน 

สัำหริับกริณ์่ที่่�เปี็นลีู่กค้าริายใหญ่สั่ว่นใหญ่ที่่�จำเปี็นที่่�จะต้้องกำหนด

ริาคาขัายสิันค้าลี่่ว่งหน้าเป็ีนริายปีี บริิษััที่ก็ได้ม่การิกำหนดเงื�อนไขั

เพิ�มเต้มิในใบเสันอริาคาว่า่ กริณ์ท่่ี่�ริาคาว่ตั้ถดุบิมก่าริเปีลี่่�ยนแปีลี่งเกนิ

กว่่าริะดับริาคาว่ัต้ถุดิบท่ี่�กำหนดไว่้ บริิษััที่จะดำเนินการิเจริจาแลี่ะ

ต้กลี่งริาคาขัายใหม่กับลูี่กค้าริายใหญ่ดังกล่ี่าว่เพื�อให้สัอดคล้ี่องกับ

ต้้นที่นุว่ตั้ถดุบิท่ี่�เพิ�มสังูขั่�น โดยการิปีริบัริาคาดงักลี่า่ว่จะใชิร้ิะยะเว่ลี่า

ปีริะมาณ์ 1 – 2 เดือนในการิดำเนินการิซ่ึ่�งสัอดคลี่้องกับริะยะเว่ลี่า 

Safety Stock ขัองบริิษััที่ อย่างไริก็ต้ามสัำหริับลีู่กค้าทัี่�ว่ไปีบริิษััที่

สัามาริถปีริับริาคาขัายในที่ันที่่หากริาคาว่ัต้ถุดิบม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

2. ความูเสี�ยงจำากการพื่่�งพื่งิผู่จ้ำดัจำำาหนา่ยวตัถึด๊บิราย
ใหญ่หรอืน้อยราย

บริิษััที่ม่การิพ่�งพิงผู่้จัดจำหน่ายว่ัต้ถุดิบริายใหญ่น้อยริาย โดยปีี 2566 

บริิษััที่ม่สััดสั่ว่นการิสัั�งซืึ่�อที่่อที่องแดงจากผู่้จัดจำหน่ายริายใหญ่ 3 

ริาย คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 55.12 ขัองปีริิมาณ์การิสัั�งซึ่ื�อที่่อที่องแดงที่ั�งหมด

ขัองบริิษััที่ แลี่ะในจำนว่นนั�นบริิษััที่พ่�งพาผู่้จัดจำหน่ายที่่อที่องแดง

ริายใหญ่ท่ี่�สุัดถง่ริอ้ยลี่ะ 21.79 ขัองปีริมิาณ์การิสัั�งซืึ่�อที่องแดงที่ั�งหมด 

นอกจากน่�ในสั่ว่นขัองการิจัดหาว่ัต้ถุดิบอื�น ๆ  ไม่ว่่าจะเปี็นแผ่่นอลีู่มิ

เน่ยม แลี่ะแผ่่นเหล็ี่กชิุบสัังกะส่ัก็ม่ลัี่กษัณ์ะพ่�งพิงผู่้จัดจำหน่ายน้อย

ริายเชิ่นเด่ยว่กัน ที่ั�งน่� เพื�อเปี็นการิปีริะหยัดต้้นทีุ่นในการิจัดซึ่ื�อ แลี่ะ

เพื�อคงปีริมิาณ์การิสัั�งซืึ่�อท่ี่�ม่ต้อ่ผู่จั้ดจำหน่ายแต่้ลี่ะริายใหอ้ยูใ่นริะดบั

ที่่�สัูงพอที่่�บริิษััที่จะได้ปีริะโยชิน์จากการิสัั�งซึ่ื�อสิันค้าในปีริิมาณ์มาก 

(Volume Discount) นอกจากน่� การิที่่�บริิษััที่สัามาริถคงปีริิมาณ์การิ

สัั�งซืึ่�อได้ในริะดับท่ี่�ค่อนขัา้งสูังเพื�อสัร้ิางอำนาจการิต่้อริองขัองบริษัิัที่

ใหเ้พิ�มขั่�น ผ่นว่กกบัผู่ผ้่ลี่ติ้แลี่ะผู่จ้ดัจำหนา่ยว่ตั้ถดุบิริายใหญ ่ๆ  เหลี่า่

นั�นเปี็นคู่ค้ากับบริิษััที่มานาน แลี่ะม่คว่ามสััมพันธ์ุที่่�ด่มาโดยต้ลี่อด 

ดังนั�นคว่ามเส่ั�ยงในการิพ่�งพิงผู่้จัดจำหน่ายว่ัต้ถุดิบน้อยริายจ่งลี่ดลี่ง

ได้ในริะดับหน่�ง

อย่างไริก็ต้าม บริิษััที่ก็ต้ริะหนักถ่งคว่ามเสั่�ยงในเริื�องดังกลี่่าว่ บริิษััที่

ม่การิเพิ�มผู่ข้ัายริายใหม่ที่่�ม่ศกัยภาพด้านคุณ์ภาพ แลี่ะริาคา บนเงื�อนไขั

การิสัั�งซืึ่�อท่ี่�ใกลี่เ้คย่งกบัเงื�อนไขัที่่�บริษัิัที่ไดจ้ากผู่จ้ดัจำหนา่ยริายใหญ่ 

เพื�อท่ี่�จะกริะจายการิสัั�งซืึ่�อว่ตั้ถดุบิขัองบริษัิัที่ใหก้บัผู่จ้ดัจำหนา่ยริาย

อื�น ๆ  ซึ่่�งในปีัจจุบัน สััดสั่ว่นการิพ่�งพิงผู่้จัดจำหน่ายว่ัต้ถุดิบริายใหญ่

ลี่ดลี่ง โดยจะเห็นได้จากการิที่่�บริิษััที่เริิ�มม่การิสัั�งซึ่ื�อที่่อที่องแดงจาก

ผู่้จัดจำหน่ายริายอื�น ๆ เพิ�มขั่�น

3.  ความูเสี�ยงจำากการข้าดวตัถึด๊ิบ
ว่ตั้ถดุบิหลี่กัที่่�บริษัิัที่ใชิใ้นการิผ่ลี่ติ้ คอื ที่องแดง เปีน็ว่ตั้ถดุบิปีริะเภที่

ที่่�ไม่อาจเกบ็ริกัษัาไว่ไ้ด้นาน เมื�อใชิแ้ลี่ว้่หมดไปี แต้ย่งัสัามาริถนำมาก

ลี่บัมาใชิห้มนุเว่ย่นเปีน็ว่ตั้ถุเชิน่เดมิไดอ้ก่ ซ่ึ่�งสัว่่นใหญต้่้องนำเขัา้จาก

ต้่างปีริะเที่ศ สั่ว่นด้านริาคาขัองที่องแดงเปี็นริาคาที่่�อ้างอิงกับริาคา

ต้ลี่าดซืึ่�อขัายโลี่หะล่ี่ว่งหนา้ ซ่ึ่�งมค่ว่ามผั่นผ่ว่นอยูบ่า้งต้ามภาว่ะคว่าม

ต้้องการิในต้ลี่าดโลี่ก อยา่งไริกต็้ามสัำหริบัลี่กูคา้ที่ั�ว่ไปีบริษัิัที่สัามาริถ

ปีริับริาคาขัายในทัี่นท่ี่หากริาคาวั่ต้ถุดิบม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง ริว่มถ่ง

บริิษััที่ม่การิดำเนินนโยบายในการิจัดการิผู่้ขัาย โดยต้้องม่การิจัดการิ

ให้สัามาริถว่างแผ่นซืึ่�อสัินค้าได้จากทัี่�งผู่้ขัายท่ี่�ม่การิผ่ลิี่ต้ในปีริะเที่ศ 

แลี่ะผู่้ขัายท่ี่�ม่การิผ่ลิี่ต้ในต่้างปีริะเที่ศ ริว่มถ่งอาจม่การิจัดการิกับผู่้

ขัายเพื�อให้ผู่้ขัายจัดที่ำคลัี่งสัำริองเพื�อให้บริิษััที่ สัามาริถเริ่ยกสิันค้า

ได้ที่ันที่่เมื�อม่คว่ามต้้องการิ

ที่ั�งน่� เพื�อลี่ดคว่ามเส่ั�ยงด้านริาคา แลี่ะการิขัาดแคลี่นวั่ต้ถุดบิท่ี่�อาจเกิด

ขั่�นในอนาคต้ บริิษััที่ฯ ได้ดำเนินการิศ่กษัาแลี่ะพัฒนาผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ จน

ในเบื�องต้้นบริิษััที่ฯได้เพิ�มสัายการิผ่ลิี่ต้คอยล์ี่ที่่�ที่ำจากอลูี่มิเน่ยมเพื�อ

ลี่ดต้้นทีุ่นให้ที่ั�งแก่ลีู่กค้าแลี่ะบริิษััที่ฯ พริ้อมกับการิศ่กษัาเพื�อหา

ว่ตั้ถดุบิที่ดแที่นท่ี่�ใหค้ณุ์สัมบติั้ไมต่่้างจากที่องแดง อยา่งต่้อเนื�อง ริว่ม

ถ่งการิเขั้าริ่ว่มเปี็นสัมาชิิก ASHRAE (the American Society of 

Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เปีน็องคก์ริ

ที่่�เป็ีนศูนย์ริว่มขัองวิ่ที่ยาการิด้านริะบบการิที่ำคว่ามร้ิอน เย็นแลี่ะ

ริะบบปีริับอากาศขัองสัหริัฐอเมริิกา เพื�อเขั้าถ่งขั้อมูลี่ ขั่าว่สัาริ แลี่ะ

เที่คโนโลี่ย่การิผ่ลี่ิต้เฉพาะด้าน เพื�อมั�นใจว่่าบริิษััที่ฯยังคงม่การิผ่ลี่ิต้

แลี่ะผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�ที่ันสัมัยเพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงดังกลี่่าว่อ่กด้ว่ย

4. ความูเสี�ยงจำากอัตราแลกเปลี�ยน 
เนื�องจากบริิษััที่ม่ริายได้จากการิสั่งออกปีริะมาณ์ริ้อยลี่ะ 42.63 ขัอง

ยอดขัายริว่มขัองบริิษััที่ บริิษััที่จ่งม่โอกาสัท่ี่�จะได้ริับผ่ลี่กริะที่บจาก

คว่ามผ่ันผ่ว่นขัองอัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนเงินต้ริาริะหว่่างปีริะเที่ศ อย่างไริ

ก็ต้าม บริิษััที่ก็ม่การิสัั�งซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบบางสั่ว่นจากต้่างปีริะเที่ศเชิ่นกัน 

โดยในปีี 2566 บริิษััที่ม่ริายได้จากต่้างปีริะเที่ศคิดเป็ีนร้ิอยลี่ะ 42.63 

ขัองยอดขัาย แลี่ะมก่าริสัั�งซึ่ื�อว่ตั้ถดุบิจากต้า่งปีริะเที่ศคดิเปีน็ริอ้ยลี่ะ 

43 ขัองยอดการิสัั�งซึ่ื�อว่ตั้ถดุบิ เนื�องจากริายไดแ้ลี่ะคา่ใชิ ้จา่ยท่ี่�เกดิข่ั�น

นั�นอา้งองิดว้่ยสักลุี่เงนิดอลี่ลี่า่ริส์ัหริฐัที่ั�งหมด ดงันั�นบริษัิัที่จง่ สัามาริถ



45แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ลี่ดผ่ลี่กริะที่บขัองการิผ่ันผ่ว่นขัองอัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนได้ในริะดับหน่�ง 

(Natural Hedge) สัำหริับปีี 2566 บริิษััที่ม่กำไริจากอัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยน

จำนว่น 0.64 ลี่้านบาที่  

นอกจากน่�จากการิที่่�บริิษััที่ม่นโยบายในการิให้ริะยะเว่ลี่าชิำริะหน่�

สัำหริับลีู่กค้าต้่างปีริะเที่ศ ปีริะมาณ์ 30 – 60 ว่ัน สั่งผ่ลี่ที่ำให้คว่าม

เสั่�ยงในเริื�องอัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนขัองริายได้จากการิส่ังออกดังกล่ี่าว่ค่อน

ขัา้งสัั�น อยา่งไริกต็้าม บริษัิัที่ไดเ้ลี่ง็เหน็ถง่คว่ามสัำคญัในการิปีอ้งกนั

คว่ามเสั่�ยงดงักลี่า่ว่ บริษัิัที่จง่ม่การิต้ดิต้ามขัา่ว่สัาริแลี่ะคว่ามเคลี่ื�อนไหว่

ขัองอตั้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนเงนิต้ริาต้า่งปีริะเที่ศอยา่งใกลี่ช้ิดิ แลี่ะจะพจิาริณ์า

ปี้องกันคว่ามเส่ั�ยงด้ว่ยการิซืึ่�ออัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนล่ี่ว่งหน้า (Currency 

Forward) ต้ามสัถานการิณ์์แลี่ะคว่ามจำเปี็น

5. ความูเสี�ยงจำากนโยบายการเปิดการค้าเสรและการ
รวมูกล๊่มูทางการค้า

นโยบายการิเปิีดการิค้าเสัริ่โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเขัต้ AEC จะที่ำให้

การิแขั่งขัันในอุต้สัาหกริริมผ่ลี่ิต้คอยล์ี่ขัองภูมิภาคน่�ม่แนว่โน้มท่ี่�

ริุนแริงมากขั่�น ซึ่่�งเปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยว่กับภาว่การิณ์์แขั่งขัันขัอง

อุต้สัาหกริริม เคริื�องปีรัิบอากาศทัี่�งในเริื�องขัองริาคาแลี่ะการิออก

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ริุ่นใหม่ ๆ เพื�อต้อบสันองคว่ามต้้องการิขัองลูี่กค้าให้มาก

ยิ�งขั่�น สัง่ผ่ลี่ใหผู้่ผ้่ลิี่ต้คอยลี่ต้์้องม่การิแขัง่ขัันในเริื�องริาคาแลี่ะคณุ์ภาพ

เพิ�มมากข่ั�นต้ามไปีด้ว่ย นอกจากน่�ยงัม่การินำคอยล์ี่จากผู่ผ้่ลิี่ต้ในต้า่ง

ปีริะเที่ศเข้ัามาจำหน่ายในปีริะเที่ศเพิ�มมากขั่�น โดยเฉพาะอย่างยิ�งจาก

ปีริะเที่ศจน่ ซ่ึ่�งมค่ว่ามได้เปีริย่บในด้านริาคาสิันคา้ ในปัีจจบุนับริษัิัที่

ม่นโยบาย มุ่งเน้นท่ี่�จะที่ำการิต้ลี่าดกับลีู่กค้าที่่�ม่คว่ามต้้องการิคอยล์ี่

ท่ี่�ม่คุณ์ภาพสัูง แลี่ะสันับสันุนลีู่กค้าในด้านการิออกแบบเพื�อพัฒนา

ผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์หริอืลี่ดต้้นที่นุ บริษัิัที่จง่ม่การิแขัง่ขันักนัในคนลี่ะต้ลี่าดกบั

สันิคา้ขัองปีริะเที่ศจน่ซึ่่�งม่ลี่กัษัณ์ะการิผ่ลี่ติ้นอ้ยริปูีแบบแต้ม่จ่ำนว่น

มาก แต่้ลี่ะรูิปีแบบไม่สัามาริถปีรัิบเปีลี่่�ยนได้ต้ามคว่ามต้้องการิขัอง

ลี่กูคา้ท่ี่�ม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งต้ลี่อดเว่ลี่าได ้แลี่ะดว้่ยคณุ์ภาพสันิคา้ซ่ึ่�งได้

ริับการิริับริองมาต้ริฐานทัี่�งจากปีริะเที่ศสัหริัฐอเมริิกา แลี่ะแคนาดา

ขัองบริษัิัที่แลี่ะการิบริกิาริ ริว่มที่ั�งคว่ามสัมัพนัธุท่์ี่�ด่กับลี่กูคา้ ถอืเปีน็

สิั�งสัำคัญเพื�อให้มั�นใจในคว่ามสัามาริถในการิแขั่งขัันขัองบริิษััที่ได้

เปี็นอย่างด่ อย่างไริก็ต้าม ที่างบริิษััที่ฯ ได้ศ่กษัาผ่ลี่กริะที่บดังกลี่่าว่

แลี่ะเต้ริ่ยมพริ้อมสัำหรัิบการิเขั้ามาขัองคู่แขั่งจากต้่างปีริะเที่ศ ด้ว่ย

การิปีริบัปีรุิงคณุ์ภาพผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์ เพิ�มคว่ามหลี่ากหลี่ายขัองผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์ 

เพิ�มปีริะสิัที่ธุภิาพขัองกริะบว่นการิผ่ลิี่ต้แลี่ะขัยายฐานการิส่ังออกให้

กว่้างขั่�น 

6. ความูเสี�ยงจำากการพื่่�งพื่งิลกูค้ารายใหญ่
สััดสั่ว่นการิขัายให้ลีู่กค้าริายใหญ่ม่การิเติ้บโต้ข่ั�น  โดยที่างบริิษััที่ฯ 

สัามาริถเจริจาแลี่ะไดเ้พิ�มสััดสัว่่นการิขัายจากลี่กูคา้ริายใหญเ่ดมิ  ที่ำให้

สััดสัว่่นการิขัายให้แกล่ี่กูคา้ริายใหญ่เพิ�มขั่�นอยา่งเหน็ได้ชิดัจากปี ีพ.ศ. 

2565 – 2566   ซึ่่�งลีู่กค้าริายใหญ่เดิมน่�ปีริะกอบธุุริกิจเก่�ยว่กับเคริื�อง

ปีริบัอากาศแลี่ะเคริื�องที่ำคว่ามเย็น ม่คว่ามเข้ัมแข็ังในด้านธุุริกิจ  แลี่ะ

เปี็นลีู่กค้าท่ี่�ม่คว่ามสััมพันธุ์ท่ี่�ด่กับบริิษััที่มาเป็ีนเว่ลี่านาน ริว่มทัี่�ง

บริษิัทัี่ได้ม่การิร่ิว่มพัฒนาผ่ลี่ติ้ภัณ์ฑ์์กับลูี่กค้าริายใหญ่ดงักล่ี่าว่มาโดย

ต้ลี่อด  แลี่ะด้ว่ยคณุ์ภาพขัองสิันคา้ซ่ึ่�งได้ริบัการิริบัริองมาต้ริฐานจาก

สัถาบันต้่าง ๆ คว่ามสัามาริถในการิต้อบสันองคว่ามต้้องการิขัอง

ลีู่กค้าได้อย่างริว่ดเริ็ว่แลี่ะม่ปีริะสัิที่ธิุภาพ ที่ำให้บริิษััที่มั�นใจว่่าจะ

สัามาริถริักษัาฐานลีู่กค้าปีัจจุบัน ริว่มที่ั�งขัยายฐานลีู่กค้าใหม่ได้อย่าง

ต้่อเนื�อง

ที่ั�งน่�ที่างบริิษััที่ฯ อยู่ริะหว่่างการิดำเนินการิกับลูี่กค้าริายใหญ่อื�น ๆ 

อ่กเพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงจากสััดสั่ว่นการิขัายขัองลีู่กค้าริายใหญ่เดิม

สดัส�วนการิจำหน�ายใหแ้ก�ลักูค้า้ริายใหญ� 5 ริายแริก ในป้ ี2564 – 2566

7. ความูเสี�ยงด้านสภาพื่คล่อง
คว่ามเส่ั�ยงดา้นสัภาพคลี่อ่งเกดิจากการิที่่�เงนิสัดแลี่ะริายการิเที่ย่บเที่า่

เงนิสัดม่ปีริมิาณ์น้อยเมื�อเที่ย่บกบัคว่ามต้้องการิเงนิสัดหมนุเว่ย่น ซึ่่�ง

โดยปีกติ้บริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ย่อยได้ม่การิติ้ดต้ามดูคว่ามเส่ั�ยงด้าน

สัภาพคลี่อ่งแลี่ะริกัษัาริะดบัสัถานะขัองเงนิสัดแลี่ะริายการิเที่ย่บเที่า่

เงนิสัดเพื�อให้เพย่งพอต่้อการิดำเนินงานขัองบริษิัทัี่ฯ แลี่ะบริษัิัที่ย่อย 

พริ้อมทัี่�งการิตั้�งเปี้าหมายเพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงจากคว่ามผ่ันผ่ว่นขัอง

กริะแสัเงินสัด อ่กทัี่�งบริิษััที่ฯให้คว่ามสัำคัญกับการิบริิหาริจัดการิ

เงนิสัดโดยการิสัร้ิางสัมดุลี่ริะหว่า่งเงินสัดรัิบแลี่ะจ่าย เพื�อสัร้ิางคว่าม

มั�นใจว่่าบริิษััที่ฯจะไม่ต้้องเผ่ชิิญต้่อคว่ามเสั่�ยงด้านสัภาพคลี่่อง 

8. ความูเสี�ยงข้องการลงทน๊ในบรษัิัทยอ่ยหรอืบรษัิัท
รว่มู 

ในกริณ่์ที่่�บริิษััที่ย่อยหริือบริิษััที่ร่ิว่มไม่สัามาริถหาแหล่ี่งเงินทีุ่นเพื�อ

สันบัสันนุการิขัยายการิลี่งทุี่นได้ บริษัิัที่ฯในฐานะผู่ถื้อหุน้ใหญ่ จำเป็ีน

ต้้องชิ่ว่ยเหลี่ือสันับสันุนการิหาเงินเพื�อเปี็นแหลี่่งเงินทีุ่นสันับสันุน

โคริงการิใหม่ ดงันั�นหากผ่ลี่การิดำเนนิงานขัองบริษัิัที่ย่อยหริอืบริษัิัที่

ริ่ว่มไม่เปี็นไปีต้ามเปี้าหมาย การิดำเนินโคริงการิลี่่าชิ้ากว่่าแผ่นงาน 

หริือเงินลี่งทีุ่นสัูงกว่่างบปีริะมาณ์ท่ี่�ตั้�งไว่้ บริิษััที่ฯในฐานะผู่้ถือหุ้น

อาจได้ริับผ่ลี่กริะที่บจากการิลี่งทีุ่นแลี่ะม่คว่ามเสั่�ยงท่ี่�จะไม่ได้ริับผ่ลี่

ต้อบแที่นจากการิลี่งที่นุต้ามท่ี่�กำหนดไว่ ้บริษัิัที่ฯ ม่แนว่ที่างการิกำกบั

ดูแลี่การิลี่งทีุ่นขัองบริิษััที่ที่่�ถือหุ้น เพื�อใชิ้ในการิกลี่ั�นกริองต้ัดสัินใจ 

ต้ิดต้ามแลี่ะกำกับการิดูแลี่การิลี่งทีุ่น โดยม่กริะบว่นการิบริิหาริการิ

ลี่งที่นุ คณ์ะกริริมการิบริิหาริที่ำหน้าที่่�พิจาริณ์ากลี่ั�นกริองการิลี่งที่นุ

ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

สดัสว่นการข้ายใหแ้ก่ลกูค้ารายใหญ่ 
5 รายแรก* 72.93 71.91 96.46

* นับริว่มลีู่กค้าที่่�เปี็นต้ัว่แที่นจำหน่ายในต้่างปีริะเที่ศ
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กอ่นนำเสันอต่้อคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่อนุมตั้พิจิาริณ์าการิลี่งทุี่น ม่การิ

ต้ิดต้ามผ่ลี่เพื�อริายงานผ่ลี่ต้่อคณ์ะกริริมการิบริิษััที่เปี็นริายไต้ริมาสั 

เพื�อให้มั�นใจว่า่เงนิลี่งทุี่นขัองบริษัิัที่ฯเกดิปีริะโยชินแ์ลี่ะม่ปีริะสัทิี่ธุภิาพ

สัูงสัุด อ่กทัี่�งหากไม่เปี็นไปีต้ามแผ่นงาน ก็จักพิจาริณ์าปีริับปีริุงผ่ลี่

การิดำเนินงานแลี่ะที่บที่ว่นแผ่นการิลี่งทีุ่น  เพื�อลี่ดริะดับคว่ามเสั่�ยง

ขัองโคริงการิให้อยู่ภายใต้้การิคว่บคุมให้มากที่่�สัุด

อยา่งไริก็ด่ ในสัว่่นขัองบริษัิัที่ย่อย บริษัิัที่ ซ่ึ่ไอจ ่ด่เว่ลี่ลี่อปีเมน้ที่ ์จำกดั 

ที่่�ดำเนินธุุริกิจบริิการิด้านโริงแริม     แต้่ได้ปีริะสับปีัญหาเนื�องจาก

ธุุริกิจการิที่่องเที่่�ยว่ค่อนขั้างซึ่บเซึ่า บริิษััที่ย่อยจ่งขัยายธุุริกิจสัู่ธุุริกิจ

ริับเหมาก่อสัร้ิางเพื�อกริะจายคว่ามเสั่�ยงขัองธุุริกิจ ริว่มถ่งสัามาริถ

ต้่อยอดจนคริอบคลีุ่มถ่งงานริะบบปีริับอากาศท่ี่�สัามาริถเสัริิมธุุริกิจ

ขัองบริษัิัที่แม่ได้อก่ด้ว่ย แลี่ะเพื�อป้ีองกันคว่ามเส่ั�ยงในริะดับหน่�งการิ

ริบังานขัองบริษัิัที่ย่อยจกัเนน้เปีน็ผู่ป้ีริะมูลี่งานโดยส่ังงานที่่�ได้ริบัออก

ไปียังบริิษััที่ท่ี่�ม่คว่ามชิำนาญในงานนั�น ๆ ทัี่�งน่�การิลี่งทุี่นในบริิษััที่

ยอ่ย บริษัิัที่ฯจะเนน้ในการิขัยายขัอบเขัต้ในธุุริกจิที่่�จะสัามาริถสัง่เสัริมิ

ธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯในอนาคต้

9. ความูเสี�ยงจำากภัยต่างๆ 
จากเหตุ้อุที่กภัยคริั�งใหญ่เมื�อปีี 2554 ที่ำให้บริิษััที่ต้ริะหนักถ่งภัย

ธุริริมชิาต้แิลี่ะภยัอื�น ๆ  ซ่ึ่�งอาจสัง่ผ่ลี่ใหเ้กิดคว่ามเส่ัยหายต้อ่ที่ริพัยส์ันิ 

เคริื�องจกัริ แลี่ะสันิที่รัิพย์ถาว่ริที่่�จำเปีน็ต้อ่การิดำเนนิงานจนเกดิคว่าม

หยุดชิะงักที่างธุุริกิจได้ บริิษััที่ฯได้ม่การิที่ำปีริะกันภัยคริอบคลุี่มภัย

ต้่าง ๆ เพื�อเปี็นการิลี่ดคว่ามเสั่ยหายที่่�อาจเกิดขั่�นได้ นอกจากน่� การิ

ท่ี่�บริิษััที่ฯม่กำลี่ังการิผ่ลี่ิต้กริะจายต้ัว่อยู่ต้ามโริงงานขัองบริิษััที่ถ่ง 3 

แหง่ หากเกิดเหตุ้ฉกุเฉินหรืิอเกิดคว่ามเสัย่หายขั่�น ณ์ โริงงานใดหน่�ง 

โริงงานแหง่อื�น ๆ  ยงัมค่ว่ามสัามาริถริองริบัการิผ่ลี่ติ้เพื�อชิดเชิยโริงงาน

ที่่�ไมส่ัามาริถที่ำการิผ่ลี่ติ้ไดใ้นริะดบัหน่�ง เพื�อใหก้าริต้อบสันองคว่าม

ต้้องการิขัองลีู่กค้าเปี็นไปีอย่างริาบริื�นที่่�สัุด  

ในปีี 2564-2565 ม่การิแพริ่ริะบาดขัองเชิื�อไว่ริัสั COVID-19 ที่่�ที่ำให้

ม่ผู่้ต้ิดเชิื�อ แลี่ะผู่้เสั่ยชิ่ว่ิต้เปี็นจำนว่นมาก สั่งผ่ลี่ต้่อสัภาว่ะเศริษัฐกิจ

โดยริว่มขัองโลี่กแลี่ะริว่มถง่ปีริะเที่ศไที่ย ถง่แม้ในปี ี2566 สัถานการิณ์์

การิแพริ่ริะบาดได้ลี่ดลี่งแลี่้ว่ แต้่บริิษััที่ฯก็ยังคงดำเนินมาต้ริการิต้่าง 

ๆ เพื�อให้บริิษััที่สัามาริถดำเนินงานได้อย่างต้่อเนื�อง ภายใต้้คว่ามริับ

ผ่ิดชิอบด้านคว่ามปีลี่อดภัยขัองพนักงานทุี่กคน นอกจากน่�ม่การิ

ต้ดิต้ามขัอ้มลูี่สัถานการิณ์แ์นว่โนม้การิแพริร่ิะบาดขัองโริค จำนว่นผู่้

ต้ิดเชิื�อแลี่ะบุคคลี่กลีุ่่มเส่ั�ยง ปีริะกาศมาต้ริการิแลี่ะแนว่ปีฏิิบัติ้จาก

หนว่่ยงานริาชิการิท่ี่�เก่�ยว่ข้ัองอย่างต้อ่เนื�อง เพื�อนำมากำหนดมาต้ริการิ

แลี่ะแนว่ปีฏิบัิต้ใินการิป้ีองกันแลี่ะลี่ดคว่ามเส่ั�ยงในการิติ้ดเชิื�อในพื�นท่ี่�

ปีฏิิบัต้ิงานขัองบริิษััที่ฯ ริว่มทัี่�งการิปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้ริการิพื�นฐาน 

(Universal Prevention) เชิ่น สัว่มหน้ากากอนามัยต้ลี่อดเว่ลี่า หมั�น

ลี่้างมือ ริักษัาริะห่างริะหว่่างบุคคลี่ เปี็นต้้น

10. ความูเสี�ยงจำากการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยี
อก่คว่ามเส่ั�ยงหน่�งท่ี่�ผู่ป้ีริะกอบการิในธุุริกิจอุต้สัาหกริริมอาจจักต้้อง

ปีริะสับคือการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งเที่คโนโลี่ย่ทัี่�งในสั่ว่นขัองกริะบว่นการิ

ผ่ลี่ิต้ แลี่ะ/หริือแม้แต้่กับต้ัว่ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์เอง ที่่�ซึ่่�งบางอย่างอาจสั่งผ่ลี่ด่

กับผู่้ปีริะกอบการิเองจากคว่ามสัามาริถในการิเพิ�มปีริะสิัที่ธิุผ่ลี่การิ

ผ่ลี่ิต้เช่ินการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งคว่ามสัามาริถขัองเคริื�องจักริในการิผ่ลี่ิต้

บางปีริะเภที่ท่ี่�สัามาริถลี่ดเว่ลี่าแลี่ะลี่ดการิใชิแ้ริงงานซ่ึ่�งหมายถง่การิ

ลี่ดต้้นที่นุลี่งไดอ้่กดว้่ย ขัณ์ะที่่�บางอยา่งอาจสัง่ผ่ลี่กริะที่บโดยต้ริงหา

กบริิษััที่ฯไม่สัามาริถริองริับการิปีริับเปีลี่่�ยนได้อย่างที่ันกาลี่ เชิ่นการิ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งรูิปีแบบขัองผ่ลิี่ต้ภัณ์ฑ์์ท่ี่�ใหค้ณุ์สัมบัติ้เช่ินเด่ยว่หรืิอด่กว่า่

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ที่่�บริิษััที่ฯผ่ลี่ิต้แลี่ะจำหน่ายอยู่ในปีัจจุบัน แต้่เนื�องจาก

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ heat transfer จักไม่สัามาริถปีริับเปีลี่่�ยนริูปีแบบได้อย่าง

ริว่ดเริว็่ ดงัจะเหน็ไดว้่า่ในริอบ 30 ปีีที่่�บริษัิัที่จัดตั้�งขั่�นมาการิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ที่างเที่คโนโลี่ยท่ี่่�เกดิข่ั�นมเิกนิไปีกว่า่คว่ามสัามาริถขัองเคริื�องจกัริแลี่ะ

ศักยภาพขัองบริิษััที่ฯท่ี่�จะริองริับได้ อย่างไริก็ต้ามเพื�อปี้องกันคว่าม

เสั่�ยงดังกลี่่าว่บริิษััที่ได้เขั้าริ่ว่มเปี็นสัมาชิิก ASHRAE (the American 

Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) 

เปีน็องคก์ริที่่�เป็ีนศนูยร์ิว่มขัองวิ่ที่ยาการิด้านริะบบการิที่ำคว่ามร้ิอน 

เยน็แลี่ะริะบบปีริบัอากาศขัองสัหรัิฐอเมริกิา เพื�อเขัา้ถง่ข้ัอมลูี่ ขัา่ว่สัาริ

แลี่ะเที่คโนโลี่ย่การิผ่ลิี่ต้เฉพาะด้าน เพื�อมั�นใจว่่าบริิษััที่ฯยังคงม่การิ

ผ่ลี่ติ้แลี่ะผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์ที่่�ที่นัสัมยั ริว่มถง่การิจดัใหม่้ฝ่า่ยคน้คว่า้แลี่ะว่จิยั 

เพื�อติ้ดต้ามการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขัองเที่คโนโลี่ยท่ี่่�เก่�ยว่ข้ัองอยูต่้ลี่อดเว่ลี่า

เพื�อลี่ดคว่ามเส่ั�ยงดังกลี่่าว่อ่กด้ว่ย ริว่มถ่งหน่ว่ยงานว่ิจัยแลี่ะพัฒนา

ขัองบริิษััที่ ยังดำเนินการิอย่างต่้อเนื�องที่่�จะศ่กษัาแนว่ที่างขัองการิ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งเที่คโนโลี่ย ่แลี่ะพัฒนาคว่ามสัามาริถขัองเคริื�องจักริแลี่ะ

กริะบว่นการิให้สัามาริถปีริับต้วั่ไปีต้ามการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งที่่�เกิดขั่�นใน

ปีัจจุบัน

11. ความูเสี�ยงจำากผ่ลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมู
เนื�องจากบริิษััที่เปี็นผู่้ผ่ลิี่ต้สิันค้าอุต้สัาหกริริม ในกริะบว่นการิผ่ลิี่ต้

จำเปีน็ต้้องใชิน้�ำมนั น�ำ แลี่ะสัาริเคม่บางชินิดที่่�ซ่ึ่�งอาจกอ่ใหเ้กดิผ่ลี่ก

ริะที่บต้่อสิั�งแว่ดลี่้อมโดยริอบหริือต่้อผู่้ปีฏิิบัต้ิงานเอง เพื�อเปี็นการิ

กำจัดคว่ามเส่ั�ยงดังกล่ี่าว่ที่างบริษัิัที่ฯจง่ได้จดัอุปีกริณ์์คว่ามปีลี่อดภัย

สัำหริับการิปีฏิิบัติ้งานให้กับพนักงานในสัายการิผ่ลี่ิต้ แลี่ะใชิ้ริะบบ

ปีดิในกริะบว่นการิท่ี่�เก่�ยว่ขัอ้งกบัสัาริเคม่ เชิน่ การิพน่ส่ั เพื�อมั�นใจว่า่

จะไม่ม่สัาริต้กค้างไปีสัู่สัภาว่ะแว่ดลี่้อมภายนอก ริว่มถ่งจัดที่ำริะบบ

บำบัดน�ำเสัย่ เพื�อสัามาริถนำน�ำที่่�ใช้ิในกริะบว่นการิแล้ี่ว่กลัี่บมาใช้ิได้

อ่กคริั�งแลี่ะมั�นใจว่่าน�ำท่ี่�ปีล่ี่อยสู่ัลี่ำลี่างสัาธุาริณ์ะปีลี่อดจากสัาริเคม่ 

ต้กคา้งอก่ดว้่ย ที่ั�งน่�บริษิัทัี่ฯม่ฝ่า่ยคณุ์ภาพ คว่ามปีลี่อดภยั อาชิว่่อนามยั

แลี่ะสัิ�งแว่ดลี่อ้ม (QSHE) ท่ี่�ริบัผ่ดิชิอบในการิที่ำงานดา้นสิั�งแว่ดลี่อ้ม

เพื�อที่ำหน้าที่่�ต้ริว่จ สัอบอย่างสัม�ำเสัมอหากกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้อยู่ใน

คว่ามเส่ั�ยงดงักลี่า่ว่จกัสัามาริถสัั�งการิใหแ้กไ้ขัแลี่ะปีรัิบปีริงุเคริื�องมอื 

อุปีกริณ์์แลี่ะ/หริือกริะบว่นการิต้ามริะดับขัองผ่ลี่กริะที่บอ่กด้ว่ย   
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12. ความูเสี�ยงจำากประธานกรรมูการบรหิารเปน็ถืึอห๊น้
ในบรษัิัทรบัเหมูาก่อสรา้ง คู่แข้ง่ข้องบรษัิัทยอ่ย 

เนื�องจากบริษัิัที่ ซ่ึ่ไอจ ่ด่เว่ลี่ลี่อปีเมน้ที่ ์จำกดั (บริษัิัที่ยอ่ย) เขัา้สัูธุุ่ริกจิ

ริับเหมาก่อสัร้ิาง ซ่ึ่�งอาจที่ำให้เกิด conflict of interest เนื�องมาจาก 

ปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ ขัองบริิษััที่ฯ ถือหุ้นในบริิษััที่ เอ.เอสั.เอ. 

การิชิ่าง จำกัด ซึ่่�งเปี็นบริิษััที่ริับเหมาก่อสัริ้างแห่งหน่�ง เพื�อลี่ดคว่าม

เสั่�ยงดังกล่ี่าว่บริิษััที่ได้ม่การิว่างริะบบการิพิจาริณ์าริายการิเก่�ยว่โยง

ปี้องกันมิให้ผู่้ท่ี่�ม่คว่ามเก่�ยว่โยงในริายการิพิจาริณ์าอนุมัต้ิในงานท่ี่�

เก่�ยว่ข้ัองในที่างใดที่างหน่�ง อย่างไริก็ต้ามเนื�องมาจาก บริษัิัที่ เอ.เอสั.

เอ การิชิ่าง จำกัด ไม่ได้ดำเนินธุุริกิจใด ๆ แลี่้ว่ในปีัจจุบัน จ่งสัามาริถ

ต้ดัปีญัหา conflict of interest ขัองกริริมการิบริหิาริออกไปีได ้ในที่าง

กลี่บักนั เนื�องจากปีริะธุานกริริมการิบริหิาริม่ปีริะสับการิณ์ใ์นธุุริกิจ

ริับเหมาก่อสัร้ิางเปี็นอย่างด่ซ่ึ่�งม่ปีริะโยชิน์ต้่อการิดำเนินธุุริกิจน่�อ่ก

ต้่อหน่�ง

13. ความูเสี�ยงสำาคัญข้องธ๊รกิจำก่อสรา้ง
ในการิปีริะกอบธุุริกจิใหบ้ริกิาริก่อสัริา้งขัองบริษัิัที่ บริษัิัที่จะริบังาน

จากลีู่กค้าโดยปีกต้ิจะเริิ�มดำเนินการิเมื�อได้ริับคำสัั�งหริือได้ริับใบสัั�ง

ซืึ่�อ (Purchasing Order หรืิอ “PO”) จากลูี่กค้าเป็ีนริายโคริงการิ (Proj-

ect) แลี่ะบริษัิัที่จะริบัริูร้ิายไดข้ัองงานดังกล่ี่าว่ต้ามขัั�นคว่ามสัำเริจ็ขัอง

งาน (Percentage of Completion) ซึ่่�งสัำริว่จแลี่ะปีริะเมินโดยว่ิศว่กริ

ปีริะจำโคริงการิขัองบริิษััที่    

ดังนั�น ต้ามนโยบายในการิรัิบริู้ริายได้ขัองบริิษััที่ งานท่ี่�บริิษัทัี่ที่ำให้

กับลีู่กค้าจะถูกสัำริว่จแลี่ะปีริะเมินต้ามขัั�นคว่ามสัำเริ็จ แลี่ะริับริู้ริาย

ไดจ้ากการิใหบ้ริกิาริดงักลี่า่ว่ต้ามสัว่่นขัองงานที่่�ที่ำสัำเริจ็ในงบกำไริ

ขัาดทีุ่น คว่บคู่กับการิบันท่ี่กริายได้ท่ี่�ยังไม่ได้เริ่ยกชิำริะในงบแสัดง

ฐานะการิเงิน จนกว่า่บริษัิัที่จะส่ังมอบงานเพื�อเริย่กเก็บเงินจากลูี่กค้า 

พร้ิอมกับดำเนินการิกลัี่บริายการิริายได้ท่ี่�ยังไม่ได้เริ่ยกชิำริะเป็ีนลูี่ก

หน่�การิค้าในงบแสัดงฐานะการิเงิน บริิษััที่จ่งม่คว่ามเสั่�ยงในกริณ่์ที่่�

ลี่กูคา้ยกเลิี่กหรืิอปีฏิเิสัธุการิริบังานที่่�บริษัิัที่ไดเ้ริิ�มดำเนินการิเสัริจ็สิั�น

ไปีแลี่้ว่ริว่มถ่งคว่ามเสั่�ยงใน  เริื�องขัองคว่ามลี่่าชิ้าขัองงานที่่�อาจเกิด

ขั่�นแลี่ะเกินกำหนดท่ี่�ที่างบริิษััที่ได้ปีริะเมินริะยะเว่ลี่าในการิปีฏิิบัต้ิ

งานไว่้ ซึ่่�งอาจจะสั่งผ่ลี่กริะที่บอย่างม่นัยสัำคัญต้่อฐานะการิเงินแลี่ะ

ผ่ลี่การิดำเนินงานขัองบริิษััที่ได้

ทัี่�งน่� ที่่�ผ่่านมาบริิษััที่ไม่เคยม่ปีัญหาเก่�ยว่กับกริณ่์ท่ี่�ลีู่กค้ายกเลิี่กหรืิอ

ปีฏิิเสัธุการิริับงานที่่�บริิษััที่ได้ดำเนินการิแลี่้ว่ อย่างไริก็ต้ามบริิษััที่ได้

เลี่็งเห็นถ่งคว่ามเส่ั�ยงในเริื�องดังกล่ี่าว่จ่งได้ดำเนินการิหารืิอริ่ว่มกับ

ลีู่กค้าม่การิปีริับปีริุงริะบบสัำหริับการิต้ิดต้ามงานท่ี่�ลีู่กค้าได้มอบ

หมาย ซ่ึ่�งริะบบดังกล่ี่าว่ไดม่้ริะบเุอกสัาริในแต่้ลี่ะขัั�นต้อนริว่มถง่ริะยะ

เว่ลี่าการิอนุมัต้ิขัองลีู่กค้าในริะบบ การิต้ริว่จสัอบแลี่ะจัดที่ำสััญญา 

เพื�อใหคู้ค่า้ขัองลี่กูคา้ม่คว่ามมั�นใจในการิดำเนนิธุุริกจิริว่่มกนัในริะยะ

ยาว่ ดงันั�น จากการิดำเนนิการิที่่�กลี่า่ว่มาแลี่ว้่ขัา้งต้้น บริษัิัที่จง่เชิื�อมั�น

ว่า่บริษัิัที่ม่คว่ามเส่ั�ยงในเริื�องดังกล่ี่าว่ค่อนข้ัางน้อยแลี่ะสัามาริถบริหิาริ

จัดการิคว่ามเสั่�ยงดังกลี่่าว่ได้ สัำหริับคว่ามเสั่�ยงในเริื�องขัองคว่ามลี่้า

ชิ้าขัองริะยะเว่ลี่าในการิปีฏิิบัต้ิงาน ที่างบริิษััที่ได้ม่ดำเนินการิหาริือ

ริว่่มกับลูี่กค้าเพื�อหาที่างป้ีองกันหรืิอแก้ไขัในกริณ์ท่ี่่�ม่พบปัีญหาเก่�ยว่

กบัการิปีฏิบิตั้งิานอาจลี่า่ชิา้กว่า่กำหนดซึ่่�งมใิชิเ่กดิจากบริษัิัที่สัามาริถ

ดำเนินการิริับริู้ริายได้แลี่ะเริ่ยกเก็บค่างว่ดงานเพิ�มจากลีู่กค้า 

ความเสี�ยงต่่อการลงทนุิของผู้ถืุอหลักทรพัย์

ความูเสี�ยงด้านการบรหิารจำดัการข้องผู่ถื้ึอห๊น้รายใหญ่
ณ์ ว่นัท่ี่� 21 ธุนัว่าคม 2566 บริษิัทัี่ฯม่ผู่ถื้อหุน้ริายใหญ่สังูสุัด คอื บริษัิัที่ 

ฟ้นิ ลี่สิัซึ่ิ�ง จำกัด ถอืหุน้จำนว่น 300,000,000 หุน้ คดิเป็ีนร้ิอยลี่ะ 10.92 

ขัองจำนว่นหุ้นที่่�ออกแลี่ะชิำริะแลี่้ว่ที่ั�งหมดขัองบริิษััที่ ซ่ึ่�งสัามาริถ

ลี่งมต้ิการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น อย่างไริก็ด่ ว่าริะที่่�ม่สัาริะสัำคัญสั่ว่นใหญ่

ได้ถูกกำหนดในขั้อบังคับบริิษััที่ที่่�ต้้องใชิ้คะแนนเสั่ยง 3 ใน 4 ขัองที่่�

ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น เชิ่น การิแก้ไขัเพิ�มเต้ิมหนังสัือบริิคณ์ห์สันธุิแลี่ะขั้อ

บงัคบับริษัิัที่ การิเพิ�ม/ลี่ดที่นุจดที่ะเบย่น การิออกหุน้กู ้การิคว่บบริษิัทัี่ 

การิเลี่ิกบริิษััที่ การิขัายหริือโอนกิจการิขัองบริิษััที่ทัี่�งหมดหริือบาง

สั่ว่นท่ี่�สัำคัญให้แก่บุคคลี่อื�น การิซืึ่�อหริือริับโอนกิจการิขัองบริิษััที่

อื�น ไม่ว่่าจะเปี็นบริิษััที่มหาชิน หริือบริิษััที่เอกชิน การิที่ำ แก้ไขั เพิ�ม

เต้มิ หรืิอเลี่กิสัญัญาเก่�ยว่กับการิให้เช่ิากจิการิขัองบริษัิัที่ทัี่�งหมดหรืิอ

บางสั่ว่นที่่�สัำคัญ การิมอบหมายให้บุคคลี่อื�นเขั้าจัดการิธุุริกิจขัอง

บริิษััที่ หริือการิริว่มกิจการิกับบุคคลี่อื�นโดยม่ว่ัต้ถุปีริะสังค์จะแบ่ง

กำไริขัาดทุี่นกัน แลี่ะการิลี่งมติ้ให้กริริมการิคนใดออกจากต้ำแหน่ง

ก่อนถ่งคริาว่ออกต้ามว่าริะด้ว่ย ซ่ึ่�งหากเปี็นว่าริะที่่�ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่

ม่ส่ัว่นได้เส่ัย เชิ่น ริายการิเก่�ยว่โยง การิได้มาหริือจำหน่ายไปีซ่ึ่�ง

สัินที่ริัพย์จากหรืิอให้กับผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ เปี็นต้้น ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่

จะไม่สัามาริถออกเสัย่งในว่าริะดังกล่ี่าว่ ริว่มที่ั�งบริษิัทัี่ฯได้กำหนดให้

ม่กริริมการิอิสัริะไม่น้อยกว่่าก่�งหน่�ง (ปีัจจุบันม่จำนว่น 4 คน จาก

กริริมการิที่ั�งหมด 9 คน) ซึ่่�งการิคัดเลี่ือกคณ์ะกริริมการิขัองบริิษััที่ฯ 

คำน่งถ่งคว่ามริู้ คว่ามสัามาริถ ปีริะสับการิณ์์ท่ี่�จะเปี็นปีริะโยชิน์ต้่อ

บริิษััที่ฯ แลี่ะไม่ม่ผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขััดแย้งกับบริิษััที่ฯ นอกจากน่�บริิษััที่

ได้แต่้งตั้�งคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบซึ่่�งปีริะกอบด้ว่ยคณ์ะกริริมการิ

อิสัริะที่่�ไม่ม่สั่ว่นได้ส่ัว่นเส่ัยกับบริิษััที่จำนว่น 3 ที่่าน เพื�อที่ำหน้าที่่�

ต้ริว่จสัอบการิดำเนินงานขัองบริษิัทัี่ แลี่ะดแูลี่ผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขัองผู่ถื้อ

หุ้นเพื�อให้การิดำเนินธุุริกิจเปี็นไปีอย่างโปีริ่งใสัแลี่ะเป็ีนไปีต้ามหลัี่ก

การิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริิษััที่

ความูเสี�ยงจำากความูไมู่แน่นอนข้องผ่ลตอบแทนที�ผู่้
ลงทน๊จำะได้รบัตามูที�คาดหวงั
ริาคาหุ้นขัองบริิษััที่อาจเพิ�มข่ั�นหริือลี่ดลี่งอย่างผ่ันผ่ว่น ข่ั�นอยู่กับ

ปีัจจัยต้่าง ๆ ซึ่่�งหลี่ายปีัจจัยบริิษััที่ฯ ไม่สัามาริถคว่บคุมได้ เชิ่น
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- การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งต้ามนโยบาย กฎ ขั้อบังคับ หริือเงื�อนไขัต้่าง ๆ 

ที่่�ม่ผ่ลี่ต้่ออุต้สัาหกริริม

- ภาว่ะเศริษัฐกจิ  ภาว่ะว่กิฤต้ สัถานการิณ์ท่์ี่�ไมป่ีกต้ ิเชิน่ สัถานการิณ์์

โริคริะบาดโคว่ิด 19

ปีัจจัยดังกลี่่าว่ อาจที่ำให้ริาคาหุ้นลี่ดลี่งต้�ำกว่่าริาคาท่ี่�นักลี่งทีุ่นซึ่ื�อ 

แลี่ะ/หริอืสังูกว่า่ริาคาท่ี่�นักลี่งทุี่นขัายหุน้ออกไปี   ที่ำให้นกัลี่งทุี่นอาจ

จะม่คว่ามเสั่�ยงจากคว่ามไม่แน่นอนขัองผ่ลี่ต้อบแที่นที่่�ผู่้ลี่งทีุ่นจะได้

ริับต้ามที่่�คาดหว่ัง

ความูเสี�ยงจำากความูสามูารถึในการจำา่ยเงินปันผ่ลไมูเ่ปน็
ไปตามูที�ผู่ล้งทน๊คาดหวงั
บริิษััที่ม่นโยบายจ่ายเงินปีันผ่ลี่ในอัต้ริาไม่น้อยกว่่าริ้อยลี่ะ 50 ขัอง

กำไริสัทุี่ธุขิัองงบการิเงิน แต่้เนื�องจากบริษัิัที่ยังคงมผ่่ลี่ขัาดทุี่นสัะสัม

คงค้าง บริิษััที่ฯจ่งไม่สัามาริถจ่ายเงินปีันผ่ลี่ได้

ความเสี�ยงต่่อการลงทุนิในิหลักทรัพย์ต่่างประเทศั 
(กรณีผู้ออกหลักทรพัยเ์ปน็ิบรษัิัทต่่างประเทศั)

-ไม่ม่-
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การขับเคล่�อนธุรกิจเพั่�อควิามยั�งยน่  
หลี่ักการิขัองบริิษััที่ฯ ต้ั�งอยู่บนฐานคว่ามเชิื�อที่่�ว่่า ธุุริกิจ กับสัังคม จะ

ต้้องอยู่ริ่ว่มกัน อย่างชิ่ว่ยเหลี่ือเกื�อกูลี่เอื�อปีริะโยชิน์ซึ่่�งกันแลี่ะกัน ชิ่ว่ย

กนัลี่ดจดุออ่นต้อ่กนั บริษัิัที่ฯ จง่ม่เจต้นาริมณ์์ที่่�จะดำเนนิธุุริกิจ ใหเ้จริญิ

เต้บิโต้บนพื�นฐานขัอง       ธุริริมาภบิาลี่แลี่ะการิดูแลี่ริบัผ่ดิชิอบต้อ่สังัคม

แลี่ะสัิ�งแว่ดลี่อ้มอยา่งยั�งยนื ริว่มที่ั�งคำนง่ถง่ผ่ลี่ปีริะโยชินข์ัองผู่ม้ส่ัว่่นได้

เสั่ยทีุ่กกลีุ่่มเปี็นสัำคัญ 

นิโยบายและเป้าหมายการจัดูการดู้านิความ
ยั�งยนืิ

พันิธุกิจการจัดูการดู้านิความยั�งยนืิ     
1. มุ่งมั�นทีุ่่มเที่เพื�อมาต้ริฐานสัูงสัุด ได้ริับการิริับริองมาต้ริฐานสัินค้า

ในริะดับสัากลี่

2. ปีริบัปีริงุพฒันาริะบบการิผ่ลี่ติ้แลี่ะการิบริหิาริจดัการิอยา่งต้อ่เนื�อง

โดยการิท้ี่าที่ายแลี่ะเปีลี่่�ยนแปีลี่ง ดว้่ยเที่คโนโลี่ยแ่ลี่ะริะบบงานสัมยั

ใหม่

3. สัริ้างคว่ามพ่งพอใจให้กับลีู่กค้าเพื�อบริริลีุ่การิเปี็นผู่้นำ

4. สัร้ิางคว่ามแขัง็แกริง่ในการิปีฏิบัิต้งิาน แลี่ะสัง่เสัริมิพฒันาศกัยภาพ

บุคลี่ากริทีุ่กริะดับเพื�อริองริับการิบริิหาริจัดการิสัมัยใหม่ ให้เกิด

การิสัริ้างนว่ัต้กริริมด้านการิผ่ลี่ิต้ HVAC อย่างต้่อเนื�อง

5. เปีน็องคก์ริที่่�ดข่ัองสังัคมดำเนนิธุรุิกจิที่่�มก่าริบริหิาริจดัการิโปีริง่ใสั 

ใสั่ใจผ่ลี่กริะที่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อมต้ามมาต้ริฐานสัากลี่ แลี่ะ ม่สั่ว่น

ริ่ว่มในการิพัฒนาคุณ์ภาพชิ่ว่ิต้ที่่�ด่แก่สัังคมชิุมชิน

6. สัร้ิาง Brand เปีน็ขัองต้นเองเพื�อใหล้ี่กูคา้นก่ถง่เมื�อม่คว่ามต้้องการิ

ใชิ้สัินค้าปีริะเภที่น่�

7. สัริ้างองค์กริแห่งคว่ามสัุขั แลี่ะคว่ามภาคภูมิใจ

ในการิดำเนนิการิเพื�อใหเ้ปีน็ไปีต้ามเจต้นาริมณ์แ์ลี่ะแนว่คดิต้ามหลี่กัการิ

ขัองบริษัิัที่ฯดงักลี่า่ว่ขัา้งต้้น บริษัิัที่ฯจง่กำหนดนโยบายคว่ามริบัผ่ดิชิอบ

ต้อ่สังัคม แลี่ะสัิ�งแว่ดลี่อ้มที่่�บริษิัทัี่แลี่ะบริษิัทัี่ยอ่ยใชิย้ด่ถอืเปีน็แนว่ที่าง 

ดังต้่อไปีน่� 

การอน๊รกัษ์ัสิ�งแวดล้อมูและพื่ลังงาน
สันับสันนุกจิกริริมการิพัฒนาแลี่ะริักษัาสัิ�งแว่ดลี่้อมแลี่ะอนุริักษัก์าริใชิ้

พลี่ังงานน�ำเชิื�อเพลี่ิง แลี่ะกริะดาษัอย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ

• สั่งเสัริิมแลี่ะอนุริักษั์การิใชิ้พลี่ังงาน

• ต้ิดต้ามแลี่ะปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ขั้อบังคับแลี่ะขั้อกำหนดต้าม

มาต้ริฐานด้านการิอนุริักษั์สัิ�งแว่ดลี่้อมแลี่ะพลี่ังงาน

• พฒันาแลี่ะปีริบัปีริงุกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้แลี่ะริะบบการิจัดการิขัองเส่ัย

จากโริงงานเพื�อกำจดัมลี่ภาว่ะที่่�มผ่่ลี่กริะที่บต้อ่สัิ�งแว่ดลี่อ้มสัูม่าต้ริฐาน 

ISO14000

• สัร้ิางจติ้สัำนก่แกพ่นกังานที่กุริะดบัในคว่ามริบัผ่ดิชิอบต้อ่การิริกัษัา

สัิ�งแว่ดลี่้อมที่ั�งภายในโริงงานแลี่ะภายนอกโริงงาน

สทิธมิูน๊ษัยชนและการปฎิบัติต่อพื่นักงาน 
ย่ดมั�นในว่ัฒนธุริริมขัองบริิษััที่ฯ สันับสันุนแลี่ะเคาริพในการิปีกปี้อง

สัทิี่ธิุมนษุัยชิน ปีฏิบัิติ้ต่้อพนกังานอยา่งเที่า่เที่ย่มแลี่ะเปีน็ธุริริม สัง่เสัริมิ

ใหพ้นกังานมส่ัว่่นริว่่มในการิที่ำปีริะโยชินต์้อ่สังัคมที่ั�งที่างต้ริงแลี่ะที่าง

อ้อม 

• การิอบริมแลี่ะพฒันาบคุลี่ากริ พฒันาที่กัษัะขัองพนกังานที่กุริะดบั

แลี่ะสัริา้งองคค์ว่ามริูภ้ายในองคก์ริต้ามนโยบายสัง่เสัริมิการิเริย่นริู้

ริะดับองค์กริแลี่ะการิพัฒนาบุคลี่ากริเพื�อยกริะดับการิที่ำงานขัอง

พนักงานอย่างมืออาชิ่พ

• สัง่เสัริมิพนกังานใหม่้ส่ัว่นริว่่มในการิแสัดงออกถง่คว่ามคดิเหน็ต้อ่

องค์กริ

• จดัใหม้ส่ัว่สััดกิาริ คว่ามปีลี่อดภยัแลี่ะสัขุัอนามยัในสัถานที่่�ที่ำงาน 

ริว่มถ่งพัฒนาริะบบการิที่ำงานแลี่ะสัริ้างนว่ัต้กริริมในองค์กริ 

ความูรบัผ่ดิชอบต่อผู่บ้รโิภค 
มุง่พฒันาผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์แ์ลี่ะบริกิาริที่่�ไมก่อ่ใหเ้กดิอนัต้ริายต้อ่ผู่บ้ริิโภคแลี่ะ

ผ่ลี่กริะที่บต้อ่สิั�งแว่ดลี่อ้ม ม่คุณ์ภาพต้ริงต้ามหริอืสังูกว่า่คว่ามคาดหมาย

ขัองผู่้บริิโภค ภายใต้้เงื�อนไขัที่่�เปี็นธุริริม แลี่ะ 

• ให้คว่ามสัำคัญต้่อมาต้ริฐานในการิให้บริิการิลีู่กค้า ริับผ่ิดชิอบต้่อ

การิให้บริิการิลีู่กค้า ให้ขั้อมูลี่เก่�ยว่กับผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์แลี่ะบริิการิที่่�ถูก

ต้้อง เพ่ยงพอ ไม่เกินคว่ามเปี็นจริิง

• ริกัษัาคว่ามลี่บัขัองลี่กูคา้ไมน่ำไปีใชิเ้พื�อปีริะโยชิน์ขัองต้นเอง หริอื

ผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องโดยมิชิอบ

• ม่นโยบายดา้นการิต้ลี่าด การิลี่งที่นุแลี่ะการินำเสันอผ่ลิี่ต้ภัณ์ฑ์์แลี่ะ

บริิการิที่่�ริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคม

การกำากับดแูลกิจำการที�ดี    
ดำเนนิธุรุิกจิอยา่งถกูต้อ้งต้ามกฏิหมายแลี่ะกฏิริะเบย่บที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง มค่ว่าม

โปีร่ิงใสั เปีิดเผ่ยขั้อมูลี่ที่่�สัำคัญ ต้ริว่จสัอบได้ ปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายการิ

กำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ โดยคำน่งถ่งปีริะโยชิน์ที่่�จะเกิดขั่�นกับผู่้ถือหุ้น 

พนักงาน ชิุมชินแลี่ะสัังคม คู่ค้า ลีู่กค้าแลี่ะปีริะชิาชิน คู่แขั่งที่างการิค้า 

เจ้าหน่� หน่ว่ยงานภาคริัฐ แลี่ะผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยทีุ่กฝ่่าย 

• สัง่เสัริมิแลี่ะปีริบัปีริงุมาต้ริฐานดา้นจริยิธุริริมในการิปีริะกอบธุุริกจิ

ใหส้ัอดคลี่อ้งกบัขัอ้ปีฏิบิตั้ทิี่างจริยิธุริริมซึ่่�งริว่มถง่การิเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ 

การิดูแลี่แลี่ะคว่บคุมการิใชิ้ขั้อมูลี่ภายใน 

• ริักษัามาต้ริฐานการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริิษััที่ 

• กำหนดกลี่ยุที่ธุ์การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงที่่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ 

ความูรบัผ่ดิชอบต่อช๊มูชนและสังคมู  

บริิษััที่ให้คว่ามสัำคัญกับผู่้ม่สั่ว่นได้สั่ว่นเสั่ยแลี่ะชิุมชินที่่�โริงงานต้ั�งอยู่ 

มุง่มั�นพฒันาคณุ์ภาพชิว่่ติ้ขัองชิมุชินบริเิว่ณ์โดยริอบขัองโริงงาน โดยจะ

พัฒนาคนในชิุมชิน ชิ่ว่ยริักษัาสัิ�งแว่ดลี่้อม แลี่ะสั่งเสัริิมจาริ่ต้ปีริะเพณ์่

ขัองชุิมชิน 
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•  ใชิก้ริะบว่นการิที่างธุรุิกจิเพื�อปีริะโยชิน์ในการิพฒันาคณุ์ภาพชิว่่ติ้ 

ชิ่ว่ยสัริ้างเศริษัฐกิจแลี่ะคว่ามเขั้มแขั็งให้กับชิุมชินเพื�อนบ้าน แลี่ะ

สัังคมไที่ย 

• สันับสันุนกิจกริริมแลี่ะโคริงการิต้่างๆ ที่่�สันับสันุนชิุมชินแลี่ะ

โคริงการิด้านการิศ่กษัาสัำหริับโริงเริ่ยนในชิุมชิน 

• ริ่ว่มมือกับลีู่กจ้าง/พนักงาน คริอบคริัว่ขัองพนักงาน ชิุมชินที่้อง

ถิ�น ต้ลี่อดจนสัังคมโดยสัว่่นริว่ม เพื�อปีริบัปีริงุคณุ์ภาพชิว่่ติ้ขัองที่กุ

ฝ่่ายเหลี่่านั�นในว่ิถ่ที่างที่่�ม่คุณ์ค่าที่ั�งต้่อต้ัว่ธุุริกิจแลี่ะต้่อการิพัฒนา

การดำาเนนิงานตามูนโยบายความูรบัผ่ดิชอบทางสังคมู  
บริษิัทัี่ไดด้ำเนนิการิศก่ษัาลี่กัษัณ์ะที่่�สัำคญั แลี่ะบริบิที่ขัองธุรุิกจิที่ั�งภายใน

แลี่ะภายนอกองคก์ริโดยใชิห้ลี่กัเกณ์ฑ์ท์ี่่�ธุรุิกจิสันิคา้อตุ้สัาหกริริมใชิท้ี่ั�ว่ไปี

จนเปีน็ที่่�มาขัองการิกำหนดพนัธุกจิการิจดัการิดา้นคว่ามยั�งยนื ที่่�ซึ่่�งฝ่า่ย

บริหิาริม่การิกำหนดนโยบายจริริยาบริริณ์ที่างธุุริกจิ คว่ามรัิบผ่ดิชิอบต้อ่

สัังคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม เพื�อใชิ้เปี็นแนว่ที่างในเบื�องต้้น อ่กที่ั�งได้ต้ั�งคณ์ะ

ที่ำงานเพื�อขับัเคลี่ื�อน คว่บคมุแลี่ะต้ริว่จสัอบการิดำเนนิการิใหส้ัอดคลี่อ้ง

ต้ามนโยบายฯดังกลี่่าว่ ปีัจจุบันบริิษััที่ฯที่ำการิปีฏิิบัต้ิต้ามแผ่นปีฏิิบัต้ิ

การิจัดการิด้านคว่ามยั�งยืน โดยว่่าต้ามหลี่ักการิพัฒนาแผ่นฯ ดังน่�:

1. ดำเนินธุุริกิจด้ว่ยคุณ์ธุริริม แลี่ะจริริยาบริริณ์ที่างธุุริกิจ เพื�อให้เกิด

คว่ามโปีริง่ใสั แลี่ะต้ริว่จสัอบได ้อก่ที่ั�งบริษัิัที่ฯไดล้ี่งนามในคำปีริะกาศ

เจต้นาริมณ์แ์นว่ริว่่มปีฏิบิตั้ขิัองภาคเอกชินไที่ยในการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ 

คอริร์ิัปีชัิน เพื�อสัริา้งคว่ามโปีริง่ใสัในการิดำเนนิงาน ที่ำใหเ้กดิคว่าม

ริว่่มมอืแลี่ะสันับสันุนธุุริกจิ สันิคา้อตุ้สัาหกริริมขัองบริษัิัที่ฯ จาก

ทีุ่กภาคสั่ว่น

2. มุง่เนน้การิลี่ดผ่ลี่กริะที่บใดๆ (หากม)่ ที่่�อาจจะเกดิขั่�นต้อ่สังัคมแลี่ะ

สัิ�งแว่ดลี่้อมให้น้อยที่่�สัุดเปี็นไปีต้ามมาต้ริฐานสัากลี่ 

3. มุง่สัริา้งคว่ามสัามาริถในการิปีฏิบิตั้ ิยกริะดบัใหเ้กดินว่ตั้กริริมใหม่ 

ๆ ที่่�เพิ�มปีริะสัทิี่ธุภิาพแลี่ะปีริะสัทิี่ธุผิ่ลี่ในการิดำเนนิธุุริกิจ เชิน่การิ

ปีริะหยดัพลี่งังาน การิริ่ไซึ่เคลิี่ การิลี่ดปีริมิาณ์การิใชิว้่ตั้ถดุบิ เปีน็ต้้น 

โดยเชิื�อมโยงกบัผู่ม้ส่ัว่่นไดเ้สัย่นำคว่ามต้อ้งการิขัองผู่ม้ส่ัว่่นไดเ้สัย่

ภายนอกมาสัู่การิสัริ้างการิม่สั่ว่นริ่ว่มกับพนักงานเพื�อให้เกิดการิ

พัฒนาองค์กริ ผู่กโยงกับแนว่คิดคว่ามริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคมจนเกิด

การิ จัดการิคุณ์ภาพ โดยองค์กริกำลี่ังดำเนินการิเพื�อให้ได้ริับการิ

ริับริอง ISO14001 จากคว่ามริ่ว่มมือขัองทีุ่กภาคสั่ว่นอ่กด้ว่ย 

4. สัริา้งคว่ามไดเ้ปีริย่บที่างการิแขัง่ขัันในต้ลี่าดโลี่ก โดยการิคงสัถานะ

การิริบัริองต้ามมาต้ริฐานคณุ์ภาพสัากลี่ CSA, UL แลี่ะ AHRI (Air 

Conditioning, Heating and Refrigeration Institute) เพื�อสัามาริถ

สัริ้างคว่ามมั�นใจให้กับลีู่กค้าต้่างปีริะเที่ศ 

กระบวนการจำัดทำารายงาน
ปีจัจบุนับริษิัทัี่ฯคงอยู่ในขัั�นต้อนเริิ�มต้น้ในการิปีฏิบิตั้กิาริต้ามแผ่นปีฏิบิตั้ิ

การิ โดยฝ่า่ยต้า่งๆที่่�ริบัผ่ดิชิอบอยูร่ิะหว่า่งดำเนนิการิกำหนด แผ่นปีฏิบิตั้ิ

การิใหส้ัอดคลี่อ้งต้ามปีริะเดน็สัำคญัที่่�คณ์ะที่ำงานฯไดก้ำหนดไว่ ้ที่่�ซึ่่�งอยู่

ริะหว่า่งการิติ้ดต้ามแลี่ะปีริะเมนิแผ่นงานฯ โดยใชิห้ลี่กัการิแลี่ะขัั�นต้อน

ขัององค์กริแห่งคว่ามริิเริิ�มว่่าด้ว่ยการิริายงานสัากลี่ (GRI) เปี็นแม่แบบ 

ในการิปีฏิิบัต้ิต้ามแผ่นปีฏิิบัต้ิการิด้านคว่ามริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคม คณ์ะ

ที่ำงานฯจักที่ำการิริว่บริว่มผ่ลี่การิดำเนินงานต้ามแผ่นอย่างน้อยปีีลี่ะ 1 

คริั�ง เพื�อต้ดิต้ามแลี่ะริว่่มกนัพจิาริณ์าหากสัมคว่ริเปีลี่่�ยนแผ่นหริอืแนว่ที่าง

ปีฏิิบัต้ิเพื�อให้สัามาริถสััมฤที่ธุิ�ผ่ลี่ต้ามเปี้าหมายได้มากที่่�สัุด 

การจัดูการผลกระทบต่่อผู้มีส่วนิไดู้เสียในิห่วงโซี่
คณุค่าของธุุรกิจ      
คว่ามริบัผ่ดิชิอบต้อ่สันิคา้แลี่ะบริกิาริ ริบัผ่ดิชิอบโดย สัายงานผ่ลี่ติ้ แลี่ะ 

หน่ว่ยงานคว่บคุมคุณ์ภาพ

• บริิษััที่ฯ ม่การิคว่บคุมการิผ่ลี่ิต้ให้สัินค้าทีุ่กชิิ�นม่คุณ์ภาพสัูงต้าม

คว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้า

• ให้คว่ามสัำคัญต้่อกำหนดการิส่ังมอบสิันค้าต้ามที่่�ม่การิต้กลี่งกับ

ลี่กูคา้ เพื�อใหก้าริบริหิาริห่ว่งโซึ่อ่ปุีที่านเปีน็ไปีอยา่งม่ปีริะสัทิี่ธิุภาพ

สัูงสัุด

• มก่าริริบัปีริะกนัคณุ์ภาพสันิคา้ที่กุชิิ�นต้ามเงื�อนไขัที่ั�ว่ไปีในการิขัาย

• บริษิัทัี่ใหบ้ริกิาริซึ่อ่มบำริงุกบัลี่กูคา้ดว้่ยคว่ามริว่ดเริว็่เพื�อต้อบสันอง

คว่ามต้้องการิเริ่งด่ว่นขัองลีู่กค้า

การิจัดหาว่ัต้ถุดิบแลี่ะบริิการิ ริับผ่ิดชิอบโดย หน่ว่ยงานจัดซึ่ื�อ

• บริิษััที่ฯ ม่แนว่ที่างในการิดำเนินการิจัดซึ่ื�ออย่างโปีริ่งใสัแลี่ะเปี็น

ธุริริม

• ว่ัต้ถุดิบแลี่ะบริิการิขัองบริิษััที่ฯ จะต้้องผ่่านเกณ์ฑ์์คุณ์สัมบัต้ิที่่�

กำหนดไว่้ โดยคำน่งถ่งคว่ามสัามาริถในการิใชิ้งานขั้อกำหนดที่าง

ด้านคว่ามปีลี่อดภัย แลี่ะขั้อกำหนดที่างด้านสัิ�งแว่ดลี่้อม เพื�อให้

มั�นใจว่่าว่ัต้ถุดิบ แลี่ะบริิการิที่่�บริิษััที่นำเขั้า จะไม่ก่อให้เกิดปีัญหา

ต้่อผู่้ม่สั่ว่นได้สั่ว่นเสั่ยต้่อไปี

• ผู่จ้ำหนา่ย แลี่ะผู่ผ้่ลี่ติ้ว่ตั้ถดุบิ ต้อ้งมก่าริแสัดงแหลี่ง่ที่่�มาขัองว่ตั้ถดุบิ 

แลี่ะกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้อยา่งชิดัเจน เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า่ว่ตั้ถดุบิต้น้ที่าง

แลี่ะกริะบว่นการิแปีริริูปีว่ัต้ถุดิบดังกลี่่าว่ จะไม่ผ่ิดขั้อกำหนดด้าน

สัังคม คว่ามปีลี่อดภัย แลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม

การิดูแลี่พนักงาน ริับผ่ิดชิอบโดย สัายงานบริิหาริ/บุคคลี่

• บริิษััที่ฯ จัดให้ม่การิฝ่ึกอบริมให้พนักงานในทีุ่กริะดับอย่างที่ั�ว่ถ่ง 

เพื�อเปี็นการิเสัริิมศักยภาพแลี่ะเพื�อคว่ามก้าว่หน้าในบริิษััที่

• ม่การิต้ริว่จริ่างกายปีริะจำปีีในทีุ่กปีีเพื�อลี่ดค่าใชิ้จ่ายขัองพนักงาน

แลี่ะเพื�อสัุขัภาพที่่�ด่ขัองพนักงาน

• ม่การิให้ทีุ่นการิศ่กษัาแก่บุต้ริพนักงาน



51แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

 การจัดูการดู้านิความยั�งยนืิในิมติิ่สิ�งแวดูล้อม  
เนื�องจากบริิษััที่ฯดำเนินธุุริกิจอุต้สัาหกริริมด้านการิผ่ลี่ิต้ ที่่�ซึ่่�งใน

กริะบว่นการิอาจมก่าริใชิน้� ำมนั สัาริหลี่อ่ลี่ื�น แลี่ะ/หริอืสัาริเคมบ่างชินดิ 

บริิษััที่ฯจ่งให้คว่ามสัำคัญเปี็นอย่างยิ�งต้่อการิกำหนดแผ่นการิปี้องกัน

การิเกิดผ่ลี่กริะที่บในที่างลี่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อมแลี่ะสัังคม ต้ามหลี่ักการิ

พฒันาองคก์ริอยา่งยั�งยนื ESG  (Environment, Social แลี่ะ Governance) 

ที่่�คำน่งถ่งคว่ามริับผ่ิดชิอบ 3 ดา้นหลี่ัก คือ สัิ�งแว่ดลี่้อม สังัคม แลี่ะการิ

กำกับดูแลี่ที่่�ด่ พริ้อมที่ั�งการิเฝ่้าริะว่ังอย่างเปี็นริะบบ ดังจะเห็นได้จาก

การิยกเลี่ิกการิใชิ้สัาริ CFC ที่่�ซึ่่�งสั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อม ที่ั�งๆ ที่่�

เปี็นสัาริหลี่ักที่่�ใชิ้โดยที่ั�ว่ไปีในอุต้สัาหกริริมผ่ลี่ิต้ชิิ�นสั่ว่นเคริื�องปีริับ

อากาศ มาไม่ต้� ำกว่่า 10 ปีี แต้่กริะนั�นบริิษััที่ยังคงเดินหน้าที่่�จะพัฒนา

คุณ์ภาพที่ั�งด้านกริะบว่นการิแลี่ะผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์เพื�อมิให้สั่งผ่ลี่ที่างลี่บต้่อ

สัังคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อมโดยนำเกณ์ฑ์์มาต้ริาฐาน ISO 14001 มาเปี็นแนว่

ปีฏิบิตั้ ิว่ตั้ถดุบิแลี่ะชิิ�นสัว่่นที่่�บริษิัทัี่คดัสัริริต้อ้งไดร้ิบัคว่ามปีลี่อดภยัได้

มาต้ริาฐานสัากลี่ริว่มถ่งเลี่ือกใชิ้ว่ัต้ถุดิบที่่�สัามาริถนำกลี่ับมาใชิ้ใหม่ใน

สัว่่นขัองกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้ นอกจากน่�บริษิัทัี่ยงัมเ่ปีา้หมายที่่�จะใชิพ้ลี่งังาน

อย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพสัูงสัุด ก่อให้เกิดขัองเสั่ยน้อยที่่�สัุดในริะหว่่างการิ

ผ่ลี่ิต้ ม่การิแยกขัองเสั่ย กริะตุ้้นให้เกิดการินำกลี่ับมาใชิ้ใหม่ แลี่ะหลี่่ก

เลี่่�ยงการิซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบหริือชิิ�นสั่ว่นที่่�ยากต้่อการิย่อยสัลี่ายอ่กด้ว่ย 

การจำัดการก�าซีเรอืนกระจำกข้ององค์กร
บริิษััที่ ซึ่่.ไอ. กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ม่นโยบายขัับเคลี่ื�อนธุุริกิจไปีพริ้อม

กับการิดูแลี่ริักษัาสัิ�งแว่ดลี่้อมเพื�อคว่ามยั�งยืนขัององค์กริแลี่ะปีริะเที่ศ

ชิาต้ิที่่�จะได้ริับผ่ลี่กริะที่บจากการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัภาพภูมิอากาศโลี่ก 

(Climate Change) แลี่ะเพื�อใหส้ัอดคลี่อ้งกบัเปีา้หมายลี่ดก�าซึ่เริอืนกริะจก

ขัองปีริะเที่ศ NDC 40% ในปีี ค.ศ. 2021-2030 (พ.ศ. 2564-2573) บริิษััที่

จ่งม่เปี้าหมายในการิลี่ดการิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจกมากกว่่าริ้อยลี่ะ 30 

ภายใน 10 ปีี โดยสัง่เสัริมิโคริงการิอนรุิกัษัพ์ลี่งังาน ผ่ลี่กัดนัการิใชิพ้ลี่งังาน

หมุนเว่่ยน แลี่ะลี่ดการิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจกในกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้ โดย

ไดก้าํหนดที่ศิที่างการิลี่งที่นุอยา่งต้อ่เนื�องในริะยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2564-2573) 

ริว่มถ่งการิขั่�นที่ะเบ่ยนริับริองคาริ์บอนฟุ้ต้พริิ�นที่์องค์กริกับองค์การิ

บริหิาริจัดการิก�าซึ่เริอืนกริะจก (องคก์าริมหาชิน) เพื�อแสัดงใหเ้หน็ขัอ้มลูี่

แลี่ะบริิหาริจัดการิลี่ดการิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจกอย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ 

โดยบริิษััที่ได้ริิเริิ�มจัดที่ำริายงานคาริ์บอนฟุ้ต้พริิ�นที่์องค์กริสัำหริับ

ปีีงบปีริะมาณ์ พ.ศ. 2564 (1 ม.ค. 2564 ถ่ง 31 ธุ.ค. 2564) ที่่�ม่ขัอบเขัต้

องคก์ริคอื โริงงานปีที่มุธุาน ่(สัำนกังานใหญ)่ โริงงานชิลี่บรุ่ิ แลี่ะ โริงงาน

สัมทุี่ริปีริาการิ ไดผ้่า่นการิพจิาริณ์าอนมุตั้กิาริขัอขั่�นที่ะเบย่นเคริื�องหมาย

คาริบ์อนฟ้ตุ้พริิ�นที่ข์ัององคก์ริจากคณ์ะกริริมการิองคก์าริบริหิาริจดัการิ

ก�าซึ่เริอืนกริะจก (องคก์าริมหาชิน) แลี่ว้่ ในว่าริะการิปีริะชิมุคริั�งท่ี่� 2/2566 

ว่ันที่่� 28/02/2566 โดยในปีีฐาน 2564 บริิษััที่ได้ปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจก

ในสัว่่นขัองปีริะเภที่ที่่� 1 แลี่ะ 2 (Scope 1-2) ไปีจำนว่น 2,871 tCO2e ต้อ่

ปีี โดยกิจกริริมที่่�ก่อให้เกิดก�าซึ่เริือนกริะจกมากที่่�สัุดก็คือกิจกริริมการิ

ใชิ้ไฟ้ฟ้า้ในสัำนกังานแลี่ะโริงงาน ซึ่่�งเปีน็การิปีลี่อ่ยก�าซึ่เริอืนกริะจกที่าง

ออ้มจากการิใชิพ้ลี่งังานท่ี่�ถูกูนำเขัา้จากภายนอก (Energy indirect GHG) 

ม่ปีริิมาณ์การิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจกอยู่ที่่� 1,559 tCO2e ต้่อปีี คิดเปี็น

ริ้อยลี่ะ 54.3  ในขัณ์ะที่่�การิปีล่ี่อยก�าซึ่เริือนกริะจกที่างต้ริงขัององค์กริ 

(Direct GHG) ในกิจกริริมการิผ่ลี่ิต้สัินค้าม่การิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจก

อยู่ที่่� 1,312 tCO2e ต้่อปีี คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 45.7 สั่ว่นในปีริะเภที่ที่่� 3 การิ

ปีล่ี่อยก�าซึ่เริอืนกริะจกที่างออ้มอื�นๆ โดยสัว่่นใหญจ่ากกจิกริริมการิจัดหา

ว่ัต้ถุดิบ ม่การิปีลี่่อยก�าซึ่เริือนกริะจกอยู่ที่่� 10,574 tCO2e ต้่อปีี

โดยในปีีฐาน 2566 ยงัอยูร่ิะหว่า่งการิที่ว่นสัอบขัอ้มลูี่การิปีลี่อ่ยก�าซึ่เริอืน

กริะจกต้าม facility ต้า่งๆ ขัององคก์ริ ที่ั�ง 3 โริงงาน คอื โริงงานปีทุี่มธุาน่ 

(สัำนักงานใหญ่) โริงงานชิลี่บุริ่ แลี่ะ โริงงานสัมุที่ริปีริาการิ

แผ่นงานลดการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก

ปี รายละเอียดูงานิ งบลงทนุิ (บาท) ระยะเวลา (เดืูอนิ/ป)ี

2564
• เริ�มูโครงการจำัดทำารายงานข้้อมููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก 

บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน
90,000 มู.ค.-ธ.ค. 2564

2565
• จำัดทำารายงานข้้อมููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. 

กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
90,000 มู.ค.-ธ.ค. 2565

2566
• จำัดทำารายงานข้้อมููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. 

กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2566

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000



52 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ปี รายละเอียดูงานิ งบลงทนุิ (บาท) ระยะเวลา (เดืูอนิ/ป)ี

2567
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2567

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์30 KW (เป็น 10% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

785,700

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

2568
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2568

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์30 KW (เป็น 20% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

785,700

• เปลี�ยนหอ้งอบส ี# 1 จำากระบบ LPG สูร่ะบบพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ 700,000

2569
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2568

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์30 KW (เป็น 30% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

785,700

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

2570
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2570

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์30 KW (เป็น 30% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

785,700

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

2571
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2571

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์60 KW (เป็น 60% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

1,571,400

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

2572
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2572

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์60 KW (เป็น 80% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

1,571,400

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

2573
• จำดัทำารายงานข้อ้มููลการปล่อยก�าซีเรอืนกระจำก บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป 

จำำากัด (มูหาชน) จำำานวน 3 โรงงาน และบรษัิัทในเครอื
100,000 มู.ค.-ธ.ค. 2573

• ติดตั�งระบบผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังงานแสงอาทิตย ์60 KW (เปน็ 100% 
ข้องพื่ลังงานทั�งหมูด)

1,571,400

• เปลี�ยนรถึพื่ลังงานฟ้อสชลิ สูร่ถึพื่ลังงานไฟ้ฟ้า้ (EV) 1,200,000

รวมยอดูการลงทนุิ 17,937,000

การจัดูการความยั�งยนืิในิมติิ่สังคม 
ในการิดำเนินการิต้ามนโยบายเพื�อสัอดคลี่้องต้ามหลี่ักการิเพื�อก้าว่ไปีสัู่

คว่ามยั�งยืนไปีกับสัังคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม บริิษััที่ฯ ได้ดำเนินงานกำหนด

แผ่นปีฏิบิตั้งิานยอ่ยๆ ในเบื�องต้้น โดยฝ่า่ยต้า่ง ๆ  ในองคก์ริไดจ้ดัที่ำแผ่น

ปีฏิิบัต้ิการิโดยว่่าต้ามปีริะเด็นสัำคัญ ที่่�ได้คัดเลี่ือกไว่้ดังน่�:  

สัุขัภาพแลี่ะคว่ามปีลี่อดภัย ริับผ่ิดชิอบโดยหน่ว่ยงาน คว่ามปีลี่อดภัย

• บริิษััที่ฯ ม่การิว่างกฎริะเบ่ยบด้านคว่ามปีลี่อดภัยอย่างริัดกุม

• ม่การิจดัอบริมดา้นคว่ามปีลี่อดภัยใหพ้นกังานที่กุคนอยูเ่ปีน็ปีริะจำ

• ในชิ่ว่งที่่�ม่การิแพริ่ริะบาดขัองเชิื�อ COVID-19 หน่ว่ยงานคว่าม

ปีลี่อดภยั ดำเนนิการิอยา่งเต้ม็ที่่�ในการิกำหนดมาต้ริการิ ต้ริว่จสัอบ 

แลี่ะที่ว่นสัอบมาต้ริการิ เพื�อใหส้ัอดคลี่อ้งต้อ่สัถานการิณ์์การิริะบาด

ขัองโริค เพื�อให้มั�นใจได้ว่่าพนักงาน แลี่ะชิุมชินริอบขั้างปีลี่อดภัย



53แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การิบริหิาริจดัการิขัองเสัย่แลี่ะว่สััดเุหลี่อืใชิ ้ริบัผ่ดิชิอบโดย สัายงานผ่ลี่ติ้

• บริิษััที่ฯ ม่ริะบบการิจัดการิน�ำเสั่ยที่่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพก่อนปีลี่่อยน�ำ

ลี่งสู่ัริะบบริะบายน� ำสัาธุาริณ์ะ

• ม่การิพัฒนาการิผ่ลี่ิต้เพื�อลี่ดปีริิมาณ์ขัองเสั่ยแลี่ะว่ัสัดุเหลี่ือใชิ้จาก

กริะบว่นการิผ่ลิี่ต้

• ม่การินำเศษัว่ัสัดุมาเขั้าสัู่กริะบว่นการิเพื�อนำกลี่ับมาใชิ้ใหม่

สัินค้าแลี่ะบริิการิที่่�เปี็นมิต้ริต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อม ริับผ่ิดชิอบโดย สัายงาน

ว่ิศว่กริริม

• เขั้าริ่ว่มโคริงการิริักษั์สิั�งแว่ดลี่้อมกำจัดสัาริ CFC (Chlorofluoro-

carbons) ท่ี่�นยิมใชิ้ในสัายการิผ่ลี่ติ้ในอตุ้สัาหกริริมไฟ้ฟ้า้ฯ โดยเฉพาะ

ที่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบัเคริื�องปีริบัอากาศที่่�เปีน็สัาริต้วั่หลี่กัในการิกอ่กำเนดิ

มลี่พิษัที่างอากาศ

• สัินค้าขัองบริิษััที่เปี็นสัินค้าที่่�ไม่ต้้องใชิ้สัาริที่ำคว่ามเย็นที่่�ม่สั่ว่น

ผ่สัมขัอง CFC

• สัินค้าขัองบริิษััที่ต้้องออกแบบให้สัอดคลี่้องต้่อการิใขั้งานกับสัาริ

ที่ำคว่ามเย็นชินิดใหม่ ที่่�สั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อมน้อยที่่�สัุด

• บริษัิัที่ฯ ใหบ้ริกิาริซ่ึ่อมบำริงุกบัลี่กูคา้แที่นการิผ่ลี่ติ้ใหมเ่พื�อลี่ดผ่ลี่ก

ริะที่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อม

การิกำกบัดแูลี่กิจการิแลี่ะขัอ้ปีฏิบัิต้ดิา้นจริยิธุริริม ริบัผ่ดิชิอบโดยสัำนกังาน

ต้ริว่จสัอบภายในแลี่ะ สัำนักงานเลี่ขัานุการิฯ 

บริิษััที่ฯ สั่งเสัริิมแลี่ะปีริับปีริุงมาต้ริฐานด้านจริิยธุริริมในการิปีริะกอบ

ธุุริกิจให้สัอดคลี่้องกับขั้อปีฏิิบัต้ิที่างจริิยธุริริม ซึ่่�งริว่มถ่งการิเปีิดเผ่ย

ขัอ้มลูี่ การิดแูลี่ แลี่ะคว่บคมุการิใชิข้ัอ้มลูี่ภายใน การิรัิกษัามาต้ริฐาน การิ

กำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริิษััที่ฯ โดยริว่มถ่ง กลี่ยุที่ธุการิบริิหาริคว่าม

เสั่�ยงที่่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ

• การิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริิษััที่ฯ

• ขั้อกำหนดเก่�ยว่กับการิใชิ้ขั้อมูลี่ภายใน

• คว่ามโปีริ่งใสั

• การิเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่

• การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง

คว่ามรัิบผ่ิดชิอบต้่อชิุมชินแลี่ะการิส่ังเสัริิมการิศ่กษัา ริับผ่ิดชิอบโดย 

สั่ว่นงานบริิหาริ

บริษัิัที่ฯ สันับสันุนกจิกริริมแลี่ะโคริงการิ ต้า่งๆ ท่ี่�สันบัสันุนชิมุชินแลี่ะ

โคริงการิด้านการิศ่กษัาสัำหริับโริงเริ่ยนในชิุมชิน ริว่มถ่งการิชิ่ว่ยเหลี่ือ

บริริเที่าที่กุขัผ์ู่ป้ีริะสับภยัจากภยัพบิตั้ทิี่างธุริริมชิาต้แิลี่ะสัาธุาริณ์ภยัอื�นๆ          

• บริิษััที่ฯ ให้ทีุ่นการิศ่กษัากับบุต้ริแลี่ะธุิดาขัองพนักงาน ริว่มถ่ง

เด็กๆ ในสัถาบันการิศ่กษัา แลี่ะชิุมชินใกลี่้เค่ยง เชิ่น โริงเริ่ยนบาง

คูว่ัด หมู่บ้านเอื�ออาที่ริฯ แลี่ะ เที่ศบาลี่เมืองบางคูว่ัด เปี็นต้้น 

• บริษัิัที่ฯจดัใหม้ก่าริศ่กษัาแลี่ะฝ่กึงานขัองนสิัติ้นักศ่กษัาขัองสัถาบนั

การิศ่กษัาต้่างๆ เชิ่น ว่ิที่ยาลี่ัยเที่คโนโลี่ย่แหลี่มที่อง แลี่ะว่ิที่ยาลี่ัย

เที่คนิคปีทีุ่มธุาน่ เปี็นต้้น

• ชิ่ว่ยเหลี่ือบริริเที่าทีุ่กขั์ผู่้ปีริะสับภัยพิบัต้ิแลี่ะสัาธุาริณ์ภัยต้่างๆ

ข้อ้พื่พิื่าททางกฎหมูาย 
บริษิัทัี่ฯ แลี่ะบริษัิัที่ย่อย ไมเ่คยม่ข้ัอพพิาที่ที่างกฎหมายดา้นสิั�งแว่ดลี่อ้ม

แลี่ะ/หริือสัังคม หริือแม้แต้่ถูกต้ริว่จสัอบว่่าการิดำเนินงานขัองบริิษััที่

หริือบริิษััที่ย่อยม่การิฝ่่าฝ่้นกฎหมายในด้านคว่ามริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคม 

อย่างม่นัยสัำคัญแต้่อย่างไริ

เริาคำนง่ถง่ชิมุชิน สังัคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่อ้มเพื�อชิว่่ติ้ที่่�ดข่ัองลี่กูหลี่านแลี่ะ

สัังคมในว่ันขั้างหน้า ดังจะเห็นได้จาก ปีริะกาศน่ยบัต้ริที่่�เริาได้ริับจาก

สัภาอุต้สัาหกริริมแห่งปีริะเที่ศไที่ย ถ่งคว่ามมุ่งมั�นต้ั�งใจในการิเขั้าริ่ว่ม

โคริงการิรัิกษัส์ัิ�งแว่ดลี่อ้มกำจดัสัาริ CFC (Chlorofluorocarbons) ที่่�นยิม

ใชิ้ในสัายการิผ่ลี่ติ้ในอตุ้สัาหกริริมไฟ้ฟ้า้ฯ โดยเฉพาะที่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบัเคริื�อง

ปีริับอากาศที่่�เปี็นสัาริต้ัว่หลี่ักในการิก่อกำเนิดมลี่พิษัที่างอากาศ ในปีี 

2543 จัดที่ำบ่อบำบัดน�ำเสั่ยก่อนปีลี่่อยลี่งที่่อริะบายสัาธุาริณ์ะ การินำ

น�ำที่่�ใชิ้ในกริะบว่นการิกลี่ับมาใชิ้ซึ่� ำเปี็นต้้น ที่่�ถือเปี็นจุดเริิ�มต้้นในการิ

ก้าว่เดินต้่อไปีในริูปีแบบโริงงานสั่เขั่ยว่

ผ่ลกระทบด้านลบต่อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู   
การิดำเนินธุุริกิจขัองบริิษััที่แลี่ะบริิษััที่ย่อยยังต้ั�งแต้่อด่ต้จนถ่งปีลี่ายปีี 

2565 ยังไม่พบว่่าสั่งผ่ลี่กริะที่บในด้านลี่บต้่อสัังคม สัิ�งแว่ดลี่้อมหริือไม่

เปี็นไปีต้ามหลี่ักการิ 8 ขั้อว่่าด้ว่ยหลี่ักการิขัอง CSR แต้่อย่างไริ 

กิจำกรรมูเพื่ื�อประโยชน์ต่อสังคมูและสิ�งแวดล้อมู  
ในปีี 2566 บริิษััที่ฯได้ดำเนินกิจกริริมเพื�อปีริะโยชิน์ต้่อสัังคมแลี่ะสัิ�ง

แว่ดลี่อ้มในหลี่ายดา้น โดยม่กจิกริริม แลี่ะโคริงการิต้า่ง ๆ  เชิน่ การิอนรุิกัษั์

สัิ�งแว่ดลี่อ้มแลี่ะพลี่งังานการิใชิว้่ตั้ถดุบิในกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้ที่่�ปีริาศจาก

สัาริเคมท่ี่่�กริะที่บต้อ่สัิ�งแว่ดลี่อ้ม  การิลี่ดคา่ใชิจ้า่ย ลี่ดต้น้ที่นุในการิผ่ลี่ติ้ 

การิปีริะหยดัที่ริพัยากริธุริริมชิาต้ ิการิสัริา้งคว่ามสัมัพนัธุอ์นัดก่บัชิมุชิน    

เปี็นต้้น

สข๊้ภาพื่และความูปลอดภัย   
บริษิัทัี่ฯ มุง่มั�นในการิคว่บคมุ ดแูลี่ ปีอ้งกนัคว่ามเสั่�ยงดา้นคว่ามปีลี่อดภยั 

อาชิ่ว่อนามัย แลี่ะสัภาพแว่ดลี่้อมการิที่ำงานขัองบุคลี่ากริทีุ่กคน โดยให้

คว่ามสัำคญัเปีน็อยา่งยิ�งต้อ่การิดำเนนิงานต้ามกฎหมาย มาต้ริฐานสัากลี่ 

แลี่ะนโยบายคุณ์ภาพ คว่าม มั�นคง คว่ามปีลี่อดภัย อาชิ่ว่อนามัย แลี่ะสัิ�ง

แว่ดลี่อ้ม เพื�อลี่ดอบุตั้เิหต้ใุหเ้ปีน็ศนูย ์แลี่ะลี่ดอตั้ริาการิเจบ็ปีว่่ยจากการิ

ที่ำงานในทีุ่กพื�นที่่�ปีฏิิบัต้ิงาน ด้ว่ยต้ริะหนักด่ว่่าบุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ
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ทีุ่กคน ริว่มถ่งคู่ค้า แลี่ะผู่้ริับเหมาที่่�ดำเนินงานริ่ว่มกับบริิษััที่ ม่สัิที่ธุิในการิที่ำงานภายใต้้สัภาพแว่ดลี่้อมที่่�มั�นคงปีลี่อดภัย เพื�อคุณ์ภาพชิ่ว่ิต้ที่่�ด่ใน

การิที่ำงาน 

บริษิัทัี่ฯ ปีลูี่กฝ่งัจติ้สัำนก่ดา้นคว่ามปีลี่อดภยัแลี่ะอาชิว่่อนามยัใหแ้กพ่นกังานในที่กุริะดบั ผ่า่นการิกำกบัดแูลี่ในริะดบันโยบาย แลี่ะริะดบัการิปีฏิบิติั้ 

เชิ่น การิฝ่ึกอบริม แลี่ะการิสัริ้างคว่ามเขั้าใจเชิิงลี่่กด้ว่ยกิจกริริมแลี่ะแริงจูงใจ เพื�อสันับสันุนให้เกิดคว่ามริับผ่ิดชิอบในเริื�อง คว่ามปีลี่อดภัยที่ั�ว่ที่ั�ง

องค์กริ

• บริิษััที่ฯ ม่การิว่างกฎ ริะเบ่ยบ ด้านคว่ามปีลี่อดภัยอย่างริัดกุม โดยจัดให้ม่อุปีกริณ์์ Safety ให้พนักงานอย่างเหมาะสัมในการิปีฏิิบัต้ิงาน

• ม่การิจัดอบริมด้านคว่ามปีลี่อดภัยให้พนักงานทีุ่กคนอยู่เปี็นปีริะจำ

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ จัดให้ม่การิอบริมด้านคว่ามปีลี่อดภัย โดยจัดให้ม่การิอบริมภายใน แลี่ะภายนอกบริิษััที่ ดังน่� Safety Awareness (การิปีลีู่กจิต้

สัำน่กคว่ามปีลี่อดภัยในการิที่ำงาน), คว่ามปีลี่อดภัยในการิที่ำงานเก่�ยว่กับสัาริเคม่แลี่ะการิต้อบโต้้กริณ่์เกิดเหตุ้ฉุกเฉิน, หลี่ักสัูต้ริดับเพลี่ิงขัั�นต้้น, 

หลี่ักสัูต้ริ จปี.บริิหาริ, หลี่ักสัูต้ริ จปี.หัว่หน้างาน เปี็นต้้น

สถิุติ่การเกิดูอุบติั่เหต่ ุรวม 3 สาขา ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

จำำานวนครั�งการเกิดอ๊บติัเหต ๊(ครั�ง) 17 8 7

จำำานวนพื่นักงานได้รบัอ๊บติัเหต ๊(คน) 17 8 7

จำำานวนวนัหย๊ดงานข้องพื่นักงานรวมู (วนั) 203 61 55

สร๊ปสถิึติการเกิดอ๊บติัเหตจ๊ำากการทำางานถ่ึงข้ั�นหย๊ดงาน รวมู 3 สาข้า ในปี 2564 – 2566

อยา่งไริก็ด่ ต้ามที่่�บริษัิัที่ไดร้ิบัผ่ลี่กริะที่บจากการิแพริร่ิะบาดขัองเชิื�อไว่ริสัั COVID-19 ที่ำใหเ้กดิการิหมนุเว่ย่นขัองพนกังานอยา่งริว่ดเริว็่ ซ่ึ่�งบริษัิัที่

จำเปีน็ต้้องเริง่จา้งพนักงานเขัา้มาเพื�อต้อบสันองต้อ่คว่ามต้้องการิที่างดา้นการิผ่ลี่ติ้ อก่ที่ั�งกริะบว่นการิผ่ลี่ติ้ขัองบริษัิัที่ เปีน็กริะบว่นการิที่่�ต้้องการิ

คว่ามชิำนาญการิ แลี่ะเคริื�องจักริบางสั่ว่น เปี็นเคริื�องจักริที่่�ใชิ้งานมาเปี็นริะยะเว่ลี่านาน ที่ำให้เกิดอุบัต้ิเหตุ้เพิ�มขั่�น ที่ั�งน่�ที่างบริิษััที่ จ่งกำหนด

แนว่ที่างแก้ไขัดังน่�
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   บาที่ต้่อคนต้่อปีี

• ดำเนนิการิป้ีองกนัการิเกดิปีญัหาที่างดา้นอบุตั้เิหต้แุลี่ะคณุ์ภาพขัอง

สันิคา้ อนัเนื�องมาจากการิต้ริว่จริบัเคริื�องจกัริใหมแ่ลี่ะต้ริว่จริบัการิ

ซึ่อ่มบำริงุเครืิ�องจกัริ โดยการิปีรัิบปีรุิงขัั�นต้อนการิต้ริว่จริบัเคริื�องจกัริ

ใหต้้้องมก่าริต้ริว่จริบัโดยคณ์ะที่ำงานซ่ึ่�งปีริะกอบไปีด้ว่ย พนกังาน 

หวั่หนา้งาน เจา้หนา้ที่่�คณุ์ภาพ แลี่ะเจา้หนา้ที่่�คว่ามปีลี่อดภยัว่ชิิาชิพ่ 

ที่ั�งน่�เพื�อให้เกิดการิพิจาริณ์าอย่างริอบด้านก่อนที่่�จะอนุมัต้ิในการิ

ใชิ้เคริื�องจักริ

• กำหนด skill matrix เฉพาะสัำหริับเคริื�องจักริ โดยพนักงานที่่�เขั้า

ใชิง้านเคริื�องจกัริจำเปีน็ต้อ้งผ่า่นการิอบริม แลี่ะที่ดสัอบเพื�อใหม้ั�นใจ

ว่่า พนักงานสัามาริถที่ำงานกับเคริื�องจักริได้อย่างถูกต้้อง สัว่มใสั่

อุปีกริณ์์ที่่�เหมาะสัมต้่อการิปีฏิิบัต้ิงาน แลี่ะปีฏิิบัต้ิงานด้ว่ยคว่าม

ปีลี่อดภัย

• ปีริบัปีริงุขัั�นต้อนการิต้ริว่จคว่ามปีลี่อดภยั โดยเพิ�มขัอ้เสันอที่างดา้น

คว่ามปีลี่อดภัย จากผู่้ที่่�ม่ปีริะสับการิณ์์ที่ำงานด้านเคริื�องจักริใน

ลี่กัษัณ์ะเด่ยว่กัน แต้ท่ี่ำงานในหนว่่ยงานท่ี่�แต้กต้า่งกนั ซึ่่�งแนว่ที่าง

น่�จะที่ำให้การิปีรัิบปีรุิงคว่ามปีลี่อดภัยม่มุมมองท่ี่�กว่้างขั่�น แลี่ะ

สัามาริถมองเห็นคว่ามเสั่�ยงที่างด้านคว่ามปีลี่อดภัยได้มากขั่�น

การบรหิารจำัดการข้องเสยีและวัสดเ๊หลือใช้
• บริิษััที่ฯ ให้คว่ามสัำคัญต้่อการิอนุริักษั์สัิ�งแว่ดลี่้อม โดยจัดให้ม่

ริะบบการิจดัการิน� ำเสัย่ที่่�มป่ีริะสัทิี่ธุภิาพกอ่นปีลี่อ่ยน�ำลี่งสัูร่ิะบบ

ริะบายน�ำสัาธุาริณ์ะ  

• บริิษััที่ฯ สั่งเสัริิมให้เกิดโคริงการิลี่ดต้้นทีุ่นแลี่ะเพิ�มปีริะสัิที่ธุิภาพ

การิผ่ลี่ติ้ โดยเฉพาะในสัายงานการิผ่ลี่ติ้ สัามาริถลี่ดปีริมิาณ์ขัองเส่ัย

แลี่ะว่สััดุเหลี่อืใชิ้ในกริะบว่นการิผ่ลิี่ต้ โดยสัามาริถลี่ดต้้นที่นุในการิ

ผ่ลี่ิต้ได้  831,192.93 บาที่  ในปีี 2566

• โคริงการิลี่ดการิสัญูเส่ัยริั�ว่ไหลี่ขัองริะบบอัดอากาศ เพื�อลี่ดการิสัญู

เสั่ยจากการิใชิ้พลี่ังงานไฟ้ฟ้้าแลี่ะยืดอายุการิบำริุงริักษัา เพิ�มเว่ลี่า

การิพักเคริื�องปีั�มลี่มเพื�อคืนปีริะสัิที่ธุิภาพเคริื�องจักริแลี่ะสัามาริถ

ลี่ดค่าไฟ้ฟ้้าได้ โดยคิดเปี็นมูลี่ค่า 240,864 บาที่ต้่อปีี

การบรหิารจำัดการพื่ลังงาน 
บริิษััที่ฯ ม่การิสั่งเสัริิมกิจกริริมการิพัฒนาแลี่ะอนุริักษั์การิใชิ้พลี่ังงาน 

โดยได้จัดที่ำโคริงการิปีริะหยัดพลี่ังงานไฟ้ฟ้้าท่ี่�ต้อบสันองนโยบายขัอง

บริิษััที่เริื�องการิปีริะหยัดพลี่ังงานโคริงการิที่่�จัดที่ำขั่�นม่  1 โคริงการิซึ่่�ง

สัามาริถลี่ดค่าพลี่ังงานไฟ้ฟ้้าได้ต้่อปีีมูลี่ค่า 240,864 บาที่ ต้่อปีี

การดแูลพื่นักงาน
บริษัิัที่ฯ จดัใหม่้การิฝึ่กอบริมพนกังานในที่กุริะดบัอยา่งที่ั�ว่ถ่ง เพื�อเปีน็การิ

เสัริิมสัริ้างคว่ามริู้แลี่ะเพิ�มพูนศักยภาพขัองพนักงาน แลี่ะเพื�อลี่ดคว่าม

เสั่�ยงด้านการิขัาดแคลี่นบุคลี่ากริสัายว่ิชิาชิ่พได้ในอ่กที่างหน่�งด้ว่ย

จำานิวนิชั�วโมงอบรมต่่อคนิต่่อปี ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

พื่นักงานและผู่บ้รหิาร 5.22 5.32 5.35 5.20

ค่าใชจ้า่ยอบรมต่่อคนิต่่อปี ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

พื่นักงานและผู่บ้รหิาร 183.00 847.00 805.00 755.00

สร๊ปตัวเลข้การพื่ฒันาพื่นักงาน ชิั�ว่โมงต้่อคนต้่อปีี
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ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ จัดให้ม่การิอบริม ดังน่� หลี่ักสัูต้ริมาต้ริฐานที่่�ใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้, คว่ามริู้เก่�ยว่กับเคริื�องเย็น, การิจัดการิสัาริที่ำคว่ามเย็นที่่�ต้ิดไฟ้, กา

ริอ่านเเบบเบื�องต้้น จุดคว่บคุมเเลี่ะจุดต้ริว่จสัอบใน Drawing, คว่ามริู้ในงานชิ่างเชิื�อม, การิใชิ้เคริื�องมือว่ัดค่า, โปีริเเกริมคำนว่นคอยลี่์, การิขัับขั่� 

Forklift อย่างปีลี่อดภัยในโริงงาน, ผู่้บังคับปีั�นจั�นชินิดปีั�นจั�นหอสัูง ริถ ปีั�นจั�น ผู่้ให้สััญญาณ์แก้ผู่้บังคับปีั�นจั�น ผู่้ย่ดเกาะว่ัสัดุ ผู่้คว่บคุมการิใชิ้

ปีั�นจั�น, คว่ามสัามาริถในการิการิผ่ลี่ิต้คอยลี่์, Microsoft Excel ขัั�นสัูง, การิจัดที่ำคาริ์บอนฟุ้ต้พริิ�นที่์ในองค์กริ, โริคที่่�เกิดจากการิที่ำงาน, การิพัฒนา

คว่ามริู้ขัองเจ้าหน้าที่่�คว่ามปีลี่อดภัยริะดับว่ิชิาชิ่พ, มาต้ริฐานงานอาชิ่ว่อนามัยแลี่ะคว่ามปีลี่อดภัยในสัถานปีริะกอบการิ, การิสัร้ิางจิต้สัำน่กใน

คุณ์ภาพ, การิบริิหาริโคริงการิอย่างมืออาชิ่พ, การิจัดที่ำ OKRs (Objective and Key Results) อย่างมืออาชิ่พ, การิคว่บคุมงานที่่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ 

ฯลี่ฯ

•  ม่การิต้ริว่จริ่างกายปีริะจำปีีในทีุ่กปีีเพื�อลี่ดค่าใชิ้จ่าย แลี่ะเพื�อสัุขัภาพที่่�ด่ขัองพนักงาน

•  ม่การิให้ทีุ่นการิศ่กษัาแก่บุต้ริพนักงาน 
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ความูรบัผ่ดิชอบต่อช๊มูชนและการสง่เสรมิูการศ่กษัา
บริิษััที่ฯ สันับสันุนกิจกริริมแลี่ะโคริงการิต้่าง ๆ ที่่�สันับสันุนชิุมชิน แลี่ะโคริงการิด้านการิศ่กษัาสัำหริับโริงเริ่ยนในชิุมชิน อาที่ิเชิ่น

•  ที่ำบุญต้ักบาต้ริ

• ถว่ายเที่่ยน ปีัจจัย แลี่ะริ่ว่มงานปีริะเพณ์่แห่เที่่ยนพริริษัา

• กิจกริริมการิที่ำคว่ามสัะอาดริ่ว่มกับเที่ศบาลี่บางคูว่ัด 

• ต้ริว่จสัาริเสัพต้ิดพนักงาน ต้ามโคริงการิโริงงานสั่ขัาว่ จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่
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•  กิจกริริมริ่ว่มบริิจาคโลี่หิต้

• มอบขัองขัว่ัญว่ันเด็กสัำหริับโริงเริ่ยน ศูนย์การิศ่กษัาพิเศษั แลี่ะเที่ศบาลี่ จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่

• กิจกริริม 5 สั แลี่ะ Big Clean Day “9 พื�นที่่�สัู่ว่ัดสัริ้างสัุขั” ต้าม

โคริงการิว่ัด ปีริะชิาริัฐ สัริ้างสัุขั พัฒนาต้ามแนว่ที่าง 5 สั จังหว่ัด

ปีทีุ่มธุาน่

• มอบขัองขัว่ัญสัำหริับผู่้พิการิในงานว่ันคนพิการิสัากลี่ จังหว่ัด

ปีทีุ่มธุาน่

• ให้ทีุ่นการิศ่กษัากับเด็กๆ ในสัถาบันการิศ่กษัา แลี่ะชิุมชินใกลี่้

เค่ยง เชิ่น โริงเริ่ยนบางคูว่ัด แลี่ะได้เปีิดโอกาสัให้นักเริ่ยนชิั�น

มัธุยมศ่กษัาต้อนต้้นเขั้าเย่�ยมชิมกิจการิแลี่ะศ่กษัาดูงาน  เปี็นต้้น 

• ริ่ว่มกิจกริริมการิลี่อยกริะที่งสัืบสัานปีริะเพณ์่ว่ัฒนธุริริมไที่ย กับ

เที่ศบาลี่บางคูว่ัด จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่
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การวิเิคราะหแ์ละคำาอธบิายของฝ่่ายจัดำการ
คำาอธุบิายและการวเิคราะห์ฐานิะการเงินิ และ
ผลการดูำาเนิินิงานิ

คำาอธบิายผ่ลการดำาเนินงานประจำำาปี 2566   
ผ่ลี่การิดำเนนิงานต้อ่ไปีน่� เปีน็การิว่เิคริาะหข์ัอ้มลูี่ที่างการิเงนิต้ามงบการิ

เงนิริว่มขัองบริษัิัที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกดั(มหาชิน) แลี่ะบริษัิัที่ยอ่ย โดยงบการิ

เงนิริว่มสัำหริบัปีสิีั�นสัดุว่นัที่่� 31 ธุนัว่าคม 2566 ไดร้ิว่มบญัช่ิขัองบริษัิัที่ 

ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) แลี่ะบริิษััที่ย่อย (ริว่มเริ่ยกว่่า “บริิษััที่”) ต้าม

ที่่�ริะบุไว่้ในหมายเหตุ้ปีริะกอบงบการิเงิน ขั้อ 1. ขั้อมูลี่ที่ั�ว่ไปี

บทสรุปผูู้บ้รหิาร     
สรุปภาวะอุตสาหกรรมูเคร่�องปรบัอากาศไทย ป ี2566 
การิผ่ลี่ติ้สันิคา้เคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้า้ในปี ี2566 เมื�อเที่ย่บกบัปี ี2565 หดต้วั่ริอ้ย

ลี่ะ 5.6 จากสัินค้ามอต้อริ์ ไฟ้ฟ้้า กริะต้ิกน� ำริ้อน คอมเพริสัเซึ่อริ์ เต้าอบ

ไมโคริเว่ฟ้ ตู้้เย็น หม้อหุ้งขั้าว่ พัดลี่ม แลี่ะหม้อแปีลี่งไฟ้ฟ้้าที่่�ม่การิปีริับ

ต้วั่ลี่ดลี่ง เนื�องจากต้น้ที่นุการิผ่ลี่ติ้ที่่�ปีริบัต้วั่สังูขั่�นอยา่งต้อ่เนื�อง ปีริะกอบ

กับคว่ามต้้องการิต้ลี่าดโลี่กลี่ดลี่งแลี่ะเศริษัฐกิจโลี่กที่่�ยังไม่ฟ้้�นต้ัว่ แต้่

อย่างไริก็ต้าม ในสั่ว่นขัองเคริื�องปีริับอากาศม่การิปีริับต้ัว่เพิ�มขั่�นต้าม

คว่ามต้้องการิขัองห่ว่งโซึ่่การิผ่ลี่ิต้ในอุต้สัาหกริริม

จากการิจำหน่ายในปีริะเที่ศแลี่ะคำสัั�งซึ่ื�อจากต้่างปีริะเที่ศในกลีุ่่มเคริื�อง

ปีริบัอากาศปีริบัต้วั่เพิ�มขั่�นริอ้ยลี่ะ 0.1 เนื�องจากมค่ำสัั�งซึ่ื�อจากต้า่งปีริะเที่ศ

เพิ�มขั่�น สัว่่นการิจำหนา่ยเคริื�องปีรัิบอากาศภายในปีริะเที่ศในปีี 2566 ใน

กลีุ่ม่ขัองเคริื�องปีริบัอากาศยอดจำหนา่ยภายในปีริะเที่ศม่การิปีรัิบต้วั่เพิ�ม

ขั่�นริ้อยลี่ะ 8.1 เมื�อเปีริ่ยบเที่่ยบกับปีี 2565 เนื�องจากการิขัยายต้ัว่ขัอง

เมืองแลี่ะปีริะชิากริ

การินำเขั้าเคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้า ในปีี 2566 ม่มูลี่ค่า 18,826.20 ลี่้านเหริ่ยญ

สัหริัฐฯ ขัยายต้ัว่จากปีีก่อน ริ้อยลี่ะ 4.0 (%YoY) จากการินำเขั้าสัินค้า

หม้อแปีลี่งไฟ้ฟ้้า เคริื�องปีริับอากาศ เต้าอบไมโคริเว่ฟ้ แลี่ะตู้้เย็น สัำหริับ

การิสั่งออกเคริื�องใชิ้ไฟ้ฟ้้า ในปีี 2566 ม่มูลี่ค่า 30,055.6 ลี่้านเหริ่ยญ

สัหริัฐฯ ขัยายต้ัว่จากปีีก่อน ริ้อยลี่ะ 2.2 (%YoY) จากการิส่ังออกจาก

ปีริะเที่ศไที่ยม่คว่ามสัำคัญต้่อห่ว่งโซึ่่การิผ่ลี่ิต้ในอุต้สัาหกริริม เชิ่น 

อาริ์เจนต้ินา เว่่ยดนาม ที่ำให้ผู่้ปีริะกอบการิสั่งออกได้มากขั่�น

แนวโน้มูอ๊ตสาหกรรมูไฟ้ฟ้า้ข้องปี 2567 
คาดว่่าจะม่การิผ่ลี่ิต้หดต้ัว่ปีริะมาณ์ริ้อยลี่ะ 1.0-3.0 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน 

เนื�องจากต้น้ที่นุการิผ่ลี่ติ้หริอืริาคาว่ตั้ถดุบิที่่�ยงัมแ่นว่โนม้ไมแ่นน่อน แลี่ะ

สัถานการิณ์เ์ศริษัฐกจิโลี่กที่่�อาจจะชิะลี่อต้วั่ ในขัณ์ะที่่�การิสัง่ออกคาดว่า่

จะขัยายต้ัว่ปีริะมาณ์ริ้อยลี่ะ 2.0-8.0 เมื�อเที่่ยบกับปีีก่อน เนื�องจากคว่าม

ต้้องการิผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์แลี่ะบริิการิสัินค้าเคริื�องใชิ้ฟ้้า คาดว่่าจะเต้ิบโต้อย่าง

ต้อ่เนื�องในปีริะเที่ศกำลี่งัพฒันา เชิน่ อนิเด่ย เว่ย่ดนาม เนื�องจากผู่บ้ริิโภค

แลี่ะธุรุิกจิในภมูภิาค กำลี่งัต้อ้งการิพฒันาโคริงสัริา้งพื�นฐานที่างเที่คโนโลี่ย่

ในปีริะเที่ศ แลี่ะสัิ�งอำนว่ยคว่ามสัะดว่กให้กับปีริะชิาชินหริือผู่้บริิโภค

มากขั่�น

สิ�งแวดล้อมูมูติิข้องสังคมู  
การิจัดการิด้านคว่ามยั�งยืนในมิต้ิสัิ�งแว่ดลี่้อม   

เนื�องจากบริิษััที่ฯดำเนินธุุริกิจอุต้สัาหกริริมด้านการิผ่ลี่ิต้ ที่่�ซึ่่�งใน

กริะบว่นการิอาจมก่าริใชิน้� ำมนั สัาริหลี่อ่ลี่ื�น แลี่ะ/หริอืสัาริเคมบ่างชินดิ 

บริิษััที่ฯ จ่งให้คว่ามสัำคัญเปี็นอย่างยิ�งต้่อการิกำหนดแผ่นการิปี้องกัน

การิเกดิผ่ลี่กริะที่บในที่างลี่บต้อ่สัิ�งแว่ดลี่อ้มแลี่ะสังัคม พริอ้มที่ั�งการิเฝ่า้

ริะว่ังอย่างเปี็นริะบบ ดังจะเห็นได้จากการิยกเลี่ิกการิใชิ้สัาริ CFC ที่่�ซึ่่�ง

สั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อสัิ�งแว่ดลี่้อม ที่ั�งๆ ที่่�เปี็นสัาริหลี่ักที่่�ใชิ้โดยที่ั�ว่ไปีใน

อุต้สัาหกริริมผ่ลี่ิต้ชิิ�นสั่ว่นเคริื�องปีริับอากาศ มาไม่ต้� ำกว่่า 10 ปีี แต้่

กริะนั�นบริษิัทัี่ยงัคงเดนิหนา้ที่่�จะพฒันาคณุ์ภาพที่ั�งดา้นกริะบว่นการิแลี่ะ

ผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์เ์พื�อมิใหส้ัง่ผ่ลี่ที่างลี่บต้อ่สังัคมแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่อ้มโดยนำเกณ์ฑ์์

มาต้ริฐาน ISO 14001 มาเปี็นแนว่ปีฏิิบัต้ิ ว่ัต้ถุดิบแลี่ะชิิ�นสั่ว่นที่่�บริิษััที่

คดัสัริริต้้องไดร้ิบัคว่ามปีลี่อดภยัไดม้าต้ริาฐานสัากลี่ริว่มถง่เลี่อืกใชิว้่ตั้ถดุบิ

ที่่�สัามาริถนำกลี่ับมาใชิ้ใหม่ในสั่ว่นขัองกริะบว่นการิผ่ลี่ิต้ นอกจากน่�

บริิษััที่ยังม่เปี้าหมายที่่�จะใชิ้พลี่ังงานอย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพสัูงสัุด ก่อให้

เกิดขัองเสั่ยน้อยที่่�สัุดในริะหว่่างการิผ่ลี่ิต้ ม่การิแยกขัองเสั่ย กริะตุ้้นให้

เกิดการินำกลี่ับมาใชิ้ใหม่ แลี่ะหลี่่กเลี่่�ยงการิซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบหริือชิิ�นสั่ว่นที่่�

ยากต้่อการิย่อยสัลี่ายอ่กด้ว่ย  

ผลการดูำาเนิินิงานิ 
(1) ภาพื่รวมูผ่ลการดำาเนินงานที�ผ่า่นมูา
 ผ่ลี่การิดำเนนิงานขัองบริษัิัที่ฯ สัำหริบัปีี 2566 ม่กำไริสัทุี่ธุ ิเที่า่กบั 8.26 

ลี่า้นบาที่ แลี่ะสัำหริบัปี ี2565 ม่ผ่ลี่ขัาดที่นุสัทุี่ธุ ิเที่า่กบั 124.56 ลี่า้นบาที่ 

โดยในปี ี2566 ม่ริายไดจ้ากการิขัายแลี่ะบริกิาริลี่ดลี่งเที่า่กบั 424.08 ลี่า้น

บาที่ เมื�อเปีริ่ยบเที่่ยบกับปีี 2565 แลี่ะม่กำไริขัั�นต้้นลี่ดลี่งเที่่ากับ 61.32 

ลี่้านบาที่ คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 43.38 โดยสัามาริถสัริุปีผ่ลี่การิดำเนินงานขัอง

กลีุ่่มบริิษััที่ที่่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างม่สัาริะสัำคัญ ได้ดังน่�

บริิษััที่ฯ ม่ริายได้ริว่มสัำหริับปีี 2566 เปี็นจำนว่นเงิน 603.09 ลี่้านบาที่ 

ลี่ดลี่งจากงว่ดเด่ยว่กันขัองปีีก่อนเปีน็จำนว่นเงนิ 424.08 ลี่า้นบาที่ หริอื

คิดเปี็นริ้อยลี่ะ 41.29 โดยแบ่งเปี็น ริายได้จากการิขัาย 523.12 ลี่้านบาที่ 

ลี่ดลี่งจากงว่ดเด่ยว่กันขัองปีีก่อน 475.64 ลี่้านบาที่ หริือริ้อยลี่ะ 47.62 

ซึ่่�งเปี็นการิลี่ดลี่งขัองริายได้จากการิขัายต้่างปีริะเที่ศ สั่ว่นริายได้จากการิ

บริิการิม่ริายได้สัำหริับปีี 2566 เที่่ากับ 79.97 ลี่้านบาที่ เพิ�มขั่�น 51.56 

ลี่า้นบาที่ หริอืริอ้ยลี่ะ 181.47 ซ่ึ่�งเปีน็ผ่ลี่มาจากธุุริกิจงานบริกิาริริบัเหมา

ก่อสัริ้าง ที่่�ม่ริายได้เพิ�มขั่�นจากการิให้บริิการิออกแบบฯ แลี่ะงานบริิการิ

ด้านไอที่่ ที่่�ม่ริายได้เพิ�มขั่�น
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                                                              หน่ว่ย : ลี่้านบาที่

ต้้นทีุ่นขัายแลี่ะบริิการิ สัำหริับปีี 2566 ม่จำนว่น 523.08 ลี่้านบาที่ ลี่ด

ลี่งจากปีีก่อนเปี็นจำนว่น 362.76 ลี่้านบาที่ หริือริ้อยลี่ะ 40.95  โดยแบ่ง

เปี็นต้้นทีุ่นขัาย ในปีี 2566 จำนว่น 481.11 ลี่้านบาที่ ลี่ดลี่งจากปีีก่อน

เที่า่กบั 357.69 ลี่า้นบาที่ หริอืริอ้ยลี่ะ 42.64 แลี่ะต้้นที่นุบริกิาริ ในปีี 2566 

จำนว่น 41.97 ลี่า้นบาที่ ลี่ดลี่งจากปีีก่อนเที่า่กบั 5.07 ลี่า้นบาที่ หริอืริอ้ย

ลี่ะ 10.78  ซ่ึ่�งเกดิจากการิลี่ดลี่งขัองต้้นที่นุขัายในต้า่งปีริะเที่ศที่่�ลี่ดลี่งต้าม

ยอดขัาย ริว่มถ่งการิคว่บคุมค่าใชิ้จ่ายต้่างๆ ได้อย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพแลี่ะ

เปี็นไปีต้ามเปี้าหมายที่่�กำหนด

บริิษััที่ฯ ม่คา่ใชิจ้า่ยในการิขัายฯ สัำหริบัปีี 2566  จำนว่น 44.76 ลี่า้นบาที่ 

ลี่ดลี่งจากค่าใชิ้จ่ายในการิขัายฯ สัำหริับปีี 2565  ที่่� 66.98 ลี่้านบาที่ เปี็น

จำนว่น 22.22 ลี่า้นบาที่ หริอืลี่ดลี่ง ริอ้ยลี่ะ 33.17 โดยเปีน็ผ่ลี่กริะที่บจาก

ริายได้ฯที่่�ลี่ดลี่ง 

ในสั่ว่นขัองต้้นทีุ่นที่างการิเงิน บริิษััที่ฯ ม่ต้้นทีุ่นที่างการิเงิน สัำหริับปีี 

2566  เปีน็จำนว่น 36.90 ลี่า้นบาที่ เพิ�มขั่�นจากต้้นที่นุที่างการิเงนิ สัำหริบั

ปีี 2565 ที่่� 34.84 ลี่้านบาที่ เที่่ากับ 2.06 ลี่้านบาที่ หริือเพิ�มขั่�น ริ้อยลี่ะ 

5.89 โดยสัาเหตุ้หลี่ักเกิดจากการิจัดหาเงินทีุ่นหมุนเว่่ยนที่่�เพิ�มขั่�น

ที่ั�งน่� บริษิัทัี่ฯ ริบัริูก้ำไริจากการิจำหนา่ยเงนิลี่งที่นุในบริษิัทัี่ยอ่ย แลี่ะการิ

โอนกลี่ับปีริะมาณ์การิหน่�สัินจากสั่ว่นได้เสั่ยฯในกิจการิริ่ว่มค้าฯ  ที่ำให้

บริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ย่อยม่ยอดกำไริ สัำหริับปีี 2566  เปี็นจำนว่น 8.26 

ลี่้านบาที่ เพิ�มขั่�นจากยอดขัาดทีุ่น สัำหริับปีี 2565 ที่่� 124.56 ลี่้านบาที่ 

เที่า่กบั 132.82 ลี่า้นบาที่ หริอืเพิ�มขั่�น ริอ้ยลี่ะ 106.63 ซึ่่�งเปีน็ผ่ลี่ปีริะกอบ

การิที่่�เปี็นกำไริคริั�งแริกในริอบหลี่ายปีีที่่�ผ่่านมา

(2) ผ่ลการดำาเนินงานที�ผ่า่นมูาข้องแต่ละสายธ๊รกิจำ 
(1) ริายได้ริว่ม แลี่ะอัต้ริากำไริขัั�นต้้น

บริษิัทัี่ฯ ม่ริายไดร้ิว่มจำนว่น 623.62 ลี่า้นบาที่ ลี่ดลี่งจำนว่น 409.52 ลี่า้น

บาที่ หริือริ้อยลี่ะ 39.64 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2565 ซ่ึ่�งม่ริายได้ริว่มจำนว่น 

1,033.14 ลี่้านบาที่ โดยแยกริายได้ต้ามปีริะเภที่ธุุริกิจได้ดังน่� 

ซึ่่�งม่สัาเหตุ้การิเพิ�มขั่�น/ลี่ดลี่งในแต้่ลี่ะธุุริกิจดังน่�

ธุุริกจิโริงงานอตุ้สัาหกริริมการิผ่ลิี่ต้ ในปีี 2566 บริษัิัที่ฯ ม่ริายไดจ้ากการิ

ดำเนนิงานในธุุริกิจจำหนา่ยคอยลี่จ์ำนว่น 525.34 ลี่า้นบาที่ ลี่ดลี่ง 468.18 

ลี่้านบาที่ จากริายได้ในปีี 2565 จำนว่น  993.53 ลี่้านบาที่ คิดเปี็นอัต้ริา

ลี่ดลี่งริอ้ยลี่ะ 47.12 สัำหริบัสัาเหต้หุลี่กัที่่�ที่ำใหร้ิายไดล้ี่ดลี่งเนื�องจากการิ

ลี่ดลี่งขัองริายได้จากการิขัายในต้่างปีริะเที่ศ สัำหริับปีี 2566 บริิษััที่ฯม่

กำไริขัั�นต้้นจำนว่น 80.01 ลี่้านบาที่ อัต้ริากำไริขัั�นต้้นลี่ดลี่งจากปีีก่อน 

61.32 ลี่า้นบาที่ คดิเปีน็ริอ้ยลี่ะ 43.38  ขัองกำไริขัั�นต้้นในปี ี2565 จำนว่น 

141.33 ลี่้านบาที่ 

ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯม่อัต้ริากำไริขัั�นต้้นสัำหริับปีี 2566 เที่่ากับ 13.27% เที่่ยบ

กับปีี 2565 ซึ่่�งเที่่ากับ 13.76% ซึ่่�งสัาเหตุ้ที่่�อัต้ริากำไริขัั�นต้้นลี่ดลี่งสั่ว่น

ใหญ่เกิดจากริาคาขัองว่ัต้ถุดิบหลี่ักที่่�ปีริับเพิ�มขั่�น 

ธุุริกิจริับเหมาก่อสัริ้าง ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่ริายได้จากธุุริกิจริับเหมา

ก่อสัริ้างจำนว่น 22.82 ลี่้านบาที่ เพิ�มขั่�น 2.68 ลี่้านบาที่ จากริายได้ในปีี 

2565 จำนว่น 20.14 ลี่้านบาที่ คิดเปี็นอัต้ริาเพิ�มขั่�นริ้อยลี่ะ 13.31 

ธุุริกิจธุุริกิจโริงแริม ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่ริายได้จากการิบริิการิสัำหริับ

ธุุริกิจโริงแริม จำนว่น 1.35 ลี่้านบาที่ ลี่ดลี่ง 3.09 ลี่้านบาที่ จากริายได้

ในปีี 2565 จำนว่น 4.44 ลี่้านบาที่ คิดเปี็นอัต้ริาลี่ดลี่งริ้อยลี่ะ 69.37 

เนื�องจากได้ม่การิให้เชิ่าชิ่ว่งแก่บริิษััที่อื�น ที่ำให้ริายได้สั่ว่นใหญ่มาจาก

ริายได้ค่าเชิ่าเปี็นหลี่ัก  

การเปลี�ยนิแปลง

ป ี2566 ป ี2565 จำานิวนิ รอ้ยละ

ธ๊รกิจำโรงงานอ๊ตสาหกรรมูการผ่ลิต  525.34 993.53 (468.18) (47.12)

ธ๊รกิจำรบัเหมูาก่อสรา้ง 22.82 20.14 2.68 13.31

งานบรกิารออกแบบ 48.00 - 48.00 100.00

ธ๊รกิจำโรงแรมู 1.36 4.44 (3.09) (69.37)

ธ๊รกิจำอื�น ๆ 5.58 2.09 3.49 (38.55)

รายได้แยกตามูประเภทธ๊รกิจำ
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                                                              หน่ว่ย : ลี่้านบาที่

การเปลี�ยนิแปลง

ป ี2566 ป ี2565 จำานิวนิ รอ้ยละ

รายได้จำากการข้ายและใหบ้รกิาร 603.09 1,027.17 (424.08) (41.29)

• รายได้จำากการข้ายในประเทศ 379.13 491.43 (145.95) (27.80)

•  รายได้จำากการข้ายต่างประเทศ 223.96 502.10 (278.13) (55.39)

หกั ต้นทน๊ข้ายและบรหิาร 523.08 885.84 (362.76) (40.95)

กำาไรขั�นิต้่นิ 80.01 141.33 61.32 43.38

รายได้จำากการข้ายและใหบ้รกิาร

(2) ต้้นทีุ่นขัายแลี่ะอัต้ริากำไริขัั�นต้้น

ต้้นทีุ่นขัายในปีี 2566 ม่จำนว่น 523.08 ลี่้านบาที่ ลี่ดลี่งจำนว่น 362.76 

ลี่้านบาที่ คิดเปี็นอัต้ริาริ้อยลี่ะ 40.95 เมื�อเปีริ่ยบเที่่ยบกับปีี 2565 ซึ่่�งม่

ต้้นทีุ่นขัายจำนว่น 885.84 ลี่้านบาที่ โดยสัาเหตุ้หลี่ักเกิดจากการิลี่ดลี่ง

ขัองต้้นทีุ่นขัายในต้่างปีริะเที่ศท่ี่�ลี่ดลี่งต้ามยอดขัาย แลี่ะการิคว่บคุมค่า

ใชิจ้า่ยต้า่งๆ ไดอ้ยา่งม่ปีริะสัทิี่ธิุภาพ ริว่มถง่การิลี่ดลี่งขัองต้้นที่นุบริกิาริ

ในสั่ว่นขัองธุุริกิจโริงแริม ที่่�ม่การิให้เชิ่าชิ่ว่งแก่บริิษััที่อื�น 

(3) ค่าใชิ้จ่ายในการิขัายแลี่ะบริิหาริ

คา่ใชิจ้า่ยในการิขัายแลี่ะบริหิาริในปีี 2566 ม่จำนว่น 156.08 ลี่า้นบาที่ ลี่ด

ลี่งจำนว่น 73.61 ลี่้านบาที่ คิดเปี็นอัต้ริาริ้อยลี่ะ 32.05 เมื�อเที่่ยบกับปีี 

2565 ซึ่่�งม่ค่าใชิ้จ่ายในการิขัายแลี่ะบริิหาริจำนว่น 229.69 ลี่้านบาที่ โดย

ม่สัาเหต้หุลี่กัมาจากการิลี่ดลี่งขัองคา่ใชิจ้า่ยในการินำเขัา้แลี่ะสัง่ออก, ผ่ลี่

ขัาดที่นุจากการิดอ้ยคา่เงนิลี่งที่นุ ริว่มถง่ผ่ลี่ขัาดที่นุจากอตั้ริาแลี่กเปีลี่่�ยน

(4) ต้้นทีุ่นที่างการิเงิน

บริษัิัที่ฯ ม่ต้้นที่นุที่างการิเงนิในปี ี2566 จำนว่น 36.90 ลี่า้นบาที่ เพิ�มขั่�น

จำนว่น 2.06 ลี่้านบาที่ หริือเพิ�มขั่�นในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 5.89 เมื�อเที่่ยบกับปีี 

2565 ซ่ึ่�งม่ต้้นที่นุที่างการิเงนิเปีน็จำนว่น 34.84 ลี่า้นบาที่ เนื�องจากม่การิ

จัดหาเงินทีุ่นหมุนเว่่ยนเพิ�มขั่�น

(3) กรณีผู่้สอบบัญชแีสดงความูเหน็แบบมูีเงื�อนไข้ใน
เรื�องดังต่อไปนี� 

ต้ามหมายเหต้ปุีริะกอบงบการิเงนิขัอ้ที่่� 14 แลี่ะ 15.1 เมื�อว่นัที่่� 8 พฤษัภาคม 

2566 บริิษััที่ได้จำหน่ายหุ้นสัามัญในบริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ (ปีริะเที่ศไที่ย) จำกัด 

ซึ่่�งเปีน็บริษิัทัี่ยอ่ยที่ั�งจำนว่น โดยบริษิัทัี่ยอ่ยดงักลี่า่ว่มเ่งนิลี่งที่นุในบริษิัทัี่ 

ฟ้า้ขัว่ญัที่พิย ์จำกดั ซึ่่�งเปีน็บริษัิัที่ริว่่ม ที่ำใหอ้ำนาจในการิคว่บคมุบริษิัทัี่

ยอ่ย แลี่ะการิม่อทิี่ธุพิลี่อยา่งม่นยัสัำคญัในบริษัิัที่ยอ่ยแลี่ะบริษัิัที่ริว่่มสิั�น

สัุดลี่ง โดยผู่้สัอบบัญชิ่ได้เคยแสัดงคว่ามเห็นอย่างม่เงื�อนไขัต้่องบแสัดง

ฐานการิเงนิริว่ม ณ์ ว่นัที่่� 31 ธุนัว่าคม 2565 แลี่ะงบกำไริขัาดที่นุเบด็เสัร็ิจ 

สัำหริับปีีสัิ�นสัุดว่ันเด่ยว่กัน จากการิที่่�ผู่้สัอบบัญชิ่ไม่สัามาริถต้ว่จสัอบ

ให้ไดห้ลี่กัฐานเพย่งพอขัองบญชิเ่งนิลี่งที่นุในบริษิัทัี่ ฟ้า้ขัว่ญัที่พิย ์จำกดั 

ซึ่่�งเปี็นบริิษััที่ริ่ว่ม เนื�องจากบริิษััที่ยังที่ำการิปีริะเมินมูลี่ค่ายุต้ิธุริริม

เคริื�องจกัริริะหว่า่งต้ดิต้ั�งขัองบริษิัทัี่ริว่่ม ณ์ ว่นัที่่�เริิ�มนำว่ธิุส่ัว่่นไดเ้สัย่มา

ถอืปีฎบิตั้ยิงัไมเ่สัริจ็ โดยฝ่า่ยบริหิาริชิ่�แจงว่า่เคริื�องจกัริดงักลี่า่ว่อยูร่ิะหว่า่ง

ขัออนุญาต้กริมบังคับคด่เขั้าสัถานที่่�เพื�อให้ปีริะเมินมูลี่ค่ายุต้ิธุริริม 

เนื�องจากศาลี่ลี่ม้ลี่ะลี่ายกลี่างมค่ำสัั�งพทิี่กัษัท์ี่ริพัยเ์ดด็ขัาดจากการิถกูเจา้

หน่�ฟ้้องลี่้มลี่ะลี่าย ปีัจจุบันผ่ลี่กริะที่บดงักลี่่าว่ได้สัิ�นสัุดลี่งแลี่้ว่ อย่างไริ

กต็้าม งบการิเงนิขัองบริษัิัที่ยังอาจม่ผ่ลี่กริะที่บต้อ่การิเปีริย่บเที่ย่บต้วั่เลี่ขั

ในงว่ดปีจัจบุนักบัต้วั่เลี่ขัเปีริย่บเที่ย่บ ดงันั�นขัอ้สัริปุีขัองผู่ส้ัอบบญัชิต่้อ่

งบการิเงินริว่มงว่ดปีัจจุบันจ่งม่เงื�อนไขัดังกลี่่าว่       

รายการ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

อัต่ราสว่นิแสดูงความสามารถุในิการทำากำาไร

อัตรากำาไรข้ั�นต้น (%) 11.68 13.76 13.27

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงาน (%) (10.94) (0.84) 7.05

อัตราสว่นเงินสดต่อการทำากำาไร (%) (14,818.24) 309.07 542.89

อัตรากำาไรสท๊ธ ิ(%) (12.83) (12.06) 1.32

อัตราผ่ลตอบแทนผู่ถื้ึอห๊น้ (%) (47.21) (71.06) 1.74

อัต่ราสว่นิแสดูงประสทิธุภิัาพในิการดูำาเนิินิงานิ

อัตราผ่ลตอบแทนจำากสนิทรพัื่ย ์(%) (16.35) (15.16) 0.81

อัตราผ่ลตอบแทนจำากสนิทรพัื่ยถ์ึาวร (%) (27.54) (27.13) 22.01

อัตราการหมู๊นข้องสนิทรพัื่ย ์(เท่า) 1.27 1.26 0.61

ความสามารถุในิการทำากำาไร
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อัต้ริาผ่ลี่ต้อบแที่นต้่อสัินที่ริัพย์ริว่ม (ROA) เพิ�มขั่�นจากริ้อยลี่ะ (15.16) 

ณ์ ปีี 2565 มาเปี็นริ้อยลี่ะ 0.81 ในปีี 2566 แลี่ะอัต้ริาผ่ลี่ต้อบแที่นผู่้ถือ

หุ้น (ROE) เพิ�มขั่�นจากริ้อยลี่ะ (71.06) มาเปี็นริ้อยลี่ะ 1.74 ในปีี 2566 

เนื�องมาจากบริิษััที่ม่ผ่ลี่ปีริะกอบการิกำไริสัุที่ธุิจำนว่น 8.26 ลี่้านบาที่ 

แลี่ะในปีี 2565 ม่ผ่ลี่ปีริะกอบการิขัาดทีุ่นสัุที่ธุิจำนว่น 124.56 ลี่้านบาที่

สัาเหตุ้ท่ี่�บริิษััที่ม่ผ่ลี่ปีริะกอบการิเปีลี่่�ยนแปีลี่ง มาจากปีัจจัยต้่าง ๆ ดัง

ต้่อไปีน่�

ปัจำจำัยที�สง่ผ่ลต่อการเปลี�ยนแปลงความูสามูารถึในการทำากำาไรข้อ
งบรษัิัทฯ ในปี 2566
1. ริาค้าวัตุถุดิบท่�เป้ลั่�ยนแป้ลังอยู�ตุลัอดเวลัาตุามตุลัาดโลัก 

จากการิที่่�ริาคาว่ัต้ถุดิบหลี่ักโดยเฉลี่่�ยปีริับต้ัว่เพิ�มขั่�นจากปีี 2565 

แลี่ะริาคาขัายสันิคา้ขัองบริษัิัที่จะม่การิอ้างองิกบัริาคาว่ตั้ถดุบิขัอง

ต้ลี่าดโลี่ก แต้่ด้ว่ยพื�นฐานขัองอุต้สัาหกริริมจักต้้องที่ำการิสัำริอง

ว่ัต้ถุดิบคงคลี่ังไว่้ไม่ต้� ำกว่่า 2 เดือน จ่งที่ำให้เกิดผ่ลี่ต้่างริะหว่่าง

ริาคาขัายแลี่ะต้้นที่นุจริงิ บริษัิัที่ฯจง่เพิ�มปีริะสัทิี่ธิุภาพในการิบริหิาริ

การิซึ่ื�อว่ตั้ถดุบิแลี่ะการิจดัการิคลี่งัว่ตั้ถดุบิอยา่งต้อ่เนื�อง ริว่มไปีถง่

ดำเนนิการิปีริบันโยบายดา้นริาคาใหเ้หมาะสัมกบัคว่ามเสั่�ยงดงักลี่า่ว่ 

2. ตุ้นทุนขาย

ต้น้ที่นุขัายแลี่ะต้น้ที่นุบริกิาริเพิ�มขั่�นเนื�องจากต้น้ที่นุขัองงานโคริงการิ

ที่่�เพิ�มขั่�นจากการิดำเนินงาน กอปีริกับม่ค่าใชิ้จ่ายต้่าง ๆ เพิ�มขั่�น 

อาที่ ิคา่แริงงาน เงนิเดอืน คา่ลี่ว่่งเว่ลี่า แลี่ะคา่ใชิจ้า่ยโสัหุย้อื�น ๆ  จง่

สั่งผ่ลี่ต้่อกำไริขัองบริิษััที่เชิ่นกัน

3. ค้�าใช้้จ�ายขายแลัะบริิหาริ

ค่าใชิ้จ่ายในการิขัายแลี่ะบริิหาริเพิ�มขั่�นจากค่าใชิ้จ่ายบริิหาริขัอง

บริิษััที่ในเคริือเพิ�มขั่�น แลี่ะจากการิต้ั�งค่าเผ่ื�อด้อยค่าเงินลี่งทีุ่นใน

บริิษััที่ย่อย ปีริับผ่ลี่ขัาดทีุ่นจากการิขัายหุ้น ขัองบริิษััที่ย่อย อาที่ิ 

บริษัิัที่ สัยามเริลี่เว่ย์ ด่เว่ลี่ลี่อปีเมน้ที่ ์จำกดั บริษัิัที่ ซ่ึ่ไอจ ่โอเปีอเริชิั�น 

จำกัด แลี่ะ บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ (ปีริะเที่ศไที่ย) จำกัด

4. ตุ้นทุนทางการิเงิน

บริิษััที่ฯ ม่ดอกเบ่�ยจ่ายในปีี 2566 จำนว่น 36.90 ลี่้านบาที่ เพิ�มขั่�น

จำนว่น 2.06 ลี่้านบาที่ หริือเพิ�มขั่�นในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 5.89 เมื�อเที่่ยบ

กับปีี 2565 ซึ่่�งม่ดอกเบ่�ยจ่ายเปี็นจำนว่น 34.84 ลี่้านบาที่ เนื�องจาก

ที่างบริิษััที่ม่การิใชิ้ว่งเงินสัินเชิื�อจากสัถาบันการิเงิน แลี่ะเงินกู้ยืม

ริะสัั�นจากบุคคลี่อื�นเพิ�มขั่�นเพื�อริองริับการิขัยายธุุริกิจ

ฐานิะการเงินิ
(1) สนิทรพัื่ย์
สัว่่นปีริะกอบขัองสันิที่ริพัยข์ัองบริษัิัที่ฯปีริะกอบดว้่ย สันิที่ริพัยร์ิว่มขัอ

งบริษัิัที่ฯในปี ี2566 ม่จำนว่น 1,272.87 ลี่า้นบาที่ เพิ�มขั่�นจำนว่น 494.35 

ลี่้านบาที่ หริือเพิ�มขั่�นในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 63.50 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2565 ที่่�ม่

สันิที่ริพัยร์ิว่มเปีน็จำนว่น 778.52 ลี่า้นบาที่ ริายการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งที่่�สัำคญั

ม่ดังน่�

• ที่่�ดิน อาคาริแลี่ะอุปีกริณ์์ลี่ดลี่งจำนว่น 97.51 ลี่้านบาที่ หริือลี่ดลี่ง

ในอตั้ริาริอ้ยลี่ะ 36.29 เนื�องจาก เนื�องจากม่การิตั้ดจำหนา่ยคา่เสืั�อม

ริาคา แลี่ะ การิโอนที่ริพัยส์ันิขัองกจิการิโริงแริมเปีน็อสังัหาริมิที่ริพัย์

เพื�อการิลี่งทีุ่น

• ลีู่กหน่�การิค้าแลี่ะลีู่กหน่�อื�น เพิ�มขั่�นจำนว่น 78.88 ลี่้านบาที่ หริือ

เพิ�มขั่�นในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 39.43 เนื�องจากม่การิว่างเงินปีริะกันคว่าม

เสั่ยหายฯเพิ�มขั่�น

• สันิคา้คงเหลี่อืลี่ดลี่งจำนว่น 61.15 ลี่า้นบาที่ หริอืลี่ดลี่งในอตั้ริาริอ้ย

ลี่ะ 48.68 เนื�องจากการิม่การิสัั�งซืึ่�อว่ตั้ถดุบิลี่ดลี่ง แลี่ะไดน้ำว่ตั้ถดุบิ

ใน stock มาใชิ้ในการิผ่ลี่ิต้ให้มากขั่�นเพื�อคว่บคุมปีริิมาณ์ว่ัต้ถุดิบ

คงเหลี่ือให้ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ

• เงินจ่ายลี่่ว่งหน้าเพิ�มขั่�นจำนว่น 515 ลี่้านบาที่ จากการิจ่ายค่าหุ้น

แลี่ะค่าริับโอนกิจการิลี่่ว่งหน้า 

(2) หนี�สนิ
 หน่�สันิริว่มขัองบริษัิัที่ในปีี 2566 ม่จำนว่น 433.08 ลี่า้นบาที่ ลี่ดลี่งจำนว่น 

234.62 ลี่้านบาที่ หริือลี่ดลี่งในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 35.14 เมื�อเที่่ยบกับปีี 2565  

ที่่�ม่หน่�สันิริว่มเปีน็จำนว่น 667.70 ลี่า้นบาที่ โดยสัาเหต้สุัว่่นใหญม่าจาก

การิชิำริะคืนหน่�เงินกู้ยืมฯ  ริว่มถ่งการิลี่ดลี่งขัองเจ้าหน่�การิค้าเนื�องจาก

ม่การิซึ่ื�อว่ัต้ถุดิบลี่ดลี่ง

คว่ามสัามาริถในการิบริิหาริสัินที่ริัพย์

(1) สินทริัพิ่ย์

(i) สัินค้าคงเหลี่ือ – สัุที่ธุิ

บริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ย่อย ม่สัินค้าคงเหลี่ือสัุที่ธุิ ณ์ สัิ�นปีี 2566 แลี่ะ 2565 

เที่่ากับ 64.46 ลี่้านบาที่ แลี่ะ 125.61 ลี่้านบาที่ ต้ามลี่ำดับ โดยสัินค้าคง

เหลี่ือสั่ว่นใหญ่ จะอยู่ในริูปีขัองว่ัต้ถุดิบ ซึ่่�งสัามาริถเก็บริักษัาแลี่ะนำไปี

ผ่ลี่ิต้เปี็นชิิ�นสั่ว่นอื�นได้

• สัินค้าคงเหลี่ือบันที่่กต้ามริาคาทีุ่นหริือมูลี่ค่าสัุที่ธุิที่่�จะได้ริับแลี่้ว่

แต้อ่ยา่งใดจะต้� ำกว่า่ โดยริาคาที่นุม่การิคำนว่ณ์โดยว่ธ่ิุเขัา้กอ่นออก

ก่อน

• ต้้นทีุ่นขัองสัินค้าปีริะกอบด้ว่ย ต้้นทีุ่นสัินค้าที่่�ซึ่ื�อ ต้้นทีุ่นในการิ

แปีลี่งสัภาพ แลี่ะต้้นทีุ่นอื�นที่่�เกิดขั่�นเพื�อให้สัินค้าอยู่ในสัถานที่่�ต้ั�ง

แลี่ะสัภาพที่่�เปี็นอยู่ในปีัจจุบัน ในกริณ์่ขัองสัินค้าสัำเริ็จริูปีแลี่ะ

สันิคา้ริะหว่า่งผ่ลี่ติ้ที่่�ผ่ลี่ติ้เอง ต้้นที่นุสันิคา้ไดร้ิว่มการิปีนัสัว่่นขัอง

ค่าเผื�อมูลค่าสนิิค้าคงเหลือ

ล้านบาท

ยอดูคงเหลือต้่นิปี (17.26)
เพิ�มข้�นิ (ลดูลง) ในิระหวา่งปี 0.03
ยอดูคงเหลือปลายปี (17.23)

Note: บริิษััที่ฯม่นโยบายการิต้ั�งค่าเผ่ื�อสัินค้าที่่�ไม่ม่การิ

เคลี่ื�อนไหว่เกินกว่่า 1 ปีี ในอัต้ริาริ้อยลี่ะ 100  
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ค่าโสัหุ้ยการิผ่ลี่ิต้อย่างเหมาะสัม โดยพิจาริณ์าถ่งริะดับกำลี่ังการิ

ผ่ลี่ิต้ต้ามปีกต้ิ

• มูลี่ค่าสัุที่ธุิที่่�จะได้ริับเปี็นการิปีริะมาณ์ริาคาที่่�จะขัายได้จากการิ

ดำเนนิธุรุิกจิปีกต้หิกัดว้่ยปีริะมาณ์การิต้น้ที่นุที่่�จะผ่ลี่ติ้ใหเ้สัริจ็แลี่ะ

ต้้นทีุ่นที่่�จำเปี็นต้้องจ่ายไปีเพื�อให้ขัายสัินค้านั�นได้

• สัว่่นปีริะกอบขัองสันิคา้คงเหลี่อืปีริะกอบดว้่ย ว่ตั้ถุดบิ,งานริะหว่า่ง

ที่ำ,สันิคา้สัำเริจ็ริปูี,สันิคา้ริะหว่า่งที่าง,ว่สััดุสิั�นเปีลี่อืง แลี่ะว่ตั้ถุดบิ

ริอโอนเขั้างาน

(ii) สัินค้าคงเหลี่ือ – สัุที่ธุิ

(iii) สัินที่ริัพย์ขัองบริิษััที่ย่อย

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯ เห็นว่่าค่าเผ่ื�อการิด้อยค่าขัองสัินที่ริัพย์ขัองบริิษััที่

ย่อยในงบการิเงินริว่มนั�นม่ จำนว่นที่่�เหมาะสัมแลี่้ว่ 

(2) ลัูกหน่�

ณ์.ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 ลีู่กหน่�การิค้าขัองบริิษััที่ฯแลี่ะบริิษััที่ย่อย

จำแนกต้ามอายุขัองลีู่กหน่�ดังน่�

บริษัิัที่ม่นโยบายการิใหส้ันิเชืิ�อกบัลี่กูคา้เกริด A ท่ี่�มย่อดซืึ่�อสังู แลี่ะชิำริะ

เงินต้ริงเว่ลี่า 90 ว่ัน สัำหริับลีู่กค้าเกริด B ท่ี่�ม่ยอดซืึ่�อริะดับกลี่างแลี่ะ

เปี็นลีู่กค้าขัองบริิษััที่มาไม่น้อยกว่่า 2 ปีี แลี่ะม่ปีริะว่ัต้ิชิำริะเงินที่่�อยู่ใน

เกณ์ฑ์์ด่ 60 ว่ัน โดยที่ำการิกำหนดว่งเงินเพื�อคว่บคุมมิให้ยอดค้างชิำริะ

มากเกินที่่�จักสัามาริถที่ำให้บริิษััที่อยู่ในสัภาว่ะเสั่�ยงไว่้อ่กริอบหน่�งแลี่ะ

สัำหริบัลี่กูคา้เกริดที่่�ต้� ำกว่า่ หริอืเพิ�งกริะที่ำการิซึ่ื�อขัายบริษิัทัี่จะขัายเปีน็

เงินสัด แลี่ะลีู่กหน่�การิค้าที่่�เกินว่ันคริบกำหนดชิำริะน้อยกว่่า 3 เดือน

นั�น สัว่่นใหญเ่กดิจากริอบริะยะเว่ลี่าการิเริย่กเกบ็เงนิขัองบริษัิัที่แต้กต้า่ง

จากริอบริะยะเว่ลี่าการิจ่ายชิำริะขัองลีู่กค้า ที่ั�งน่�บริิษััที่ม่กริะบว่นการิ

ต้ิดต้ามหน่�ที่่�มากกว่่า 6 เดือนแต้่ไม่เกิน 12 เดือนอย่างเปี็นริะบบโดยม่

การิต้ดิต้ามอยา่งสัม� ำเสัมอต้อ่เนื�องแลี่ะปีริบัปีริงุโคริงสัริา้งหน่� ใหเ้หมาะ

สัมกับคว่ามสัามาริถในการิชิำริะหน่�ขัองลีู่กหน่�  ซึ่่�งบริิษััที่ฯยังคงมั�นใจ

ว่่าจักสัามาริถต้ิดต้ามหน่�ก้อนดังกลี่่าว่ได้อย่างคริบถ้ว่นแลี่ะสัำหริับลีู่ก

หน่�การิค้าที่่�มากกว่่า 12 เดือนนั�นเปี็นลีู่กหน่�การิค้าที่่�เกิดจากการิขัาย

สัินค้าขัองธุุริกิจโริงงานอุต้สัาหกริริมการิผ่ลี่ิต้ ซึ่่�งบริิษััที่ฯได้ดำเนินการิ

ฟ้้องริ้องคด่แลี่ะยื�นคำขัอริับชิำริะหน่�กับลีู่กหน่�การิค้าดังกลี่่าว่แลี่้ว่ 

สัำหริับการิต้ั�งสัำริองค่าเผ่ื�อหน่�สังสััยจะสัูญต้ามนโยบายขัองบริิษััที่จะ

ต้ั�งค่าเผ่ื�อหน่�สังสััยจะสัูญสัำหริับลีู่กหน่�การิค้าที่่�มากกว่่า 12 เดือนที่ั�ง

จำนว่น  บริษิัทัี่ดำเนนิการิต้ามนโยบายการิต้ั�งคา่เผ่ื�อหน่�สังสัยัจะสัญูขัอง

บริิษััที่จ่งเห็นว่่าเพ่ยงพอแลี่้ว่ 

ความเพยีงพอของเงินิทนุิ 

กริะแสเงินสด

ในปี ี2566 บริษิัทัี่มก่ริะแสัเงนิสัดสัทุี่ธุทิี่่�ไดม้าจากการิดำเนนิงาน เที่า่กบั 

113.11  ลี่า้นบาที่ โดยเกดิจากการิชิำริะหน่�เปีน็หลี่กั ในสัว่่นขัองกจิกริริม

การิลี่งที่นุ บริษิัทัี่ฯ ม่การิจ่ายลี่ว่่งหนา้คา่หุน้แลี่ะคา่ริบัโอนกจิการิ  ริว่ม

เงินสัดสัุที่ธุิใชิ้ไปีในกิจกริริมลี่งทีุ่นที่ั�งสัิ�น 478.80 ลี่้านบาที่ สัำหริับ

กริะแสัเงนิสัดจากกจิกริริมจดัหาเงนิ บริษัิัที่ม่เงนิสัดสัทุี่ธิุไดม้าฯ เที่า่กบั 

589.61 ลี่้านบาที่ โดยหลี่ักเปี็นสั่ว่นที่่�ได้มาจากการิเพิ�มทีุ่น แลี่ะหุ้นกู้

แปีลี่งสัภาพ  ดังนั�น ณ์ สัิ�นปีี 2566 บริิษััที่ฯ ม่เงินสัดแลี่ะริายการิเที่่ยบ

เที่่าเงินสัดเปี็นจำนว่น 27.56 ลี่้านบาที่ ลี่ดลี่งจากปีีก่อน 2.79 ลี่้านบาที่

ค่าเผื�อการดู้อยค่าของเงินิลงทนุิในิบรษัิัทยอ่ย 
(บรษัิัท ซีไีอจ ีดีูเวลลอปเมน้ิท์ จำากัดู)

ปี จำานิวนิ (ล้านิบาท) สะสม (ล้านิบาท)
2562 - 146.55
2563 - 146.55
2564 - 146.55
2565 - 146.55
2566 - 146.55

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯเห็นคว่ริว่่าไม่ม่คว่ามจำเปี็นที่่�จะต้้องเพิ�มค่าเผ่ื�อการิ

ด้อยค่าขัองเงินลี่งทีุ่นขัองบริิษััที่ ต้ามเหตุ้ผ่ลี่ที่่�กลี่่าว่ไว่้ก่อนหน้า

ค่าเผื�อการดู้อยค่าของสนิิทรพัยข์องบรษัิัทยอ่ย 
(บรษัิัท ซีไีอจ ีดีูเวลลอปเมน้ิท์ จำากัดู)

ปี จำานิวนิ (ล้านิบาท) สะสม (ล้านิบาท)
2562 - 97.07
2563 - 97.07
2564 - 97.07
2565 - 97.07
2566 - 97.07

อายุของลกูหนีิ� ล้านิบาท %
ยงัไมูค่รบกำาหนดชำาระ 18.16 24.05
เกินวนัครบกำาหนดชำาระ
น้อยกวา่ 3 เดือน 14.12 18.70
3-6 เดือน  0.72 0.95
6-12 เดือน - -
มูากกวา่ 12 เดือน 41.43 54.86
ตั�วรบัเงิน 1.09 1.44
รวม 75.52 100.00
ค่าเผ่ื�อหนี�สงสยัจำะสญู 41.44 54.87
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รายการ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

อัตราสว่นสภาพื่คล่อง

อัตราสว่นสภาพื่คล่อง (เท่า) 0.65 0.63 1.16

อัตราสว่นสภาพื่คล่องหมู๊นเรว็ (เท่า) 0.41 0.42 0.98

อัตราสว่นสภาพื่คล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.07) (0.08) (0.24)

อัตราสว่นหมู๊นเวยีนลกูหนี�การค้า (เท่า) 5.74 4.91 4.33

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วนั) 63.62 74.30 84.35

อัตราสว่นหมู๊นเวยีนสนิค้าคงเหลือ (เท่า) 7.45 6.05 4.66

ระยะเวลาข้ายสนิค้าเฉลี�ย (วนั) 49.01 60.30 78.40

อัตราสว่นหมู๊นเวยีนเจำา้หนี� (เท่า) 5.88 4.99 4.23

ระยะเวลาชำาระหนี� (วนั) 62.06 73.09 73.09

Cash Cycle (วนั) 50.56 61.51 76.42

ความูเพื่ยีงพื่อข้องสภาพื่คล่อง

ปจัจัยหรอืรายการสำาคัญที�มผีลต่่อการเปลี�ยนิแปลงของกระแสเงินิสดูจากกิจกรรมต่่างๆ 
ซี้�งอาจมผีลต่่อฐานิะการเงินิของบรษัิัทในิอนิาคต่
ความสามารถุของการชำาระคืนิหนีิ�สนิิระยะสั�นิ
บริิษััที่ฯม่หน่�สัินหมุนเว่่ยน จำนว่น 352.36 ลี่้านบาที่ ในขัณ์ะที่่�ม่สัินที่ริัพย์หมุนเว่่ยนจำนว่น 409.90 ลี่้านบาที่  ที่ำให้บริิษััที่ฯม่คว่ามสัามาริถใน

การิจ่ายคืนหน่�สัินริะยะสัั�นค่อนขั้างต้�ำ

บริิษััที่ฯ ม่อัต้ริาสั่ว่นสัภาพคลี่่อง ณ์ 31 ธุันว่าคม 2566 เที่่ากับ 1.16  เที่่า เพิ�มขั่�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเที่่ากับ 0.63 เที่่าเนื�องจากบริิษััที่ฯม่การิจ่ายชิำริะ

หน่�ที่่�เปี็นหน่�สัินริะยะสัั�นได้ต้ามที่่�กำหนด โดยม่การิก่อหน่� ใหม่น้อยกว่่ายอดที่่�ชิำริะ

บริิษััที่ฯ ม่ Cash Cycle ณ์.ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 จำนว่น 41 ว่ัน เพิ�มขั่�นจากปีีก่อน จำนว่น 15 ว่ัน เนื�องจากริะยะเว่ลี่าริับชิำริะหน่�เฉลี่่�ยเพิ�มขั่�น

จากปีีก่อน

บริษัิัที่ฯม่อตั้ริาสัว่่นหน่�สันิต้อ่สัว่่นขัองผู่ถื้อหุน้ริว่ม ณ์ ว่นัท่ี่� 31 ธุนัว่าคม 2566 เที่า่กบั 0.52 เที่า่ ลี่ดลี่งจากปี ี2565 จำนว่น 5.5 เที่า่ เนื�องจากบริษัิัที่

ม่การิเพิ�มทีุ่น แลี่ะม่การิจ่ายชิำริะเงินกู้ยืม มากกว่่าการิก่อหน่� ใหม่

หน่�สินตุามสัญญาเช้�า

การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขัองหน่�สัินต้ามสััญญาเชิ่าสัำหริับปีีสัิ�นสัุดว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 แลี่ะ 2565 ม่ดังน่�

รายการ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

อัตราสว่นความูสามูารถึในการชำาระหนี�

อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นข้องผู่ถื้ึอห๊น้ (เท่า) 2.60 6.02 0.52

อัตราสว่นความูสามูารถึชำาระดอกเบี�ย (เท่า) (4.57) (2.37) 1.31

อัตราการจำา่ยเงินปันผ่ล (%) - - -

งบการิเงินริว่ม

2566 2565

หน่�สัินต้ามสััญญาเชิ่าต้้นปีี 5,481,245.04 10,616,404.31

ที่ำสััญญาเพิ�มริะหว่่างปีี 2,745,879.11 2,178,551.16

จ่ายชิำริะริะหว่่างปีี (1,593,834.72) (3,008,327.31)

ยกเลี่ิกสััญญาริะหว่่างปีี - (4,305,383.12)- -

หน่�สัินต้ามสััญญาเชิ่าปีลี่ายปีี 6,633,289.43 5,481,245.04

งบการิเงินเฉพาะกิจการิ

2566 2565

หน่�สัินต้ามสััญญาเชิ่าต้้นปีี 3,027.076.71 3,462,771.43

ที่ำสััญญาเพิ�มริะหว่่างปีี 2,755,159.72 -

จ่ายชิำริะริะหว่่างปีี (595,866.87) (435,694.72)

หน่�สัินต้ามสััญญาเชิ่าปีลี่ายปีี 5,186,369.56 3,027,076.71

ความูสามูารถึในการชำาระหนี� และความูสามูารถึในการปฏิิบติัตามูเงื�อนไข้การกู้ยมืูที�สำาคัญ

(หน่ว่ย : บาที่) (หน่ว่ย : บาที่)



65แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ปัจจัยที�มผีลกระทบต่่อผลการดูำาเนิินิงานิในิอนิาคต่
(1) ค่าแรง
หลี่ังจากที่่�ริัฐบาลี่กำหนดค่าแริงขัั�นต้� ำนั�นสั่งผ่ลี่กริะที่บต้่อการิเคลี่ื�อน

ยา้ยแริงงาน พนกังานสัว่่นใหญเ่ปีน็คนต้า่งจงัหว่ดัที่่�มจิำเปีน็ต้้องที่ำงาน

ในกริงุเที่พฯ หริอืเขัต้ปีริมิณ์ฑ์ลี่อก่ต้อ่ไปี เพริาะสัามาริถที่ำงานใกลี่บ้า้น

ที่่�ใหค้า่แริงที่่�เที่า่เที่ย่มกนั อก่ที่ั�งยงัที่ำใหค้า่ใชิจ้า่ยในการิผ่ลี่ติ้ขัองบริษิัทัี่ 

เพิ�มมากขั่�นจากเดิมอ่กด้ว่ย บริิษััที่ได้แก้ไขัโดยใชิ้แริงงานต้่างด้าว่ผ่สัม

ผ่สัาน แลี่ะ บริิษััที่เริ่งพิจาริณ์าลี่ดการิใชิ้แริงงานคนโดยไปีใชิ้เที่คโนโลี่ย่ 

เชิ่น เคริื�องจักริกลี่อัต้โนมัต้ิแที่น

(2) อัตราแลกเปลี�ยน
หากเงินบาที่ต้่อดอลี่ลี่่าริ์สัหริัฐ ม่การิแกว่่งต้ัว่ จะสั่งผ่ลี่ให้บริิษััที่ฯ อาจ

มย่อดขัายลี่ดลี่งหริอืเพิ�มขั่�น แลี่ะคำสัั�งซึ่ื�อว่ตั้ถดุบิอาจจะชิะลี่อหริอืเพิ�ม

ขั่�นต้าม ที่ั�งน่�เนื�องจาก ที่องแดงแลี่ะอลีู่มิเน่ยมเปี็นว่ัต้ถุดิบที่่�ม่สััดสั่ว่น

อย่างม่นัยสัำคัญในต้้นทีุ่นสัินค้า จ่งสั่งผ่ลี่ให้การิขัาดทีุ่น หริือกำไริจาก

อัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยนม่นัยสัำคัญต้่อกำไริสัุที่ธุิ ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ ม่กริะบว่นการิ

คัดเลี่ือกเคริื�องมือที่างการิเงินที่่�ใชิ้ในการิบริิหาริเพื�อลี่ดคว่ามเสั่�ยงจาก

อัต้ริาแลี่กเปีลี่่�ยน เชิ่นการิที่ำ Forward; การิจัดการิ balance ยอดซึ่ื�อ

ว่ัต้ถุดิบจากต้่างปีริะเที่ศให้ม่สััดสั่ว่นไม่แต้กต้่างจากยอดริายได้จากการิ

ขัายต้่างปีริะเที่ศ เปี็นต้้น

รายการ  (หนิ่วย: ล้านิบาท) งบรวม
ป ี2564

งบรวม
ป ี2565

งบรวม
ป ี2566

สนิทรพัื่ย์

สนิทรพัื่ยห์มู๊นเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.67 30.35 27.56

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น 177.85 200.06 278.95

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�นแก่บรษัิัทที�เกี�ยวข้อ้ง 10.00 1.20 1.25

สนิค้าคงเหลือ - สท๊ธิ 131.05 125.61 64.46

สนิทรพัื่ยห์มู๊นเวยีนอื�น 33.68 22.71 37.68

รวมสนิิทรพัยห์มุนิเวยีนิ 362.25 379.93 409.90

สนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีน

สนิทรพัื่ยที์�เกิดจำากสญัญาฯ 27.30 27.20 24.08

อสงัหารมิูทรพัื่ยเ์พื่ื�อการลงทน๊ 46.29 42.18 100.81

ที�ดิน อาคารและอ๊ปกรณ์ 337.50 268.69 171.18

สนิทรพัื่ยส์ทิธกิารใช้ 16.34 12.31 13.48

เงินจำา่ยล่วงหน้า - - 515.00

สนิทรพัื่ยภ์าษีัเงินได้รอการตัดบญัชี 37.37 30.61 27.64

สนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีนอื�น 37.27 17.60 10.78

รวมูสนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีน 502.07 398.59 862.97

รวมสนิิทรพัย์ 864.32 778.52 1,272.87

ขอ้มูลทางการเงินิที�สำาคัญ
ตารางสร๊ปงบการเงินข้องบรษัิัท
งบดล๊และงบกระแสเงินสด



66 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

รายการ  (หนิ่วย: ล้านิบาท) งบรวม
ป ี2564

งบรวม
ป ี2565

งบรวม
ป ี2566

หนี�สนิและสว่นข้องผู่ถื้ึอห๊น้

หนี�สนิหมู๊นเวยีน

เงินกู้ยมืูระยะสั�นจำากสถึาบนัการเงิน 104.35 105.21 61.08

เงินกู้ยมืูระยะสั�นจำากบ๊คคลและกิจำการที�เกี�ยวข้อ้งกันฯ 154.01 230.93 145.46

เจำา้หนี�การค้าและเจำา้หนี�อื�น 258.12 228.15 129.49

ประมูาณการหนี�สนิจำากสว่นได้เสยีตามูสญัญาในกิจำการรว่มูค้า 20.34 21.93 -

สว่นข้องหนี�สนิระยะยาวที�ถ่ึงกำาหนดชำาระภายในหน่�งปี 5.17 1.96 2.49

หนี�สนิหมู๊นเวยีนอื�น 17.74 17.59 13.84

รวมหนีิ�สนิิหมุนิเวยีนิ 559.73 605.77 352.36

หนี�สนิไมูห่มู๊นเวยีน

เงินกู้ยมืูระยะยาวจำากกสถึาบนัการเงิน 2.52 2.14 1.74

หนี�สนิตามูสญัญาเชา่ 5.80 3.85 4.49

ภาระผ่กูพื่นัผ่ลประโยชน์พื่นักงาน 55.61 55.94 44.19

รายได้ค่าเชา่รบัล่วงหน้า - - 11.70

ห๊น้กู้แปลงสภาพื่ - - 18.60

หนี�สนิไมูห่มู๊นเวยีนอื�น 0.89 - -

รวมหนีิ�สนิิไมห่มุนิเวยีนิ 64.82 61.93 80.72

รวมหนีิ�สนิิ 624.55 667.70 433.08

สว่นข้องผู่ถื้ึอห๊น้

ทน๊เรอืนห๊น้

ทน๊จำดทะเบยีน

ห๊น้สามูญั  3,122,556,881 ห๊น้ มููลค่าห๊น้ละ 0.50 บาท - - 1,561.28

ห๊น้สามูญั  3,459,154,046 ห๊น้ มููลค่าห๊น้ละ 0.50 บาท - 1,729.58 -

ห๊น้สามูญั 864,788,682 ห๊น้ มููลค่าห๊น้ละ 0.50 บาท 432.39 - -

ทน๊ที�ออกและเรยีกชำาระแล้ว

ห๊น้สามูญั 2,746,762,885 ห๊น้ มููลค่าห๊น้ละ 0.50 บาท - - 1,373.38

ห๊น้สามูญั 864,788,682 ห๊น้ มููลค่าห๊น้ละ 0.50 บาท 432.39 432.39 -

สว่นเกินมููลค่าห๊น้สามูญั 565.02 565.02 565.02

สว่นเกินจำากการข้ายห๊น้ทน๊ซีื�อคืน 15.53 15.53 15.53

สว่นตำ�ากวา่มููลค่าห๊น้สามูญั - - (230.87)

กำาไร(ข้าดทน๊)สะสมู

จำดัสรรแล้ว - ทน๊สำารองตามูกฎหมูาย 12.71 12.71 12.71

ยงัไมูไ่ด้จำดัสรร (790.80)   (913.34) (896.80)

สว่นได้เสยีที�ไมูมู่อีำานาจำควบคมู๊ 4.92 (1.49) 0.82

รวมสว่นิของผู้ถืุอหุ้นิ 239.77 110.82 839.79

รวมหนีิ�สนิิและสว่นิของผู้ถืุอหุ้นิ 864.32 778.52 1,272.87



67แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

งบกำาไรข้าดทน๊

รายการ  (หนิ่วย: ล้านิบาท) งบรวม
ป ี2564

งบรวม
ป ี2565

งบรวม
ป ี2566

รายไดู้

รายได้จำากการข้ายและใหบ้รกิาร 1,098.71 1,027.17 603.09

รายได้อื�น 9.34 5.97 20.53

รวมรายไดู้ 1,108.05 1,033.14 623.62

ค่าใชจ้า่ย

ต้นทน๊ข้ายและบรกิาร 970.40 885.84 523.08

ค่าใชจ้ำา่ยในการข้าย 69.99 66.98 44.76

ค่าใชจ้ำา่ยในการบรหิาร 123.40 162.71 111.32

(ตั�งเพื่ิ�มู) โอนกลับ ผ่ลข้าดทน๊ด้านเครดิตที�คาดวา่จำะเกิดข้่�น (44.09) 1.87 12.18

กำาไร (ข้าดทน๊) จำากการจำำาหน่ายเงินลงทน๊ในบรษัิัทยอ่ยฯ - (0.44) 68.27

กำาไร(ข้าดทน๊)จำากกิจำกรรมูดำาเนินงาน 99.83 80.96 24.91

ต้นทน๊ทางการเงิน 26.32 34.84 36.90

สว่นแบง่กำาไร(ข้าดทน๊)จำากเงินลงทน๊ในบรษัิัทรว่มู (0.02) (0.02) -

โอนกลับประมูาณการหนี�สนิจำากสว่นได้เสยีฯ ในกิจำการรว่มูค้า - - 21.93

ผ่ลข้าดทน๊จำากสว่นได้เสยีในกิจำการรว่มูค้า (20.34) (1.59) -

กำาไร (ข้าดทน๊) ก่อนภาษีัเงินได้ (146.51) (117.41) 9.94

รายได้(ค่าใชจ้ำา่ย)ภาษีัเงินได้ 4.38 (7.15) (1.68)

กำาไร (ขาดูทนุิ) สำาหรบัปี (142.13) (124.56) 8.26

การแบง่ปันกำาไร (ข้าดทน๊)สำาหรบัปี

สว่นที�เป็นข้องผู่ถื้ึอห๊น้ข้องบรษัิัท (141.94) (122.53) 5.86

สว่นิที�เปน็ิของผู้มสีวนิไดู้เสยีที�ไมม่อีำานิาจควบคมุ (0.19) (2.03) 2.40

กำาไร (ข้าดทน๊) ต่อห๊น้ข้ั�นพื่ื�นฐาน

สว่นที�เป็นข้องผู่ถื้ึอห๊น้ข้องบรษัิัท (หน่วย : บาท) (0.16) (0.14) 0.003

จำานิวนิหุ้นิสามญัถัุวเฉลี�ย 864.79 864.79 1,868.67



68 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

งบกำาไรข้าดทน๊เบด็เสรจ็ำ

รายการ  (หนิ่วย: ล้านิบาท) งบรวม
ป ี2564

งบรวม
ป ี2565

งบรวม
ป ี2566

กำาไร (ข้าดทน๊) สำาหรบัปี (142.13) (124.56) 8.26

กำาไร (ข้าดทน๊) เบด็เสรจ็ำอื�น

ผ่ลกำาไรจำากการประมูาณการตามูหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย 17.99 - 13.29

ภาษีัเงินได้เกี�ยวกับกำาไรข้าดทน๊เบด็เสรจ็ำอื�น (3.60) - (2.66)

กำาไรข้าดทน๊เบด็เสรจ็ำอื�นสำาหรบัปี - สท๊ธจิำากภาษีัเงินได้ 14.39 - 10.63

กำาไรข้าดทน๊เบด็เสรจ็ำรวมูสำาหรบัปี               (127.74)               (124.56)                     18.89                      

การแบง่ปันกำาไรข้าดทน๊เบด็เสรจ็ำรวมู

สว่นที�เป็นข้องผู่ถื้ึอห๊น้ข้องบรษัิัท (127.55) (122.53) 16.54

สว่นที�เป็นข้องผู่มู้สีวนได้เสยีที�ไมูมู่อีำานาจำควบคมู๊ (0.19) (2.03) 2.35

(127.74) (124.56) 18.89



69แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ขอ้มูลทั�วิไปและขอ้มูลสำาคัญอ่�น

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซี.ีไอ.กรุ�ป จำากัดู (มหาชนิ)

ชื�อยอ่ CIG

ประเภัทธุุรกิจหลัก ผ่ลิตชิ�นสว่นเครื�องปรบัอากาศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0107547000133

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน  1,561,278,440.50 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู  2566) 
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 1,373,381,442.50 บาท 
มููลค่าที�ตราไวต่้อห๊น้ 0.50 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที�ตั่�งสำานิักงานิสาขา
เลข้ที� 789/75 หมููที่� 1 นิคมูอ๊ตสาหกรรมูปิ� นทอง  ตำาบลหนองข้ามู
อำาเภอศรรีาชา จำงัหวดัชลบ๊รี
โทรศัพื่ท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที�ตั่�งสำานิักงานิสาขา
เลข้ที� 526/1-3 หมููที่� 3 ซีอยท่านผู่ห้ญิง  ถึนนเทพื่ารกัษ์ั  ตำาบลเทพื่ารกัษ์ั  
อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัสมู๊ทรปราการ 10270 
โทรศัพื่ท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.cigpcl.com

นิายทะเบยีนิหลักทรพัย์

บรษัิัท ศูนยร์บัฝ่ากหลักทรพัื่ย ์(ประเทศไทย) จำำากัด 
เลข้ที� 93 อาคารตลาดหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศไทย 
ถึนนรชัดาภิเษัก แข้วงดินแดง เข้ตดินแดง กร๊งเทพื่มูหานคร 10400  
โทรศัพื่ท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้สอบบญัชี

นายอำาพื่ล จำำานงค์วฒัน์ หรอื นางสาวประภาศร ีลีลาสภ๊า หรอืนายนรศิ เสาวลักษัณ์สกล๊ หรอืนาง
สาวกัญญนันท์ ป๊ญญาววิฒัน์ หรอืนายบ๊รนิทร ์ประสงค์สมัูฤทธิ�  ผู่ส้อบบญัชรีบัอน๊ญาตเลข้ที� 
4663, 4664, 5369, 12733 และ 12879 ตามูลำาดับ หรอื ผู่ส้อบ บญัชท่ีานอื�นที� ก.ล.ต. ให้
ความูเหน็ชอบ แหง่บรษัิัท สำานักงาน เอ เอ็มู ซี ีจำำากัด เลข้ที� 191 อาคารสลีมูคอมูเพื่ล็กซี ์ชั�นที� 19 
ยูนิต 4 ถึนนสลีมู แข้วงสลีมู เข้ตบางรกั กร๊งเทพื่ฯ 10500
โทรศัพื่ท์ : 0-2231-3980-7  
โทรสาร  : 0-2231-3988

1. ขอ้มูลทั�วไป

บุคคลอ้างอิง
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซีไีอจ ีดีูเวลลอปเมน้ิท์ จำากัดู (เปลี�ยนิชื�อจาก บรษัิัท เดูอ ละไม จำากัดู)

ประเภัทธุุรกิจหลัก ธ๊รกิจำบรกิาร ประเภท โรงแรมู และธ๊รกิจำประมููลงาน รบัเหมูาก่อสรา้ง

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0845547005846

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน 100,000,000.00 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566)
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 100,000,000.00 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที�ตั่�งสำานิักงานิสาขา
เลข้ที� 171/4-9 หมููที่� 4 ตำาบลมูะเรต็ อำาเภอเกาะสมู๊ย จำงัหวดัสร๊าษัฏิรธ์านี 
โทรศัพื่ท์ : 0-7791-3250  โทรสาร : 0-7791-3255

โฮมเพจ http://www.samayabura.com

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซีไีอจ ีการประปา จำากัดู

ประเภัทธุุรกิจหลัก ประกอบกิจำการสมัูปทานนำ�าเพื่ื�อผ่ลิตและจำำาหน่ายนำ�าประปาดื�มูได้

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0135564022946

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน 5,000,000 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566)
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 1,250,000 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมูติั 10 สาย)  โทรสาร : 0-2976-5023

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท อิลลัสโต่ร จำากัดู

ประเภัทธุุรกิจหลัก บรกิารทดสอบและติดตั�งอ๊ปกรณ์ไฟ้ฟ้า้แรงสงู

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0135563001775

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน 5,000,000 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566) 
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 2,500,000 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 5/10 หมููที่� 4 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000 โทรศัพื่ท์ 
: 0-2976-5290 (อัตโนมูติั 10 สาย) โทรสาร :  0-2976-5023

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซีไีอจ ีบลโูซีลชูั�นิส ์จำากัดู

ประเภัทธุุรกิจหลัก วจิำยัพื่ฒันา ผ่ลิต ประกอบ และจำำาหน่าย เครื�องปรบัอากาศ เครื�องทำาความูเยน็ และ ชิ�นสว่นฯ

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0135563017671

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน 1,000,000 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566) 
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 250,000 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมูติั 10 สาย) โทรสาร :  0-2976-5023

บรษัิัทยอ่ย



71แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ชื�อบรษัิัท บรษัิัท ซีไีอจ ียูทิลิตี่� แอนิด์ู อินิฟราสต่รคัเจอร ์จำากัดู

ประเภัทธุุรกิจหลัก ประกอบกิจำการเกี�ยวกับพื่ลังงานทดแทน

เลขทะเบยีนิบรษัิัท 0135565024195 

ทนุิจดูทะเบยีนิ
ทน๊จำดทะเบยีน 5,000,000 บาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566)
ทน๊จำดทะเบยีนชำาระแล้ว 1,250,000 บาท

ที�ตั่�งสำานิักงานิใหญ่
เลข้ที� 1/1 หมููที่� 7 ถึนนบางควูดั ตำาบลบางควูดั อำาเภอเมูอืง จำงัหวดัปทมู๊ธานี 12000
โทรศัพื่ท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมูติั 10 สาย)  โทรสาร : 0-2976-5023

- ไม่ม่ -

- ไม่ม่ -

- ไม่ม่ -

2. ขอ้มูลสำาคัญอื�นิ

3. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

4. ต่ลาดูรอง  



72 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

สว่นที�

2
การกำากับดำแูลกิจการ



73แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นโยบายการกำากับดำแูลกิจการ
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) ได้ให้คว่ามสัำคัญใน

เริื�องการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริิษััที่  ที่ั�งน่� เพื�อให้ธุุริกิจขัองบริิษััที่

ม่การิพัฒนาแลี่ะเจริญิเต้บิโต้อยา่งต้อ่เนื�อง บริษิัทัี่ฯ จง่ยด่ถอืแลี่ะปีฏิบัิติ้

ต้ามขัอ้พง่ปีฏิบิตั้ท่ิี่�ด่สัำหริบักริริมการิบริษัิัที่จดที่ะเบย่น (Code of Best 

Practices) ต้ามแนว่ที่างขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย แลี่ะ

บริิษััที่ฯ สั่งเสัริิมให้คณ์ะกริริมการิทีุ่กที่่านผ่่านการิอบริมหลี่ักสัูต้ริ 

Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึ่�งจัดโดยสัมาคมสั่งเสัริิม

สัถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย

ในด้านการิกำกับดูแลี่กิจการิบริิษััที่จัดให้ม่สัำนักงานต้ริว่จสัอบภายใน 

เพื�อที่ำหนา้ที่่�ดแูลี่การิปีริะกอบธุรุิกจิขัองบริษิัทัี่ใหม้ก่าริดำเนนิงานที่่�ถกู

ต้้องแลี่ะสัอดคลี่อ้งกบักฎเกณ์ฑ์์ กฎริะเบย่บต้า่ง ๆ   แลี่ะเปีน็ไปีต้ามหลี่กั

ธุริริมาภิบาลี่ที่่�ด่ โปีริ่งใสัมากยิ�งขั่�น 

เพื�อใชิย้ด่ถอืเปีน็แนว่ที่างปีฏิบิตั้ริิว่่มกนัในองคก์ริคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ฯ 

จ่งได้กำหนด “นโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิ”  แลี่ะจัดที่ำคู่มือ “จริริยา

บริริณ์ที่างธุุริกิจ  ขัองกริริมการิ  ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน”  ขั่�นโดยม่ผ่ลี่

ใชิบ้งัคบัตั้�งแต้ ่ว่นัที่่� 7 พฤศจกิายน 2557 โดยไดด้ำเนนิการิปีริบัปีรุิงเพื�อ

มั�นใจว่่าบริิษััที่ฯม่การิดำเนินงานอย่างเปีิดเผ่ย โปีริ่งใสั สัามาริถต้ริว่จ

สัอบได ้แลี่ะมจ่ริริยาบริริณ์ในการิดำเนนิธุรุิกจิ เพื�อปีริะโยชิน์ในการิสัริา้ง

คุณ์ค่าให้กิจการิอย่างยั�งยืน สัริ้างคว่ามน่าเชิื�อถือให้กับผู่้ถือหุ้น ลีู่กค้า 

แลี่ะผู่ท้ี่่�เก่�ยว่ขัอ้ง โดยบงัคบัใชิฉ้บบัปีริบัปีริงุต้ั�งแต้ว่่นัที่่� 11 พฤศจกิายน 

2558 ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ ได้เผ่ยแพริ่นโยบายฯ ผ่่านทีุ่กชิ่องที่างการิสัื�อสัาริ

ภายในขัองบริษัิัที่ อนัไดแ้ก ่website, บอริด์ปีริะชิาสััมพนัธุ ์แลี่ะ intranet  

เปี็นต้้น ในสั่ว่นขัองจริริยาบริริณ์ที่างธุุริกิจฯ กริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะ

พนกังานที่กุคนไดร้ิบัคูม่อื ที่ำคว่ามเขัา้ใจแลี่ะเซึ่น็ชิื�อริบัริองที่่�จกัปีฏิบิตั้ิ

ต้นต้ามคู่มือดังกลี่่าว่อ่กด้ว่ย

ในการิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ คริั�งที่่� 1/2567 เมื�อว่นัที่่� 28 กมุภาพนัธุ์ 

2567 ที่่�ปีริะชิุมพิจาริณ์าที่บที่ว่นการินำ CG CODE ต้ามหลี่ักการิกำกับ

ดูแลี่กิจการิที่่�ด่ สัำหริับบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน ปีี 2560 เพื�อเปี็นหลี่ักปีฏิิบัต้ิ

สัำหริับคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ฯ มาปีริับใชิ้โดยพบว่่าบริิษััที่ฯได้ดำเนิน

การิต้ามหลี่ักเกณ์ฑ์์ดังกลี่่าว่ไปีริะดับหน่�งแลี่้ว่ แต้่ยังคงม่บางหัว่ขั้อเชิ่น 

การิพจิาริณ์าจดัตั้�งคณ์ะกริริมการิสัริริหา แลี่ะคณ์ะกริริมการิพจิาริณ์าคา่

ต้อบแที่น ที่่�บริษิัทัี่ฯอาจยงัไม่ไดน้ำมาปีริบัใชิอ้นัเนื�องมาจากบริบิที่ขัอง

ธุรุิกจิเอง แต้ก่ม็ก่าริกำหนดหลี่กัเกณ์ฑ์์ในการิสัริริหาแลี่ะแต้ง่ต้ั�งกริริมการิ

อย่างชิัดเจน อ่กที่ั�งค่าต้อบแที่นกริริมการิ จะพิจาริณ์าจ่ายในริะดับที่่�

เหมาะสัม อยู่ในริะดบัเด่ยว่กบัอตุ้สัาหกริริม อยา่งไริก็ต้ามบริษัิัที่ฯจกัจดั

ที่ำแผ่นการิดำเนินการิภายใต้้ว่ัต้ถุปีริะสังค์ที่่�จะนำหลี่ักการิกำกับดูแลี่

กิจการิที่่�ด่ฯ มาปีริับใชิ้อย่างคริบถ้ว่น ที่ั�งน่�คณ์ะกริริมการิฯจะพิจาริณ์า

ที่บที่ว่นคว่ามเหมาะสัมขัองแผ่นการินำหลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ 

(CG CODE) ดังกลี่่าว่ไปีปีริับใชิ้ต้ามบริิบที่ที่างธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯ อย่าง

ต้่อเนื�อง อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 คริั�ง

ภัาพรวมของนิโยบายและแนิวปฏิิบติั่การกำากับ
ดูแูลกิจการ
คณ์ะกริริมการิขัองบริษิัทัี่มเ่จต้นาริมณ์ท์ี่่�จะสัง่เสัริมิใหบ้ริษิัทัี่เปีน็องคก์ริ

ท่ี่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพในการิดำเนินธุุริกิจ การิกำกับดูแลี่กิจการิ แลี่ะการิ

บริหิาริจดัการิที่่�ด ่โดยมุง่เนน้การิสัริา้งปีริะโยชินท์ี่่�ด ่ใหแ้กผู่่ถ้อืหุน้ แลี่ะ

คำน่งถ่งผู่้ม่ส่ัว่นได้เส่ัยโดยริว่ม ม่คุณ์ธุริริมในการิดำเนินธุุริกิจ ม่คว่าม

โปีริ่งใสั แลี่ะต้ริว่จสัอบได้ จ่งได้กำหนดเปี็นนโยบายด้านการิกำกับดูแลี่

กิจการิที่่�ด่ เพื�อให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน ย่ดถือ

เปี็นแนว่ที่างในการิปีฏิิบัต้ิงาน ดังน่�

1. คณ์ะกริริมการิบริิษััที่จะปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ด้ว่ยคว่ามทีุ่่มเที่แลี่ะริับผ่ิด

ชิอบ ม่คว่ามเปี็นอิสัริะ แลี่ะม่การิจัดแบ่งบที่บาที่หน้าที่่�ริะหว่่าง

ปีริะธุานกริริมการิแลี่ะปีริะธุานกริริมการิบริหิาริ ออกจากกนัอยา่ง

ชิัดเจน

2. คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ม่บที่บาที่สัำคัญในการิกำหนดว่ิสััยที่ัศน์ 

กลี่ยทุี่ธ์ุ นโยบายแลี่ะแผ่นงานที่่�สัำคญัขัองบริษัิัที่ โดยจะต้้องพจิาริณ์า

ถ่งปีัจจัยเสั่�ยงแลี่ะว่างแนว่ที่างการิบริิหาริจัดการิที่่�ม่คว่ามเหมาะ

สัม ริว่มที่ั�งต้อ้งดำเนนิการิเพื�อใหม้ั�นใจว่า่ริะบบบญัชิ ่ริายงานที่างการิ

เงิน แลี่ะการิสัอบบัญชิ่ ม่คว่ามน่าเชิื�อถือ

3. คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่จะต้อ้งเปีน็ผู่น้ำในเริื�องจริยิธุริริม เปีน็ต้วั่อยา่ง

ในการิปีฏิบิตั้งิานต้ามแนว่ที่างการิกำกบัดแูลี่กจิการิที่่�ดข่ัองบริษิัทัี่ 

แลี่ะสัอดสัอ่งดแูลี่เริื�องการิจดัการิแก้ไขัปีญัหาคว่ามขัดัแยง้ที่างผ่ลี่

ปีริะโยชิน์ แลี่ะริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกัน

4. คณ์ะกริริมการิบริิษััที่อาจแต้่งต้ั�งคณ์ะกริริมการิเฉพาะเริื�องขั่�นต้าม

คว่ามเหมาะสัมเพื�อชิว่่ยพจิาริณ์ากลี่ั�นกริองงานที่่�มค่ว่ามสัำคญัอยา่ง

ริอบคอบ

5. คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ต้้องจัดให้ม่การิปีริะเมินผ่ลี่ต้นเองริายปีี เพื�อ

ใชิเ้ปีน็กริอบในการิต้ริว่จสัอบการิปีฏิิบตั้หิน้าท่ี่�ขัองคณ์ะกริริมการิ

บริิษััที่

6. คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่เปีน็ผู่พ้จิาริณ์ากำหนดมาต้ริฐานที่างจริยิธุริริม 

แลี่ะจริริยาบริริณ์ขัองบริษิัทัี่ เพื�อใหค้ณ์ะกริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ พนกังาน 

ริว่มถ่งลีู่กจ้างทีุ่กคนใชิ้เปี็นแนว่ที่างในการิปีริะพฤต้ิปีฏิิบัต้ิ คว่บคู่

ไปีกับขั้อบังคับแลี่ะริะเบ่ยบขัองบริิษััที่

7. คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ต้อ้งจดัใหม้ก่าริเปีดิเผ่ยสัาริสันเที่ศขัองบริษิัทัี่ 

ที่ั�งในเริื�องที่างการิเงนิแลี่ะที่่�ไม่ใชิเ่ริื�องที่างการิเงนิอยา่งเพย่งพอ เชิื�อ

ถอืได ้แลี่ะที่นัเว่ลี่า เพื�อใหผู้่ถ้อืหุน้แลี่ะผู่ม้ส่ัว่่นไดเ้สัย่ขัองบริษิัทัี่ได้

ริับสัาริสันเที่ศอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

8. คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ต้อ้งใหผู้่ถ้อืหุน้ไดร้ิบัการิปีฏิบิตั้อิยา่งเที่า่เที่ย่ม

กัน ม่สัิที่ธุิในการิเขั้าถ่งขั้อมูลี่สัาริสันเที่ศ แลี่ะม่ชิ่องที่างที่่�เหมาะ

สัมในการิสัื�อสัาริกับบริิษััที่

9. คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ต้อ้งจดัใหม้ร่ิะบบการิคดัสัริริบคุลี่ากริที่่�จะเขัา้

มาริับผ่ิดชิอบในต้ำแหน่งบริิหาริที่่�สัำคัญทีุ่กริะดับอย่างเหมาะสัม 

แลี่ะม่กริะบว่นการิสัริริหาที่่�โปีริ่งใสัเปี็นธุริริม
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10. ดำเนินกิจการิขัองบริิษััที่ฯ ให้เปี็นไปีต้ามกฎหมาย ริะเบ่ยบ ขั้อ

บังคับ ขั้อกำหนดขัองสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลี่ักที่รัิพย์

แลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์ขัอ้กำหนดขัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย 

ริว่มที่ั�งปีฏิิบัต้ิต้ามมต้ิที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น

11. ปีอ้งกนัคว่ามขัดัแยง้ขัองผ่ลี่ปีริะโยชินท์ี่่�อาจเกดิขั่�นริะหว่า่งบริษิัทัี่ 

สัริ้างคว่ามเชิื�อมั�นให้กับผู่้ถือหุ้น ภายใต้้หลี่ักการิถ่ว่งดุลี่อำนาจที่่�

โปีริ่งใสั แลี่ะสัามาริถต้ริว่จสัอบได้

12. คณ์ะกริริมการิบริิษััที่จะต้้องปีริะกอบด้ว่ย คณ์ะกริริมการิอิสัริะไม่

น้อยกว่่า 3 คน

13. ม่ริะบบการิปีริะเมินแลี่ะการิคว่บคุมคว่ามเสั่�ยงอย่างเหมาะสัม

14. คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่จะต้้องมก่าริปีริะชิมุโดยสัม� ำเสัมอเปีน็ปีริะจำ

อยา่งนอ้ยที่กุสัามเดอืนต้อ่คริั�ง แลี่ะอาจมก่าริปีริะชิมุพเิศษัเพิ�มเต้มิ

ต้ามคว่ามจำเปีน็ โดยม่การิกำหนดการิปีริะชิมุลี่ว่่งหนา้ต้ามขัอ้บังคบั

ขัองบริิษััที่ เพื�อให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได้ม่เว่ลี่าศ่กษัาขั้อมูลี่อย่าง

เพ่ยงพอก่อนเขั้าริ่ว่มการิปีริะชิุม

15. โคริงสัริ้างคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ต้้องปีริะกอบด้ว่ยกริริมการิที่่�ม่

คุณ์สัมบัต้ิหลี่ากหลี่าย ที่ั�งด้านที่ักษัะ ปีริะสับการิณ์์ คว่ามสัามาริถ

เฉพาะดา้นที่่�เปีน็ปีริะโยชินก์บับริษิัทัี่ เพศ แลี่ะคว่ริมก่ริริมการิที่่�ไม่

ได้เปี็นกริริมการิบริิหาริอย่างน้อย 1 คนที่่�ม่ปีริะสับการิณ์์ในธุุริกิจ

หริืออุต้สัาหกริริมหลี่ักที่่�บริิษััที่ดำเนินกิจการิอยู่

บริิษััที่ฯ เห็นว่่าหลี่ักบริริษััที่ภิบาลี่เปี็นแนว่ที่างการิบริิหาริองค์กริที่่�ม่

ปีริะโยชิน์อย่างยิ�งจ่งให้คว่ามสัำคัญในหลี่ักการิแลี่ะแนว่ปีฏิิบัต้ิที่่�เก่�ยว่

กบัคว่ามริบัผ่ดิชิอบ แลี่ะเปีน็ธุริริมต้อ่ผู่ม้ส่่ัว่นเก่�ยว่ขัอ้ง เชิน่ การิกำหนด

อยา่งชัิดเจนเก่�ยว่กับขัอบเขัต้อำนาจหน้าที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ คณ์ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบ คณ์ะกริริมการิบริิหาริ แลี่ะกริริมการิผู่้จัดการิ

ภัาวะผู้นิำาและวสิัยทัศันิ์
คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ซ่ึ่�งปีริะกอบดว้่ยบคุคลี่ที่่�ม่คว่ามริูค้ว่ามสัามาริถแลี่ะ

ม่คว่ามเขั้าใจในบที่บาที่หน้าที่่�คว่ามริับผ่ิดชิอบเปี็นอย่างด่  ม่บที่บาที่

สัำคัญในการิกำกับดูแลี่ ต้ริว่จสัอบ แลี่ะปีริะเมินผ่ลี่การิดำเนินงานขัอง

บริิษััที่ ม่อำนาจหน้าที่่�ในการิดำเนินกิจการิขัองบริิษััที่ให้เปี็นไปีต้าม

กฎหมาย ขั้อบังคับ แลี่ะมต้ิที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นด้ว่ยคว่ามซึ่ื�อสััต้ย์ สัุจริิต้ 

ริว่มที่ั�งการิกำกบัดแูลี่การิบริหิาริจดัการิขัองฝ่า่ยจดัการิเปีน็ไปีต้ามนโยบาย 

เปีา้หมาย แลี่ะงบปีริะมาณ์ที่่�กำหนดอยา่งมป่ีริะสัทิี่ธิุภาพแลี่ะปีริะสัทิี่ธิุผ่ลี่

ความขัดูแย้งทางผลประโยชนิ์
บริษิัทัี่ไดก้ำหนดแนว่ที่างปีฏิบัิต้สิัำหริบักริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะพนกังาน 

เพื�อปี้องกันคว่ามขััดแย้งที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์ ดังน่�

1. หา้มมิใหก้ริริมการิ ปีริะกอบกจิการิ เขัา้เปีน็หุน้สัว่่นหริอืเขัา้เปีน็ผู่้

ถอืหุน้ในนติ้บิคุคลี่ที่่�มส่ัภาพอยา่งเดย่ว่กนั แลี่ะเปีน็การิแขัง่ขันักบั

กิจการิขัองบริิษััที่ เว่้นแต้่จะแจ้งให้ที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นที่ริาบก่อนม่

มต้ิแต้่งต้ั�ง

2. หา้มมิใหผู้่บ้ริหิาริแลี่ะพนกังานใชิข้ัอ้มลูี่ภายใน เพื�อปีริะโยชินข์ัอง

ต้นในการิซึ่ื�อขัายหุ้นบริิษััที่ หริือนำขั้อมูลี่ภายในซึ่่�งจะก่อให้เกิด

คว่ามเสั่ยหายต้่อผู่้ถือหุ้นโดยริว่มไปีเปีิดเผ่ยกับบุคคลี่ที่่�เก่�ยว่ขั้อง

3. ไม่ใชิ้โอกาสัหริอืขัอ้มลูี่ที่่�ไดจ้ากการิเปีน็ผู่บ้ริหิาริหริอืพนกังานขัอ

งบริษิัทัี่ฯ ในการิที่ำธุรุิกจิที่่�แขัง่ขันั หริอืธุรุิกจิที่่�เก่�ยว่เนื�องกบับริษิัทัี่ฯ

4. กริณ์่ที่่�บริิษััที่แลี่ะบริิษััที่ย่อยม่ริายการิเก่�ยว่โยงกัน หริือการิได้มา

จำหนา่ยไปีซึ่่�งที่ริพัยส์ันิที่่�สัำคญัขัองบริษิัทัี่คณ์ะกริริมการิแลี่ะฝ่า่ย

จัดการิขัองบริิษััที่จะต้้องจัดให้ม่การิปีริะชิุมเพื�อพิจาริณ์าเริื�องนั�น

ด้ว่ยคว่ามริอบคอบ ซืึ่�อสััต้ย์ สัุจริิต้ ม่เหตุ้ม่ผ่ลี่ โดยคำน่งถ่งผ่ลี่

ปีริะโยชินส์ังูสัดุต้อ่บริษิัทัี่แลี่ะผู่ถ้อืหุน้โดยริว่มเปีน็สัำคญั กริริมการิ

หริือผู่้บริิหาริที่่�มส่ั่ว่นไดเ้สั่ยจากการิพิจาริณ์าในเริื�องนั�น ๆ  จะต้อ้ง

ออกจากที่่�ปีริะชิุม กริริมการิพิจาริณ์าลี่งมต้ิอนุมัต้ิริายการิแลี่้ว่จะ

ต้้องเปีดิเผ่ยขัา่ว่สัาริต้ามชิอ่งที่างต้า่ง ๆ  เพื�อใหผู้่ม่้สัว่่นไดเ้สัย่ไดรั้ิบ

ที่ริาบอย่างเที่่าเที่่ยมแลี่ะที่ั�ว่ถ่งกัน

การถุ่วงดูลุกรรมการที�ไมเ่ปน็ิผู้บรหิาร
ปีัจจุบันบริิษััที่ฯ ม่กริริมการิบริิษััที่จำนว่นที่ั�งสัิ�น 9 ที่่าน ปีริะกอบด้ว่ย

กริริมการิที่่�เปี็นผู่้บริิหาริจำนว่น 3 ที่่าน กริริมการิที่่�ไม่เปี็นผู่้บริิหาริ 2 

ที่่าน กริริมการิอิสัริะจำนว่น 4 ที่่าน ซึ่่�งม่อิสัริะอย่างแที่้จริิงจากฝ่่าย

บริิหาริ แลี่ะไม่ม่คว่ามสััมพันธุ์ที่างธุุริกิจหริือคว่ามสััมพันธุ์อื�นใดกับ

บริิษััที่ฯ เพื�อให้การิกำกับดูแลี่กิจการิดำเนินไปีด้ว่ยคว่ามเปี็นอิสัริะแลี่ะ

เปี็นกลี่าง

จรรยาบรรณธุุรกิจ
บริิษััที่ม่นโยบายที่่�เปีิดเผ่ยการิดำเนินธุุริกิจ การิปีฏิิบัต้ิขัองกริริมการิ 

พนักงาน ภาริกิจต้่อลีู่กค้า คู่ค้า ต้ลี่อดจนสัังคม โดยผู่้เก่�ยว่ขั้องได้ที่ริาบ

กันเปี็นอย่างด่แลี่ะย่ดถือเปี็นแนว่ที่างในการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ต้ามภาริกิจ

ขัองบริษัิัที่ด้ว่ยคว่ามซืึ่�อสัตั้ย์ สัจุริติ้ แลี่ะเท่ี่�ยงธุริริม บริษัิัที่มก่าริต้ดิต้าม

การิปีฏิิบัต้ิงานแลี่ะเริื�องที่่�เก่�ยว่ขั้องให้เปี็นไปีต้ามนโยบาย จริริยาบริริณ์

ขั้างต้้นอย่างสัม� ำเสัมอ ริว่มถ่งบที่กำหนดลี่งโที่ษัที่างว่ินัยไว่้ด้ว่ย ที่ั�งน่�

สัามาริถศก่ษัาขัอ้มลูี่ดา้นการิกำกบัดแูลี่กจิการิที่่�ด ่แลี่ะจริริยาบริริณ์ธุรุิกจิ

ฉบับสัมบูริณ์์ ได้ที่่�เว่ปีไซึ่ต้์บริิษััที่ www.cigpcl.com 

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 ไม่ปีริากฎว่่าม่การิที่ำผ่ิดเก่�ยว่กับจริิยธุริริมแลี่ะจริริยา

บริริณ์ขัององค์กริ

การเปลี�ยนิแปลงและพฒันิาการที�สำาคัญของ
นิโยบาย แนิวปฏิิบติั่ และระบบการกำากับดูแูล
กิจการในิรอบปทีี�ผ่านิมา
ในปีี 2566 ที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิได้ที่บที่ว่นสัาริะสัำคัญขัองนโยบาย 

แนว่ปีฏิบิตั้เิก่�ยว่กบัการิกำกบัดแูลี่กจิการิ แลี่ะจริริยาบริริณ์ธุุริกิจแลี่ว้่ยงั

มิได้ม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งจากฉบับเดิมที่่�ปีริะกาศใชิ้แต้่อย่างใด 
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การปฏิิบัติ่ต่ามหลักการกำากับดูแูลกิจการ
ที�ดีูในิเรื�องอื�นิๆ
บริิษััที่ให้คว่ามสัำคัญในการิกำกับดูแลี่กิจการิต้ามหลี่ักการิกำกับดูแลี่

กจิการิที่่�ดต่้ามแนว่ที่างที่่�ต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ยกำหนดในที่กุ 

ๆ เริื�อง นอกเหนือจากที่่�เปีิดเผ่ยไว่้ขั้างต้้น ดังจะเห็นได้จากกริะบว่นการิ

คว่บคุมภายใน คว่ามริับผ่ิดชิอบต้่อสัังคม การิบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยง 

ดังปีริากฏิในหัว่ขั้อต้่อ ๆ ไปีอ่กด้ว่ย

ริว่มถง่บริษัิัที่ใหค้ว่ามสัำคญัต้อ่ริะบบการิคว่บคมุภายใน สัำหริบัที่ั�งริะดบั

บริหิาริแลี่ะริะดบัปีฏิบิตั้กิาริที่่� มป่ีริะสัทิี่ธุภิาพ จง่ไดก้ำหนดหลี่กัเกณ์ฑ์์

แลี่ะว่ิธุ่ดำเนินการิให้ม่คว่ามเหมาะสัมชิัดเจน ม่การิกำหนดภาริะหน้าที่่� 

อำนาจดำเนนิการิขัองผู่ป้ีฏิบิตั้งิาน ผู่บ้ริหิาริไว่เ้ปีน็ลี่ายลี่กัษัณ์อ์กัษัริอยา่ง

ชิัดเจน แลี่ะม่การิแบ่งแยกหน้าที่่�ผู่้ปีฏิิบัต้ิงาน ผู่้ต้ิดต้าม คว่บคุมแลี่ะ

ปีริะเมนิผ่ลี่ออกจากกนั เพื�อใหเ้กดิการิถว่่งดลุี่แลี่ะต้ริว่จสัอบริะหว่า่งกนั

อยา่งเหมาะสัม นอกจากน่�ยงัมก่าริคว่บคมุภายในเก่�ยว่กบัริะบบการิเงนิ 

โดยบริษิัทัี่จดัใหม้ร่ิะบบริายงานที่างการิเงนิเสันอผู่บ้ริหิาริสัายงานที่่�ริบั

ผ่ิดชิอบ โดยสัริุปีสัาริะสัำคัญการิดำเนินการิด้านการิกำกับดูแลี่กิจการิ 

ดังน่�

สทิธุขิองผู้ถืุอหุ้นิ (Rights of Shareholders)
บริิษััที่ได้ให้คว่ามสัำคัญในการิปีฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถือหุ้นทีุ่กริายอย่างเที่่าเที่่ยม

กัน ด้ว่ยว่ิธุ่การิแลี่ะมาต้ริฐานที่่�เปี็นที่่�ยอมริับแลี่ะเชิื�อถือได้ โดยให้สัิที่ธุิ

ในการิซืึ่�อ ขัาย โอน หลี่ักที่ริัพย์ท่ี่�ต้นถืออยู่อย่างเปี็นอิสัริะ การิได้ริับ

สัว่่นแบง่ผ่ลี่กำไริจากบริษัิัที่  การิเขัา้ริว่่มปีริะชิมุผู่ถื้อหุน้ การิเสันอว่าริะ

การิปีริะชิมุลี่ว่่งหนา้ การิเสันอชิื�อบคุคลี่เพื�อเขัา้ริบัการิแต้ง่ต้ั�งเปีน็กริริมการิ

บริษัิัที่ การิแสัดงคว่ามคดิเหน็ในท่ี่�ปีริะชิมุอยา่งเปีน็อสิัริะ การิริว่่มต้ดัสันิ

ใจในเริื�องสัำคญัขัองบริษัิัที่ เชิน่ การิเลี่อืกตั้�งกริริมการิ การิอนมุตั้ธุิุริกริริม

ที่่�สัำคัญแลี่ะม่ผ่ลี่ต้่อที่ิศที่างในการิดำเนินธุุริกิจขัองบริิษััที่ การิแก้ไขั

หนังสัือบริิคณ์ห์สันธุิ แลี่ะขั้อบังคับขัองบริิษััที่ ที่ั�งน่� ผู่้ถือหุ้นทีุ่กคนม่

สัทิี่ธุอิอกเสัย่งต้ามจำนว่นหุน้ที่่�ถอือยู ่โดยแต้ล่ี่ะหุน้มส่ัทิี่ธุอิอกเสัย่งหน่�ง

เสั่ยง แลี่ะไม่ม่หุ้นใดม่สัิที่ธุิพิเศษัเหนือผู่้ถือหุ้นริายอื�น

ในฐานะเจ้าขัองบริิษััที่ ผู่้ถือหุ้นย่อมม่สัิที่ธุิกำหนดที่ิศที่างการิดำเนิน

ธุรุิกจิขัองบริษิัทัี่ หริอืต้ดัสันิใจในเริื�องที่่�มผ่่ลี่กริะที่บอยา่งมน่ยัสัำคญัต้อ่

บริษิัทัี่ การิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้จง่เปีน็เว่ที่ส่ัำคญัสัำหริบัผู่ถ้อืหุน้ในการิแสัดง

คว่ามคิดเห็น ซึ่ักถาม พิจาริณ์าลี่งคะแนนเสั่ยงชิ่�ขัาด แลี่ะคัดเลี่ือกคณ์ะ

กริริมการิเพื�อที่ำหน้าที่่�กำกับดูแลี่บริิษััที่แที่นผู่้ถือหุ้น ดังนั�น   ผู่้ถือหุ้น

จ่งม่สัิที่ธุิโดยชิอบที่่�จะเขั้าริ่ว่มปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น ริว่มที่ั�งม่เว่ลี่าเพ่ยงพอ

สัำหริับการิพิจาริณ์าแลี่ะริับที่ริาบผ่ลี่การิปีริะชิุม

การประชุมผู้ถืุอหุ้นิ
กำหนดการิจัดป้ริะชุ้มผูู้้ถ่อหุ้น

บริิษัทัี่ไดก้ำหนดให้มก่าริปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้นปีีลี่ะคริั�ง ภายในเว่ลี่าไม่

เกิน 4 เดือน นับแต้่ว่ันสัิ�นสัุดริอบปีีบัญชิ่ขัองบริิษััที่ แลี่ะในกริณ์่ที่่�ม่

คว่ามจำเปีน็เริง่ดว่่นต้อ้งเสันอว่าริะเปีน็กริณ์พ่เิศษั ซึ่่�งเปีน็เริื�องที่่�กริะที่บ

หริอืเก่�ยว่ขัอ้งกบัผ่ลี่ปีริะโยชินข์ัองผู่ถ้อืหุน้หริอืเก่�ยว่ขัอ้งกบัเงื�อนไขัหริอื

กฎเกณ์ฑ์ ์กฎหมายที่่�ใชิบ้งัคบัที่่�ต้อ้งไดร้ิบัการิอนมุตั้จิากผู่ถ้อืหุน้ บริษิัทัี่

จะเริย่กปีริะชิมุว่สิัามญัผู่ถ้อืหุน้เปีน็กริณ์่ไปี ที่ั�งน่� ในปี ี2566 บริษิัทัี่ฯ ได้

จัดการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น 3 คริั�ง คือ การิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้นปีริะจำปีี 

เมื�อว่ันจันที่ริ์ที่่� 24 เมษัายน 2566 เว่ลี่า 13.30 น. ณ์ ห้องปีริะชิุมใหญ่ 

สัำนักงานใหญ่ บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ 7 ถนน

บางคูว่ัด ต้ำบลี่บางคูว่ัด อำเภอเมืองปีทีุ่มธุาน่ จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่ 12000 

แลี่ะในริะหว่่างปีีม่การิเริ่ยกปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น 2 คริั�ง ดังน่�

ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้นคริั�งที่่� 1/2566 เมื�อว่ันศุกริ์ที่่� 10 ม่นาคม 2566 

เว่ลี่า 14.00 น. ณ์ ห้องปีริะชิุมใหญ่ สัำนักงานใหญ่ บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี 

จำกัด (มหาชิน) เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูว่ัด ต้ำบลี่บางคูว่ัด อำเภอ

เมืองปีทีุ่มธุาน่ จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่ 12000

ปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้นคริั�งที่่� 2/2566 เมื�อว่ันจันที่ริ์ที่่� 9 ตุ้ลี่าคม 2566 

เว่ลี่า 13.00 น. ณ์ ห้องปีริะชิุมใหญ่ สัำนักงานใหญ่ บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี 

จำกัด (มหาชิน) เลี่ขัที่่� 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูว่ัด ต้ำบลี่บางคูว่ัด อำเภอ

เมืองปีทีุ่มธุาน่ จังหว่ัดปีทีุ่มธุาน่ 12000

การิแจ้งเช้ิญป้ริะชุ้มลั�วงหน้า

ในปีี 2566 การิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ คริั�งที่่� 6/2566 เมื�อว่นัองัคาริ

ที่่� 28 กุมภาพันธุ์ 2566 ม่มต้ิให้จัดการิปีริะชิุมสัามัญปีริะจำปีีผู่้ถือหุ้น

ในว่นัจนัที่ริท์ี่่� 24 เมษัายน 2566 โดยไดเ้ปีดิเผ่ยมต้กิาริปีริะชิมุ ว่นัปีริะชิมุ 

ริะเบย่บว่าริะการิปีริะชิมุ แลี่ะแจง้ขัา่ว่ปีริะกาศในเว่บ็ไซึ่ต้ข์ัองต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพย์

แห่งปีริะเที่ศไที่ย เพื�อให้ผู่้ถือหุ้นที่ริาบลี่่ว่งหน้าในว่ันที่่�คณ์ะกริริมการิม่

มต้ ิกอ่นการิจดัสัง่หนงัสัอืเชิญิปีริะชิมุโดยบริษิัทัี่ ศนูยร์ิบัฝ่ากหลี่กัที่ริพัย์ 

(ปีริะเที่ศไที่ย) จำกัด ซึ่่�งเปี็นนายที่ะเบ่ยนหลี่ักที่ริัพย์ขัองบริิษััที่ เปี็นผู่้

ดำเนินการิจัดสั่งหนังสัือเชิิญปีริะชิุมที่่�ม่ริายลี่ะเอ่ยดว่าริะการิปีริะชิุม 

ขั้อมูลี่ปีริะกอบที่่�สัำคัญแลี่ะจำเปี็นสัำหริับการิต้ัดสัินใจ คว่ามเห็นขัอง

คณ์ะกริริมการิ ริายงานการิปีริะชิุมที่่�ผ่่านมาซึ่่�งม่ริายลี่ะเอ่ยดคริบถ้ว่น 

ริายงานปีริะจำปีี พริ้อมทัี่�งเอกสัาริปีริะกอบการิปีริะชิุม เอกสัาริที่่�ต้้อง

ใชิ้ในการิมอบฉันที่ะ แลี่ะริะบุว่ิธุ่การิใชิ้ไว่้ชิัดเจนต้ามที่่�บริิษััที่กำหนด 

โดยจัดสั่งให้ผู่้ถือหุ้นลี่่ว่งหน้า 14 ว่ันก่อนว่ันปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น แลี่ะได้

ที่ำการิปีริะกาศลี่งในหนงัสัอืพมิพติ์้ดต้อ่กนั 3 ว่นั กอ่นว่นัปีริะชิมุ 3 ว่นั 

เพื�อบอกกลี่่าว่เริ่ยกปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นเปี็นการิลี่่ว่งหน้าเพ่ยงพอสัำหริับ

การิเต้ริ่ยมต้ัว่ก่อนมาเขั้าริ่ว่มปีริะชิุม

อย่างไริก็ต้าม ในการิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้น ได้นำขั้อมูลี่หนังสัือเชิิญ

ปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ แลี่ะเอกสัาริปีริะกอบเปีดิเผ่ยในเว่บ็ไซึ่ต้ข์ัองบริษิัทัี่ลี่ว่่ง

หน้าก่อนว่ันปีริะชิุม 30 ว่ัน
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การิดำเนินการิป้ริะชุ้มผูู้้ถ่อหุ้น

กอ่นเริิ�มการิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ ปีริะธุานที่่�ปีริะชิมุจะแนะนำคณ์ะกริริมการิ 

คณ์ะผู่้บริิหาริ ผู่้สัอบบัญชิ่ขัองบริิษััที่ แลี่ะที่่�ปีริ่กษัาด้านการิเงิน ให้ที่่�

ปีริะชิุมริับที่ริาบ แลี่้ว่จ่งชิ่�แจงกต้ิกาที่ั�งหมด ริว่มถ่งว่ิธุ่นับคะแนนเสั่ยง

ขัองผู่้ถือหุ้นที่่�ต้้องลี่งมต้ิ  ในแต้่ลี่ะว่าริะต้ามขั้อบังคับขัองบริิษััที่ ริว่ม

ถ่งการิใชิ้สัิที่ธุิออกเสั่ยงลี่งคะแนนในแต้่ลี่ะว่าริะอย่างชิัดเจน แลี่ะเมื�อม่

การิใหข้ัอ้มลูี่ต้ามริะเบย่บว่าริะแลี่ว้่ ปีริะธุานฯ จะเปีดิโอกาสัใหผู้่เ้ขัา้ริว่่ม

ปีริะชิมุที่กุริายแสัดงคว่ามคดิเหน็ ขัอ้เสันอแนะ ถามคำถามในแต้ล่ี่ะว่าริะ 

แลี่ะให้เว่ลี่าอภิปีริายอย่างเหมาะสัมเพ่ยงพอ จากนั�นปีริะธุานฯ แลี่ะผู่้

บริิหาริจะต้อบขั้อซึ่ักถามอย่างชิัดเจน ต้ริงปีริะเด็น แลี่ะให้คว่ามสัำคัญ

กับทีุ่กคำถามแลี่้ว่จ่งให้ที่่�ปีริะชิุมออกเสั่ยงลี่งมต้ิในว่าริะนั�น ๆ สัำหริับ

ว่าริะการิเลี่ือกต้ั�งกริริมการิ ปีริะธุานฯ จะดำเนินการิให้ผู่้ถือหุ้นลี่งมต้ิ

เปี็นริายบุคคลี่

ปีริะธุานฯ จะดำเนินการิปีริะชิุมต้ามลี่ำดับว่าริะการิปีริะชิุม แลี่ะไม่เพิ�ม

ว่าริะการิปีริะชิุมโดยไม่แจ้งให้ผู่้ถือหุ้นที่ริาบลี่่ว่งหน้า เว่้นแต้่ที่่�ปีริะชิุม

จะม่มต้ิให้เปีลี่่�ยนลี่ำดับริะเบ่ยบว่าริะด้ว่ยคะแนนเสั่ยงไม่น้อยกว่่าสัอง

ในสัามขัองจำนว่น   ผู่้ถือหุ้นซึ่่�งเขั้าริ่ว่มปีริะชิุมหริือผู่้ถือหุ้นซึ่่�งถือหุ้น

ริว่มกันไม่น้อยกว่่าหน่�งในสัามขัองจำนว่นหุ้นที่่�จำหน่ายได้ที่ั�งหมดอาจ

ขัอให้ ที่่�ปีริะชิุมพิจาริณ์าเริื�องอื�นนอกจากที่่�กำหนดไว่้ในหนังสัือนัด

ปีริะชิมุ เมื�อที่่�ปีริะชิมุไดพ้จิาริณ์าริะเบย่บว่าริะที่่�กำหนดไว่เ้ปีน็  ที่่�เริย่บริอ้ย

แลี่้ว่ต้ามที่่�กำหนดไว่้ในขั้อบังคับขัองบริิษััที่ ที่ั�งน่� ในการิปีริะชิุมผู่้ถือ

หุ้นสัามัญปีริะจำปีี 2566 ไม่ม่การิเปีลี่่�ยนลี่ำดับริะเบ่ยบว่าริะ แลี่ะไม่ม่

การิขัอให้ที่่�ปีริะชิุมพิจาริณ์าเริื�องอื�นที่่�ไม่ได้กำหนดไว่้ในที่่�ปีริะชิุมอย่าง

ใด

อน่�ง ในการิปีริะชิุมทีุ่กคริั�งจะม่การิจดบันที่่กริายงาน การิปีริะชิุมอย่าง

ถกูต้้องคริบถว้่น แลี่ะสัริปุีด้ว่ยการิลี่งมต้ ิพริอ้มกบันบัคะแนนเสัย่ง ซ่ึ่�ง

ริว่มริะยะเว่ลี่าที่่�ใชิ้ในการิปีริะชิุม ผู่้ถือหุ้นแต้่ลี่ะคริั�งปีริะมาณ์ 2 ชิั�ว่โมง 

ที่ั�งน่� ในการิปีริะชิมุ    ผู่ถ้อืหุน้สัามญัปีริะจำปี ี2566 ไดก้ำหนดการิปีริะชิมุ

เว่ลี่า 13.30 น. โดยเริิ�มริับลี่งที่ะเบ่ยนเว่ลี่า 12.30 น. โดย ณ์ ต้อนเปีิด

ปีริะชิุมม่ผู่้ถือหุ้นที่่�มาปีริะชิุมด้ว่ยต้นเอง แลี่ะมอบฉันที่ะให้ผู่้อื�นมา

ปีริะชิุมแที่นริว่ม 26 ริาย ถือหุ้นริว่มกันที่ั�งสัิ�นจำนว่น 619,397,302 หุ้น 

หริือคิดเปี็นริ้อยลี่ะ 35.72 ซึ่่�งเกินกว่่า 1 ใน 3 ขัองจำนว่นหุ้นที่่�จำหน่าย

ได้ที่ั�งหมดขัองบริิษััที่ จำนว่นที่ั�งสัิ�น 1,734,184,503 หุ้น 

การิเป้ิดเผู้ยผู้ลัการิป้ริะชุ้มผูู้้ถ่อหุ้น

ในปี ี2566 บริษิัทัี่ไดจ้ดัสัง่ริายงานสัริปุีผ่ลี่การิลี่งมต้ิในที่่�ปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้

ให้ต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ฯ  แลี่ะคณ์ะกริริมการิต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ ภายในชิ่ว่ง

เยน็หลี่งัจากเสัริจ็สัิ�นการิปีริะชิมุ (ว่นัที่่� 24 เมษัายน 2566) แลี่ะจะจดัสัง่

ริายงานการิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ ซึ่่�งจดบนัที่ก่ริายงานการิปีริะชิมุแลี่ะบนัที่ก่

การิออกเสัย่ง ริว่มที่ั�งขัอ้ซึ่กัถามขัองผู่ถ้อืหุน้ในแต้ล่ี่ะว่าริะ อยา่งลี่ะเอย่ด

ใหต้้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยฯ์ แลี่ะคณ์ะกริริมการิต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์ภายในกำหนด 

14 ว่ัน ริว่มถ่งเผ่ยแพริ่ริายงานการิปีริะชิุมบนเว่็บไซึ่ต้์ขัองบริิษััที่

การปฏิิบัติ่ต่่อผู้ถืุอหุ้นิอยา่งเท่าเทียมกันิ 
(Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััที่ปีฏิิบัต้ิต้่อผู่้ถือหุ้นแต้่ลี่ะริายเที่่าเที่่ยมกัน แม้ว่่าจะถือหุ้นไม่เที่่า

กนัแลี่ะมส่ัทิี่ธุอิอกเสัย่งไมเ่ที่า่กนั ซึ่่�งเปีน็ไปีต้ามจำนว่นหุน้ที่่�ถอื มส่ัทิี่ธุิ

พื�นฐานในฐานะผู่้ถือหุ้นเที่่าเที่่ยมกัน โดยไม่คำน่งถ่งเพศ อายุ เชิื�อชิาต้ิ 

สััญชิาต้ิ ศาสันา คว่ามเชิื�อ ฐานะที่างสัังคม คว่ามพิการิ หริือคว่ามคิด

เห็นที่างการิเมือง ในการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นบริิษััที่ จะจัดเจ้าหน้าที่่�ไว่้คอย

อำนว่ยคว่ามสัะดว่ก สั่ว่นการิจัดกิจกริริมสัำหริับผู่้ถือหุ้นขัองบริิษััที่ก็

เปีิดโอกาสัให้โดยไม่ม่ขั้อจำกัด

การิเสนอวาริะการิป้ริะช้มุเพิ่ิ�มเตุมิ แลัะเสนอช้่�อบคุ้ค้ลัเพิ่่�อแตุ�งตุั�งเป้น็

กริริมการิ

บริษัิัที่ฯ กำหนดหลี่กัเกณ์ฑ์์ ริว่มทัี่�งกำหนดขัั�นต้อน แนว่ที่างการิพจิาริณ์า

การิให้สัิที่ธุิผู่้ถือหุ้นสั่ว่นน้อยเสันอว่าริะ การิปีริะชิุมฯ แลี่ะ/หริือ ชิื�อ

บคุคลี่เพื�อแต้ง่ตั้�งเปีน็กริริมการิ ลี่ว่่งหนา้ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ พจิาริณ์า

กำหนดเปีน็ริะเบย่บ ว่าริะการิปีริะชิมุสัามญัผู่ถ้อืหุน้ เพื�อให้โอกาสัผู่ถ้อื

หุ้น ม่สั่ว่นริ่ว่มในการิกำกับดูแลี่บริิษััที่ แลี่ะการิคัดสัริริบุคคลี่ที่่�ม่ 

คุณ์สัมบัต้ิเหมาะสัมแลี่ะปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ได้อย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ เพื�อ

ปีริะโยชินส์ังูสัดุขัองผู่ถ้อืหุน้แลี่ะผู่ม้ส่ัว่่นไดส้ัว่่นเสัย่ที่กุฝ่า่ย โดยใหส้ัทิี่ธุิ

ผู่ถ้อืหุน้ริายเดย่ว่ หริอืกลีุ่ม่ที่่�ถอืหุน้ขัองบริษิัทัี่ริว่มกนัเกนิกว่า่ 5% ขัอง

จำนว่นหุน้ที่่�จำหนา่ยแลี่ะชิำริะแลี่ว้่ขัองบริษิัทัี่ฯ  แลี่ะเปีน็การิถอืหุน้ขัอ

งบริษิัทัี่ฯ อยา่งต้อ่เนื�องจนถง่ว่นัที่่�เสันอเริื�องเพื�อบริริจใุนว่าริะการิปีริะชิมุ 

เปีน็เว่ลี่าไมน่อ้ยกว่่า 12 เดอืน เสันอว่าริะการิปีริะชิมุหริอืเสันอชิื�อบคุคลี่ 

ที่่�ม่คว่ามเหมาะสัมเขั้าดำริงต้ำแหน่งกริริมการิบริิษััที่ก่อน การิปีริะชิุม

สัามัญผู่้ถือหุ้นปีริะจำปีีในชิ่ว่งไต้ริมาสัสัุดที่้ายขัองปีี

สัำหริับการิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้นปีี 2566 บริิษััที่ฯ ได้นำหลี่ักเกณ์ฑ์์ดัง

กลี่่าว่เผ่ยแพริ่บนเว่็บไซึ่ต้์ขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะแจ้งขั่าว่ปีริะกาศในเว่็บไซึ่ต้์

ขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย โดยม่ริะยะเว่ลี่าต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 29 

กันยายน 2565 จนถ่งว่ันที่่� 29 ธุันว่าคม 2565 แลี่้ว่ อย่างไริก็ต้ามไม่ม่ผู่้

ถือหุ้นเสันอว่าริะการิปีริะชิุม แลี่ะไม่ม่การิเสันอชิื�อบุคคลี่เสันอแต้่งต้ั�ง

เปี็นกริริมการิในริะยะเว่ลี่าดังกลี่่าว่ ซึ่่�งเลี่ขัานุการิบริิษััที่ได้ริายงานต้่อที่่�

ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ริับที่ริาบแลี่้ว่

การิอำนวยค้วามสะดวกแก�ผูู้้ถ่อหุ้นในการิป้ริะชุ้มผูู้้ถ่อหุ้น

ในการิจัดการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นปีริะจำปีี 2566 บริิษััที่ฯ ได้อำนว่ยคว่าม

สัะดว่ก ใหก้บัผู่ถื้อหุน้ที่กุริาย ดว้่ยการิจดัใหม่้เจา้หนา้ท่ี่�คอยดแูลี่ ต้้อนริบั

ให้คว่ามสัะดว่กอย่างเพ่ยงพอ ม่การิคัดเลี่ือกสัถานที่่�ปีริะชิุม ที่่�สัามาริถ

อำนว่ยคว่ามสัะดว่กให้กับผู่้เขั้าริ่ว่มการิปีริะชิุม จัดเจ้าหน้าที่่�ต้ริว่จสัอบ

คว่ามถูกต้้องขัองเอกสัาริ การิเปีิดริับลี่งที่ะเบ่ยนก่อนเว่ลี่าปีริะชิุม 2 

ชิั�ว่โมง การิขัยายริะยะเว่ลี่าริับลี่งที่ะเบ่ยนจนถ่งริะยะเว่ลี่าก่อนการิ
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พจิาริณ์าว่าริะการิปีริะชิมุสัดุที่า้ย การิใชิร้ิะบบ Barcode ในการิลี่งที่ะเบย่น

เพื�อคว่ามสัะดว่กริว่ดเริ็ว่ แลี่ะการิจัดให้ม่การิเลี่่�ยงริับริองสัำหริับผู่้ถือ

หุ้นที่่�มาริ่ว่มปีริะชิุม

แมผู้่ถ้อืหุน้สัว่่นใหญท่ี่่�มาเขัา้ริว่่มการิปีริะชิมุสัามญัปีริะจำปีขีัองบริษิัทัี่ฯ 

เปี็นคนไที่ย แลี่ะดำเนินการิปีริะชิุม  ผู่้ถือหุ้นเปี็นภาษัาไที่ย แต้่บริิษััที่ฯ 

ไดจ้ดัที่ำเอกสัาริปีริะกอบการิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ แลี่ะเอกสัาริอื�นที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง

เปีน็ 2 ภาษัาคอื ภาษัาไที่ยแลี่ะภาษัาองักฤษั สัำหริบัผู่ถื้อหุน้ชิาว่ไที่ยแลี่ะ

ชิาว่ต้่างชิาต้ิ 

การิมอบฉันทะ

เพื�อริักษัาสัิที่ธุิให้ผู่้ถือหุ้นที่่�ไม่สัะดว่กเขั้าปีริะชิุมปีริะจำปีี 2566 ด้ว่ย

ต้นเอง ผู่้ถือหุ้นสัามาริถมอบฉันที่ะให้ผู่้อื�นหริือกริริมการิอิสัริะขัอง

บริษิัทัี่ ที่า่นใดที่า่นหน่�งจากกริริมการิอสิัริะที่่�เขัา้ริว่่มปีริะชิมุที่ั�งหมด ซึ่่�ง

บริิษััที่ฯ จะริะบุริายชิื�อไว่้ในหนังสัือมอบฉันที่ะต้ามแบบที่่�กริะที่ริว่ง

พาณ์ชิิยก์ำหนด เพื�อใหผู้่เ้ขัา้ปีริะชิมุแลี่ะออกเสัย่งลี่งมต้แิที่นผู่ถ้อืหุน้ได้

โดยไม่ม่เงื�อนไขั ที่ั�งน่� ในกริณ์่ที่่�ผู่้ถือหุ้นมอบฉันที่ะให้กับผู่้อื�น บริิษััที่ฯ 

จะให้สัิที่ธุิแลี่ะปีฏิิบัต้ิต้่อผู่้ริับมอบฉันที่ะเสัมือนเปี็นผู่้ถือหุ้นที่่านหน่�ง 

นอกจากน่� บริษิัทัี่ฯ ไดเ้ปีดิเผ่ยแบบหนงัสัอืมอบฉนัที่ะ ที่่�แนบพริอ้มที่ั�ง

ริายลี่ะเอ่ยด แลี่ะขัั�นต้อนต้่าง ๆ   บนเว่็บไซึ่ต้์ขัองบริิษััที่ฯ ลี่่ว่งหน้าก่อน

ว่นัปีริะชิมุ 30 ว่นั โดยผู่ถ้อืหุน้สัามาริถสัอบถามขัอ้มลูี่เพิ�มเต้มิไดท้ี่ั�งที่าง

โที่ริศัพที่์ หริือชิ่องที่างอื�นๆ เชิ่น เว่็บไซึ่ต้์ อ่เมลี่ เปี็นต้้น

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯได้ริับการิปีริะเมินจากสัมาคมสั่งเสัริิมผู่้ลี่งทีุ่นไที่ย 

ต้ามโคริงการิปีริะเมนิคณุ์ภาพการิจดัปีริะชิมุสัามญัผู่ถื้อหุน้ ริอ้ยลี่ะ 100

บทบาทของผูม้สีว่นิไดู้เสยี (Role of Shareholders)
บริิษััที่ได้ให้คว่ามสัำคัญต้่อสัิที่ธุิขัองผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยทีุ่กกลีุ่่ม โดยคำน่ง

ถง่การิริกัษัาผ่ลี่ปีริะโยชินข์ัองบริษิัทัี่คว่บคู่ไปีกบัการิคำนง่ถง่ผ่ลี่ปีริะโยชิน์  

สัทิี่ธุแิลี่ะคว่ามเที่า่เที่ย่มกนัขัองผู่ถ้อืหุน้ แลี่ะผู่ม้ส่ัว่่นไดเ้สัย่ที่กุกลีุ่ม่ขัอง

บริิษััที่  อันได้แก่ ผู่้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า เจ้าหน่� ลีู่กค้า คู่แขั่งขััน สัังคม

แลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม

การปฏิิบัติต่อผู่มู้สีว่นได้เสยี โดยยด่หลักดังนี�

ผู้ถืุอหุ้นิ 
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ได้ย่ดถือการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�อย่างซึ่ื�อสััต้ย์ โปีริ่งใสั 

เพื�อปีริะโยชินส์ังูสัดุแกผู่่ถ้อืหุน้ที่ั�งหมดในการิที่่�จะริกัษัาแลี่ะเสัริมิสัริา้ง

มูลี่ค่าริะยะยาว่ต้่อผู่้ถือหุ้น ขั้อมูลี่ที่่�สัำคัญที่ั�งหมดซึ่่�งอาจสั่งผ่ลี่กริะที่บ

ต้อ่ริาคาหุน้ขัองบริษิัทัี่ แลี่ะ/หริอื การิต้ดัสันิใจขัองผู่ถ้อืหุน้จะต้อ้งไดร้ิบั

การิเปีิดเผ่ยโดยคริบถ้ว่นในเว่ลี่าที่่�เหมาะสัม 

พนิักงานิ
บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ทีุ่กคนเปี็นสั่ว่นสัำคัญที่่�สัุดในการิดำเนินธุุริกิจ 

บริิษััที่ฯ จ่งให้คว่ามสัำคัญกับพนักงานทีุ่กคน  โดยปีริาศจากการิเลี่ือก

ปีฏิบิตั้ ิใหค้ว่ามมั�นใจในคณุ์ภาพชิว่่ติ้การิที่ำงานอยา่งเที่า่เที่ย่มกนั เสัมอ

ภาค แลี่ะให้ผ่ลี่ต้อบแที่นอย่างยุต้ิธุริริมแลี่ะเหมาะสัม บริิษััที่ฯ สั่งเสัริิม

ให้บุคลี่ากริริู้ริักสัามัคค่  ไว่้เนื�อเชิื�อใจกัน ไม่แบ่งฝ่ักแบ่งฝ่่าย ปีฏิิบัต้ิต้่อ

กนัอยา่งสัภุาพ แลี่ะเคาริพในคกัดิ�ศริค่ว่ามเปีน็มนษุัย์ โดยการิสัร้ิางสัภาพ

แว่ดลี่้อมใน การิที่ำงานที่่�ด่  ม่คว่ามปีลี่อดภัย จ่ายค่าต้อบแที่นที่่�เหมาะ

สัมกับการิที่ำงาน ม่สัว่ัสัดิการิที่่�ด่ให้กับพนักงาน แลี่ะจัดหานว่ัต้กริริม

แลี่ะเที่คโนโลี่ย่ใหม่ ๆ มาสันับสันุนการิที่ำงาน ริว่มที่ั�งไม่ให้เกิดกริณ์่ที่่�

ม่ลี่กัษัณ์ะเปีน็การิคกุคามที่างเพศ บริษัิัที่ฯ สัง่เสัริมิการิใชิส้ัทิี่ธิุขัองลี่กูจา้ง

ต้ามกฎหมายแริงงานสััมพันธุ์ 

บริษิัทัี่ฯ มค่ว่ามเชิื�อมั�นว่า่ การิเจริญิเต้บิโต้ขัององคก์ริขั่�นอยูก่บัพนกังาน

ที่่�มค่ณุ์ภาพ ดงันั�น บริษิัทัี่ฯ จง่มน่โยบายมุง่เนน้ที่่�จะพฒันาแลี่ะปีริบัปีริงุ

ริะบบการิบริหิาริแลี่ะริะบบการิพฒันาบคุคลี่ใหม่้คว่ามที่นัสัมัย สัอดคลี่อ้ง

กับเที่คโนโลี่ย่ แลี่ะเปี็นไปีต้ามมาต้ริฐานสัากลี่ เพื�อที่่�จะเสัริิมสัริ้างแลี่ะ

พัฒนาให้พนักงานเปี็นที่ั�งคนด่แลี่ะคนเก่ง ต้ลี่อดจนม่สั่ว่นริ่ว่มในการิ

พัฒนาแลี่ะชิ่ว่ยเหลี่ือสัังคมสั่ว่นริว่ม แลี่ะมุ่งเน้นให้พนักงานเปี็นกลี่ไก

หลี่ักในการิพัฒนาให้บริิษััที่ฯ ก้าว่ไปีสัู่คว่ามเปี็นองค์กริแห่งคว่ามเปี็น

เลี่ิศ (High Performance Organization) เพื�อเพิ�มขั่ดคว่ามสัามาริถใน

การิแขั่งขัันแลี่ะต้อบสันองต้่อการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขัององค์กริ

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) บริษิัทัี่ฯ ปีฏิบิติั้ต่้อบคุลี่ากริที่กุคนโดยเสัมอภาคกนั ไมเ่ลี่อืกปีฏิบิติั้ 

ไม่แบ่งแยกถิ�นกำเนิด เชิื�อชิาต้ิ เพศ อายุ สั่ผ่ิว่ ศาสันา คว่ามพิการิ 

ฐานะ ชิาต้ิต้ริะกูลี่ สัถานศ่กษัา หริือสัถานะอื�นใดที่่�มิได้เก่�ยว่ขั้อง

โดยต้ริงกับการิปีฏิิบัต้ิงาน

2) บริิษััที่ฯ ให้โอกาสับุคลี่ากริทีุ่กคนแสัดงคว่ามสัามาริถอย่างเต้็มที่่�

โดยจดัผ่ลี่ต้อบแที่นที่่�เหมาะสัม แลี่ะสัริา้งแริงกริะตุ้้นในการิที่ำงาน 

ที่ั�งในริูปีขัองเงินเดือนแลี่ะโบนัสั แลี่ะค่าใชิ้จ่ายในการิดำเนินงานที่่�

เหมาะสัมต้ามริะเบ่ยบขัองบริษัิัที่ฯ แลี่ะการิอบริมทัี่�งริะยะสัั�นแลี่ะ

ริะยะยาว่ 

3) บุคลี่ากริทีุ่กคนต้้องปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ในคว่ามริับผ่ิดชิอบด้ว่ยต้นเอง

อยา่งสัดุคว่ามสัามาริถ ม่จติ้สัำนก่ท่ี่�ด่ ซืึ่�อสััต้ย์สัจุริติ้ เท่ี่�ยงธุริริม ยด่

มั�นในคณุ์ธุริริมแลี่ะจริยิธุริริม แลี่ะม่คว่ามริบัผ่ดิชิอบ ไมม่อบหมาย 

หนา้ที่่�ขัองต้นใหบ้คุคลี่ใดบคุคลี่หน่�งที่ำแที่น ไมว่่า่ที่างต้ริงหริอืที่าง

ออ้ม เว่น้แต้จ่ะเปีน็การิจำเปีน็ หริอืเพื�อคว่ามสัะดว่กริว่ดเริว็่ในงาน

ที่่�ไม่ต้้องใชิ้คว่ามสัามาริถเฉพาะขัองต้น

4) บุคลี่ากริต้้องปีฏิิบัต้ิงานต้ามสัายบังคับบัญชิา ริับคำสัั�งแลี่ะริับผ่ิด

ชิอบโดยต้ริงต้อ่ผู่บ้งัคบับญัชิาขัองต้น    ไมข่ัา้มสัายการิบงัคบับญัชิา 

หากไม่ม่คว่ามจำเปี็น หลี่่กเลี่่�ยงการิว่ิพากษั์ว่ิจาริณ์์ผู่้บังคับบัญชิา 

แลี่ะผู่้ริ่ว่มงานที่่�อาจก่อให้เกิดคว่ามเสั่ยหายต้่อบุคคลี่นั�น หริือต้่อ
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บริิษััที่ฯ ที่ั�งน่�บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ คว่ริเปีิดโอกาสัแลี่ะเปีิดใจริับ

ฟ้ังคว่ามคิดเห็นขัองผู่้ใต้้บังคับบัญชิา ผู่้บังคับบัญชิา แลี่ะเพื�อน

ริ่ว่มงาน อย่างม่สัต้ิ ปีริาศจากอคต้ิ แลี่ะริับฟ้ังด้ว่ยเหตุ้แลี่ะผ่ลี่

4) บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ สัามาริถใชิ้ที่ริัพยากริ แริงงาน สัถานที่่� แลี่ะ

สัิ�งอำนว่ยคว่ามสัะดว่กขัองบริิษััที่ฯ ในหน้าที่่�อย่างเต้็มที่่� ห้ามใชิ้

ที่ริัพยากริ แริงงาน สัถานที่่� แลี่ะสัิ�งอำนว่ยคว่ามสัะดว่กไปีในการิ

อื�น นอกจากการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�หริอืสัว่สััดกิาริที่่�ต้นมส่ัทิี่ธุิโดยชิอบ

5) บคุลี่ากริขัองบริษัิัที่ฯ ต้้องม่กิริยิามาริยาที่สัภุาพ แต้ง่กายเหมาะสัม

ต้อ่กาลี่เที่ศะ แลี่ะปีริะพฤต้ติ้นเหมาะสัมกบัหนา้ที่่�การิงาน ธุริริมเนย่ม

ที่้องถิ�น โดยไม่สัริ้างคว่ามเสัื�อมเสั่ยต้่อภาพลี่ักษัณ์์บริิษััที่ฯ

6) บคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ สัามาริถใชิช้ิื�อแลี่ะต้ำแหนง่ขัองต้นเพื�อเริ่�ยไริ

เงินเพื�อการิกุศลี่ที่่�บริิษััที่ฯ เปี็นผู่้จัด  แต้่ห้ามใชิ้ชิื�อขัองบริิษััที่ฯ 

หริอืต้ำแหนง่ในบริษัิัที่ฯ ในการิเริ่�ยไริเงนิเปีน็การิส่ัว่นต้วั่ไมว่่า่ดว้่ย

ว่ัต้ถุปีริะสังค์ใด

7) บคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ คว่ริใหค้ว่ามริว่่มมอืในกจิกริริมท่ี่�บริษัิัที่ฯ จดั

ขั่�นเพื�อสัริ้างคว่ามสัามัคค่ ชิ่ว่ยเหลี่ือเกื�อกูลี่กัน ริว่มที่ั�งกิจกริริม

เพื�อสัังคมที่่�บริิษััที่ฯ จัดขั่�น

8) ห้ามบุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ กริะที่ำการิที่่�ก่อคว่ามเดือดริ้อน ริำคาญ 

บั�นที่อนกำลี่งัใจผู่อ้ื�น กอ่ใหเ้กดิคว่ามเปีน็ปีฏิิปีกัษั ์หริอืริบกว่นการิ

ปีฏิิบัต้ิงาน ที่่�ม่ลี่ักษัณ์ะเปี็นการิคุกคามที่างเพศ ไม่ว่่าต้่อบุคลี่ากริ

ขัองบริิษััที่ฯ หริือบุคคลี่ภายนอกที่่�เขั้ามาต้ิดต้่อธุุริกิจ ที่ั�งน่�ริว่มถ่ง

การิล่ี่ว่งลี่ะเมิดที่างเพศ การิเก่�ยว่พาริาส่ั การิลี่ว่นลี่าม       การิ

อนาจาริ แลี่ะการิม่ไว่้ซึ่่�งภาพลี่ามกอนาจาริ

9) บริษิัทัี่ฯ สัง่เสัริมิการิใชิส้ัทิี่ธุขิัองลี่กูจา้งต้ามกฎหมายแริงงานสัมัพนัธุ์ 

โดยบริิษััที่ฯ จะไม่กริะที่ำการิอันใดที่่�เปี็นการิกริะที่ำอันขััดต้่อ

กฎหมาย จริิยธุริริมแลี่ะจริริยาบริริณ์ธุุริกิจที่่�ริ้ายแริง หริือก่อคว่าม

เสั่ยหายอย่างริ้ายแริงต้่อบริิษััที่ฯ

คู่ค้า
บริษิัทัี่ฯ ใหค้ว่ามสัำคญักบัคูค่า้ อนัเปีน็ผู่ม้ส่ัว่่นไดส้ัว่่นเสัย่สัำคญัที่่�ชิว่่ย

เหลี่ือในการิดำเนินธุุริกิจซึ่่�งกันแลี่ะกัน  โดยบริิษััที่ฯ จะปีฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้า

อยา่งเสัมอภาคบนพื�นฐานขัองการิแขัง่ขันัที่่�เปีน็ธุริริม เคาริพสัทิี่ธุซิึ่่�งกนั

แลี่ะกัน สัริ้างคว่ามสััมพันธุ์แลี่ะคว่ามริ่ว่มมืออันด่ ปีฏิิบัต้ิต้ามสััญญา

อยา่งเคริง่คริดั แลี่ะใหค้ว่ามสัำคญัในกริะบว่นการิจดัซึ่ื�อจดัหา ซ่ึ่�งเปีน็ก

ริะบว่นการิสัำคัญในการิคว่บคุมค่าใชิ้จ่าย คุณ์ภาพสัินค้าแลี่ะบริิการิที่่�

บริิษััที่ฯ จะนำมาใชิ้ดำเนินกิจการิ ม่การิกำหนดขัั�นต้อนการิจัดหาพัสัดุ

เพื�อใหเ้กดิคว่ามโปีริง่ใสัต้ริว่จสัอบได ้แลี่ะกอ่ใหเ้กดิปีริะโยชินส์ังูสัดุ ริว่ม

ถ่งการิสั่งเสัริิมแลี่ะสันับสันุนให้คู่ค้าริ่ว่มต้่อต้้านการิทีุ่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�น 

โดยเริ่ยนริู้จุดแขั็งขัองกันแลี่ะกันเพื�อนำไปีสัู่การิพัฒนาธุุริกิจริ่ว่มกันให้

ม่คว่ามก้าว่หน้ายิ�งขั่�น

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) หนว่่ยงานขัองบริษิัทัี่ฯ ที่่�ต้อ้งจดัหาพสััด ุต้อ้งคำนง่ถง่คว่ามต้อ้งการิ 

คว่ามคุ้มคา่ ริาคา แลี่ะคณุ์ภาพขัองสันิคา้แลี่ะบริกิาริ กริะบว่นการิ

จดัหาพสััดตุ้้องดำเนนิการิถูกต้้องต้ามริะเบย่บ ขัอ้กำหนด แลี่ะหลี่กั

เกณ์ฑ์์ต้่างๆ ที่่�บริิษััที่ฯ กำหนดไว่้อย่างโปีริ่งใสั ให้ขั้อมูลี่แก่ผู่้ค้า

อยา่งเที่า่เที่ย่ม ถกูต้้อง ไมม่่อคต้ ิ ไมเ่ลี่อืกปีฏิบัิต้ติ้อ่ คูค่า้ สัร้ิางการิ

แขัง่ขันัที่่�เปีน็ธุริริมริะหว่า่งคูค่า้ ว่ธิุก่าริจดัหาพสััดคุว่ริอา้งองิแนว่ที่าง

ปีฏิิบัต้ิที่่�เปี็นสัากลี่ ม่คว่ามริัดกุม สัอดคลี่้องกับสัถานการิณ์์ แลี่ะ

ต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ขั้อบังคับ คำสัั�งที่่�เก่�ยว่ขั้อง ที่่�ใชิ้กำกับ

หน่ว่ยงานภาคริัฐอย่างเคริ่งคริัด

2) บริิษััที่ฯ สันับสันุนการิปีฏิิบัต้ิอย่างเสัมอภาคต้่อผู่้ค้าขัองบริิษััที่ฯ 

ที่ั�งการิปีฏิบิตั้ริิะหว่า่งผู่ค้า้เองแลี่ะการิปีฏิบิตั้ริิะหว่า่งผู่ค้า้กบับริษิัทัี่ฯ 

หนว่่ยงานขัองบริษัิัที่ฯ ท่ี่�ต้้องจดัหาพสััดไุมค่ว่ริดำเนนิการิในริะยะ

เว่ลี่ากริะชิั�นจนเกนิไปี คว่ริใหเ้ว่ลี่าผู่ค้า้อยา่งพอเพย่งในการิจดัเต้ริย่ม

เอกสัาริหลี่กัฐาน แลี่ะเอกสัาริการิเสันอริาคาต้า่งๆ  ขัอ้กำหนดหริอื

เงื�อนไขัริายลี่ะเอ่ยดขัองสััญญาไม่คว่ริเปี็นการิเอาริัดเอาเปีริ่ยบจน

เกินไปี

3) บคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ  ต้อ้งไมเ่ริย่กริบัปีริะโยชินจ์ากการิจดัหาพสััดุ 

ต้อ้งว่างต้วั่เปีน็กลี่าง ไม่ใกลี่ช้ิดิผู่ค้า้  จนที่ำใหผู้่ค้า้มอ่ทิี่ธุพิลี่ต้อ่การิ

ต้ดัสันิใจ แลี่ะปีฏิบัิต้ติ้ามขัอ้ปีฏิบิตั้ิในจริริยาบริริณ์ว่า่ดว้่ยการิมส่ัว่่น

ได้เสั่ยแลี่ะผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขััดกันอย่างเคริ่งคริัด

4) หนว่่ยงานหริอืบคุลี่ากริที่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบักริะบว่นการิจดัหาพสััด ุต้อ้ง

เกบ็เอกสัาริหลี่กัฐานต้า่ง ๆ   เชิน่ การิอนมุติั้ เอกสัาริการิเสันอริาคา 

การิเจริจา สัญัญา หริอืการิปีฏิบัิต้ติ้ามสััญญาไว่เ้ปีน็หลี่กัฐานอา้งองิ

ต้ามสัมคว่ริ แก่คว่ามจำเปี็นต้ามริะยะเว่ลี่าที่่�กำหนด

5) บริษัิัที่ฯ ต้้องปีฏิบัิต้ติ้ามขัอ้สััญญาอยา่งเคริง่คริดั หากพบว่า่บริิษััที่ฯ 

ไม่สัามาริถปีฏิิบัต้ิต้ามสััญญา หริือผู่้ค้าไม่อาจปีฏิิบัต้ิต้ามสััญญา 

หริือเหตุ้อื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สัามาริถปีฏิิบัต้ิต้ามสััญญาได้ หากเปี็นไปี

ได้แลี่ะไม่ก่อให้เกิดคว่ามเสั่ยหายแก่บริิษััที่ฯ ให้ยุต้ิการิต้ิดต้่อกับผู่้

คา้ที่นัที่ ่ใหร้ิายงานผู่บ้งัคบับญัชิาเพื�อปีริก่ษัาในที่นัที่แ่ลี่ะหาแนว่ที่าง

แก้ไขัต้่อไปี

6) บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ที่่�ดำเนินการิจัดหาพัสัดุ ม่หน้าที่่�กำกับดูแลี่

ให้ผู่้ค้าปีฏิิบัต้ิต้ามแนว่ที่างการิปีฏิิบัต้ิอย่างยั�งยืนขัองผู่้ค้าอย่าง

เคริ่งคริัด

เจ้าหนีิ�
บริิษััที่ฯ จะปีฏิิบัต้ิต้ัว่เปี็นลีู่กหน่�ที่่�ด่ คำน่งถ่งผ่ลี่ปีริะโยชิน์ที่ั�งสัองฝ่่าย 

แลี่ะปีฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขัขัองเจ้าหน่�อย่างเคริ่งคริัด

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) ปีฏิบิตั้ติ้ามเงื�อนไขัสัญัญาที่่�มต่้อ่เจา้หน่�อยา่งเคริง่คริดั โปีริง่ใสั แลี่ะ

เที่า่เที่ย่มกนัที่ั�งในแงก่าริชิำริะเงนิแลี่ะเงื�อนไขัอื�นใดที่่�ไดท้ี่ำขัอ้ต้กลี่ง

ไว่้กับเจ้าหน่�

2) เปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ฐานะที่างการิเงนิแกเ่จา้หน่� ต้ามขัอ้กำหนดในสัญัญา

อย่างถูกต้้องคริบถ้ว่น ต้ริงต้ามกำหนดเว่ลี่า
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3) แจง้ใหเ้จา้หน่�ที่ริาบในกริณ์ท่ี่่�ไมส่ัามาริถปีฏิบิตั้ติ้ามเงื�อนไขัในสัญัญา 

แลี่ะริ่ว่มกันหาแนว่ที่างแก้ไขัปีัญหาดังกลี่่าว่

ลกูค้า
บริิษััที่ฯ คำน่งถ่งคว่ามพ่งพอใจสัูงสัุดขัองลีู่กค้า ซึ่่�งเปี็นผู่้ที่่�ซึ่ื�อสัินค้า

แลี่ะบริิการิจากบริิษััที่ฯ ด้ว่ยริาคาที่่�เปี็นธุริริม ม่คุณ์ภาพ มุ่งมั�นพัฒนา

สัินค้า แลี่ะให้บริิการิอย่างปีลี่อดภัย คริบว่งจริ ริว่ดเริ็ว่ ม่คุณ์ภาพ เพื�อ

ต้อบสันองคว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้า แลี่ะผู่้บริิโภคอย่างต้่อเนื�อง

บริษัิัที่ฯ นำริะบบการิบริหิาริงานดา้นคณุ์ภาพ คว่ามมั�นคงปีลี่อดภยัอาช่ิว่

อนามัยแลี่ะสัิ�งแว่ดลี่้อม มาใชิ้ในการิดำเนินงานเพื�อมุ่งเน้นการิบริิหาริ

คณุ์ภาพดว้่ยกริะบว่นการิที่ำงานที่่�มป่ีริะสัทิี่ธุภิาพ เพื�อสัง่มอบผ่ลี่ติ้ภณั์ฑ์์

แลี่ะบริกิาริท่ี่�สัริา้งคว่าม พง่พอใจใหแ้กล่ี่กูคา้ แลี่ะถอืคว่ามปีลี่อดภยัเปีน็

หวั่ใจในการิปีฏิบิติั้งาน โดยการินำมาต้ริฐานต้า่ง ๆ   อาที่ ิ  ISO 9001:2015 

/ CSA / UL มาปีฏิิบัต้ิอย่างต้่อเนื�อง

บริษัิัที่ฯ ดำเนนิการิบริหิาริจดัการิลี่กูคา้แลี่ะการิต้ลี่าด ที่่�ม่บริบิที่สัอดคลี่อ้ง

ต้ามว่ิสััยที่ัศน์แลี่ะพันธุกิจขัอง    บริิษััที่ฯ เพื�อต้อบสันองคว่ามต้้องการิ

แลี่ะคว่ามคาดหว่ังที่่�หลี่ากหลี่ายขัองลีู่กค้า 

บริิษััที่ฯ ม่กริะบว่นการิในการิริับฟ้ังลีู่กค้า 3 ริูปีแบบ คือ 1) การิต้ิดต้่อ

โดยต้ริง ม่ชิ่องที่าง เชิ่น การิเขั้าพบ การิปีริะชิุม การิอบริม การิสััมมนา 

เปีน็ต้้น 2) การิติ้ดต้อ่ผ่า่นสืั�อสัาริสันเที่ศ ม่ช่ิองที่าง เชิน่ โที่ริศัพที่์โที่ริสัาริ 

เว่็บไซึ่ต์้แลี่ะSocial Network เปี็นต้้น 3) การิสัำริว่จคว่ามพ่งพอใจ 

คริอบคลีุ่มทีุ่กกลีุ่่มลีู่กค้า โดยกำหนดคว่ามถ่�ในการิริับฟ้ังลีู่กค้าที่่�แต้ก

ต้่างกันในแต้่ลี่ะชิ่องที่างซึ่่�งจะนำขั้อมูลี่ที่่�ได้จากลีู่กค้ามาแปีลี่งเปี็น

สัาริสันเที่ศ ท่ี่�ที่ำให้บริิษััที่ฯ ที่ริาบคว่ามต้้องการิขัองลีู่กค้า เพื�อนำมา

ออกแบบผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์แลี่ะบริิการิ หริือสัริ้างนว่ัต้กริริมที่่�ต้ริงใจลีู่กค้า 

บริิษััที่ฯ ม่กริะบว่นการิจัดการิขั้อริ้องเริ่ยนในกริณ์่ที่่�ลีู่กค้าเกิดคว่ามไม่

พ่งพอใจเก่�ยว่กับการิให้บริิการิหริือผ่ลิี่ต้ภัณ์ฑ์์ขัอง บริิษััที่ฯ โดยม่ชิ่อง

ที่างริับขั้อริ้องเริ่ยน ขั้อเสันอแนะจากลีู่กค้า ผู่้บริิโภค แลี่ะปีริะชิาชิน

ที่ั�ว่ไปี ต้ามชิ่องที่างที่ั�ง 3 ริูปีแบบดังกลี่่าว่ขั้างต้้น ขั้อริ้องเริ่ยนที่ั�งหมด

ขัองลีู่กค้าจะได้ริับการิต้อบสันองเบื�องต้้นภายใน 7 ว่ัน แลี่ะจะแจ้งกลี่ับ

ลี่กูคา้ถง่แนว่ที่างแลี่ะริะยะเว่ลี่าในการิดำเนนิการิแก้ไขัปีญัหาใหแ้ลี่ว้่เสัริจ็ 

พริ้อมที่ั�งแจ้งคว่ามก้าว่หน้าในการิดำเนินการิแก้ไขัให้ที่ริาบเปี็นริะยะ 

เมื�อแก้ไขัแลี่้ว่เสัริ็จจะแจ้งปีิดเริื�องให้ลีู่กค้าที่ริาบที่ันที่่ เพื�อริักษัาคว่าม

เชิื�อมั�นที่่�ลีู่กค้าม่ต้่อบริิษััที่ฯ

คู่แขง่ขันิ
บริิษััที่ฯ ย่ดหลี่ักการิดำเนินธุุริกิจต้ามกริอบกต้ิกาขัองการิแขั่งขัันอย่าง

ยุต้ิธุริริม แลี่ะไม่กริะที่ำการิใด ๆ ท่ี่�เปี็นการิลี่ะเมิดสัิที่ธุิขัองคู่แขั่งขััน

ที่างการิคา้ โดยคูแ่ขัง่ที่างการิคา้เปีน็บคุคลี่ภายนอกท่ี่�บริษิัทัี่ฯ ต้้องแขัง่ขันั

ต้ามว่ิถ่ทีุ่นนิยมเสัริ่ในการิที่ำธุุริกิจ การิแขั่งขัันย่อมต้้องดำเนินไปีอย่าง

เปีน็ธุริริม ไมบ่ดิเบอืนขัอ้มลูี่ หลี่อกลี่ว่ง หริอืใชิว้่ธ่ิุอื�นใดท่ี่�ไมถ่กูต้้องต้าม

คริริลี่องขัองการิแขั่งขัันที่่�ด่

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) บริิษััที่ฯ ดำเนินธุุริกิจบนการิแขั่งขัันเสัริ่ การิดำเนินธุุริกิจจะต้้อง

คำน่งถ่งการิแขั่งขัันอย่างเปี็นธุริริม ไม่ใสั่ริ้ายปี้ายสั่ ไม่จู่โจมคู่แขั่ง

โดยปีริาศจากขั้อมูลี่อย่างสัมเหตุ้สัมผ่ลี่

2) บริษิัทัี่ฯ ใหก้าริสันบัสันนุการิริว่่มมอืกบัคูแ่ขัง่ที่างการิคา้ที่่�เปีน็ไปี

เพื�อปีริะโยชินข์ัองผู่บ้ริิโภค คว่ามริว่่มมอืริะหว่า่งบริษิัทัี่ฯ กบับริษิัทัี่

คูแ่ขัง่จะต้อ้งมิใชิเ่ปีน็ไปีเพื�อการิผ่กูขัาดการิจดัสัริริริายไดแ้ลี่ะสัว่่น

แบง่การิต้ลี่าด การิลี่ดคณุ์ภาพขัองสันิคา้แลี่ะบริกิาริ แลี่ะการิกำหนด

ริาคาสัินค้าแลี่ะบริิการิ อันจะก่อให้เกิดผ่ลี่เสั่ยต้่อผู่้บริิโภคในภาพ

ริว่ม  บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ต้้องริะมัดริะว่ังในการิต้ิดต้่อกับคู่แขั่ง 

แลี่ะบคุลี่ากริขัองคูแ่ขัง่     ที่กุกริณ์่ไปี ไมเ่ปีดิเผ่ยหริอืลี่ะเลี่ยใหค้ว่าม

ลี่ับขัองบริิษััที่ฯ ต้กอยู่ในมือขัองคู่แขั่ง

ชุมชนิและสังคม
บริษัิัที่ฯ เปีน็สัว่่นหน่�งขัองสัังคม จง่ม่พนัธุกจิริบัผ่ดิชิอบการิพฒันาแลี่ะ

คืนกำไริสัู่ชิุมชินแลี่ะสัังคมโดยริว่ม เพื�อให้บริิษััที่ฯ เจริิญเต้ิบโต้อย่าง

ยั�งยนืต้ามการิพฒันาขัองสัังคม บริษัิัที่ฯ ถอืเปีน็หนา้ที่่�แลี่ะนโยบายหลี่กั

ในการิให้คว่ามสัำคัญกับกิจกริริมขัองชิุมชิน แลี่ะสัังคม โดยมุ่งเน้นให้

เกิดการิพัฒนาสัังคม ชิุมชิน สัิ�งแว่ดลี่้อม ที่ำนุบำริุงศาสันา สัริ้างสัริริค์ 

แลี่ะอนรุิกัษัท์ี่ริพัยากริธุริริมชิาต้ ิริว่มที่ั�งสันบัสันนุการิศก่ษัาแกเ่ยาว่ชิน 

แลี่ะสันับสันุนกิจกริริมสัาธุาริณ์ปีริะโยชิน์แก่ชิุมชิน เพื�อให้ชิุมชินเขั้ม

แขั็ง แลี่ะพ่�งพาต้นเองได้

การเคารพื่กฎหมูายและหลักสทิธมิูน๊ษัยชนสากล
บริิษััที่ฯ กำหนดให้กริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงานขัองบริิษััที่ฯ ทีุ่ก

คนต้้องเคาริพกฎหมาย ขันบธุริริมเน่ยม ปีริะเพณ่์ แลี่ะว่ฒันธุริริมท่ี่�แต้ก

ต้่างกันในแต้่ลี่ะปีริะเที่ศที่่�บริิษััที่ฯ เขั้าไปีลี่งทีุ่น แลี่ะเคาริพหลี่ัก

สัทิี่ธุมินษุัยชินสัากลี่อยา่งเคริง่คริดัต้ามหลี่กัปีฏิญิญาสัากลี่ว่า่ดว้่ยสัทิี่ธุิ

มนษุัยชินโดยนำมาเปีน็สัว่่นหน่�งในการิปีฏิบิตั้งิาน ริว่มที่ั�งไมส่ันบัสันนุ

กิจการิที่่�ลี่ะเมิดหลี่ักสัิที่ธุิมนุษัยชินสัากลี่

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ต้้องที่ำคว่ามเขั้าใจกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับ

หน้าที่่�แลี่ะคว่ามริับผ่ิดชิอบขัองต้นโดยต้ริง  ให้ถ่�ถ้ว่น แลี่ะปีฏิิบัต้ิ

ต้ามอย่างเคริ่งคริัด

2) บคุลี่ากริขัองบริษัิัที่ฯ ท่ี่�ต้้องไปีปีฏิิบติั้งานในต้า่งปีริะเที่ศ คว่ริศ่กษัา

กฎหมาย ขันบธุริริมเน่ยม ปีริะเพณ่์ แลี่ะว่ัฒนธุริริมขัองปีริะเที่ศ

ปีลี่ายที่างก่อนการิเดินที่าง เพื�อให้แน่ใจว่่าสัินค้า ต้ัว่อย่างสัินค้า
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ปีลี่ายที่างก่อนการิเดินที่าง เพื�อให้แน่ใจว่่าสัินค้า ต้ัว่อย่างสัินค้า 

แลี่ะอุปีกริณ์์ที่่�นำเขั้าไปีด้ว่ย เอกสัาริในการิเดินที่าง ว่ัต้ถุปีริะสังค์

ขัองการิเดินที่าง แลี่ะการิปีฏิิบัต้ิงานในปีริะเที่ศปีลี่ายที่าง ไม่ผ่ิด

กฎหมาย ไม่ขััดต้่อขันมธุริริมเน่ยม ปีริะเพณ์่ แลี่ะว่ัฒนธุริริมขัอง

ปีริะเที่ศปีลี่ายที่าง

3) บริิษััที่ฯ ต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามหลี่ักสัิที่ธุิมนุษัยชินสัากลี่อย่างเคริ่งคริัด 

ใหค้ว่ามริูค้ว่ามเขัา้ใจเก่�ยว่กบัหลี่กัสัทิี่ธุมินษุัยชินสัากลี่แกพ่นกังาน 

เพื�อนำไปีปีฏิบิตั้เิปีน็สัว่่นหน่�งในการิดำเนนิงาน แลี่ะไมส่ันบัสันนุ

กิจการิที่่�ลี่ะเมิดหลี่ักสัิที่ธุิมนุษัยชินสัากลี่

ทรพัื่ยส์นิทางปัญญาหรอืลิข้สทิธิ� และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร
บริิษััที่ฯ สันับสันุนให้บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ใชิ้เที่คโนโลี่ย่สัาริสันเที่ศ 

แลี่ะการิสัื�อสัาริขัองบริิษััที่ฯ ในการิเสัริิมสัริ้างคว่ามเขั้าใจต้่อบุคคลี่

ภายนอก เพื�อปีริะโยชินข์ัองบริษิัทัี่ฯ โดยต้้องม่คว่ามริอบคอบ ริะมดัริะว่งั

ในการิใชิ้งาน ต้้องเคาริพลี่ิขัสัิที่ธุิ�ขัองเจ้าขัองที่ริัพย์สัินที่างปีัญญา

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) บริิษััที่ฯ สั่งเสัริิมให้บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ใชิ้สัื�ออินเต้อริ์เน็ต้เพื�อ

ปีริะโยชิน์ในการิที่ำงาน บุคลี่ากริขัอง   บริิษััที่ฯ ต้อ้งไม่กริะที่ำการิ

อันเปี็นการิริบกว่นริะบบคอมพิว่เต้อริ์ แลี่ะอินเต้อริ์เน็ต้ขัองผู่้อื�น

ในสัำนกังาน   ไม่ใชิร้ิะบบคอมพวิ่เต้อริข์ัองบริษิัทัี่ฯ เผ่ยแพริข่ัอ้มลูี่

ที่่�ไม่เหมาะสัมในที่างศ่ลี่ธุริริม ขันบธุริริมเน่ยมแลี่ะจาริ่ต้ปีริะเพณ์่ 

หริือลี่ะเมิดกฎหมาย เชิ่น การิสัริ้างคว่ามเส่ัยหายแก่ชิื�อเส่ัยงแลี่ะ

ที่ริัพย์สัิน การิม่ไว่้ซึ่่�งสัื�อลี่ามกอนาจาริ การิสั่งต้่อ mail ที่่�เปี็นการิ

ริบกว่น สัร้ิางคว่ามริำคาญ หริอืที่่�เปีน็การิโฆษัณ์าสันิคา้ ธุุริกิจแลี่ะ

บริิการินอกเหนือจากสัินค้าแลี่ะบริิการิขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะการิสั่ง 

Spam mail เปี็นต้้น

2) บคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ ต้อ้งปีฏิบิตั้งิานโดยใชิ้โปีริแกริมคอมพวิ่เต้อริ์

ที่่�มล่ี่ขิัสัทิี่ธุิ�ถกูต้อ้ง หากปีฏิบิตั้หินา้ที่่�บนเคริื�องคอมพวิ่เต้อริภ์ายนอก

สัำนักงาน ให้ต้ริว่จสัอบลี่ิขัสัิที่ธุิ� แลี่ะปีริ่กษัาผู่้บังคับบัญชิาก่อน

ที่กุคริั�ง หา้มต้ดิต้ั�ง แลี่ะใชิง้านโปีริแกริมคอมพวิ่เต้อริท์ี่่�ลี่ขิัสัทิี่ธุิ� ไม่

ถูกต้้องในบริิษััที่ฯ โดยเด็ดขัาด

3) บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ต้้องเก็บริักษัาริหัสัผ่่านขัองต้นให้เปี็นคว่าม

ลี่ับ ไม่บอกบุคคลี่อื�นเพื�อปี้องกันไม่ให้บุคคลี่อื�นเขั้าถ่งริหัสัผ่่าน

ขัองต้น ริว่มที่ั�งไม่ใชิอ้นิเต้อริเ์นต็้เขัา้ไปียงัเว่บ็ไซึ่ต้ท์ี่่�ไมคุ่น้เคย แลี่ะ

อาจจะเปี็นอันต้ริายต้่อริะบบคอมพิว่เต้อริ์ขัองบริิษััที่ฯ

4) กริณ์ท่ี่่�บคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ ขัออนญุาต้ใหผู้่ป้ีฏิบิตั้งิานสัมที่บหริอื

พนักงานขัองผู่้ริับจ้างใชิ้ริะบบสัาริสันเที่ศขัองบริิษััที่ฯ บุคลี่ากริ

ขัองบริิษััที่ฯ ผู่้ขัอต้้องคว่บคุมการิใชิ้งานขัองผู่้ปีฏิิบัต้ิงานสัมที่บ

หริอืพนกังานขัอง      ผู่รั้ิบจา้งแลี่ะต้้องริบัผ่ดิชิอบต้อ่คว่ามเสัย่หาย

ที่่�อาจจะเกิดขั่�นกับบริิษััที่ฯ จากการิใชิ้ริะบบสัาริสันเที่ศนั�น

5) บริิษััที่ฯ จะเขั้าต้ริว่จสัอบ ค้นหา ต้ิดต้าม สัอบสัว่น แลี่ะคว่บคุม

การิใชิร้ิะบบสัาริสันเที่ศขัองบคุลี่ากริขัองบริษัิัที่ฯ เพื�อปีอ้งกนัคว่าม

ปีลี่อดภัยในริะบบสัาริสันเที่ศขัองบริิษััที่ฯ

ความูมูั�นคง ความูปลอดภัย และอาชวีอนามูัย
บริษัิัที่ฯ ไดต้้ริะหนกัถง่ สัว่สััดภิาพแลี่ะแลี่ะคว่ามปีลี่อดภยัขัองพนกังาน

เปีน็หลี่กัในการิปีฏิบัิติ้งาน ดงันั�นในการิดำเนนิกจิการินอกเหนอืจากการิ

จดัสัว่สััดกิาริปีริะกนัภยัเพื�อคุม้คริองสัขุัภาพขัองพนกังานโดยที่ั�ว่ไปี แลี่ะ

การิจัดสัว่ัสัดิการิปีริะกันภัยสัำหริับพนักงานที่่�เสั่�ยงภัยแลี่้ว่ บริิษััที่ยัง

กำหนดให้พนักงานที่่�จะต้้องปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ในพื�นที่่�ที่่�ม่คว่ามเสั่�ยงแลี่ะผู่้

บงัคบับญัชิาในที่กุริะดบัขัองที่กุหนว่่ยงานที่ั�งองคก์ริ มภ่าริกจิที่่�จะต้อ้ง

เขั้าริับการิอบริมเริื�อง คว่ามปีลี่อดภัยในการิที่ำงาน โดยให้เปี็นต้ามหลี่ัก

เกณ์ฑ์์ขัองกฎหมายคว่ามปีลี่อดภัยในการิที่ำงานขัองกริะที่ริว่งแริงงาน 

ที่ั�งน่� เพื�อสั่งเสัริิมให้พนักงานแลี่ะผู่้บังคับบัญชิาขัองหน่ว่ยงานต้่าง ๆ 

ไดต้้ริะหนักแลี่ะบริหิาริบคุลี่ากริในหน่ว่ยงาน ใหท้ี่ำงานดว้่ยคว่ามปีลี่อดภยั

เพื�อใหเ้ปีน็องคก์ริที่่�ปีริาศจากอบุตั้เิหต้หุริอืโริคที่่�เกดิจากการิที่ำงาน แลี่ะ

ปีจัจบุนั บริษัิัที่ฯ ม่การิจัดตั้�งคณ์ะกริริมการิคว่ามปีลี่อดภยัอาชิว่่อนามยั

แลี่ะสัภาพแว่ดลี่อ้มในการิที่ำงาน ปีริะกอบดว้่ย เจา้หนา้ท่ี่�คว่ามปีลี่อดภยั

ริะดบัว่ชิิาชิพ่ เจา้หนา้ที่่�คว่ามปีลี่อดภยัริะดบับริหิาริ แลี่ะเจา้หนา้ที่่�คว่าม

ปีลี่อดภัยริะดับหัว่หน้างาน ซึ่่�งคณ์ะกริริมการิทีุ่กคนจะต้้องผ่่านการิ

อบริมเริื�องคว่ามปีลี่อดภัยต้ามหลี่ักสัูต้ริขัองกริะที่ริว่งแริงงานฯ โดยจะ

ที่ำหน้าท่ี่�ปีริะสัานงาน สันับสันุนแลี่ะสั่งเสัริิมงานด้านคว่ามปีลี่อดภัย

ให้แก่พนักงาน อ่กที่ั�งยังม่การิจัดต้ั�งคณ์ะกริริมการิสัว่ัสัดิการิในสัถาน

ปีริะกอบการิ เพื�อริ่ว่มดูแลี่คว่ามเปี็นอยู่ด้านสัว่ัสัดิการิให้กับพนักงาน 

แลี่ะปีริะสัานคว่ามเขั้าใจริะหว่่างบริิษััที่ฯ กับพนักงาน ริว่มถ่งการิเขั้า

ริ่ว่มเปี็นสัมาชิิกโคริงการิโริงงานส่ัขัาว่ เพื�อแสัดงเจต้นาริมณ์์ในการิแก้

ปีัญหายาเสัพต้ิดแพร่ิริะบาดในสัถานปีริะกอบการิต้ามการิส่ังเสัริิมขัอง

กริะที่ริว่งแริงงาน

การรบั การใหข้้องข้วญั ทรพัื่ยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใด
การิริับแลี่ะการิให้ต้ามปีริะเพณ์่ แลี่ะศ่ลี่ธุริริมจริริยา เปี็นเริื�องปีกต้ิที่่�

บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ พ่งปีฏิิบัต้ิเพื�อแสัดงออกถ่งคว่ามกต้ัญญููกต้เว่ที่่ 

อย่างไริก็ด่ การิให้แลี่ะการิริับขัองขัว่ัญ ที่ริัพย์สัิน หริือปีริะโยชิน์อื�นใด

ที่่�ไม่เหมาะสัม 

อาจนำมาซ่ึ่�งคว่ามลี่ำบากใจในภายหลี่งั อาจม่ผ่ลี่กริะที่บต้อ่การิต้ดัสิันใจ

ในการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่� แลี่ะอาจที่ำใหบ้ริษิัทัี่ฯ เสัย่ปีริะโยชิน์ในที่่�สัดุ บริษิัทัี่ฯ 

ไมส่ันบัสันนุการิใหส้ันิบนอยา่งเดด็ขัาด ที่ั�งน่� โดยใหเ้ปีน็ไปีต้ามกฎหมาย

ที่่�เก่�ยว่ขั้อง

แนว่ปีฏิิบัต้ิ

1) ในกริณ์่ที่่�ผู่้ริับม่ขั้อสังสััยในการิริับ หริือกริณ์่การิริับขัองขัว่ัญ 

ที่ริพัยส์ันิ หริอืปีริะโยชินอ์ื�นใดจากบคุคลี่อื�นในลี่กัษัณ์ะที่่�ฟุ้ม่เฟ้อ้ย 

หริอืผ่ดิศ่ลี่ธุริริม ปีริะเพณ่์อนัด่งาม แลี่ะกฎหมายในที่อ้งถิ�นนั�น นบั
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เปีน็สัิ�งไมส่ัมคว่ริกริะที่ำ โดยหากการิริบันั�นไมเ่หมาะสัม ใหส้ัง่คนื 

หากการิสัง่คนืไมส่ัามาริถที่ำไดห้ริอืไมเ่หมาะสัม ใหส้ัง่มอบแกฝ่่า่ย

ธุรุิการิเพื�อดำเนนิการิริว่บริว่มสัิ�งขัองดงักลี่า่ว่ นาํไปีเปีน็ขัองริางว่ลัี่

ให้กับพนักงานในเที่ศกาลี่สัําคัญ หริือขัออนุมัต้ิดำเนินการิบริิจาค

ใหบ้คุคลี่หริอืหนว่่ยงานภายนอกเพื�อการิกศุลี่หริอืสัาธุาริณ์ปีริะโยชิน์

ต้่อไปีต้ามคว่ามเหมาะสัม

2) การิริับขัองขัว่ัญหริือที่ริัพย์สัินคว่ริเปี็นการิริับที่ริัพย์สัินหริือ

ปีริะโยชินอ์ื�นใดโดยธุริริมจริริยา อาจเปีน็การิริบัจากผู่เ้ก่�ยว่ขัอ้ง คน

ริู้จัก การิริับคว่ริริับในลี่ักษัณ์ะที่่�เปี็นการิที่ั�ว่ไปี ไม่เฉพาะเจาะจง 

มูลี่ค่าพอสัมคว่ริ ไม่เปี็นการิริับที่รัิพย์สัินอย่างผ่ิดกฎหมาย แลี่ะ

ขัองขัว่ัญหริือที่ริัพย์สัินนั�นต้้องไม่ใชิ่สัิ�งผ่ิดกฎหมาย

3) หา้มบุคลี่ากริขัองบริษัิัที่ฯ แลี่ะคริอบครัิว่ เริย่กริอ้งหริอืรัิบขัองขัวั่ญ 

ที่ริพัยส์ันิหริอืปีริะโยชินอ์ื�นใดจากผู่ร้ิบัเหมาะ ผู่ร้ิบัเหมาะชิว่่ง ลี่กูคา้ 

คูค่า้ หริอืผู่ม้ส่ัว่่นเก่�ยว่ขัอ้งกบัธุรุิกจิขัองบริษิัทัี่ฯ ไมว่่า่กริณ์่ใด อนั

อาจม่ผ่ลี่กริะที่บต้่อการิต้ัดสัินใจในการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ด้ว่ยคว่าม

ลี่ำเอ่ยงหริือลี่ำบากใจหริือเปี็นปีริะโยชิน์ขััดกันได้  

4) บุคลี่ากริขัองบริิษััที่ฯ ม่หน้าที่่�ริายงานการิริับขัองขัว่ัญ ที่ริัพย์สัิน

หริอืปีริะโยชินอ์ื�นใด บริษิัทัี่ฯ จะปีริะชิาสัมัพนัธุ์ใหผู้่ร้ิบัเหมา ผู่ร้ิบั

เหมาชิ่ว่ง ลีู่กค้า คู่ค้า หริือผู่้ม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯ 

ที่ริาบถ่งนโยบายการิริับขัองขัว่ัญ ที่ริัพย์สัินหริือปีริะโยชิน์อื�นใด

อย่างสัม� ำเสัมอ

5) บคุลี่ากริขัองบริษัิัที่ฯ ต้้องไม่ใหส้ันิบน หริอืผ่ลี่ปีริะโยชิน์ต้อบแที่น

ใดท่ี่�มล่ี่กัษัณ์ะคลี่า้ยคลี่ง่กนัแกบ่คุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯ เอง หริอืบคุคลี่

ภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเจ้าหน้าที่่�ขัองริัฐ การิให้ขัองขัว่ัญ 

ที่ริพัยส์ันิ หริอืปีริะโยชินอ์ื�นใดแกเ่จา้หนา้ที่่�ขัองริฐั ที่ั�งในปีริะเที่ศไที่ย 

แลี่ะต้่างปีริะเที่ศ ต้้องให้แน่ใจว่่าการิให้นั�นไม่ขััดต้่อกฎหมาย แลี่ะ

จาริ่ต้ปีริะเพณ์่ที่้องถิ�น

การเปิดูเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 
(Disclosure and Transparency)

การรายงานข้องคณะกรรมูการทั�งที�เป็นการเงินและไมูใ่ชก่ารเงิน

บริิษััที่ฯ ให้คว่ามสัำคัญเริื�องการิเปีิดเผ่ยสัาริสันเที่ศ เนื�องจากเปี็นเริื�อง

ที่่�ม่ผ่ลี่กริะที่บต้่อการิต้ัดสัินใจขัอง       ผู่้ลี่งทีุ่นแลี่ะผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ย จ่งม่

คว่ามจำเปี็นท่ี่�ต้้องม่การิคว่บคุม แลี่ะกำหนดมาต้ริการิในการิเปีิดเผ่ย

สัาริสันเที่ศ ที่ั�งที่่�เปี็นสัาริสันเที่ศที่างการิเงิน แลี่ะที่่�ไม่ใชิ่ที่างการิเงินให้

ถูกต้้องต้ามที่่�กฎหมายกำหนด โดยม่สัาริะสัำคัญคริบถ้ว่นเพ่ยงพอ เชิื�อ

ถือได้ แลี่ะที่ันเว่ลี่า ที่ั�งภาษัาไที่ยแลี่ะภาษัาอังกฤษั โดยเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่

สัาริสันเที่ศผ่า่นริะบบ SET Community Portal ขัองต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพยฯ์ 

แลี่ะในเว่บ็ไซึ่ต์้ขัองบริษัิัที่ โดยบริษิัทัี่ยด่ถอืปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมาย กฎเกณ์ฑ์์ 

ขัอ้บงัคบัต้า่งๆ ที่่�กำหนดโดยสัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบัหลี่กัที่ริพัย์

แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ ต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย แลี่ะหน่ว่ยงาน

อื�นขัองริัฐ อย่างเคริ่งคริัดแลี่ะต้ิดต้ามการิแก้ไขัเปีลี่่�ยนแปีลี่งอยู่อย่าง

สัม� ำเสัมอ เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า่กฎหมาย กฎเกณ์ฑ์ ์ขัอ้บงัคบัที่่�บริษิัทัี่ฯ ถอื

ปีฏิบิตั้นิั�นมค่ว่ามถกูต้อ้ง แลี่ะเปีน็หลี่กัปีริะกนัใหผู้่ถ้อืหุน้เชิื�อมั�นในการิ

ดำเนนิธุรุิกจิที่่�โปีริง่ใสัถกูต้อ้งต้ริงไปีต้ริงมา ริว่มที่ั�งสัริา้งกลี่ไกในการิริบั

เริื�องริ้องเริ่ยนที่่�เหมาะสัมแลี่ะเปี็นธุริริมสัำหริับ  ผู่้ริ้องเริ่ยน แลี่ะผู่้ถูก

ริ้องเริ่ยน เชิ่น

1) เปีิดเผ่ยขั้อมูลี่การิเงินแลี่ะขั้อมูลี่ที่่�มิใชิ่ขั้อมูลี่การิเงินอย่างถูกต้้อง 

คริบถ้ว่น ที่ันเว่ลี่า

2) จดัที่ำริายงานคว่ามริบัผ่ดิชิอบขัองคณ์ะกริริมการิต่้อริายงานที่างการิ

เงิน แลี่ะแสัดงไว่้คู่กับริายงานผู่้สัอบบัญชิ่ในริายงานปีริะจำปีี

3) กำหนดนโยบายใหก้ริริมการิแลี่ะผู่บ้ริหิาริต้้องริายงานการิม่สัว่่นได้

เสั่ยขัองต้นแลี่ะบุคคลี่ที่่�ม่คว่ามเก่�ยว่ขั้อง ซึ่่�งเปี็นสั่ว่นได้เสั่ยที่่�

เก่�ยว่ขั้องกับการิบริิหาริจัดการิกิจการิขัองบริิษััที่ หริือบริิษััที่ย่อย 

โดยม่หลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะว่ิธุ่การิริายงาน ดังน่�

• ริายงานเมื�อเขั้าดำริงต้ำแหน่งกริริมการิหริือผู่้บริิหาริคริั�งแริก

• ริายงานทีุ่กคริั�งเมื�อม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขั้อมูลี่การิม่สั่ว่นได้เสั่ย

• ริายงานเปี็นปีริะจำทีุ่กสัิ�นปีี

• ในกริณ์ท่ี่่�กริริมการิพน้จากต้ำแหนง่แลี่ะไดก้ลี่บัเขัา้ดำริงต้ำแหนง่

กริริมการิใหม่โดยต้่อเนื�อง กริริมการิที่่านนั�นไม่ต้้องยื�นแบบ

ริายงานใหม่หากไม่ม่การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขั้อมูลี่การิม่สั่ว่นได้เสั่ย

• ให้กริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริสั่งแบบริายงานการิม่สั่ว่นได้เสั่ยแก่

เลี่ขัานุการิบริิษััที่      แลี่ะเลี่ขัานุการิบริิษััที่จะต้้องสั่งสัำเนา

ริายงานการิม่ส่ัว่นได้เส่ัยให้ปีริะธุานกริริมการิ แลี่ะปีริะธุาน

กริริมการิต้ริว่จสัอบภายใน 7 ว่นัที่ำการินบัแต่้ว่นัที่่�ไดร้ิบัริายงาน

4) เปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่การิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิแลี่ะจำนว่นคริั�ง

การิเขั้าปีริะชิุมเปี็นริายบุคคลี่

5) เปีิดเผ่ยโคริงสัริ้างการิดำเนินงานแลี่ะการิลี่งทีุ่นในบริิษััที่ย่อยแลี่ะ

บริิษััที่ริ่ว่มอย่างชิัดเจน

6) เปีิดเผ่ยขั้อมูลี่ค่าต้อบแที่นที่่�กริริมการิแต้่ลี่ะคนได้ริับจากการิเปี็น

กริริมการิเปี็นริายบุคคลี่

7) เปีดิเผ่ยนโยบายการิจ่ายคา่ต้อบแที่นแกก่ริริมการิแลี่ะผู่บ้ริหิาริริะดบั

สัูง ริว่มที่ั�งริูปีแบบลี่ักษัณ์ะ แลี่ะจำนว่นค่าต้อบแที่นที่่�กริริมการิ 

แต้่ลี่ะคนได้ริับจากการิเปี็นกริริมการิ

8) ริายงานนโยบายการิกำกบัดแูลี่กจิการิแลี่ะผ่ลี่การิปีฏิบิตั้ติ้ามนโยบาย

9) เปีดิเผ่ยโคริงการิลี่งที่นุท่ี่�สัำคญัต้า่ง ๆ  แลี่ะผ่ลี่กริะที่บที่่�ม่ต่้อโคริงการิ

ลี่งทีุ่น โดยเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่สัาริสันเที่ศผ่่านริะบบ SET Community 

Portal ขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ฯ แลี่ะเว่็บไซึ่ต้์ขัองบริิษััที่ฯ เพื�อให้ผู่้

ถือหุ้น นักลี่งทีุ่น สัื�อมว่ลี่ชิน แลี่ะผู่้เก่�ยว่ขั้องได้ริับที่ริาบขั้อมูลี่ที่่�

ถูกต้้อง ที่ั�ว่ถ่ง แลี่ะโปีริ่งใสั



82 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

การแจำ้งข้อ้รอ้งเรยีนและการเข้า้ถ่ึงข้อ้มููล
ผู่้ม่สั่ว่นได้สั่ว่นเสั่ยทีุ่กกลีุ่่มสัามาริถใชิ้กลี่ไกในการิต้ิดต้่อ การิริับที่ริาบ

ขัอ้มลูี่ การิแจง้ขัา่ว่/ เบาะแสั โดยผ่า่น ชิอ่งที่างเว่บ็ไซึ่ต์้, โที่ริศพัที่,์ หนงัสัอื

แจ้ง แลี่ะอ่เมลี่แจ้งหน่ว่ยงานเลี่ขัานุการิบริิษััที่ ดังน่�

• โที่ริศัพที่์: 0-2976-5290

•  เว่็บไซึ่ต้์: www.cigpcl.com

•  Email : เลี่ขัานุการิบริิษััที่: secretary@cigpcl.com

ซ่ึ่�งขั้อคำถาม ขั้อต้ิชิม แลี่ะขั้อเสันอแนะต้่าง ๆ จะถูกสั่ง ต้่อให้หน่ว่ย

งานที่่�เก่�ยว่ขัอ้งดำเนนิการิแก้ไขัปีริบัปีริงุ ผ่า่นริะบบการิจดัการิเริื�องริอ้ง

เริ่ยน โดยม่การิต้ิดต้ามคว่ามคืบหน้า หากแลี่้ว่เสัริ็จหน่ว่ยงานท่ี่�ริับผ่ิด

ชิอบจะแจ้งผ่ลี่การิดำเนินงานให้ผู่้ต้ิดต้่อที่ริาบ 

สัำหริับการิริ้องเริ่ยน บริิษััที่ฯ เปีิดโอกาสัให้บุคคลี่ทัี่�ว่ไปี สัามาริถริ้อง

เริย่นเมื�อพบพฤต้กิริริมขัองกริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะพนกังาน ที่่�ไมเ่หมาะ

สัมหริอืขััดต้อ่จริริยาบริริณ์ธุุริกิจขัองบริษิัทัี่ฯ ต้อ่สัำนกัต้ริว่จสัอบภายใน 

แลี่ะเลี่ขัานุการิบริิษััที่ โดยบริิษััที่ฯ จะริับฟ้ังทีุ่กขั้อริ้องเริ่ยนอย่างเสัมอ

ภาค โปีร่ิงใสั เอาใจใสั่ แลี่ะให้คว่ามเปี็นธุริริมแก่ทีุ่กฝ่่าย ม่การิกำหนด

ริะยะเว่ลี่าดำเนนิการิที่่�เหมาะสัม ม่การิรัิกษัาคว่ามลี่บั แลี่ะจะดำเนนิการิ

อยา่งริะมดัริะว่งั ต้ลี่อดจนม่การิใหค้ว่ามคุ้มคริองผู่แ้จง้เริื�องริอ้งเริย่นแลี่ะ

บุคคลี่ที่่�เก่�ยว่ขั้องให้ได้ริับคว่ามเปี็นธุริริมหริือไม่ถูกกลี่ั�นแกลี่้งในทีุ่ก

ลี่ักษัณ์ะ โดยผ่่านชิ่องที่าง ดังน่�

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 ไม่ปีริากฏิว่่าม่ขั้อริ้องเริ่ยนด้านจริิยธุริริมใดๆ

ความรับผิดูชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibility)

การแยกตำาแหน่งประธานกรรมูการบรษัิัทและประธานกรรมูการ
บรหิาร/กรรมูการผู่จ้ำัดการ
เพื�อใหก้าริแบง่แยกหนา้ที่่�ในเริื�องการิกำหนดนโยบายขัองบริษิัทัี่ฯ  แลี่ะ

การิบริหิาริงานปีริะจำขัองบริษัิัที่ฯ ออกจากกนั แลี่ะเพื�อใหก้ริริมการิที่ำ

หนา้ที่่�สัอดสัอ่งดแูลี่ แลี่ะปีริะเมนิผ่ลี่การิบริหิาริงานไดอ้ยา่งมป่ีริะสัทิี่ธุภิาพ 

บริิษััที่ฯ จ่งกำหนดให้ ปีริะธุานกริริมการิบริิษััที่ แลี่ะปีริะธุานกริริมการิ

บริหิาริ/ กริริมการิผู่จั้ดการิ เปีน็คนลี่ะบคุคลี่กนัเสัมอ ปีริะธุานกริริมการิ

บริษิัทัี่ ต้้องคอยสัอดสัอ่งดแูลี่การิบริหิาริจดัการิขัองฝ่า่ยบริหิาริ คอยให้

คำแนะนำ ชิว่่ยเหลี่อื แต้ต้่้องไมม่่ส่ัว่นริว่่ม แลี่ะไมก่า้ว่ก่ายในการิบริิหาริ

งานปีกต้ิปีริะจำว่ัน โดยให้เปี็นหน้าที่่�ขัองปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ/

กริริมการิผู่้จัดการิ ภายใต้้กริอบอำนาจที่่�ได้ริับจากคณ์ะกริริมการิ

นอกจากน่� ปีริะธุานกริริมการิบริษิัทัี่ต้อ้งมภ่าว่ะผู่น้ำ ดแูลี่กริริมการิมิให้

อยูภ่ายใต้อ้ทิี่ธุพิลี่ขัองฝ่า่ยบริหิาริ โดยที่ำหนา้ที่่�ปีริะธุานในที่่�ปีริะชิมุที่ั�ง

ในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิ แลี่ะการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นอย่างเปี็นธุริริม ม่

ปีริะสัิที่ธุิภาพ สันับสันุน แลี่ะผ่ลี่ักดันให้ผู่้เขั้าริ่ว่มปีริะชิุมใชิ้สัิที่ธุิออก

เสั่ยง ปีฏิิบัต้ิต้าม หลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่อย่างเคริ่งคริัด

การประช๊มูข้องคณะกรรมูการ
บริิษััที่ม่นโยบายให้คณ์ะกริริมการิขัองบริิษััที่ต้้องปีริะชิุมอย่างน้อย 3 

เดือนต้่อคริั�ง โดยกำหนดการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิไว่้อย่างเปี็นที่างการิ

ลี่่ว่งหน้าต้ลี่อดปีี แลี่ะอาจม่การิปีริะชิุมพิเศษัเพิ�มเต้ิมต้ามคว่ามจำเปี็น 

โดยการิปีริะชิมุแต้ล่ี่ะคริั�งไดม่้การิกำหนดว่าริะในการิปีริะชิมุอยา่งชิดัเจน

แลี่ะม่การิสั่งหนังสัือนัดปีริะชิุมพริ้อมริายลี่ะเอ่ยดลี่่ว่งหน้า 7 ว่ัน เพื�อ

ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ไดม้เ่ว่ลี่าศ่กษัาขัอ้มลูี่อยา่งเพย่งพอกอ่นเขัา้ริว่่ม

ปีริะชิุม จำนว่นองค์ปีริะชิุมขัั�นต้� ำ ณ์ ขัณ์ะที่่�คณ์ะกริริมการิจะลี่งมต้ิใน

ที่่�ปีริะชิุม ต้้องม่กริริมการิอยู่ไม่น้อยกว่่า 2 ใน 3 ขัองจำนว่นกริริมการิ

ที่ั�งหมด ริว่มที่ั�งไดม้ก่าริจดบนัที่ก่การิปีริะชิมุเปีน็ลี่ายลี่กัษัณ์์อกัษัริ แลี่ะ

จัดเก็บริายงานการิปีริะชิุมที่่�ผ่่านการิริับริองจากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ 

พริ้อมให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่แลี่ะผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องต้ริว่จสัอบได้

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ม่การิปีริะชิุมที่ั�งสัิ�น 23 คริั�ง (ริว่ม

การิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ 20 คริั�ง    การิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้น 

1 คริั�ง แลี่ะการิปีริะชิุมว่ิสัามัญผู่้ถือหุ้น 2 คริั�ง) กริริมการิม่การิเสันอ

คว่ามคดิเห็นอย่างเปีดิเผ่ยแลี่ะเสัริ่ โดยในว่าริะใดหากกริริมการิพิจาริณ์า

เหน็ว่า่ต้นเองอาจเขัา้ขัา่ยมผ่่ลี่ปีริะโยชินท์ี่่�อาจขัดัแยง้กบัผ่ลี่ปีริะโยชินข์ัอ

งบริษัิัที่ฯ กริริมการิดังกลี่า่ว่จะขัองดออกเส่ัยง หริอืขัอไมเ่ขัา้ริว่่มปีริะชิมุ

ในว่าริะนั�นๆ

เวบ็ไซีต์ www.cigpcl.com

Email เลข้าน๊การบรษัิัท: secretary@cigpcl.com
สำานักตรวจำสอบภายใน : internalaudit@cigpcl.com

ไปรษัณียห์รอื
ยื�นสง่โดยตรง

สำานักเลข้าน๊การบรษัิัท
บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)
1/1 หมูู ่7 ถึ.บางควูดั ต.บางควูดั อ.เมูอืง
จำ.ปทมู๊ธานี 12000



83แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การิป้ริะชุ้มของกริริมการิท่�ไม�เป้็นผูู้้บริิหาริ

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ม่นโยบายสั่งเสัริิมให้กริริมการิที่่�ไม่เปี็นผู่้บริิหาริ

ปีริะชิุมริะหว่่างกันได้ต้ามคว่ามจำเปี็น แลี่ะ/หริือปีริะชิุมริ่ว่มกับผู่้สัอบ

บัญชิ่ เพื�ออภิปีริายปีัญหาต้่างๆ เก่�ยว่กับการิจัดการิที่่�อยู่ในคว่ามสันใจ

โดยไมม่่ฝ่า่ยบริหิาริเขัา้ริว่่มดว้่ย โดยในปีี 2566 คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

ได้ม่การิปีริะชิุมริ่ว่มกัน โดยไม่ม่ฝ่่ายบริิหาริเขั้าริ่ว่มด้ว่ย จำนว่น 7 คริั�ง

การประเมูนิผ่ลตนเองข้องคณะกรรมูการบรษัิัท
บริิษััที่ฯ กำหนดให้ม่การิปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานต้นเองขัองคณ์ะ

กริริมการิ (Board Self-Assessment) เปีน็ปีริะจำที่กุปี ีโดยไดก้ำหนดแบบ

ปีริะเมินต้นเองขัองคณ์ะกริริมการิ เพื�อให้สัอดคลี่้องกับหลี่ักการิกำกับ

ดแูลี่กจิการิที่่�ด ่ต้ามขัอ้กำหนดขัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย ซึ่่�ง

ได้ม่การิปีริะเมินต้นเองขัองคณ์ะกริริมการิจำนว่น 3 ชิุด ดังน่� 1.) การิ

ปีริะเมนิต้นเองขัองกริริมการิทัี่�งคณ์ะ 2.) การิปีริะเมนิต้นเองขัองกริริมการิ

เปีน็ริายบคุคลี่ 3.) การิปีริะเมนิต้นเองขัองคณ์ะกริริมการิชิดุยอ่ยแบบริาย

คณ์ะ 1 ชิุด คือ คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ โดยมุ่งเน้นการินำผ่ลี่ปีริะเมิน 

ไปีใชิ้ปีริะโยชิน์ เพื�อการิปีริับปีริุงการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิ 

สัามาริถนำไปีใชิ้อ้างอิงในการิที่ำ CG Rating แลี่ะเพื�อให้ม่การิปีริะเมิน

ผ่ลี่คณ์ะกริริมการิไดค้ริบที่กุคณ์ะ สัำหริบัใชิเ้ปีน็ขัอ้มลูี่ในการิรัิบการิต้ริว่จ

สัอบ/ ปีริะเมินจากหน่ว่ยงานภายนอก

การิป้ริะเมนิผู้ลัตุนเองของค้ณะกริริมการิบริษิทั แบบปีริะเมนิที่่�บริษิัทัี่

นำมาปีริะเมินต้นเอง ม่ 2 แบบ คือ แบบปีริะเมินผ่ลี่คณ์ะกริริมการิที่ั�ง

คณ์ะ แลี่ะ แบบปีริะเมินผ่ลี่คณ์ะกริริมการิริายบุคคลี่ (ปีริะเมินต้นเอง) 

โดยแบบปีริะเมินผ่ลี่ม่เกณ์ฑ์์การิปีริะเมินผ่ลี่คิดเปี็นริ้อยลี่ะจากคะแนน

เต้็มในแต้่ลี่ะขั้อที่ั�งหมด ดังน่�

โดยสัริุปีผ่ลี่การิปีริะเมินได้ ดังน่�

แบบป้ริะเมนิผู้ลัค้ณะกริริมการิทั�งค้ณะ ปีริะกอบดว้่ย 4 หัว่ขัอ้ คอื 1.) 

โคริงสัริา้งแลี่ะคณุ์สัมบตั้ขิัองคณ์ะกริริมการิ 2.) การิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิ 

3.) บที่บาที่ หนา้ท่ี่� แลี่ะคว่ามริบัผ่ดิชิอบขัองคณ์ะกริริมการิ 4.) เริื�องอื�นๆ 

เชิ่น คว่ามสััมพันธุ์กับฝ่่ายจัดการิ การิพัฒนาต้นเองขัองกริริมการิแลี่ะ

การิพัฒนาผู่้บริิหาริ  

กริะบวนการิในการิป้ริะเมิน 

1) ดำเนนิการิปีริะเมนิปีริะสัทิี่ธิุภาพในการิดำเนนิงานขัองคณ์ะกริริมการิ

บริษัิัที่แบบที่ั�งคณ์ะ อยา่งนอ้ยปีลีี่ะ 1 คริั�งเปีน็ปีริะจำที่กุปี ีเพื�อชิว่่ย

ให้คณ์ะกริริมการิได้ม่การิพิจาริณ์าที่บที่ว่นผ่ลี่งาน ปีริะเด็นแลี่ะ

อุปีสัริริคต้่างๆ ในริะหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื�อเพิ�มปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่การิ

ที่ำงานขัองคณ์ะกริริมการิต้ามหลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่

2) เลี่ขัานุการิบริิษััที่นำสั่งแบบปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานขัองคณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่แบบที่ั�งคณ์ะ สั่งให้คณ์ะกริริมการิทีุ่กคนปีริะเมิน

ผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานปีริะจำปีี แลี่ะริว่บริว่มผ่ลี่คะแนนปีริะเมินขัอง

กริริมการิแต้่ลี่ะคน สัริุปีผ่ลี่ว่ิเคริาะห์การิปีริะเมินการิปีฏิิบัต้ิงาน

ขัองคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ในริอบปีี แลี่ะริายงานให้คณ์ะกริริมการิ

บริิษััที่เพื�อพิจาริณ์าผ่ลี่ปีริะเมินแลี่ะแนว่ที่างการิพัฒนาปีริับปีริุง

ปีริะสัิที่ธุิภาพการิดำเนินงานขัองคณ์ะกริริมการิบริิษััที่

สัริุปีผ่ลี่การิปีริะเมินผ่ลี่คณ์ะกริริมการิที่ั�งคณ์ะ สัำหริับปีี 2566 ในภาพ

ริว่ม 4 หัว่ขั้อ เห็นว่่าการิดำเนินการิสั่ว่นใหญ่จัดที่ำได้ด่ม่คะแนนเฉลี่่�ย

อยู่ในเกณ์ฑ์์ด่เย่�ยม เที่่ากับ ริ้อยลี่ะ 95

แบบประเมูนิผ่ลคณะกรรมูการรายบ๊คคล (ประเมูนิตนเอง) ปีริะกอบ

ด้ว่ย 3 หัว่ขั้อ คือ 1.) โคริงสัริ้างแลี่ะคุณ์สัมบัต้ิขัองคณ์ะกริริมการิ 2.) 

การิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิ 3.) บที่บาที่ หน้าที่่� แลี่ะคว่ามรัิบผ่ดิชิอบขัอง

คณ์ะกริริมการิ

กริะบวนการิในการิป้ริะเมิน 

1) กริริมการิบริษัิัที่ปีริะเมนิต้นเองเปีน็ริายบคุคลี่อยา่งนอ้ยปีลีี่ะ 1 คริั�ง 

เปี็นปีริะจำทีุ่กปีี  เพื�อชิ่ว่ยให้กริริมการิบริิษััที่ได้ม่การิพิจาริณ์า

ที่บที่ว่นผ่ลี่งาน ปีริะเดน็แลี่ะอปุีสัริริคต้า่งๆ ในริะหว่า่งปีีท่ี่�ผ่า่นมา 

เพื�อเพิ�มปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่การิที่ำงานขัองคณ์ะกริริมการิต้ามหลัี่กการิ

กำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่

2) เลี่ขัานุการิบริิษััที่นำสั่งแบบปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานขัองคณ์ะ

กริริมการิบริษัิัที่แบบริายบคุคลี่ (ปีริะเมนิต้นเอง) สัง่ใหค้ณ์ะกริริมการิ

ที่กุคนปีริะเมนิผ่ลี่การิปีฏิิบตั้งิานปีริะจำปีี แลี่ะริว่บริว่มผ่ลี่คะแนน

ปีริะเมนิขัองกริริมการิแต้ล่ี่ะคน สัริปุีผ่ลี่ว่เิคริาะหก์าริปีริะเมนิการิ

ปีฏิิบตั้งิานขัองคณ์ะกริริมการิบริิษัทัี่ในริอบปี ีแลี่ะริายงานให้คณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่เพื�อพิจาริณ์าผ่ลี่ปีริะเมินแลี่ะแนว่ที่างการิพัฒนา

ปีริับปีริุงปีริะสัิที่ธุิภาพการิดำเนินงาน

สัริปุีผ่ลี่การิปีริะเมนิผ่ลี่คณ์ะกริริมการิริายบคุคลี่ (ปีริะเมนิต้นเอง) สัำหริบั

ปีี 2566 ในภาพ ริว่ม 3 หัว่ขั้อ เห็นว่่าการิดำเนินการิสั่ว่นใหญ่ถือปีฏิิบัต้ิ

เปี็นปีริะจำ ม่คะแนนเฉลี่่�ยอยู่ในเกณ์ฑ์์ด่ เที่่ากับ ริ้อยลี่ะ 92

มูากกวา่   85%  = ดีเยี�ยมู

มูากกวา่   75%  = ดีมูาก

มูากกวา่   65% = ดี

มูากกวา่   50%    = พื่อใช้

ตำ�ากวา่     50% = ปรบัปร๊ง
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การประเมูนิผ่ลการปฏิิบัติข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ
เพื�อใหเ้ปีน็ไปีต้ามหลี่กัเกณ์ฑ์แ์ลี่ะแนว่ที่างปีฏิบิตั้ขิัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จ

สัอบ พ.ศ. 2555  เริื�องการิปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงาน ปีริะกอบกับคู่มือ

การิปีฏิิบัต้ิงานขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ เพื�อการิกำกับดูแลี่กิจการิ

ที่่�ด่ขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย ต้อนที่่� 1.1 ภาริะหน้าที่่�ขัอง

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ กำหนดใหค้ณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบต้้องปีริะเมนิ

ผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานโดยการิปีริะเมินต้นเองอย่างน้อยปีีลี่ะคริั�ง โดยการิ

ปีริะเมนิผ่ลี่การิปีฏิบิตั้งิานต้ริว่จสัอบเปีน็ริายบคุคลี่หริอืปีริะเมนิผ่ลี่งาน

ในภาพริว่มขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบที่ั�งคณ์ะ แลี่ะริายงานผ่ลี่การิ

ปีริะเมินพริ้อมที่ั�งปีัญหาอุปีสัริริคในการิปีฏิิบัต้ิงานที่่�เปี็นเหตุ้ให้การิ

ปีฏิิบัต้ิงานไม่บริริลีุ่ว่ัต้ถุปีริะสังค์ในการิจัดต้ั�งคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ 

ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ที่ริาบทีุ่กปีี ดังนั�น สัำหริับปีี 2566 ที่่�ปีริะชิุม

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ คริั�งที่่� 2/2567 ว่ันที่่� 28 กุมภาพันธุ์ 2567 ม่

มต้ิเห็นชิอบให้ใชิ้แบบปีริะเมินผ่ลี่คณ์ะกริริมการิเชิ่นเด่ยว่กับปีี 2565 

เนื�องจากม่คว่ามเหมาะสัมแลี่ะสัอดคลี่้องกับแนว่ปีฏิิบัต้ิที่่�ด่ขัอง

ต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย (ต้ลี่ที่.) โดยขัอยกเว่้นการิปีริะเมิน

กริริมการิที่า่นอื�น (แบบไขัว้่) เนื�องจากคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ ม่เพย่ง 

3 ที่่าน แลี่ะที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ คริั�งที่่� 2/2567 เมื�อว่ัน

ที่่� 28 กมุภาพนัธุ ์2567  ม่มต้เิหน็ชิอบการิปีริะเมนิผ่ลี่การิปีฏิบิตั้งิานขัอง

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ ปีริะจำปีี 2566 ผ่ลี่สัริุปีเปี็นดังน่�

 การิปีริะเมนิกริริมการิที่ั�งคณ์ะ ปีริะกอบดว้่ยหวั่ข้ัอ ที่่�ปีริะเมนิ : โคริงสัร้ิาง

แลี่ะองค์ปีริะกอบขัองคณ์ะกริริมการิ ต้ริว่จสัอบ/ บที่บาที่แลี่ะคว่ามริับ

ผ่ิดชิอบ/ คว่ามสััมพันธุ์กับ ผู่้ต้ริว่จสัอบภายในแลี่ะผู่้สัอบบัญชิ่/ คว่าม

สััมพันธุ์กับฝ่่าย บริิหาริ/ การิริายงาน/ การิริักษัาคุณ์ภาพ 

โดยม่เกณ์ฑ์์การิปีริะเมิน คือ 3 = ปีฏิิบัต้ิคริบถ้ว่นเหมาะสัม  2 = ปีฏิิบัต้ิ

บางสั่ว่น  1 = ยังไม่ได้ดำเนินการิ

โดยสัริปุีผ่ลี่การิปีริะเมนิกริริมการิต้ริว่จสัอบที่ั�งคณ์ะ โดยริว่มอยู่ในเกณ์ฑ์์

ปีฏิิบัต้ิคริบถ้ว่นเหมาะสัม

ค่าตอบแทนข้องคณะกรรมูการบรษัิัทและผู่บ้รหิาร
บริิษััที่ฯ ม่การิกำหนดค่าต้อบแที่นขัองกริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริในริะดับ

ที่่�เหมาะสัม แลี่ะอยู่ในริะดับเด่ยว่กับอุต้สัาหกริริม  ไม่ม่การิจ่ายค่า

ต้อบแที่นที่่�เกินคว่ริ โดยการิพิจาริณ์าจ่ายค่าต้อบแที่นขัองกริริมการิจะ

จ่ายเปี็นค่าต้อบแที่นริายเดือน แลี่ะเบ่�ยปีริะชิุมต้ามจำนว่นคริั�งที่่�เขั้า

ปีริะชิมุโดยจะต้อ้งผ่า่นการิพจิาริณ์าอนมุตั้จิากที่่�ปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ขัองบริิ

ษััที่ฯ ในสัว่่นขัองคา่ต้อบแที่นผู่บ้ริหิาริ บริษัิัที่ฯ จะพจิาริณ์าจา่ยต้ามผ่ลี่

งานขัองผู่บ้ริหิาริแต้ล่ี่ะที่า่น ปีริะกอบกบัผ่ลี่การิดำเนนิงานขัองบริษิัทัี่ฯ 

ซึ่่�งบริิษััที่ฯ เชิื�อว่่าค่าต้อบแที่นดังกลี่่าว่เพ่ยงพอที่่�จะจูงใจแลี่ะริักษัา

บุคลี่ากริที่่�ม่คุณ์ภาพไว่้ได้

ค่าตอบแทนกรรมูการ
ที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นในการิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้นปีริะจำปีี 2566  เมื�อว่ันจันที่ริ์ที่่� 24 เมษัายน 2566 ม่มต้ิอนุมัต้ิค่าต้อบแที่นกริริมการิบริิษััที่แลี่ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบปีริะจำปีี 2566 ในว่งเงินริว่มไม่เกิน 8,000,000 บาที่ต้่อปีี โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดดังน่�:

ต่ำาแหนิ่ง ค่าต่อบแทนิในิฐานิะกรรมการบรษัิัท ค่าเบี�ยประชุม 5,000 บาท/ท่านิ/ครั�ง

ปธ. กรรมูการบรษัิัท 45,000 บาท/เดือน

ค่าเบี�ยประช๊มูจำา่ยใหกั้บกรรมูการ
ที�เข้า้รว่มูประช๊มูคณะกรรมูการ 

จำำานวน 2 ช๊ดคือ คณะกรรมูการบรษัิัท และ
กรรมูการตรวจำสอบ

ปธ. กรรมูการตรวจำสอบ 15,000 บาท/เดือน

กรรมูการบรษัิัท 25,000 บาท/เดือน

กรรมูการอิสระ 25,000 บาท/เดือน

กรรมูการตรวจำสอบ 12,500 บาท/เดือน



85แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

แผ่นสบืทอดตำาแหน่งงานข้องผู่บ้รหิาร 
(Succession Planning)
บริิษััที่ฯ ม่แผ่นการิคัดเลี่ือกบุคลี่ากริที่่�จะเขั้ามาริับผ่ิดชิอบในต้ำแหน่ง

งานบริหิาริที่่�สัำคญัที่กุริะดบัใหเ้ปีน็ไปีอยา่งเหมาะสัมแลี่ะโปีร่ิงใสั ม่การิ

กำหนดแผ่นพัฒนาริายบุคคลี่ที่ั�งริะยะสัั�นแลี่ะริะยะยาว่ (Individual 

Development Plan) โดยมุ่งเน้นการิพัฒนาที่ั�งที่างด้านคว่ามริู้ คว่าม

สัามาริถในงาน ที่กัษัะการิบริหิาริจดัการิ บคุลี่กิภาพ แลี่ะพฤต้กิริริมการิ

ที่ำงานริว่่มกบัผู่อ้ื�นต้ามคา่นยิมแลี่ะว่ฒันธุริริมองคก์ริ เพื�อเพิ�มศกัยภาพ

ในการิบริหิาริแลี่ะคว่ามเปีน็ผู่น้ำองคก์ริใหก้บัผู่ส้ับืที่อดต้ำแหนง่งาน ให้

ม่คุณ์สัมบัต้ิพริ้อมที่่�จะดำริงต้ำแหน่งได้ต้ามกำหนดเว่ลี่าหริือกริณ์่ที่่�ม่

ต้ำแหน่งงานว่่างลี่ง

บริษัิัที่ฯ ม่แนว่ที่างในการิดำเนนิการิสืับที่อดต้ำแหนง่งานในริะดบัดงัต้อ่

ไปีน่�

1) ระดับกรรมูการผู่จ้ำัดการ
บริษัิัที่ฯ ม่การิกำหนดแผ่นสับืที่อดต้ำแหนง่ขัองกริริมการิผู่จั้ดการิ เพื�อ

ให้บริิษััที่ม่คว่ามพริ้อมหากต้ำแหน่งผู่้บริิหาริริะดับกริริมการิผู่้จัดการิ 

ว่่างลี่งหริือไม่สัามาริถปีฏิิบัต้หินา้ที่่�ได ้ต้ลี่อดจนลี่ดคว่ามเสั่�ยงหริือผ่ลี่ก

ริะที่บจากการิขัาดคว่ามต้อ่เนื�องในการิบริหิาริจดัการิบริษัิัที่ โดยมุ่งเนน้

กลีุ่่มผู่้บริิหาริที่่�ม่ศักยภาพสัูงริะดับผู่้ชิ่ว่ยกริริมการิผู่้จัดการิขั่�นไปี เพื�อ

พัฒนาขั่ดคว่ามสัามาริถแลี่ะเต้ริ่ยมคว่ามพริ้อมเพื�อที่่�จะเขั้าริับการิคัด

เลี่ือกให้สัืบที่อดต้ำแหน่งกริริมการิผู่้จัดการิ หริืออาจม่การิสัริริหาแลี่ะ

คดัเลี่อืกบคุคลี่ท่ี่�ม่คณุ์สัมบตั้ติ้ามหลี่กัเกณ์ฑ์์ที่่�บริษัิัที่ฯ กำหนด แลี่ะต้้อง

เปีน็ผู่ท้ี่่�มว่่สิัยัที่ศัน ์คว่ามริูค้ว่ามสัามาริถ แลี่ะปีริะสับการิณ์ ์คว่ามเหมาะ

สัมกับว่ัฒนธุริริมองค์กริ โดยปีริะธุานกริริมการิบริิหารินำเสันอ ผู่้ที่่�ม่

ศกัยภาพที่ดแที่นฯจำนว่นหน่�งต้อ่คณ์ะกริริมการิบริหิาริเพื�อพจิาริณ์าคดั

เลี่ือกในเบื�องต้้น แลี่ะนำเสันอให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่เปี็นผู่้พิจาริณ์า

อนุมัต้ิแต้่งต้ั�งผู่้ที่่�ม่คว่ามเหมาะสัมให้ดำริงต้ำแหน่งแที่นต้่อไปี

2) ระดับผู่บ้รหิาร
บริษัิัที่ฯ ม่การิจดัที่ำแผ่นสับืที่อดต้ำแหนง่บริหิาริ (Succession Planning) 

เพื�อที่ดแที่นต้ำแหน่งริะดับผู่้บริิหาริต้ั�งแต้่ริองกริริมการิผู่้จัดการิ ผู่้ชิ่ว่ย

กริริมการิผู่จ้ดัการิ หริอืผู่อ้ำนว่ยการิสัายงาน ที่่�ว่า่งลี่งหริอืผู่อ้ยู่ในต้ำแหนง่

ไมส่ัามาริถปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ในต้ำแหนง่ได ้กริริมการิผู่จ้ดัการิริบัผ่ดิชิอบใน

การิคัดเลี่อืกผู่สื้ับที่อดต้ำแหนง่บริหิาริ โดยพจิาริณ์าจากคณุ์สัมบติั้ คว่าม

ริู้ คว่ามสัามาริถ แลี่ะปีริะสับการิณ์์ที่่�ต้้องการิต้ามต้ำแหน่งงานนั�น แลี่ะ

เมื�อได้ริายชิื�อผู่้สัืบที่อดต้ำแหน่งงานนั�นๆแลี่้ว่ บริิษััที่ฯจะม่การิกำหนด

แผ่นพฒันาริายบคุคลี่ที่ั�งริะยะสัั�นแลี่ะริะยะยาว่เพื�อใหผู้่ท้ี่่�เปีน็ผู่ส้ับืที่อด

ต้ำแหน่งนั�นๆ ม่คว่ามพริ้อมที่่�จะดำริงต้ำแหน่งได้ต้ามกำหนดเว่ลี่าที่่�

ต้้องการิ

ที่ั�งน่� การิว่างแผ่นการิสัืบที่อดต้ำแหน่งขัองบริิษััที่ฯ ริะดับผู่้บริิหาริม่

กริะบว่นการิ ดังน่�

a. ว่เิคริาะหส์ัถานการิณ์์ การิปีริะกอบธุุริกิจขัองบริษัิัที่ฯ ในดา้นนโยบาย 

กลี่ยุที่ธุ์ แผ่นการิลี่งทีุ่น แผ่นงานการิขัยายต้ัว่

b. ปีริะเมินคว่ามพร้ิอมขัองกำลี่ังคนให้สัอดคลี่้องกับกลี่ยุที่ธ์ุขัองบริิ

ษััที่ฯ ที่ั�งในริะยะสัั�นแลี่ะริะยะยาว่

c. กำหนดแผ่นสัริา้งคว่ามพริอ้มขัองกำลี่งัคน โดยจะพฒันาพนกังาน

หริือสัริริหาพนักงานเพื�อเต้ริ่ยมที่ดแที่นคนที่่�ออก

d. สัร้ิางแผ่นสัริริหาพนักงาน (Recruitment) แลี่ะพัฒนาฝ่ึกอบริม

พนักงาน (Employee Training and Development) ไว่้ลี่่ว่งหน้า 

ก่อนพนักงานจะเกษั่ยณ์หริือออกจากต้ำแหน่งก่อนเว่ลี่า

e. กำหนดคว่ามสัามาริถ (Competencies) ซึ่่�งหมายถ่ง คว่ามริู้ ที่ักษัะ 

บุคลี่ิกภาพ แลี่ะที่ัศนคต้ิที่่�พ่งปีริาริถนาขัองพนักงานในต้ำแหน่ง

นั�นๆ แลี่ะจดัที่ำแผ่นพฒันาเปีน็ริายบคุคลี่ (Individual Development 

Plan)

f. คัดเลี่ือก ปีริะเมินผ่ลี่งาน แลี่ะปีริะเมินศักยภาพขัองพนักงานเพื�อ

พิจาริณ์าคว่ามเหมาะสัม เพื�อสัืบที่อดต้ำแหน่งที่่�ว่่า

g. ใชิ้เคริื�องมือที่ดสัอบแลี่ะปีริะเมินบุคลี่ากริเพื�อว่ิเคริาะห์ศักยภาพ

ขัองพนักงาน

h. ริะบผุู่สื้ับที่อดต้ำแหนง่ จากการิปีริะเมนิแลี่ะว่เิคริาะหศ์กัยภาพ ผ่ลี่

งานขัองพนักงาน ต้้องม่การิแจ้งให้พนักงานที่ริาบลี่่ว่งหน้า เพื�อ

เต้ริ่ยมริับมอบแลี่ะเริ่ยนริู้งาน แลี่ะกำหนดหาผู่้สัืบที่อดต้ำแหน่ง

สัำริอง

i. พฒันาแลี่ะปีริะเมนิพนกังานที่่�คาดว่า่จะเปีน็ผู่ส้ับืที่อดต้ำแหนง่ว่า่

จะสัามาริถม่พฒันาการิ แลี่ะสัร้ิางผ่ลี่งานต้ามท่ี่�คาดหว่งัไดจ้ริงิ หาก

ไม่เปี็นต้ามคาดหมาย การิเปีลี่่�ยนต้ัว่ย่อมสัามาริถที่ำได้

นโยบายการไปดำารงตำาแหนง่กรรมูการที�อื�นข้องกรรมูการ
และผู่บ้รหิาร
ในปีี 2566 บริษิัทัี่ฯ  ม่บริษัิัที่ในกลีุ่ม่ท่ี่�ไปีลี่งที่นุแลี่ะถอืหุน้ ริว่ม 5 บริษิัทัี่ 

(บริิษััที่ย่อย) ดังนั�น บริิษััที่ฯ จ่งได้ให้คว่ามสัำคัญ แลี่ะกำหนดริูปีแบบ

การิบริหิาริจดัการิในลี่กัษัณ์ะกลีุ่ม่บริษิัทัี่ฯ เพื�อสัริา้งใหเ้กดิพลี่งัริว่่มแลี่ะ

ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพในการิดำเนินธุุริกิจริ่ว่มกัน ด้ว่ยการิเสันอแต้่งต้ั�งให้

กริริมการิหริือผู่้บริิหาริขัองบริิษััที่ฯ ไปีเปี็นกริริมการิในบริิษััที่ย่อย เพื�อ

กำกบัดแูลี่ใหบ้ริษัิัที่ดงักลี่า่ว่กำหนดนโยบายแลี่ะดำเนนิธุุริกิจ ท่ี่�สัอดคลี่อ้ง

กับนโยบายขัองบริิษััที่ฯ ให้เกิดปีริะโยชิน์แลี่ะสัริ้างมูลี่ค่าเพิ�มให้กับผู่้ม่

สั่ว่นได้สั่ว่นเสั่ยทีุ่กกลีุ่่ม ที่ั�งน่� ว่ัต้ถุปีริะสังค์ ขัองการิเสันอบุคคลี่เพื�อไปี

เปี็นกริริมการิในบริิษััที่อื�น ม่ดังน่�

1) เพื�อกำกบัดแูลี่การิบริหิาริจัดการิใหเ้ปีน็ไปีต้าม นโยบายขัองบริษิัทัี่

ย่อย แลี่ะต้ิดต้ามปีริะเมินผ่ลี่ภาพ ริว่มการิดำเนินธุุริกิจขัองบริิษััที่

ยอ่ย ใหส้ัอดคลี่อ้งกบันโยบายขัองบริษัิัที่ฯ เปีน็ไปีในที่ศิที่างเด่ยว่กนั

แลี่ะม่มาต้ริฐานใกลี่้เค่ยงกัน 

2) เปี็นการิสัริ้าง Synergy ให้กับธุุริกิจขัองบริิษััที่ย่อย เพื�อให้เกิดการิ

ปีริะสัานปีริะโยชิน์แลี่ะการิสัริ้าง มูลี่ค่าเพิ�มให้กับทีุ่กองค์กริที่่�

เก่�ยว่ขั้อง
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3) เพื�อนำปีริะสับการิณ์์คว่ามสัามาริถเฉพาะด้านไปีชิ่ว่ยเหลี่ือธุุริกิจ 

เชิ่น การินำคว่ามริู้ด้านการิเงินไปีชิ่ว่ยปีริับปีริุง พัฒนาด้านบัญชิ่

การิเงิน ให้บริิษััที่นั�น ๆ ดำเนินธุุริกิจได้เต้ิบโต้ต้่อไปีอย่างเขั้มแขั็ง 

ซึ่่�งริว่มถง่การิไปีชิว่่ยเหลี่อืบริษิัทัี่ที่่�ไม่ไดอ้ยู่ในกลีุ่ม่ ริว่มที่ั�งสัามาริถ

นำคว่ามริู้แลี่ะปีริะสับการิณ์์ที่่�ได้ไปีที่ำหน้าที่่�เปี็นกริริมการิกำกับ

ดูแลี่บริิษััที่ชิั�นนำเหลี่่านั�นให้กลี่ับมาชิ่ว่ยเสัริิมปีริะโยชิน์ ให้กับ

บริิษััที่ฯ แลี่ะเปี็นการิสัริ้างคว่ามสััมพันธุ์ที่่�ด่ เพื�อเสัริิมสัริ้างเคริือ

ขั่ายพันธุมิต้ริที่างธุุริกิจให้กับบริิษััที่ฯ ด้ว่ย

4) ถอืเปีน็หนา้ที่่�หน่�งในการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ขัองกริริมการิ แลี่ะผู่บ้ริหิาริ

ที่ั�งน่�  ปีัจจุบันบริิษััที่ฯ ม่กริริมการิที่่�อยู่ในบัญชิ่ริายชิื�อ Director’s 

Pool ริว่ม 4 ริาย แลี่ะบริิษััที่ฯ ได้กำหนดนโยบายการิจำกัดจำนว่น

บริษิัทัี่จดที่ะเบย่นที่่�กริริมการิบริษิัทัี่หริอืผู่บ้ริหิาริจะไปีดำริงต้ำแหนง่

กริริมการิ เพื�อให้บริิษััที่ได้ริับปีริะโยชิน์สัูงสัุดในการิที่่�กริริมการิ

บริิษััที่สัามาริถอุที่ิศเว่ลี่าสัำหริับการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่� ได้อย่างม่

ปีริะสัิที่ธิุภาพ บริิษััที่จ่งกำหนดเปี็นนโยบายให้กริริมการิบริิษััที่

ดำริงต้ำแหน่งในบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนริว่มไม่เกิน 3 บริิษััที่ เพื�อลี่ด

คว่ามเสั่�ยงดา้นการิขััดกนัที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน ์แลี่ะ กำกบัดแูลี่ใหม่้การิ

ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้อง 

การพื่ัฒนากรรมูการ
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ แลี่ะผู่้บริิหาริริะดับสัูง ให้คว่ามสัำคัญต้่อการิเขั้า

ริว่่มอบริมสััมมนาหลี่กัสัตู้ริที่่�เก่�ยว่ข้ัองกบัการิพฒันาคว่ามริูค้ว่ามสัามาริถ

ในการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�กริริมการิอยา่งสัมํ�าเสัมอ (ดงัริายลี่ะเอย่ดต้ามขัอ้มลูี่

ในปีริะว่ตั้ขิัองแต้ล่ี่ะที่า่น) ต้ลี่อดจนคณ์ะกริริมการิฯไดท้ี่ำคว่ามเขัา้ใจเรืิ�อง

โคริงสัริ้างคว่ามสััมพันธุ์ขัองผู่้ถือหุ้น ที่่�อาจม่ผ่ลี่กริะที่บต้่ออำนาจการิ

คว่บคุมหริือการิบริิหาริกิจการิ โดยกริริมการิบริิษััที่สั่ว่นใหญ่ม่ปีริะว่ัต้ิ

เขั้าริับการิอบริมกับสัมาคมสั่งเสัริิมสัถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย (IOD) 

แลี่ว้่ โดยบริษัิัที่ฯ ใหก้าริสันับสันนุแลี่ะดำเนนิการิใหก้ริริมการิพิจาริณ์า

เขั้าริับการิอบริมกับสัมาคมสั่งเสัริิมสัถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย แลี่ะ

สัถาบันอื�น ๆ ในทีุ่กหลี่ักสัูต้ริที่่�เก่�ยว่ขั้องอย่างต้่อเนื�องต้ลี่อดปีี ริว่มถ่ง

การิจดัใหค้ณ์ะกริริมการิไดด้งูานจากหนว่่ยงาน หริอืองคก์ริอื�นต้ามคว่าม

เหมาะสัม ที่ำให้เกิดมุมมองคว่ามคิดที่่�เปี็นปีริะโยชิน์มาปีริะยุกต้์ใชิ้กับ

ธุุริกิจขัองบริิษััที่

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 กริริมการิมิได้เขั้าริับการิอบริม/สััมมนาแต้่อย่างใด 

การปฐมูนิเทศกรรมูการ (Directors Orientation)
บริษิัทัี่ฯ ไดจ้ดัใหม้ก่าริปีฐมนเิที่ศสัำหริบักริริมการิที่่�เขัา้ริบัต้ำแหนง่ใหม่

ในคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ เพื�อใหก้ริริมการิ ใหม่ไดร้ิบัที่ริาบนโยบายธุุริกิจ

ขัองบริษัิัที่ ริว่มที่ั�งขัอ้มลูี่ที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง เชิน่ โคริงสัร้ิางที่นุ ผู่ถื้อหุน้ ผ่ลี่การิ

ดำเนินงาน ขั้อมูลี่ ริะบบต้่าง ๆ ที่่�ใชิ้งานภายในบริิษััที่ ริว่มที่ั�งกฎหมาย 

แลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ต้า่ง ๆ  จริริยาบริริณ์ธุุริกจิขัองคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ นโยบาย

การิกำกบัดแูลี่กจิการิที่่�ด ่นโยบายการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริ์ริัปีชินั เปีน็ต้น้
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โครงสรา้งการกำากับดำแูลกิจการและขอ้มูลสำาคัญเก่�ยวิกับ
คณะกรรมการ คณกรรมการชุุดำย�อย ผูบ้รหิาร พันักงานและอ่�นๆ

โครงสรา้งองค์กร

อน๊มูัติโดย

ประธานกรรมูการบรหิาร ปรบัปร๊ง : 08/02/2565
REV.47

โครงสร้างการบรหิาร 
(Organization Chart)
บรษัิัท ซี.ีไอ.กรุ�ป จำากัดู (มหาชนิ)
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ที� ชื�อ-นิามสกลุ ต่ำาแหนิ่ง

1. พื่ล.ต.อ. ปร๊ง บ๊ญผ่ดง๊ ประธานกรรมูการบรษัิัท, กรรมูการอิสระ

2. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการ, รองประธานกรรมูการบรษัิัท

3. นายทวศัีกดิ�         หวงัก่อเกียรติ กรรมูการ

4. นายธรีะ               พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการ

5. นายเชดิพื่งษ์ั สริวิชิช์ กรรมูการอิสระ

6. นายบนัเจำดิ จำรยิาน๊กิจำา กรรมูการ

7. นายภัทร ลาภานันท์ กรรมูการ

8. นายพื่งชาญ สำาเภาเงิน กรรมูการอิสระ

9. นายธรรมูรงค์ ศ๊ภกิจำจำารกัษ์ั กรรมูการอิสระ

ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษัิัท 
ณ วันที� 31 ธันวาคมู 2566 คณะกรรมูการข้องบรษัิัท ประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 9 ท่าน ดังมูรีายชื�อต่อไปนี�

คำานิิยาม
กริริมการิท่�เป้น็ผูู้บ้ริหิาริ หมายถง่กริริมการิที่่�ดำริงต้ำแหนง่เปีน็ผู่บ้ริหิาริ

แลี่ะม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้องในการิบริิหาริงานปีริะจำขัองบริิษััที่ฯ

กริริมการิท่�ไม�เป้น็ผูู้บ้ริหิาริ หมายถง่กริริมการิที่่�มิไดด้ำริงต้ำแหนง่เปีน็

ผู่้บริิหาริแลี่ะไม่ม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้องในการิบริิหาริงานปีริะจำขัองบริิษััที่ฯ 

อาจจะเปี็นหริือไม่เปี็นกริริมการิอิสัริะก็ได้

กริริมการิอิสริะ หมายถ่งกริริมการิผู่้ซึ่่�งเปี็นอิสัริะจากผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ 

แลี่ะเปีน็อสิัริะจากคว่ามสัมัพนัธุอ์ื�นใดที่่�จะมากริะที่บต้อ่การิใชิด้ลุี่พนิจิ

อยา่งอสิัริะ แลี่ะม่คณุ์สัมบตั้กิริริมการิอสิัริะ ดงัริายลี่ะเอย่ดหวั่ขัอ้กริริมการิ

อิสัริะในหมว่ดหัว่ขั้อ 8

คณ๊สมูบัติข้องกรรมูการบรษัิัท
1. กริริมการิต้้องเปีน็บคุคลี่ท่ี่�ม่คว่ามริูค้ว่ามสัามาริถแลี่ะปีริะสับการิณ์์

ที่่�จะเปี็นปีริะโยชิน์ต้่อการิดำเนินธุุริกิจ     ม่คว่ามซึ่ื�อสััต้ย์ สัุจริิต้ ม่

จริิยธุริริมในการิดำเนินธุุริกิจแลี่ะม่เว่ลี่าเพ่ยงพอที่่�จะอุที่ิศคว่ามริู้ 

คว่ามสัามาริถแลี่ะปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ให้แก่บริิษััที่อย่างเต้็มที่่�

2. กริริมการิต้้องม่คุณ์สัมบัต้ิคริบถ้ว่นแลี่ะไม่ม่ลี่ักษัณ์ะต้้องห้ามต้าม

กฎหมายว่า่ดว้่ยบริษัิัที่มหาชินจำกดั แลี่ะกฎหมายว่า่ดว้่ยหลี่กัที่รัิพย์

แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ ริว่มที่ั�งต้้องไม่ม่ลี่ักษัณ์ะที่่�แสัดงถ่งการิขัาด

คว่ามเหมาะสัมที่่�จะไดร้ิบัคว่ามไว่ว้่างใจใหบ้ริหิาริจดัการิกจิการิที่่�ม่

มหาชินเปี็นผู่้ถือหุ้นต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิกำกับหลี่ักที่ริัพย์แลี่ะ

ต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ปีริะกาศกำหนด โดยจะต้้องเปี็นบุคคลี่ที่่�ม่ชิื�ออยู่

ในริะบบขัอ้มลูี่ริายชิื�อกริริมการิแลี่ะผู่บ้ริหิาริขัองบริษิัทัี่ที่่�ออกหลี่กั

ที่ริพัยต์้ามปีริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกบัต้ลี่าดที่นุว่า่ดว้่ยหลี่กัเกณ์ฑ์์

การิแสัดงชิื�อบุคคลี่ในริะบบขั้อมูลี่ริายชิื�อกริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริ

ขัองบริิษััที่ที่่�ออกหลี่ักที่ริัพย์ ได้แก่

• ไมเ่ปีน็กริริมการิในบริษัิัที่ ที่่�บริษัิัที่ฯ ถอืหุน้มากกว่า่ 3 แหง่ 

ที่ั�งน่�นับริว่มการิเปี็นกริริมการิโดยต้ำแหน่งแลี่ะการิได้ริับ

มอบหมายให้ปีฏิิบัต้ิแที่นในต้ำแหน่งกริริมการิด้ว่ย

• กริริมการิอสิัริะต้อ้งมค่ณุ์สัมบตั้เิก่�ยว่กบัคว่ามเปีน็อสิัริะต้าม

ปีริะกาศต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์แห่งปีริะเที่ศไที่ย เริื�องคุณ์สัมบัต้ิ

แลี่ะขัอบเขัต้การิดำเนินงานขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

• ไม่เคยได้ริับโที่ษัจำคุกโดยคำพิพากษัาถ่งที่่�สัุดให้จำคุก เว่้น

แต้่เปี็นโที่ษัสัำหริับคว่ามผ่ิดที่่�ได้กริะที่ำโดยปีริะมาที่หริือ

คว่ามผ่ิดลี่หุโที่ษั

• ไม่เปี็นขั้าริาชิการิการิเมือง เว่้นแต้่เปี็นการิดำริงต้ำแหน่ง

กริริมการิต้ามบที่บัญญัต้ิแห่งกฎหมาย

• ไม่เปี็นผู่้ดำริงต้ำแหน่งใดในพริริคการิเมืองหริือเจ้าหน้าที่่�

ขัองพริริคการิเมือง

• ไมเ่คยถกูไลี่อ่อก ปีลี่ดออก หริอืใหอ้อกจากงานเพริาะที่จุริติ้

ต้่อหน้าที่่�

3. กริริมการิไม่สัามาริถปีริะกอบกิจการิอันม่สัภาพอย่างเด่ยว่กันแลี่ะ

เปี็นการิแขั่งขัันกับกิจการิขัองบริิษััที่ หริือเขั้าเปี็นหุ้นสั่ว่น หริือ

กริริมการิในนติ้บิคุคลี่อื�นที่่�มส่ัภาพอยา่งเดย่ว่กนัแลี่ะเปีน็การิแขัง่ขันั

กบักจิการิขัองบริษิัทัี่ไมว่่า่จะที่ำเพื�อปีริะโยชินข์ัองต้นหริอืปีริะโยชิน์

ขัองบคุคลี่อื�น เว่น้แต้จ่ะแจง้ใหท้ี่่�ปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ที่ริาบกอ่นที่่�จะม่

มต้ิแต้่งต้ั�ง

4. กริริมการิต้้องแจง้ใหบ้ริษัิัที่ที่ริาบโดยไมช่ิกัชิา้ หากม่สัว่่นไดเ้สัย่ใน

สััญญาที่่�บริิษััที่ที่ำขั่�นไม่ว่่าโดยต้ริง หริือโดยอ้อม หริือถือหุ้น หุ้น

กู้ เพิ�มขั่�นหริือลี่ดลี่งในบริิษััที่ หริือบริิษััที่ในเคริือ



89แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การดำารงตำาแหน่งข้องกรรมูการ 
1. ดำริงต้ำแหน่งกริริมการิในบริิษััที่ แลี่ะ/หริือนิต้ิบุคคลี่ที่่�บริิษััที่ถือ

หุ้นได้ไม่เกิน 3 แห่ง

2. ดำริงต้ำแหน่งกริริมการิในบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนในต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์

แหง่ปีริะเที่ศไที่ยแลี่ะบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ไม่ใชิบ่ริษิัทัี่จดที่ะเบย่นได้ไมเ่กนิ 

5 แหง่ ที่ั�งน่�การิดำริงต้ำแหนง่กริริมการิต้ามคว่ามในขัอ้ 2 น่�จะต้้อง

ไม่ขััดต้่อหลี่ักเกณ์ฑ์์ขั้อ 1 ด้ว่ย ที่ั�งน่� การิดำริงต้ำแหน่งกริริมการิ

ต้ามคว่ามในขั้อ 1 แลี่ะขั้อ 2 ริว่มกันแลี่้ว่ต้้องไม่เกิน 5 แห่ง

3. กริริมการิบริิษััที่ กริริมการิอิสัริะ แลี่ะกริริมการิเฉพาะเริื�อง ไม่

สัามาริถดำริงต้ำแหน่งเกิน 9 ปีีต้่อเนื�อง

กรรมูการผู่มู้อีำานาจำลงนามู
กริริมการิผู่้ม่อำนาจลี่งนามผู่กพันบริิษััที่ คือ นายอาริ่ย์ พุ่มเสันาะ หริือ 

นายธุ่ริะ พุ่มเสันาะ หริือ นายที่ว่่ศักดิ� หว่ังก่อเก่ยริต้ิ กริริมการิสัองคน

ลี่งลี่ายมือชิื�อริ่ว่มกันแลี่ะปีริะที่ับต้ริาสัําคัญขัองบริิษััที่ 

วาริะการิดำริงตุำแหน�ง

ในการิปีริะชิุมสัามัญผู่้ถือหุ้นปีริะจำปีีทีุ่กคริั�ง ให้กริริมการิออกจาก

ต้ำแหน่งเปี็นอัต้ริา 1 ใน 3 ถ้าจำนว่นกริริมการิที่่�จะแบ่งออกให้เปี็นสัาม

สั่ว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนว่นใกลี่้ที่่�สัุดกับสั่ว่น 1 ใน 3 กริริมการิที่่�จะ

ต้้องออกจากต้ำแหน่งในปีีแริกแลี่ะปีีที่่�สัองภายหลี่ังจดที่ะเบ่ยนบริิษััที่

นั�นให้จับฉลี่ากกันว่่าผู่้ใดจะออก สั่ว่นปีีหลี่ัง ๆ ต้่อไปีให้กริริมการิที่่�อยู่

ในต้ำแหน่งนานที่่�สัุดนั�นเปี็นผู่้ออกจากต้ำแหน่ง กริริมการิผู่้ออกจาก

ต้ำแหน่งไปีนั�นอาจเลี่ือกเขั้าริับต้ำแหน่งอ่กก็ได้

บรษัิัท ซีไีอจ ีดีูเวลลอปเมน้ิท์ จำากัดู (จดูทะเบยีนิเปลี�ยนิชื�อจาก บรษัิัท เดูอ ละไม จำากัดู) 

1. นายบรรณัช นาคพื่นัธ์ กรรมูการ / กรรมูการผู่จ้ำดัการ 

บรษัิัท อิลลัสโต่ร จำากัดู

1. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ ประธานกรรมูการบรษัิัท

2. ดร.ว๊ฒกิร ตรวีทิยานนท์ กรรมูการ

บรษัิัท ซีไีอจ ีบลโูซีลชูั�นิส ์จำากัดู

1. นายทวศัีกดิ� หวงัก่อเกียรติ ประธานกรรมูการบรษัิัท

2. นางจำนัทน์กะพื่อ้ ดิสกล๊ กรรมูการ

3. นายไสว ฉัตรชยัร๊ง่เรอืง กรรมูการ

4. นายอาณัติ ปิ� นรตัน์ กรรมูการ

5. นายภากร ตั�งน๊กลูกิจำ กรรมูการ

6. นายวชิยั สนิธ๊กาญจำนพื่นัธ๊ ์ กรรมูการ

คณะกรรมการของบรษัิัทยอ่ย
ณ วันที� 31 ธันวาคมู 2566 คณะกรรมูการข้องบรษัิัทยอ่ยประกอบด้วยบ๊คคลผู่ท้รงคณ๊ว๊ฒ ิดังต่อไปนี�

บรษัิัท ซีไีอจ ีการประปา จำากัดู

1. นายอารยี์ พ๊ื่มู่เสนาะ ประธานกรรมูการบรษัิัท

2. นายภาณ๊วชัร์ หงษ์ัเจำรญิ กรรมูการ

3. นายกิตติศักดิ� โพื่ธิ�แก้ว กรรมูการ
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บรษัิัท ซีไีอจ ียูทิลิตี่� แอนิด์ู อินิฟราสต่รคัเจอร ์จำากัดู

1. นายอารยี์ พ๊ื่มู่เสนาะ ประธานกรรมูการบรษัิัท

2. นายทวศัีกดิ� หวงัก่อเกียรติ กรรมูการ

3. นายธรีะ พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการ

4. นางจำนัทน์กะพื่อ้ ดิสกล๊ กรรมูการ

ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดูยอ่ย 
โคริงสัริ้างกริริมการิขัองบริิษััที่ ปีริะกอบด้ว่ยคณ์ะกริริมการิจำนว่น 3 

ชิุด คือ คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คณ์ะกริริมการิบริิหาริ แลี่ะคณ์ะกริริมการิ

ต้ริว่จสัอบ  ซึ่่�งม่ริายลี่ะเอ่ยดดังน่�

คณะกรรมการบรษัิัท
คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ ปีริะกอบดว้่ยบคุคลี่ผู่ท้ี่ริงคณุ์ว่ฒุ ิริว่มที่ั�งสัิ�นจำนว่น 

9 ที่่าน ปีริะกอบด้ว่ย 

• กริริมการิที่่�เปี็นผู่้บริิหาริ (Executive Directors) จำนว่น 3 ที่่าน

• กริริมการิที่่�ไมเ่ปีน็ผู่้บริหิาริ (Non-Executive Directors) จำนว่น 2 

ที่่าน

•  กริริมการิอิสัริะ (Independent Directors) จำนว่น 4 ที่่าน คิดเปี็น

ริ้อยลี่ะ 44.44 ขัองจำนว่นกริริมการิที่ั�งคณ์ะ

หมายเหตุ ุ ริายชิื�อแลี่ะปีริะว่ตั้ขิัองคณ์ะกริริมการิแสัดงในเอกสัาริแนบ 2

ข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที�ข้องคณะกรรมูการบรษัิัท 
1. จัดการิบริิษััที่ให้เปี็นไปีต้ามกฎหมาย ว่ัต้ถุปีริะสังค์ ขั้อบังคับ มต้ิ

ขัองที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น ด้ว่ยคว่ามสัุจริิต้ แลี่ะริะมัดริะว่ังริักษัาผ่ลี่

ปีริะโยชิน์ขัองบริิษััที่

2. ม่อำนาจมอบหมายแต้ง่ตั้�งกริริมการิจำนว่นหน่�งใหเ้ปีน็คณ์ะกริริมการิ

บริหิาริ เพื�อดำเนนิการิอยา่งหน่�งอยา่งใดหริอืหลี่ายอยา่งเพื�อปีฏิบิตั้ิ

งานต้ามท่ี่�ไดร้ิบัมอบหมายจากคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ ริว่มที่ั�งม่อำนาจ

แต้่งตั้�งปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ แลี่ะคณ์ะกริริมการิอื�น ๆ เชิ่น 

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ  คณ์ะกริริมการิสัริริหา แลี่ะคณ์ะกริริมการิ

กำหนดค่าต้อบแที่น ต้ามคว่ามเหมาะสัม

3. กำหนดเปีา้หมาย แนว่ที่าง นโยบาย แผ่นงาน แลี่ะงบปีริะมาณ์ขัอง

บริิษััที่ คว่บคุมดูแลี่การิบริิหาริแลี่ะการิจัดการิขัองคณ์ะกริริมการิ

บริหิาริ หริอืบคุคลี่ท่ี่�ไดร้ิบัมอบหมาย ใหเ้ปีน็ไปีต้ามนโยบายที่่�คณ์ะ

กริริมการิได้ให้ไว่้

4. พิจาริณ์าที่บที่ว่น อนุมัต้ิ แลี่ะกำกับดูแลี่นโยบาย ที่ิศที่าง กลี่ยุที่ธุ์ 

แผ่นงานการิดำเนนิธุุริกิจ งบปีริะมาณ์สัำหริบัปีริะกอบธุุริกิจปีริะจำ

ปี ีงบปีริะมาณ์ริายจา่ยปีริะจำปีี โคริงการิลี่งทุี่นขันาดใหญข่ัองบริษิัทัี่

ที่่�เสันอโดยคณ์ะกริริมการิบริิหาริ โดยสันับสันุนการินำนว่ัต้กริริม

แลี่ะเที่คโนโลี่ย่มาใชิ้เพื�อเพิ�มคุณ์ค่าให้แก่กิจการิ 

5. ต้ิดต้ามผ่ลี่การิดำเนินงานให้เปี็นไปีต้ามแผ่นงานแลี่ะงบปีริะมาณ์

อย่างต้่อเนื�อง

6. พิจาริณ์าแลี่ะอนุมัต้ิกิจการิอื�น ๆ ที่่�สัำคัญอันเก่�ยว่กับบริิษััที่ หริือ

ที่่�เห็นสัมคว่ริจะดำเนินการินั�น ๆ เพื�อให้เกิดปีริะโยชิน์แก่บริิษััที่

7. กำกับดูแลี่ด้านเที่คโนโลี่ย่สัาริสันเที่ศ แลี่ะกำกับดูแลี่ให้บริิษััที่ม่ 

นโยบายการิเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ การิจดัการิขัอ้มลูี่ลี่บัเพื�อไม่ใหเ้กดิขัอ้มลูี่

ริั�ว่ไหลี่ การิริักษัาคว่ามลี่ับขัองขั้อมูลี่แลี่ะขั้อมูลี่ที่่�อาจม่ผ่ลี่กริะที่บ

ต้่อริาคาหลี่ักที่ริัพย์ (market sensitive information)

8. ดูแลี่คว่ามเพ่ยงพอขัองสัภาพคลี่่องที่างการิเงินแลี่ะคว่ามสัามาริถ

ในการิชิำริะหน่�แลี่ะกลี่ไกท่ี่�จะสัามาริถกอบกู้ฐานะการิดำเนินงาน

ได้ในกริณ์่กิจการิปีริะสับปีัญหาที่างการิเงิน ต้ลี่อดจนการิดูแลี่ให้

พนกังานม่คว่ามริูค้ว่ามเขัา้ใจในการิบริหิาริจดัการิเงนิ แลี่ะกองที่นุ

สัำริองเลี่่�ยงชิ่พ

เว่้นแต้่อำนาจในการิดำเนินการิดังต้่อไปีน่� จะกริะที่ำได้ก็ต้่อเมื�อได้ริับ

อนุมัต้ิจากที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นก่อน ที่ั�งน่� กำหนดให้ริายการิที่่�กริริมการิ

หริือบุคคลี่ที่่�อาจม่คว่ามขััดแย้ง ม่สั่ว่นได้เส่ัย หริืออาจม่คว่ามขััดแย้ง

ที่างผ่ลี่ปีริะโยชินอ์ื�นใดกบับริษิัทัี่หริอืบริษิัทัี่ยอ่ย ใหก้ริริมการิซึ่่�งมส่ัว่่น

ได้เสั่ยในเริื�องนั�น ไม่ม่สัิที่ธุิออกเสั่ยงลี่งคะแนนในเริื�องนั�น 

(1) เริื�องที่่�กฎหมายกำหนดให้ต้้องได้มต้ิที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น

(2) การิที่ำริายการิที่่�กริริมการิม่สั่ว่นได้เสั่ยแลี่ะอยู่ในขั่ายที่่�กฎหมาย 

หริือขั้อกำหนดขัองต้ลี่าด หลี่ักที่ริัพย์ริะบุให้ต้้องได้ริับอนุมัต้ิจาก

ที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น 

แลี่ะในกริณ์่ดังต้่อไปีน่�จะต้้องได้ริับคว่ามเห็นชิอบจากที่่�ปีริะชิุมคณ์ะ

กริริมการิ แลี่ะที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นด้ว่ยคะแนนเสั่ยงไม่น้อยกว่่า 3 ใน 4 

ขัองจำนว่นเสัย่งที่ั�งหมดขัองผู่ถ้อืหุน้ที่่�เขัา้ปีริะชิมุ แลี่ะมส่ัทิี่ธุอิอกเสัย่ง

ลี่งคะแนน

(1) การิขัาย หริือโอนกิจการิขัองบริิษััที่ที่ั�งหมด หริือบางสั่ว่นที่่�สัำคัญ

(2) การิซึ่ื�อหริอืริบัโอนกจิการิขัองบริษิัทัี่อื�น หริอืบริษิัทัี่เอกชินมาเปีน็

ขัองบริิษััที่

(3) การิที่ำ แก้ไขั หริือเลี่ิกสััญญาเก่�ยว่กับการิให้เชิ่ากิจการิขัองบริิษััที่

ที่ั�งหมด หริอืบางสัว่่นที่่�สัำคญั การิมอบหมายใหบ้คุคลี่อื�นเขัา้จดัการิ

ธุรุิกจิขัองบริษิัทัี่ หริอืการิริว่มกจิการิกบับคุคลี่อื�นโดยมว่่ตั้ถปุีริะสังค์

จะแบ่งกำไริขัาดทีุ่นกัน 

(4) การิแก้ไขัเพิ�มเต้ิมหนังสัือบริิคณ์ห์สันธุิ หริือขั้อบังคับ

(5) การิเพิ�มทีุ่น การิลี่ดทีุ่น การิออกหุ้นกู้ การิคว่บหริือเลี่ิกบริิษััที่
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การประช๊มูคณะกรรมูการบรษัิัท
(1) กริริมการิต้้องมาปีริะชิุมไม่น้อยกว่่าก่�งหน่�งขัองกริริมการิที่ั�งหมด

ขัองบริิษััที่จ่งจะคริบองค์ปีริะชิุม 

(2) การิว่ินิจฉัยชิ่�ขัาดขัองที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิให้ถือเสั่ยงขั้างมาก 

ที่ั�งน่�จำนว่นองค์ปีริะชิุมขัั�นต้� ำ ณ์ ขัณ์ะที่่�คณ์ะกริริมการิจะลี่งมต้ิ

ในที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิต้้องม่กริริมการิอยู่ไม่น้อยกว่่า 2 ใน 3 

ขัองจำนว่นกริริมการิทัี่�งหมด

(3) กริริมการิคนหน่�งมเ่สัย่งหน่�งในการิลี่งคะแนน เว่น้แต้ก่ริริมการิซึ่่�ง

มส่ัว่่นไดเ้สัย่ในเริื�องใด ไมม่ส่ัทิี่ธุอิอกเสัย่งลี่งคะแนนในเริื�องนั�น ถา้

คะแนนเสั่ยงเที่่ากัน ให้ปีริะธุานในที่่�ปีริะชิุมออกเสั่ยงเพิ�มขั่�นอ่ก

เสั่ยงหน่�งเปี็นเสั่ยงชิ่�ขัาด 

บทบาทหน้าที�ข้องประธานกรรมูการ
ป้ริะธุานกริริมการิม่หน้าท่�ดังตุ�อไป้น่� 

1. พิจาริณ์ากำหนดว่าริะการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ริ่ว่มกับ

กริริมการิผู่จ้ดัการิ แลี่ะดแูลี่ใหก้ริริมการิบริษัิัที่ไดร้ิบัขัอ้มลูี่อยา่งถกู

ต้้อง คริบถว้่น ชิดัเจน แลี่ะที่นัเว่ลี่ากอ่นการิปีริะชิมุ เพื�อใหก้ริริมการิ

บริิษััที่สัามาริถต้ัดสัินใจได้อย่างเหมาะสัม

2. เปีน็ผู่น้ำขัองคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ แลี่ะเปีน็ปีริะธุานในการิปีริะชิมุ

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

2.1 ดำเนนิการิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ต้ามริะเบย่บว่าริะ ขัอ้

บังคับขัองบริิษััที่แลี่ะกฎหมาย

2.2 จดัสัริริเว่ลี่าอยา่งเพย่งพอ แลี่ะสัง่เสัริมิใหก้ริริมการิบริษัิัที่ที่กุ

คนอภิปีริาย แลี่กเปีลี่่�ยนคว่ามคดิเหน็ไดอ้ยา่งเต้ม็ที่่�เปีน็อสิัริะ 

แลี่ะใชิ้ดุลี่ยพินิจอย่างริอบคอบ โดยคำน่งถ่งผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ย

ทีุ่กฝ่่ายอย่างคริบถ้ว่น

2.3 สัริปุีมต้ทิี่่�ปีริะชิมุแลี่ะสัิ�งที่่�จะต้อ้งดำเนนิการิต้อ่ไปีอยา่งชิดัเจน

2.4 กำหนดใหม่้การิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่โดยไมม่่กริริมการิ

บริิษััที่ที่่�มาจากฝ่่ายจัดการิ

3. เปีน็ผู่น้ำในการิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ใหเ้ปีน็ไปีต้ามริะเบย่บว่าริะ ขัอ้บงัคบั

ขัองบริิษััที่แลี่ะกฎหมาย โดยจัดสัริริเว่ลี่าให้เหมาะสัม ริว่มที่ั�งเปีิด

โอกาสัใหผู้่ถ้อืหุน้แสัดงคว่ามคดิเหน็อยา่งเที่า่เที่ย่มกนั แลี่ะดแูลี่ให้

ม่การิต้อบขั้อซึ่ักถามขัองผู่้ถือหุ้นอย่างเหมาะสัมแลี่ะโปีริ่งใสั

4. สันับสันุนแลี่ะเปี็นแบบอย่างที่่�ด่ในการิปีฏิิบัต้ิต้ามหลี่ักบริริษััที่ภิ

บาลี่แลี่ะจริริยาบริริณ์ขัองบริิษััที่

5. เสัริมิสัร้ิางคว่ามสัมัพนัธุอ์นัด่ริะหว่า่งคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่กับฝ่า่ย

จดัการิ แลี่ะสันบัสันนุการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ขัองกริริมการิผู่จ้ดัการิแลี่ะ

ฝ่่ายจัดการิต้ามนโยบายขัองบริิษััที่

6. กำกับดูแลี่ให้ม่การิเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่แลี่ะการิจัดการิอย่างโปีริ่งใสัใน

กริณ์่ที่่�ม่คว่ามขััดแย้งที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์

7. กำกบัดแูลี่ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ม่โคริงสัริา้งแลี่ะองค์ปีริะกอบท่ี่�

เหมาะสัม

8. กำกับดูแลี่ให้การิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิบริิษััที่โดยริว่ม 

คณ์ะกริริมการิชุิดยอ่ยต้า่ง  ๆ  แลี่ะกริริมการิบริษิัทัี่แต้ล่ี่ะคนเปีน็ไปี

อย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพแลี่ะเกิดปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่

9. กำกบัดแูลี่ใหม้ก่าริปีริะเมนิผ่ลี่การิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิ

บริิษััที่โดยริว่ม แลี่ะคณ์ะกริริมการิชิุดย่อยต้่าง ๆ เพื�อนำผ่ลี่ไปี

ปีริบัปีริงุการิปีฏิบิตั้หินา้ที่่� แลี่ะเสัริมิสัริา้งคว่ามริูค้ว่ามสัามาริถขัอง

กริริมการิบริิษััที่แลี่ะกริริมการิชิุดย่อย

การแบง่แยกบทบาทหน้าที�ระหวา่งคณะกรรมูการ
บรษัิัทกับฝ่่ายจำดัการ
บริิษััที่ฯ ได้แบ่งแยกบที่บาที่หน้าที่่�คว่ามริับผ่ิดชิอบริะหว่่างคณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่กับฝ่่ายจัดการิ อย่างชิัดเจน โดยกริริมการิบริิษััที่

ที่ำหนา้ที่่�ในการิกาํหนดนโยบายแลี่ะกาํกบัดแูลี่การิดำเนนิงานขัอง

ฝ่า่ยจดัการิในริะดบันโยบาย ขัณ์ะที่่�ฝ่า่ยจดัการิที่ำหนา้ที่่�บริหิาริงาน

ในด้านต้่าง ๆ ให้เปี็นไปีต้ามนโยบายที่่�กำหนด ดังนั�นปีริะธุาน

กริริมการิ แลี่ะกริริมการิผู่้จัดการิ จ่งเปี็นบุคคลี่คนลี่ะคนกัน โดย

ที่ั�งสัองต้ำแหน่งต้้องผ่่านการิคัดเลี่ือกจากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ 

เพื�อให้ได้บุคคลี่ที่่�ม่คว่ามเหมาะสัมที่่�สัุด 

ปีริะธุานกริริมการิไม่ไดเ้ปีน็กริริมการิที่่�เปีน็ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะไมม่ส่ัว่่น

ริว่่มในการิบริหิาริงานขัองบริษัิัที่ต้ลี่อดจนไมม่่อาํนาจลี่งนามผ่กูพนั

บริษิัทัี่ เพื�อใหก้าริแบง่แยกหนา้ที่่�ริะหว่า่งการิกำกบัดแูลี่เชิงินโยบาย

ในภาพริว่มขัองบริิษััที่กับการิบริิหาริงานได้อย่างชิัดเจน

สัำหริบัฝ่า่ยจดัการิไดร้ิบัมอบหมายอาํนาจหนา้ที่่�ใหด้ำเนนิงานภาย

ใต้้นโยบายต้่าง ๆ ท่ี่�กำหนดไว่้ ริับผ่ิดชิอบผ่ลี่การิดำเนินงานโดย

ริว่ม คว่บคุมค่าใชิ้จ่ายแลี่ะงบลี่งทีุ่นต้ามขัอบเขัต้ที่่�คณ์ะกริริมการิ

อนุมัต้ิในแผ่นงานปีริะจำปีี ดําเนินการิต้ามนโยบายด้านบุคคลี่ 

แก้ไขัปีัญหาหริือคว่ามขััดแย้งที่่�ม่ผ่ลี่กริะที่บต้่อองค์กริ แลี่ะดำริง

ไว่้ซึ่่�งการิสัื�อสัาริที่่�ม่ปีริะสัิที่ธุิภาพต้่อผู่้ม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้อง
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ที� ชื�อ-นิามสกลุ ต่ำาแหนิ่ง

1. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ ประธานกรรมูการบรหิาร

2. นายทวศัีกดิ� หวงัก่อเกียรติ รองประธานกรรมูการบรหิาร

3. นายธรีะ พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการบรหิาร

4. นางจำนัทน์กะพื่อ้  ดิสกล๊ กรรมูการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิาร
วันที� 31 ธันวาคมู 2566 คณะกรรมูการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 4 ท่าน ดังมูรีายชื�อต่อไปนี�

ข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที�ข้องคณะกรรมูการบรหิาร 
1. ม่อำนาจในการิจัดการิแลี่ะบริิหาริกิจการิขัองบริิษััที่ให้เปี็นไปีต้าม

กฎหมาย ว่ัต้ถุปีริะสังค์ ขั้อบังคับมต้ิที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น แลี่ะมต้ิที่่�

ปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ดว้่ยคว่ามซืึ่�อสััต้ยส์ัจุริติ้ แลี่ะริะมดัริะว่งั

ริักษัาผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขัองบริิษััที่

2. กำหนดโคริงสัริ้างองค์กริ อำนาจการิบริิหาริงานในสัายงานต้่างๆ

ขัองบริิษััที่ โดยให้คริอบคลีุ่มทีุ่กริายลี่ะเอ่ยดขัองการิคัดเลี่ือก การิ

ฝ่ึกอบริม การิว่่าจ้าง การิโยกย้าย แลี่ะการิเลี่ิกจ้าง พนักงานขัอง

บริิษััที่ 

3. ว่างแผ่นแลี่ะกำหนดแผ่นธุุริกิจ กลี่ยุที่ธ์ุที่างธุุริกิจ แลี่ะงบปีริะมาณ์

สัำหริับปีริะกอบธุุริกิจปีริะจำปีี เพื�อเสันอให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

พจิาริณ์าอนมุตั้ ิริว่มที่ั�งพจิาริณ์าอนมุตั้กิาริจดัสัริริงบปีริะมาณ์ปีริะจำ

ปี ี การิแก้ไขั เปีลี่่�ยนแปีลี่ง เพิ�มเต้มิงบปีริะมาณ์ริายจา่ยปีริะจำปี ีใน

กริณ์ม่ค่ว่ามจำเปีน็เริง่ดว่่น แลี่ะใหน้ำเสันอต้อ่ที่่�ปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิ

เพื�อที่ริาบต้่อไปี 

4. ต้ริว่จสัอบต้ดิต้ามการิดำเนนิการิต้ามนโยบาย  แลี่ะแนว่ที่างบริหิาริ

งานดา้นต้า่ง ๆ  ขัองบริษิัทัี่ที่่�กำหนดไว่้ใหเ้ปีน็ไปีอยา่งมป่ีริะสัทิี่ธุภิาพ 

เอื�อต้่อสัภาพการิดำเนินธุุริกิจ 

5. ต้ริว่จสัอบต้ิดต้ามผ่ลี่การิดำเนินงานขัองบริิษััที่ที่่�กำหนดไว่้ให้เปี็น

ไปีต้ามแผ่นธุุริกิจที่่�ได้ริับอนุมัต้ิ

6. พิจาริณ์าโคริงการิลี่งทีุ่นขันาดใหญ่ขัองบริิษััที่ เพื�อเสันอให้คณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอนุมัต้ิ

7. ม่อำนาจในการิอนุมัต้ิการิดำเนินการิที่างการิเงินดังน่�

(1) ในกริณ์่ที่่�กำหนดไว่้ในแผ่นธุุริกิจหริืองบปีริะมาณ์ปีริะจำปีีที่่�

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่อนุมัต้ิไว่้แลี่้ว่  คณ์ะกริริมการิบริิหาริ

สัามาริถดำเนินการิได้โดยไม่จำกัดว่งเงิน

(2) ในกริณ์ท่ี่่�ไม่ไดก้ำหนดไว่ต้้ามขัอ้ (ก) ใหค้ณ์ะกริริมการิบริหิาริ

ขัองบริษัิัที่ม่อำนาจในการิอนมุติั้การิดำเนนิการิที่างการิเงนิใน

ว่งเงินไม่เกิน 150 ลี่้านบาที่ โดยอำนาจอนุมัต้ิที่างการิเงินดัง

กลี่่าว่จะริว่มถ่งการิอนุมัต้ิค่าใชิ้จ่ายต้่าง ๆ ในการิดำเนินการิ

ต้ามปีกต้ธุิุริกจิ การิลี่งที่นุในสันิที่ริพัย์ฝ่า่ยที่นุ หริอืสันิที่ริพัย์

ถาว่ริ การิใหกู้ยื้มเงนิ ริว่มถง่การิใหห้ลี่กัปีริะกนั เปีน็ต้้น แลี่ะ

ให้เสันอต้่อที่่�ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิเพื�อที่ริาบต้่อไปี

8. ปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�อื�น ๆ ต้ามที่่�ได้ริับมอบหมายในแต้่ลี่ะชิ่ว่งเว่ลี่าจาก

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

ที่ั�งน่� ปีริะธุานกริริมการิบริหิาริ หริอืคณ์ะกริริมการิบริหิาริ จะไมส่ัามาริถ

อนุมัต้ิริายการิที่่�ต้น หริือบุคคลี่ที่่�อาจม่คว่ามขััดแย้ง ม่สั่ว่นได้เสั่ย หริือ

อาจม่คว่ามขััดแย้งที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์ในลี่ักษัณ์ะอื�นใดกับบริิษััที่ หริือ

บริิษััที่ย่อย
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ที� ชื�อ-นิามสกลุ ต่ำาแหนิ่ง

1. นายเชดิพื่งษ์ั สริวิชิช์ ประธานกรรมูการตรวจำสอบ

2. นายพื่งชาญ สำาเภาเงิน กรรมูการตรวจำสอบ

3. นายธรรมูรงค์ ศ๊ภกิจำจำารกัษ์ั กรรมูการตรวจำสอบ

คณะกรรมการต่รวจสอบ 
บริิษััที่ม่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ซึ่่�งปีริะกอบด้ว่ยกริริมการิบริิษััที่ที่่�เปี็นกริริมการิอิสัริะจำนว่น 3 ที่่าน ม่ว่าริะอยู่ในต้ำแหน่งคริาว่ลี่ะ 2 ปีี ที่ั�งน่�

เมื�อคริบกำหนดออกต้ามว่าริะก็อาจได้ริับการิพิจาริณ์าแต้่งต้ั�งให้ดำริงต้ำแหน่งต้่อไปีอ่กได้ โดยกริริมการิต้ริว่จสัอบทีุ่กที่่านม่คว่ามริู้คว่ามเขั้าใจใน

บที่บาที่หนา้ท่ี่�ขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเพื�อสัอบที่านการิปีฏิบิตั้งิานขัองบริษิัทัี่ใหเ้ปีน็ไปีต้ามกฎหมายว่า่ดว้่ยหลี่กัที่รัิพยแ์ลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพย์ 

หริือกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจขัองบริิษััที่ สัอบที่านริายงานที่างการิเงินเพื�อนำเสันอกริริมการิบริิษััที่ ริว่มที่ั�งพิจาริณ์าเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่ขัองบริิษััที่

ในกริณ์ท่ี่่�เกดิริายการิเก่�ยว่โยงกนัหริอืริายการิที่่�ขัดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์ใหถ้กูต้อ้งแลี่ะคริบถว้่น ที่ั�งน่�คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบสัามาริถปีฏิบิตั้หินา้ที่่�

แลี่ะแสัดงคว่ามเหน็ไดอ้ยา่งอิสัริะ โดยม่สัำนกังานต้ริว่จสัอบภายในที่ำหนา้ที่่�ต้ริว่จสัอบบริษัิัที่เปีน็ปีริะจำที่กุไต้ริมาสั แลี่ะริายงานผ่ลี่การิต้ริว่จสัอบ

ต้่อคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบโดยต้ริง ในปีี 2566 คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบม่การิปีริะชิุมที่ั�งสัิ�น 7 คริั�ง

ณ วันที� 31 ธันวาคมู 2566 คณะกรรมูการตรวจำสอบ ประกอบด้วยกรรมูการจำำานวน 3 ท่าน ดังมูรีายชื�อต่อไปนี�

กริริมการิต้ริว่จสัอบลี่ำดับที่่� 2 เปี็นผู่้ที่่�ม่คว่ามริู้แลี่ะปีริะสับการิณ์์เพ่ยงพอที่่�จะสัามาริถที่ำหน้าที่่�ในการิสัอบที่านคว่ามน่าเชิื�อถือขัองงบการิเงิน

เลี่ขัานุการิคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ คือ นางสัาว่ว่ริริณ์เพ็ญ ขัาว่สัุว่ริริณ์์

ข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที�ข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบ
1. สัอบที่านให้บริิษััที่ม่การิริายงานที่างการิเงินอย่างถูกต้้องแลี่ะเปีิด

เผ่ยอยา่งเพย่งพอ โดยการิปีริะสัานงานกบัผู่ส้ัอบบญัช่ิภายนอก แลี่ะ

ผู่บ้ริหิาริที่่�ริบัผ่ดิชิอบจดัที่ำริายงานที่างการิเงนิที่ั�งริายไต้ริมาสัแลี่ะ

ปีริะจำปีี คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเสันอแนะให้ผู่้สัอบบัญช่ิสัอบ

ที่านหริอืต้ริว่จสัอบริายการิใด ๆ  ที่่�เหน็ว่า่จำเปีน็แลี่ะเปีน็เริื�องสัำคญั

ในริะหว่่างการิต้ริว่จสัอบบัญชิ่ขัองบริิษััที่ก็ได้  

2. สัอบที่านให้บริิษััที่ม่ริะบบการิคว่บคุมภายใน (Internal Control) 

แลี่ะการิต้ริว่จสัอบภายใน (Internal Audit) ที่่�ม่คว่ามเหมาะสัมแลี่ะ

ม่ปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่  ริว่มที่ั�งเขั้าริ่ว่มปีริะชิุมกับผู่้สัอบบัญชิ่โดยไม่ม่ฝ่่าย

จดัการิเขัา้ริว่่มปีริะชิมุดว้่ยอยา่งนอ้ยปีลีี่ะ 1 คริั�ง แลี่ะพจิาริณ์าคว่าม

เปี็นอิสัริะขัองหน่ว่ยงานต้ริว่จสัอบภายใน ต้ลี่อดจนให้คว่ามเห็น

ชิอบในการิพิจาริณ์าแต้ง่ตั้�ง โยกยา้ย เลี่กิจา้งหวั่หนา้งานต้ริว่จสัอบ

ภายใน หริือหน่ว่ยงานอื�นใดที่่�ริับผ่ิดชิอบเก่�ยว่กับการิต้ริว่จสัอบ

ภายใน

3. สัอบที่านการิปีฏิิบัต้ิงานขัองบริิษััที่ให้เปี็นไปีต้ามกฎหมายว่่าด้ว่ย

หลี่ักที่ริัพย์แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ ขั้อกำหนดขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ 

แลี่ะกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจขัองบริิษััที่

4. พิจาริณ์า คัดเลี่ือก เสันอแต้่งตั้�ง เลี่ือกบุคคลี่ซ่ึ่�งม่คว่ามเปี็นอิสัริะ

เพื�อที่ำหนา้ที่่�เปีน็ผู่ส้ัอบบญัชิข่ัองบริษิัทัี่ กลี่บัเขัา้มาใหม ่แลี่ะเสันอ

ค่าต้อบแที่นขัองบุคคลี่ดังกลี่่าว่ ริว่มถ่งการิเลี่ิกจ้าง โดยคำน่งถ่ง

คว่ามน่าเชิื�อถอื คว่ามเพย่งพอขัองที่รัิพยากริ แลี่ะปีริมิาณ์งานต้ริว่จ

สัอบขัองสัำนกังานสัอบบญัชิ ่ริว่มถง่ปีริะสับการิณ์์ขัองบคุลี่ากริที่่�

ได้ริับมอบหมายให้ที่ำการิต้ริว่จสัอบบัญชิ่ขัองบริิษััที่ 

5. พจิาริณ์าริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกนัหริอืริายการิที่่�อาจมค่ว่ามขัดัแยง้ที่าง

ผ่ลี่ปีริะโยชิน ์ใหเ้ปีน็ไปีต้ามกฎหมาย แลี่ะขัอ้กำหนดขัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย์ 

ที่ั�งน่�เพื�อใหม้ั�นใจว่า่ริายการิดงักลี่า่ว่สัมเหต้สุัมผ่ลี่แลี่ะเปีน็ปีริะโยชิน์

สัูงสัุดต้่อบริิษััที่

6. จดัที่ำริายงานขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบโดยเปีดิเผ่ยไว่้ในริายงาน

ปีริะจำปีีขัองบริิษััที่ ซ่ึ่�งริายงานดังกลี่่าว่ต้้องลี่งนามโดยปีริะธุาน

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ที่ั�งน่� ริายงานดังกลี่่าว่จะต้้องปีริะกอบ

ด้ว่ยขั้อมูลี่ดังต้่อไปีน่� 

• คว่ามเหน็เก่�ยว่กบัคว่ามถกูต้อ้ง คริบถว้่น เปีน็ที่่�เชิื�อถอืไดข้ัอง

ริายงานที่างการิเงินขัองบริิษััที่

• คว่ามเหน็เก่�ยว่กับคว่ามเพย่งพอขัองริะบบการิคว่บคมุภายใน

ขัองบริิษััที่

• คว่ามเหน็เก่�ยว่กบัคว่ามเหมาะสัมขัองผู่ต้้ริว่จสัอบบญัชิ ่แลี่ะ

เหต้ผุ่ลี่ที่่�เชิื�อว่า่ผู่ส้ัอบบญัชิข่ัองบริษิัทัี่    เหมาะสัมที่่�จะไดร้ิบั

การิแต้่งต้ั�งต้่อไปีอ่กว่าริะหน่�ง

• คว่ามเหน็เก่�ยว่กบัการิปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมายว่า่ดว้่ยหลี่กัที่ริพัย์

แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ขั้อกำหนดขัองต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ หริือ

กฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจขัองบริิษััที่

• คว่ามเหน็เก่�ยว่กบัริายการิที่่�อาจมค่ว่ามขัดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์

• จำนว่นการิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ แลี่ะการิเขัา้ริว่่ม

ปีริะชิุมขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบแต้่ลี่ะที่่าน

• คว่ามเห็นหริือขั้อสัังเกต้โดยริว่มที่่�คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

ได้ริับจากการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ต้ามกฏิบัต้ริ (Charter) 

• ริายงานอื�นที่่�เหน็ว่า่ผู่ถ้อืหุน้แลี่ะผู่ล้ี่งที่นุที่ั�ว่ไปีคว่ริที่ริาบภาย

ใต้้ขัอบเขัต้หนา้ท่ี่�แลี่ะคว่ามริบัผ่ดิชิอบท่ี่�ไดร้ิบัมอบหมายจาก

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่
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7. ปีฏิิบัต้ิการิอื�นใดต้ามท่ี่�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่มอบหมายแลี่ะคณ์ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบเหน็ชิอบดว้่ย เชิน่ที่บที่ว่นนโยบายการิบริหิาริ

ที่างการิเงนิแลี่ะการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยง ที่บที่ว่นการิปีฏิบิตั้ติ้ามจริริยา

บริริณ์ที่างธุุริกิจขัองการิบริหิาริ ที่บที่ว่นริว่่มกบัผู่บ้ริหิาริขัองบริษัิัที่

ในริายงานสัำคัญ ๆ ที่่�ต้้องเสันอต้่อสัาธุาริณ์ชินต้ามที่่�กฎหมาย

กำหนด ไดแ้ก ่บที่ริายงานแลี่ะการิว่เิคริาะหข์ัองฝ่า่ยบริหิาริ เปีน็ต้้น

ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯเปีิดเผ่ยกฎบัต้ริขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ไว่้ที่่�เว่็บไซึ่ต้์

บริิษััที่ www.cigpcl.com

ที� ชื�อ-นิามสกลุ ต่ำาแหนิ่ง

1. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ ประธานกรรมูการบรหิาร

2. น.ส.รตันกมูล   พ๊ื่มู่เสนาะ รองกรรมูการผู่จ้ำดัการ (รกัษัาการกรรมูการผู่จ้ำดัการ)  

3. ดร.ว๊ฒกิร ตรวีทิยานนท์ ผู่อ้ำานวยการสายงานปฏิิบติัการ

4. นายจำริดล๊ย ์ พื่ทัิกษ์ัธรรมู ผู่อ้ำานวยการสายงานวศิวกรรมู

ขอ้มูลเกี�ยวกับผู้บรหิาร
ผู้บรหิาร
ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566 บรษัิัทมูผีู่บ้รหิารจำำานวนทั�งสิ�น 4 ท่าน ดังมูรีายชื�อต่อไปนี�

ข้อบเข้ตอำานาจำหน้าที�ข้องกรรมูการผู่จ้ำัดการ 
1. ม่อำนาจในการิคว่บคุมการิบริิหาริงานขัองบริิษััที่แลี่ะปีฏิิบัต้ิงาน

ใหเ้ปีน็ไปีต้ามนโยบาย แผ่นงาน แลี่ะงบปีริะมาณ์ที่่�ไดร้ิบัอนมุตั้จิาก

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่หริือคณ์ะกริริมการิบริิหาริ แลี่ะริายงานผ่ลี่

การิดำเนนิงานต้อ่คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่หริอืคณ์ะกริริมการิบริหิาริ 

ต้ามลี่ำดับ

2. พจิาริณ์าการิจดัสัริริงบปีริะมาณ์ปีริะจำปีทีี่่�ฝ่า่ยบริหิาริจดัที่ำเพื�อนำ

เสันอให้คณ์ะกริริมการิบริิหาริพิจาริณ์า ริว่มที่ั�งคว่บคุมการิใชิ้จ่าย

งบปีริะมาณ์ปีริะจำปีีขัองแต้่ลี่ะหน่ว่ยงาน

3. ม่อำนาจพิจาริณ์าอนุมัต้ิการิจัดซึ่ื�อ แลี่ะการิใชิ้จ่ายเงินสัำหริับการิ

ปีฏิิบัต้ิงาน แลี่ะการิบริิหาริที่ั�ว่ไปีขัองบริิษััที่ฯ เปี็นจำนว่นเงินไม่

เกิน 2,000,000 บาที่

4. พิจาริณ์าปีริะเมินการิดำเนินงานขัองบริิษััที่อย่างสัม� ำเสัมอ เพื�อ

ปี้องกันคว่ามเสั่�ยงจากปีัจจัยต้่าง ๆ ไม่ว่่าจากภายใน หริือภายนอก

บริิษััที่

5. ม่อำนาจในการิสัั�งการิ ออกริะเบ่ยบ ปีริะกาศ บันที่่ก เพื�อให้การิ

ปีฏิิบัต้ิงานเปี็นไปีต้ามนโยบายหริือผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขัองบริิษััที่

6. ให้อำนาจในการิมอบอำนาจชิ่ว่ง แลี่ะ/หริือมอบหมายให้บุคคลี่อื�น

ปีฏิิบัต้ิงานเฉพาะอย่างแที่นได้ 

7. ปีฏิบิตั้หินา้ที่่�อื�น ๆ  ต้ามที่่�ไดร้ิบัมอบหมายจากคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่

หริือคณ์ะกริริมการิบริิหาริเปี็นคริาว่ ๆ ไปี

ที่ั�งน่� กริริมการิผู่้จัดการิจะไม่สัามาริถอนุมัต้ิริายการิที่่�ต้น หริือบุคคลี่ที่่�

อาจม่คว่ามขััดแยง้ ม่สัว่่นไดเ้ส่ัย หริอือาจม่คว่ามขััดแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์

ในลี่ักษัณ์ะอื�นใดกับบริิษััที่หริือบริิษััที่ย่อย

ค่าต่อบแทนิกรรมการและผู้บรหิาร
บริิษััที่ม่การิกำหนดค่าต้อบแที่นขัองกริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริในริะดับที่่�เหมาะสัม แลี่ะอยู่ในริะดับเด่ยว่กับอุต้สัาหกริริม ไม่ม่การิจ่ายค่าต้อบแที่น

ที่่�เกินคว่ริ โดยการิพิจาริณ์าจ่ายค่าต้อบแที่นขัองกริริมการิจะจ่ายเปี็นค่าต้อบแที่นริายเดือนแลี่ะเบ่�ยปีริะชิุมต้ามจำนว่นคริั�งที่่�เขั้าปีริะชิุมโดยจะต้้อง

ผ่่านการิพิจาริณ์าอนุมัต้ิจากที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้นขัองบริิษััที่ ในสั่ว่นขัองค่าต้อบแที่นผู่้บริิหาริ บริิษััที่จะพิจาริณ์าจ่ายต้ามผ่ลี่งานขัองผู่้บริิหาริแต้่ลี่ะ

ที่่าน ปีริะกอบกับผ่ลี่การิดำเนินงานขัองบริิษััที่ ซึ่่�งบริิษััที่เชิื�อว่่าค่าต้อบแที่นดังกลี่่าว่เพ่ยงพอที่่�จะจูงใจแลี่ะริักษัาบุคลี่ากริที่่�ม่คุณ์ภาพไว่้ได้

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน
ค่าต้อบแที่นคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ แลี่ะคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ บริิษััที่ฯได้เปีิดเผ่ยไว่้ในหัว่ขั้อ 8.1.2 การิเขั้าริ่ว่มปีริะชิุมแลี่ะการิจ่ายค่าต้อบแที่น

คณ์ะกริริมการิริายบุคคลี่

ค่าต้อบแที่นผู่้บริิหาริ (ริว่มกริริมการิบริิหาริ) ที่่�ได้ริับในปีี 2564-2566 (ค่าต้อบแที่นที่่�เปี็นต้ัว่เงินริว่มค่าต้อบแที่นอื�น ๆ) ดังน่� 
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รายละเอียดูของใบสำาคัญแสดูงสทิธุทีิ�จะซีื�อหุน้ิสามญัของบรษัิัท ที�ออกและเสนิอขายให้แก่กรรมการและพนิกังานิ รุน่ิที� 1 (ESOP-1)

บริิษััที่ฯ จ่ายค่าต้อบแที่นให้แก่ปีริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิหาริ (CEO) ในริูปีขัองเงินเดือน แลี่ะเงินริางว่ัลี่ปีริะจำปีี ซึ่่�งจะผ่ันแปีริต้ามผ่ลี่การิ

ดำเนินงานขัองบริิษััที่ฯ โดยจ่ายค่าต้อบแที่น ในปีี 2566 ที่ั�งสัิ�น 7,500,000 บาที่

ค่าตอบแทนอื�น 
บริิษััที่ฯ ได้จัดสัว่ัสัดิการิแลี่ะค่าต้อบแที่นอื�น ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัสั แลี่ะเงินสัมที่บกองทีุ่นสัําริองเลี่่�ยงชิ่พให้กับผู่้บริิหาริแลี่ะ

พนักงานต้ามคว่ามเหมาะสัมกับสัภาว่ะเศริษัฐกิจ การิดําริงชิ่พ ให้สัามาริถแขั่งขัันได้ ต้ลี่อดจนเที่่ยบได้กับมาต้ริฐานขัองอุต้สัาหกริริมเด่ยว่กัน

แลี่ะสัอดคลี่้องกับผ่ลี่ปีริะกอบการิขัองบริิษััที่ฯ ที่ั�งในปีัจจุบันแลี่ะอนาคต้ โดยได้ม่การิปีริับปีริุงแลี่ะที่บที่ว่นอย่างต้่อเนื�อง

บริิษััที่ฯ ม่การิให้ผ่ลี่ต้อบแที่นแก่กริริมการิแลี่ะพนักงานขัองบริิษััที่ในริูปีแบบขัองการิเสันอขัายใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิที่่�จะซึ่ื�อหุ้นสัามัญขัองบริิ

ษััที่ฯ (“ใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิ”) ชินิดริะบุชิื�อผู่้ถือแลี่ะไม่สัามาริถโอนเปีลี่่�ยนมือได้แลี่ะ ในริูปีแบบกองทีุ่นสัำริองเลี่่�ยงชิ่พ เพื�อเปี็นสัิ�งจูงใจแลี่ะเสัริิม

สัริ้างขัว่ัญแลี่ะกำลี่ังใจให้แก่กริริมการิแลี่ะพนักงานขัองบริิษััที่ฯ ที่่�ม่สั่ว่นริ่ว่มในคว่ามสัำเริ็จขัองบริิษััที่ฯแลี่ะเพื�อให้พนักงานเกิดคว่ามจงริักษั์ต้่อ

องค์กริ ในชิ่ว่งเว่ลี่าที่่�ผ่่านมา โดยกริริมการิแลี่ะพนักงานขัองบริิษััที่ได้ริับการิจัดสัริริใบสัำคัญแสัดงสัิที่ธุิ จำนว่นที่ั�งสัิ�น 25,100,000 หน่ว่ย คิด

เปี็นริ้อยลี่ะ 4.99 ขัองจำนว่นหุ้นที่่�จำหน่ายได้แลี่้ว่ที่ั�งหมดขัองบริิษััที่ ณ์ ว่ันที่่� 23 เมษัายน 2553

ประเภัทของค่าต่อบแทนิ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

เงินเดือน 24,044,112 23,221,291.00 21,409,526

เงินชว่ยเหลือพื่เิศษั 60,556 40,100.00 25,750

อื�น ๆ 593,840 490,305.00 428,067

รวม 24,698,508 23,751,696.00 21,863,343

จำานิวนิผู้บรหิาร (ท่านิ) 10 11 8

* ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 จำนว่นผู่้บริิหาริม่จำนว่น 4 ที่่าน แลี่ะกริริมการิบริิหาริ 4 ที่่าน*

ค่าต้อบแที่นอื�น ปีริะกอบด้ว่ย ESOP-1 & PROVIDENT FUND 

จำานิวนิที�เสนิอขาย 25,100,000 หน่วย

มูลค่าที�ต่ราไว้ หน่วยละ 0.50  บาท 

ราคาเสนิอขายต่่อหนิ่วย หน่วยละ 0.00  บาท

มูลค่าการเสนิอขายทั�งหมดู 0.00  บาท

อายุ 3 ปี - เดือน  

วนัิที�ออก 17 มูถิึน๊ายน 2553

วนัิที�ครบอายุใบสำาคัญแสดูงสทิธุิ 14 มูถิึน๊ายน 2556

อัต่ราการใชส้ทิธุซิีื�อหุ้นิ ใบสำาคัญแสดงสทิธ ิ1 หน่วย สามูารถึใชส้ทิธซิีื�อห๊น้สามูญัเพื่ิ�มูทน๊ได้ 1 ห๊น้

ราคาใชส้ทิธุิ ราคาห๊น้ละ 0.50 บาท

จำานิวนิหุ้นิที�จดัูไวเ้พื�อรองรบั
การใชส้ทิธุซิีื�อหุ้นิ 25,100,000 ห๊น้

ระยะเวลาใชส้ทิธุซิีื�อหุ้นิ ใชส้ทิธไิด้ทก๊เดือน  คือ ในวนัทำาการสด๊ท้ายข้องธนาคารพื่าณิชยท์ก๊เดือนตลอดอาย๊ข้องใบ
สำาคัญแสดงสทิธ ิทั�งนี� วนักำาหนดใชส้ทิธคิรั�งแรกจำะตรงกับวนัที� 2 สงิหาคมู 2553และวนั
กำาหนดใชส้ทิธคิรั�งสด๊ท้ายจำะตรงกับวนัที�ใบสำาคัญแสดงสทิธมิูอีาย๊ครบ  3 ปี – เดือน ซี่�งตรง 
กับวนัที� 14 มูถิึน๊ายน 2556 
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สทิธุทีิ�จะซีื�อหลักทรพัย์ ผลการจดัูสรร

รายการ กรรมการ พนิักงานิ รวม กรรมการ พนิักงานิ รวม

จำำานวนราย 11 625 636 11 625 636

จำำานวนหลักทรพัื่ย์ 8,375,000 16,725,000 25,100,000 8,375,000 16,725,000 25,100,000

รอ้ยละข้องจำำานวนหลักทรพัื่ยที์�
เสนอข้ายทั�งหมูด 33.37 66.63 100 33.37 66.63 100

ผลต่อบแทนิ / ความเสี�ยง จำานิวนิหนิ่วยรวม
(หนิ่วย)

มูลค่าทรพัยส์นิิ
สทุธุต่ิ่อหนิ่วย 

อัต่ราผลต่อบแทนิ
    สทุธุสิะสม(%)

ผ่ลตอบแทนเฉลี�ยระยะยาวค่อนข้า้งสงูรบัความูเสี�ยง
ได้ค่อนข้า้งสงู 376,326,465.6492 58.0630 -1.16

ผ่ลตอบแทนเฉลี�ยระยะยาวในอัตราปานกลางและรบั
ความูผ่นัผ่วนข้องอัตราผ่ลตอบแทนได้บา้ง 4,744,414,131.2630 12.6474 1.34

เพื่ื�อรกัษัาเงินต้นระยะยาว/รบัความูผ่นัผ่วนข้องอัตรา
ผ่ลตอบแทนได้ค่อนข้า้งตำ�า 354,900,248.1094 22.5029 0.88

เพื่ื�อรกัษัาเงินต้นและสามูารถึรบัความูเสี�ยงจำากความู
ผ่นัผ่วนข้องอัตราผ่ลตอบแทนตำ�า 231,826,962.1903 12.5560 1.07

ผ่ลตอบแทนเฉลี�ยระยะยาวในอัตราสงูและรบัสามูารถึ
รบัความูเสี�ยงจำากความูผ่นัผ่วนข้องอัตราผ่ลตอบแทนได้สงู 679,283,600.9617 25.1417 -13.05

รายงานิผลการเสนิอขายหลักทรพัย ์(ESOP-1)

โดยมูผี่ลตอบแทนข้องกองทน๊สะสมูจำนถ่ึงวนัที� 31 ธนัวาคมู 2566 ดังนี�

กองทน๊สำารองเลี�ยงชพีื่ บริิษััที่ฯได้ออกเปี็นขั้อกำหนด เพื�อบังคับใชิ้ โดยเริิ�มจัดต้ั�งกองทีุ่นต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 1 กริกฎาคม 2553  ดังน่�:

การิจ�ายเงินสมทบของนายจ้าง

เมื�อสัมาชิิกคนใดสัิ�นสัุดสัมาชิิกภาพลี่ง สัมาชิิกจะได้ริับเงินสัมที่บขัองนายจ้างริว่มที่ั�งสั่ว่นเฉลี่่�ยผ่ลี่ปีริะโยชิน์สัุที่ธุิต้ามเกณ์ที่์ดังต้่อไปีน่�

 จำานิวนิปทีี�ทำางานิ เงินิสมทบพรอ้มทั�งสว่นิเฉลี�ยผลประโยชนิ์สทุธุ(ิรอ้ยละ)

น้อยกวา่  1  ปี ไมูมู่ ่

ครบ  1  ปี  แต่น้อยกวา่  2  ปี 20

ครบ  2  ปี  แต่น้อยกวา่  3  ปี 30

ครบ  3  ปี  แต่น้อยกวา่  4  ปี 40

ครบ  4  ปี  แต่น้อยกวา่  5  ปี 50

ครบ  5  ปี  แต่น้อยกวา่  6  ปี 60

ครบ  6  ปี  แต่น้อยกวา่  7  ปี 70

ครบ  7  ปี  แต่น้อยกวา่  8  ปี 80

ครบ  8  ปี  แต่น้อยกวา่  9  ปี 90

ครบ  9  ปี  ข้้�นไป 100
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บุคลากร
จำานิวนิพนิักงานิ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566  บรษัิัท มูพีื่นักงานรวมูทั�งสิ�น 427 คน โดยแบง่เป็นพื่นักงานประจำำารายเดือนจำำานวน 291 คน  

และพื่นักงานประจำำารายวนั จำำานวน 136 คน  ดังรายละเอียดต่อไปนี�

ฝ่่าย
พนิักงานิประจำารายเดืูอนิ 

(คนิ)
พนิักงานิประจำารายวนัิ 

(คนิ) รวมทั�งสิ�นิ(คนิ)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1. ฝ่่ายผ่ลิต / โรงงาน   CIG 1,2,3 90 45 61 70 151 115

2. ฝ่่ายวศิวกรรมูและพื่ฒันาผ่ลิตภัณฑ์์ 18 1 0 0 18 1

3. ฝ่่ายประกันคณ๊ภาพื่ 6 8 0 0 6 8

4. ฝ่่ายบำาร๊งรกัษัา 18 0 0 0 18 0

5. ฝ่่ายโลจำสิติกส์ 1 0 0 0 1 0

6. ฝ่่ายวางแผ่น 2 2 0 0 2 2

7. ฝ่่ายพื่ฒันาธ๊รกิจำ 1 1 0 0 1 1

8. ฝ่่ายสำานักงาน 29 69 1 4 30 73

รวมู 165 126 62 74 227 200

ค่าต่อบแทนิพนิักงานิ
ค่าตอบแทนพื่นักงานที�เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื�น (ไมูร่วมูผู่บ้รหิาร) ในปี 2564 - 2566 สามูารถึสร๊ปได้ ดังนี� 

ประเภัทของค่าต่อบแทนิ ป ี2564
(ล้านิบาท)

ป ี2565
(ล้านิบาท)

ป ี2566
(ล้านิบาท)

เงินเดือน 144.35 134.44 105.37

โบนัส - - -

ค่าล่วงเวลา 34.20 29.47 10.67

เงินชว่ยเหลือพื่เิศษั 2.67 2.72 1.34

เกษีัยนอาย๊ 0.52 4.48 1.23

เงินชดเชย - - -

อื�นๆ 0.49 - 1.61

รวม 182 171.6 121.12

นิโยบายการพัฒนิาบุคลากร 
บริษิัทัี่มน่โยบายสัง่เสัริมิใหบ้คุคลี่สัามาริถพฒันาคว่ามริูค้ว่ามชิำนาญจา

กการิปีฎิบตั้งิานจริงิ (On the Job Training) โดยพนกังานที่่�เขัา้ใหมจ่ะม่ 

Supervisor ในแต้่ลี่ะสัายงานที่ำหน้าที่่�ฝ่ึกสัอนงานในสัายงานนั�น ที่ั�งน่� 

พนกังานแต้ล่ี่ะคนจะม่ริะยะเว่ลี่าที่ดลี่องงาน 4 เดอืน ภายในชิว่่งเว่ลี่าดงั

กลี่า่ว่บริษัิัที่จะที่ำการิปีริะเมนิคว่ามสัามาริถขัองพนกังาน เพื�อบริริจุเปีน็

พนักงานขัองบริิษััที่ในแผ่นกที่่�เหมาะกับคว่ามสัามาริถแลี่ะคว่ามถนัด

แต้ล่ี่ะคน นอกจากน่� บริษิัทัี่มน่โยบายที่่�จะจดัที่ำแผ่นคว่ามกา้ว่หนา้ขัอง

บุคลี่ากริเพื�อใชิ้เปี็นแผ่นสัำหริับฝ่ึกอบริมแลี่ะพัฒนาพนักงานที่่�เหมาะ

สัม โดยบริิษััที่จะม่การิกำหนด Career Path ท่ี่�ชิัดเจน แลี่ะนำ Key 

Performance Indicators (KPIs) มาใชิ้ในการิว่ัดผ่ลี่คว่ามสัำเริ็จขัอง

พนักงานแต้่ลี่ะคน โดยค่าคว่ามสัำเริ็จดังกลี่่าว่จะถูกเปีริ่ยบเที่่ยบกับค่า

คว่ามคาดหวั่งท่ี่�ถกูตั้�งไว่ ้ที่ำใหบ้ริษัิัที่สัามาริถว่ดัผ่ลี่ขัองคว่ามสัำเริจ็ขัอง

พนักงานแต้่ลี่ะคนได้อย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ
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นอกเหนอืจากริะบบการิบริหิาริที่ริพัยากริบคุคลี่ ที่่�มุง่เนน้พฒันาพนกังาน

ให้เปี็น คนเก่ง หริือเปี็นผู่้ที่่�ม่ศักยภาพ สัามาริถต้อบสันองต้่อคว่ามคาด

หว่งัขัององคก์ริในการิดำเนนิธุุริกจิไดแ้ลี่ว้่ บริษิัทัี่ฯ ยงัใหค้ว่ามสัำคญัต้อ่

การิพัฒนาพนกังานใหเ้ปีน็คนด่ม่สัว่่นริว่่มในการิดแูลี่สัังคม ชิมุชิน แลี่ะ

สัิ�งแว่ดลี่้อม (Corporate Social Responsibility) ริว่มที่ั�งย่ดหลี่ักการิ

กำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ (Corporate Governance) เปี็นกริอบให้ผู่้บริิหาริ

แลี่ะพนักงานถือปีฏิิบัต้ิ ที่ั�งน่� บริิษััที่ฯ ม่คว่ามเชิื�อมั�นว่่าการิพัฒนา

พนักงานให้เปี็นคนด่แลี่ะคนเก่งนั�น จะชิ่ว่ยให้องค์กริเจริิญเต้ิบโต้อย่าง

มั�นคงแลี่ะยั�งยืนในริะยะยาว่ 

ขอ้พพิาททางแรงงานิ
-ไม่ม่-

ขอ้มูลสำาคัญอื�นิๆ
เลขานิุการบรษัิัท
คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ไดแ้ต้ง่ตั้�ง นางสัาว่ว่ริริณ์เพญ็ ขัาว่สัวุ่ริริณ์์ การิศ่กษัา

ปีริิญญาต้ริ่ บัญชิ่บัณ์ฑ์ิต้ มหาว่ิที่ยาลี่ัยกริุงเที่พ โดยผ่่านการิฝ่ึกอบริม

โคริงการิพัฒนาว่ิชิาชิ่พเลี่ขัานุการิบริิษััที่ (Professional Development 

Program for Company Secretary) ริุ่นที่่� 1/2564 ขัองสัมาคมบริิษััที่จด

ที่ะเบย่นไที่ย ใหด้ำริงต้ำแหนง่เลี่ขัานกุาริบริษัิัที่ โดยม่หนา้ที่่�คว่ามริบัผ่ดิ

ชิอบดังน่�

1. ใหค้ำแนะนำแกก่ริริมการิเก่�ยว่กับขัอ้กฎหมาย กฎเกณ์ฑ์์ แลี่ะริะเบย่บ

ปีฏิิบัต้ิต้่าง ๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้อง

2. ดูแลี่ให้บริิษััที่ม่การิปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ขั้อบังคับบริิษััที่ ริะเบ่ยบ

ที่่�เก่�ยว่ขั้องแลี่ะหลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่

3. จดัการิปีริะชิมุต้ามที่่�กฎหมายแลี่ะขัอ้บงัคบักำหนด จดัที่ำแลี่ะเกบ็

ริกัษัาที่ะเบย่นกริริมการิ หนงัสัอืนดัปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิ ริายงาน

การิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิแลี่ะริายงานปีริะจำปีขีัองบริษัิัที่ หนงัสัอื

นดัปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ แลี่ะริายงานการิปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ ริว่มถง่ปีริะสัาน

งานให้ม่การิปีฏิิบัต้ิต้ามมต้ิคณ์ะกริริมการิหริือมต้ิผู่้ถือหุ้นอย่างม่

ปีริะสัิที่ธุิภาพ

4. ดแูลี่ใหม้ก่าริเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่แลี่ะริายงานสัาริสันเที่ศต้อ่หนว่่ยงานที่่�

กำกับดูแลี่

5. ต้ดิต้อ่แลี่ะสัื�อสัาริกบัผู่ถ้อืหุน้ แลี่ะหนว่่ยงานกำกบัดแูลี่ที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง

6. สั่งเสัริิมให้ม่การิฝ่ึกอบริมหลี่ักสัูต้ริต้่างๆ แลี่ะให้ขั้อมูลี่ที่่�เปี็น

ปีริะโยชิน์ต้่อการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ขัองกริริมการิใหม่

7. ภาริกิจอื�นๆ ต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่มอบหมาย  

นิักลงทนุิสัมพันิธุ ์
ฝ่่ายบริิหาริกลี่างโดยกริริมการิบริิหาริแลี่ะกริริมการิผู่้จัดการิ ที่ำหน้าท่ี่�

ในการิเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ต้า่งๆขัองบริษัิัที่ แลี่ะเปีน็ผู่ร้ิบัผ่ดิชิอบในการิติ้ดต้อ่

กบันกัว่เิคริาะหแ์ลี่ะนกัลี่งที่นุที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง ที่ั�งน่�บริษิัทัี่ฯ ได้ใหค้ว่ามสัำคญั

กับการิเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่ที่่�ถูกต้้อง คริบถ้ว่น โปีริ่งใสั แลี่ะที่ั�ว่ถ่งเพื�อเปี็น

ปีริะโยชินต์้อ่ผู่ล้ี่งที่นุ ผ่า่นที่างเว่บ็ไซึ่ต้ข์ัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย 

แลี่ะเว่บ็ไซึ่ต์้ขัองบริษัิัที่ที่่� http://www.cigpcl.com   หากม่ขัอ้สังสััยเก่�ยว่

กับขั้อมูลี่ที่่�ได้เปีิดเผ่ย หริือต้้องการิขั้อมูลี่เพิ�มเต้ิมได้ที่่�ฝ่่ายบริิหาริกลี่าง

ขัองบริิษััที่ฯ ที่่�โที่ริ.02-976-5290-9 

หริือที่่� e-mail address: secretary@cigpcl.com  

ค่าต่อบแทนิของผู้สอบบัญช ี
ค่าตอบแทนข้องผู่ส้อบบัญชปีระจำำาปี 2564-2566  มูรีายละเอียดดังนี�

(บาท) ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ค่าตอบแทนจำากการสอบบญัช ี ( Audit Fee) 1,120,000 1,120,000 1,000,000

ค่าบรกิารอื�นๆ  (Non-Audit Fee) 182,487.50 249,909.75 322,834

หมายเหตุ ุค่าบริิการิอื�นๆ เชิ่น ค่าจัดที่ำงบการิเงินเพิ�ม, ค่าพาหนะ, ค่าไปีริษัณ์่ย์, ค่าโที่ริศัพที่์, ค่าบริิการิปีฏิิบัต้ิงานลี่่ว่งเว่ลี่า (Overtime) ริว่มถ่ง

ค่าที่่�พัก แลี่ะค่าเบ่�ยเลี่่�ยงพนักงาน 
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สรุปผลการปฏิิบัติ่หนิ้าที�ของคณะกรรมการ
ในิรอบปทีี�ผ่านิมา

การสรรหา พัฒนิา และประเมนิิผลการปฏิิบัติ่หนิ้าที�
ของคณะกรรมการ

1. กรรมการอิสระ
คุ้ณสมบัตุิของกริริมการิอิสริะ

1)  ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1% ขัองจำนว่นหุน้ท่ี่�ม่สัทิี่ธุอิอกเสัย่งในบริษัิัที่ บริษัิัที่

ยอ่ย บริษัิัที่ริว่่ม หริอืนติ้บิคุคลี่ที่่�อาจม่คว่ามขััดแยง้โดยใหน้บัริว่ม

หุ้นที่่�ถือโดยผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องด้ว่ย (ผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้อง หมายถ่ง บุคคลี่ต้าม

มาต้ริา 258 แห่งพริะริาชิบัญญัต้ิหลี่ักที่ริัพย์แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์)

2) ไมเ่ปีน็กริริมการิท่ี่�ม่สัว่่นริว่่มบริหิาริงาน ลี่กูจา้ง พนกังาน ท่ี่�ปีริก่ษัา

ที่่�ได้ริับเงินเดือนปีริะจำ หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุมขัองบริิษััที่ใหญ่ 

บริษิัทัี่ยอ่ย บริษิัทัี่ริว่่ม บริษิัทัี่ยอ่ยลี่ำดบัเดย่ว่กนั ผู่ถ้อืหุน้ริายใหญ่ 

หริือขัองผู่้ม่อำนาจคว่บคุมขัองบริิษััที่ เว่้นแต้่จะได้พ้นจากการิม่

ลี่ักษัณ์ะดังกลี่่าว่มาแลี่้ว่ไม่น้อยกว่่าสัองปีีก่อนว่ันที่่�ได้ริับการิแต้่ง

ต้ั�ง

3) ไมม่่คว่ามสััมพนัธุท์ี่างสัายโลี่หติ้หริอืโดยการิจดที่ะเบย่นต้ามกฎหมาย

ในลี่ักษัณ์ะที่่�เปี็นบิดามาริดา คู่สัมริสั พ่�น้อง แลี่ะบุต้ริ ริว่มที่ั�งคู่

สัมริสัขัองบุต้ริกับผู่้บริิหาริ ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ ผู่้ม่อำนาจคว่บคุม 

หริือบุคคลี่ที่่�จะได้ริับการิเสันอชิื�อเปี็นผู่้บริิหาริหริือผู่้ม่อำนาจ

คว่บคุมขัองบริิษััที่ หริือบริิษััที่ย่อย

4) ไม่ม่หริือเคยม่คว่ามสััมพันธุ์ที่างธุุริกิจกับ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย 

บริิษััที่ริ่ว่ม ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุม ในลี่ักษัณ์ะที่่�

อาจเปี็นการิขััดขัว่างการิใชิ้ว่ิจาริณ์ญาณ์อย่างอิสัริะขัองต้น ริว่มที่ั�ง

ไม่เปี็นหริือเคยเปี็นผู่้ถือหุ้นที่่�ม่นัย หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุมขัองผู่้ที่่�

ม่คว่ามสััมพันธุ์ที่างธุุริกิจกับ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่ว่ม 

ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุมขัองบริิษััที่ เว่้นแต้่จะได้

พ้นจากการิม่ลี่ักษัณ์ะดังกลี่่าว่มาแลี่้ว่ไม่น้อยกว่่าสัองปีีก่อนว่ันที่่�

ไดร้ิบัการิแต้ง่ตั้�ง “คว่ามสััมพนัธุท์ี่างธุุริกจิ” ต้ามว่ริริคหน่�ง ริว่มถง่

การิที่ำริายการิที่างการิค้าที่่�กริะที่ำเปี็นปีกต้ิ เพื�อปีริะกอบกิจการิ 

การิเชิา่หริอืใหเ้ชิา่อสังัหาริมิที่ริพัย ์ริายการิเก่�ยว่กบัสันิที่ริพัยห์ริอื

บริกิาริ หริอืการิใหห้ริอืริบัคว่ามชิว่่ยเหลี่อืที่างการิเงนิ ดว้่ยการิริบั

หริือให้กู้ยืม ค� ำปีริะกัน การิให้สัินที่ริัพย์เปี็นหลี่ักปีริะกันหน่�สัิน 

ริว่มถ่งพฤต้ิการิณ์์อื�นที่ำนองเด่ยว่กัน ซึ่่�งเปี็นผ่ลี่ให้บริิษััที่หริือคู่

สัญัญามภ่าริะหน่�ที่่�ต้อ้งชิำริะต้อ่อก่ฝ่า่ยหน่�ง ต้ั�งแต้ร่ิอ้ยลี่ะสัามขัอง

สันิที่ริพัยท์ี่่�มต่้วั่ต้นสัทุี่ธุขิัองบริษิัทัี่หริอืต้ั�งแต้ย่่�สับิลี่า้นบาที่ขั่�นไปี 

แลี่้ว่แต้่จำนว่นใดจะต้� ำกว่่า ที่ั�งน่� การิคำนว่ณ์ภาริะหน่�ดังกลี่่าว่ให้

เปีน็ไปีต้ามว่ธิุก่าริคำนว่ณ์มลูี่คา่ขัองริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกนัต้ามปีริะกาศ

คณ์ะกริริมการิกำกับต้ลี่าดทีุ่นว่่าด้ว่ยหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการิที่ำริายการิ

ที่่�เก่�ยว่โยงกัน โดยอนุโลี่ม แต้่ในการิพิจาริณ์าภาริะหน่�ดังกลี่่าว่ ให้

นบัริว่มภาริะหน่�ที่่�เกดิขั่�นในริะหว่า่งหน่�งปีกีอ่นว่นัที่่�มค่ว่ามสัมัพนัธุ์

ที่างธุุริกิจกับบุคคลี่เด่ยว่กัน

5) ไมเ่ปีน็หริอืเคยเปีน็ผู่ส้ัอบบญัชิข่ัองบริษัิัที่ใหญ ่บริษัิัที่ยอ่ย บริิษััที่

ริ่ว่ม ผู่้ถอืหุ้นริายใหญ ่หริอื ผู่้มอ่ำนาจคว่บคมุ แลี่ะไมเ่ปีน็ผู่้ถอืหุ้น

ที่่�ม่นัย ผู่้ม่อำนาจคว่บคุม หริือหุ้นสั่ว่นขัองสัำนักงานสัอบบัญชิ่ 

ซึ่่�งม่ผู่้สัอบบัญชิ่ขัองบริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่ว่ม ผู่้ถือหุ้น

ริายใหญ่ หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุมสัังกัดอยู่ เว่้นแต้่จะได้พ้นจากการิ

มล่ี่กัษัณ์ะดงักลี่า่ว่มาแลี่ว้่ไมน่อ้ยกว่า่สัองปีกีอ่นว่นัที่่�ไดร้ิบัการิแต้ง่

ต้ั�ง

6) ไม่เปี็นหริือเคยเปี็นผู่้ให้บริิการิที่างว่ิชิาชิ่พใด ๆ ซึ่่�งริว่มถ่งการิให้

บริิการิเปี็นที่่�ปีริ่กษัากฎหมายหริือที่่�ปีริ่กษัาที่างการิเงิน ซึ่่�งได้ริับ

ค่าบริิการิเกินกว่่าสัองลี่้านบาที่ต้่อปีีจากบริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย 

บริิษััที่ริ่ว่ม ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ หริือผู่้ม่อำนาจคว่บคุม แลี่ะ ไม่เปี็น

ผู่้ถือหุ้นที่่�ม่นัย ผู่้ม่อำนาจคว่บคุม หริือหุ้นสั่ว่นขัองผู่้ให้บริิการิ

ที่างว่ิชิาชิ่พนั�นด้ว่ย เว่้นแต้่จะได้พ้นจากการิม่ลี่ักษัณ์ะดังกลี่่าว่มา

แลี่้ว่ ไม่น้อยกว่่าสัองปีีก่อนว่ันที่่�ได้ริับการิแต้่งต้ั�ง

7) ไมเ่ปีน็กริริมการิที่่�ไดร้ิบัการิแต้ง่ต้ั�งขั่�นเพื�อเปีน็ต้วั่แที่นขัองกริริมการิ

ขัองบริษิัทัี่ ผู่ถ้อืหุน้ริายใหญ ่หริอื ผู่ถ้อืหุน้ซึ่่�งเปีน็ผู่ท้ี่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบั

ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่

8) ไม่ปีริะกอบกิจการิที่่�ม่สัภาพอย่างเด่ยว่กันแลี่ะเปี็นการิแขั่งขัันที่่�ม่

นยักบักจิการิขัองบริษัิัที่ใหญ ่หริอืบริษิัทัี่ย่อย หริอืไมเ่ปีน็หุน้สัว่่น

ที่่�มน่ยัในหา้งหุน้สัว่่น หริอืเปีน็กริริมการิที่่�มส่ัว่่นริว่่มในการิบริหิาริ

งาน ลีู่กจ้าง พนักงาน ที่่�ปีริ่กษัาที่่�ริับเงินเดือนปีริะจำ หริือถือหุ้น

เกนิริอ้ยลี่ะหน่�งขัองจำนว่นหุน้ที่่�มส่ัทิี่ธุอิอกเสัย่งที่ั�งหมดขัองบริษิัทัี่

อื�น ซึ่่�งปีริะกอบกจิการิที่่�มส่ัภาพอยา่งเดย่ว่กนัแลี่ะเปีน็การิแขัง่ขันั

ที่่�ม่นัยกับกิจการิขัองบริิษััที่ใหญ่ หริือบริิษััที่ย่อย

9) ไม่ม่ลี่ักษัณ์ะอื�นใดที่่�ที่ำให้ไม่สัามาริถให้คว่ามเห็นอย่างเปี็นอิสัริะ

เก่�ยว่กับการิดำเนินงานขัองบริิษััที่

10) กริริมการิอิสัริะที่่�ม่คุณ์สัมบัต้ิต้ามขั้อ 1-9 อาจได้ริับมอบหมายจาก

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ให้ต้ัดสิันใจในการิดำเนินงานขัองกิจการิขัอง

บริษัิัที่ บริษัิัที่ใหญ ่บริษัิัที่ย่อย บริษัิัที่ร่ิว่ม บริษัิัที่ย่อยลี่ำดบัเด่ยว่กนั 

หริือนิต้ิบุคคลี่ที่่�ม่คว่ามขััดแย้ง โดยม่การิต้ัดสัินใจในริูปีแบบองค์

คณ์ะ (Collective Decision)

ที่ั�งน่� ในการิต้ริว่จสัอบคุณ์สัมบัต้ิกริริมการิอิสัริะจะต้้องไม่ขััดแย้งต้่อ

กฎหมายอื�น ๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้อง แลี่ะในกริณ์่ที่่�กริริมการิอิสัริะม่การิดำริง

ต้ำแหนง่เปีน็กริริมการิอสิัริะในบริษัิัที่ บริษัิัที่ยอ่ย แลี่ะบริษัิัที่ย่อยลี่ำดบั

เด่ยว่กัน  บริิษััที่ฯ จะเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่เก่�ยว่กับการิดำริงต้ำแหน่งดังกลี่่าว่ 

แลี่ะคา่ต้อบแที่นที่่�ริว่มกริริมการิอสิัริะริายนั�นไดร้ิบัในแบบแสัดงริายการิ

ขั้อมูลี่ปีริะจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ด้ว่ย 

รายงานผลการดำำาเนินงานสำาคัญด้ำานการกำากับดำแูลกิจการ
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คว่ามสััมพันธุท์ี่างธุุริกิจหริอืการิใหบ้ริกิาริที่างว่ชิิาชิพ่ขัองกริริมการิอสิัริะ

ในริอบริะยะเว่ลี่าปีีบัญชิ่ที่่�ผ่่านมา

-ไม่ม่-

บทบาทหน้าท่�แลัะค้วามรัิบผู้ิดช้อบของกริริมการิอิสริะ

1) เสันอแนะเริื�องที่่�สัำคัญแลี่ะเปี็นปีริะโยชิน์ต้่อบริิษััที่ ผู่้ถือหุ้น แลี่ะ

ผู่้ถือหุ้นริายย่อยต้่อคณ์ะกริริมการิ แลี่ะ/หริือ ปีริะธุานเจ้าหน้าที่่�

บริิหาริ

2) ใหค้ว่ามคดิเปีน็เก่�ยว่กบับที่บาที่แลี่ะหนา้ที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิที่่�พง่

ปีฏิบิตั้ ิริว่มที่ั�งใหค้ว่ามคดิเหน็ต้ามบที่บาที่แลี่ะหนา้ที่่�ขัองกริริมการิ

อิสัริะที่่�พ่งปีฏิิบัต้ิเพื�อปีริะโยชิน์ต้่อบริิษััที่ ผู่้ถือหุ้น แลี่ะผู่้ถือหุ้น

ริายย่อย

3) สัอบที่านให้บริิษััที่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับกริริมการิ

อิสัริะ ริว่มถ่งที่บที่ว่นนิยามกริริมการิอิสัริะให้ม่คว่ามเหมาะสัม

แลี่ะคริบถ้ว่นต้ามกฎหมาย

4) ปีฏิบิตั้กิาริอื�นใดต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่มอบหมาย โดยจะต้้อง

ไม่ม่ผ่ลี่ต้่อการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�อย่างเปี็นอิสัริะ

5) ว่าริะขัองกริริมการิอสิัริะเริิ�มต้ั�งแต้ม่ค่ณุ์สัมบตั้คิริบถว้่นต้ามนยิาม

กริริมการิอสิัริะในการิกำกบัดแูลี่กิจการิที่่�ด่ขัองบริษัิัที่ แลี่ะพน้จาก

การิเปีน็กริริมการิอสิัริะเมื�อขัาดคณุ์สัมบตั้ติ้ามนยิามดงักลี่า่ว่ หริอื

พ้นจากต้ำแหน่งกริริมการิบริิษััที่

2. การสรรหาและการแต่่งตั่�งกรรมการและผู้บริหารระดัูบ

สงูสดุู
การิสริริหากริริมการิ

1) คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่หริอืกริริมการิบริษิัทัี่คนใดคนหน่�งอาจจะเสันอ

บคุคลี่เขัา้ริบัคดัเลี่อืกเปีน็กริริมการิบริษิัทัี่ได ้คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่

จะแนะนำบคุคลี่ดงักลี่า่ว่เพื�อใหผู้่ถ้อืหุน้คดัเลี่อืก เลี่ขัานกุาริบริษิัทัี่

จะเปี็นผู่้ต้ริว่จสัอบคุณ์สัมบัต้ิขัองผู่้นั�นก่อนที่่�จะเสันอต้่อผู่้ถือหุ้น 

โดยผู่้ถือหุ้นจะพิจาริณ์าเลี่ือกสัริริให้สัอดคลี่้องกับภาริะผู่กพันที่่�

บริิษััที่หริือผู่้ถือหุ้นหลี่ักม่ต้่อบุคคลี่ที่่�จะเขั้าริับการิคัดเลี่ือก ริว่ม

ที่ั�งจะคำน่งถ่งสััญญาที่่�บริิษััที่ ม่ต้่อผู่้ถือหุ้นอ่กด้ว่ย

2) มาต้ริฐานในการิเลี่ือกสัริริกริริมการิบริิษััที่

บุคคลี่ผู่้ที่่�จะเขั้าริับการิคัดเลี่ือกเขั้าเปี็นกริริมการิบริิษััที่นั�น 

จะได้ริับการิคัดเลี่ือกโดยพิจาริณ์าจากคุณ์สัมบัต้ิดังต้่อไปีน่�

• ปีริะสับการิณ์์

• คว่ามริู้

• คว่ามซึ่ื�อสััต้ย์ แลี่ะคว่ามเขั้าใจในภาพริว่มขัองอุต้สัาหกริริม

อยา่งไริก็ต้าม ในบางกริณ์ ่อาจต้้องม่การิเลืี่อกสัริริกริริมการิที่่�ม่คว่าม

เก่�ยว่ขัอ้งกบัผู่ถื้อหุน้ซ่ึ่�งม่สัว่่นไดเ้ส่ัยอยา่งม่นยัสัำคญัในบริษัิัที่ เนื�องจาก

เปีน็ขัอ้ผ่กูพันต้ามสัญัญาว่า่ผู่ถื้อหุน้ดังกล่ี่าว่จะต้้องมต่้วั่แที่นเขัา้เปีน็

กริริมการิในบริษิัทัี่ การิคดัเลืี่อกบุคคลี่ที่่�จะแต่้งตั้�งเป็ีนกริริมการิขัอง

บริิษััที่จะกริะที่ำผ่่านการิปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น เนื�องจากบริิษััที่ไม่ม่คณ์ะ

กริริมการิสัริริหาคัดเลืี่อกบุคคลี่ที่่�จะดำริงต้ำแหน่งดังกล่ี่าว่ โดยท่ี่�

ปีริะชุิมผู่้ถือหุ้นจะที่ำการิเลืี่อกตั้�งกริริมการิต้ามหลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะวิ่ธุ่

การิที่่�กำหนดไว่้ในขั้อบังคับบริิษััที่ดังต้่อไปีน่�

1) ผู่้ถือหุ้นที่่านหน่�งม่คะแนนเสั่ยงเที่่ากับจำนว่นหุ้นที่่�ต้นถือ

2) ผู่้ถือหุ้นแต่้ลี่ะท่ี่านจะใช้ิคะแนนเสั่ยงท่ี่�ม่อยู่ที่ั�งหมดต้ามข้ัอ 1. 

เลี่ือกตั้�งบุคคลี่คนเด่ยว่หรืิอหลี่ายคนเป็ีนกริริมการิก็ได้ แต่้จะ

แบ่งแยกคะแนนเส่ัยงท่ี่�ต้นม่อยู่ให้แก่บุคคลี่ใดมากน้อยเพ่ยงใด

ไม่ได้

3) บุคคลี่ซ่ึ่�งได้ริับคะแนนเส่ัยงสัูงสัุดต้ามลี่ำดับลี่งมาเปี็นผู่้ได้รัิบ

การิเลี่อืกตั้�งเปีน็กริริมการิเที่า่กบัจำนว่นกริริมการิที่่�จะพง่ม่หริอื

จะพ่งเลี่ือกตั้�งในคริั�งนั�น ในกริณ่์ที่่�บุคคลี่ซ่ึ่�งได้ริับการิเลี่ือกตั้�ง

ในลี่ำดับถัดลี่งมาม่คะแนนเส่ัยงเท่ี่ากันเกินจำนว่นกริริมการิที่่�

จะพง่ม่หริอืพง่จะเลี่อืกตั้�งในคริั�งนั�นใหผู้่เ้ป็ีนปีริะธุานในท่ี่�ปีริะชิมุ

ที่่�เลี่ือกต้ั�งกริริมการิคริาว่นั�นเปี็นผู่้ม่สัิที่ธุิออกเสั่ยงชิ่�ขัาด

การิสริริหาแลัะการิแตุ�งตุั�งผูู้้บริิหาริ

ในการิสัริริหาแลี่ะการิแต่้งตั้�งผู่้บริิหาริขัองบริิษััที่ฯ ให้เป็ีนไปีต้าม 

ริะเบ่ยบอำนาจอนุมัต้ิแลี่ะดำเนินการิ ขัองบริิษััที่ฯ ดังน่� 

1) การิจา้งงาน แต้ง่ตั้�งปีริะธุานเจา้หนา้ที่่�บริหิาริ แลี่ะ/หริอื ปีริะธุาน

เจ้าหน้าที่่�บริิหาริสัายธุุริกิจ (ริะดับCEO)  ต้้องนำเสันอให้คณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอนุมัต้ิ

2) การิแต้่งตั้�งปีริะธุานเจ้าหน้าท่ี่�การิเงิน ปีริะธุานเจ้าหน้าท่ี่�การิ

ลี่งที่นุ แลี่ะ/หริอื ปีริะธุานเจา้หนา้ท่ี่�บริหิาริงานกลี่าง เปีน็อำนาจ

อนุมัต้ิขัองคณ์ะกริริมการิบริิหาริ

3) การิแต้่งต้ั�งผู่้บริิหาริริะดับต้�ำกว่่า ริะดับ 2) ขั้างต้้น เปี็นอำนาจ

อนมุตั้ขิัองปีริะธุานเจา้หนา้ท่ี่�บริหิาริแลี่ะผู่บ้ริหิาริริะดบัริองลี่งไปี 

แลี่้ว่แต้่กริณ์่
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2565 2566

ที� ชื�อ-นิามสกลุ ต่ำาแหนิ่ง
ค่าเบี�ย
ประชุม
(บาท)

ค่าต่อบแทนิ
รายเดืูอนิ

(บาท)

จำานิวนิครั�งที�
เขา้ประชุม
BOD; AC

ค่าเบี�ย
ประชุม
(บาท)

ค่าต่อบแทนิ
รายเดืูอนิ

(บาท)

จำานิวนิครั�งที�
เขา้ประชุม
BOD; AC

1. พื่ล.ต.อ. ปร๊ง บ๊ญผ่ดง๊ ประธานกรรมูกา บรษัิัท, 
กรรมูการอิสระ 70,000 540,000 10/10;4/4 95,000 540,000 19/20

2. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการ, รองประธาน
กรรมูการบรษัิัท 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

3. นายทวศัีกดิ�         หวงัก่อเกียรติ กรรมูการ 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

4. นายธรีะ               พ๊ื่มู่เสนาะ กรรมูการ 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

5. นายเชดิพื่งษ์ั สริวิชิช์ ประธานกรรมูการตรวจำสอบ, 
กรรมูการ 20,000 140,000 3/5;1/1 130,000 480,000 19/20;7/7

6. นายบนัเจำดิ จำรยิาน๊กิจำา กรรมูการ 25,000 87,500 5/5 100,000 300,000 20/20

7. นายภัทร ลาภานันท์1/ กรรมูการ 5,000 39,166.67 1/1 100,000 300,000 20/20

8. นายพื่งชาญ สำาเภาเงิน2/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ - - - 65,000 264,919.36 9/9;4/4

9. นายธรรมูรงค์ ศ๊ภกิจำจำารกัษ์ั3/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ - - - 25,000 66,250 3/3;2/2

10. นางสาวเยาวโรจำน์ กลิ�นบ๊ญ4/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ - - - 20,000 130,833.33 4/4;0/1

11. นายบรรณัช นาคพื่นัธ5์/ กรรมูการ 25,000 87,500 5/5 65,000 164,166.67 13/13

12. นางสาวพื่มิูลย๊พื่า สว๊รรณะชฏิ6/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ - - - 10,000 23,333.33 1/1;1/1

13. นางจำนัทน์กะพื่อ้     ดิสกล๊7/ กรรมูการ 50,000 300,000 10/10 35,000 75,000 7/8

14. นายไสว           ฉัตรชยัร๊ง่เรอืง8/ กรรมูการ 25,000 87,500 5/5 25,000 69,166.67 5/7

15. นายสด๊เข้ต กล๊สารภษิูัต9/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ 25,000 122,500 4/4;1/1 40,000 91,250 6/7;2/2

16. นายธบิดี มูงัคะลี10/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ 25,000 122,500 4/4;1/1 35,000 91,250 5/7;2/2

17. นายนววธิ คว๊านันท์11/ กรรมูการ 10,000 35,833.33 2/2 - - -

18. นายทรงพื่ล อันนานนท์12/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ 40,000 323,750 4/5;4/4 - - -

19. นายนฎิศวร ์  รอดเพื่ชร13/ กรรมูการอิสระ,
กรรมูการตรวจำสอบ 45,000 323,750 5/5;4/4 - - -

รวม 515,000 3,110,000 1,045,000 3,496,169

การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าต่อบแทนิคณะกรรมการรายบุคคล
ค่าตอบแทนคณะกรรมูการบรษัิัท และคณะกรรมูการตรวจำสอบ  ในปี 2565 และ ปี 2566 มูรีายละเอียดดังต่อไปนี�

หมายเหตุุ 

1/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 7 ดำริงต้ำแหน่งกริริมการิ ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 14 พฤศจิกายน 2565 แที่นนายนว่ว่ิธุ คุว่านันที่์

2/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 8 ดำริงต้ำแหน่งกริริมการิอิสัริะ ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 30 พฤษัภาคม 2566 แที่นนางสัาว่พิมลี่ยุพา สัุว่ริริณ์ะชิฏิ

3/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 9 ดำริงต้ำแหน่งกริริมการิอิสัริะ ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 8 พฤศจิกายน 2566 แที่นนางสัาว่เยาว่โริจน์ กลี่ิ�นบุญ

4/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 10 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 11 สัิงหาคม 2566

5/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 11 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 18 กริกฎาคม 2566

6/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 12 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 15 พฤษัภาคม 2566

7/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 13 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 1 เมษัายน 2566

8/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 14 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 24 ม่นาคม 2566

9/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 15 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 14 ม่นาคม 2566

10/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 16 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 14 ม่นาคม 2566

11/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 17 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 28 ตุ้ลี่าคม 2565

12/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 18 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 19 กันยายน 2565

13/ บุคคลี่ลี่ำดับที่่� 19 ลี่าออกจากการิเปี็นกริริมการิ ม่ผ่ลี่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 19 กันยายน 2565

ในปีี 2566 บริิษััที่ฯจัดปีริะชิุมผ่่านสัื�ออิเลี่็กที่ริอนิกสั์ จำนว่น 11 คริั�ง



102 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

การกำากับดูแูลบรษัิัทยอ่ยและบรษัิัทรว่ม
คณ์ะกริริมการิที่ำหน้าที่่�กำกับดูแลี่ ต้ิดต้าม แลี่ะปีริะเมินผ่ลี่การิดำเนิน

งานเก่�ยว่กบัการิกำกบัดแูลี่กจิการิที่่�ด ่แลี่ะการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้คอริร์ิัปีชิั�นขั

องบริษิัทัี่ฯ โดยคณ์ะกริริมการิเปีน็ผู่ม้อบนโยบายแลี่ะแนว่ปีฏิบิตั้ิใหฝ้่า่ย

จัดการิกำกับดูแลี่ การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง แลี่ะการิกำกับการิปีฏิิบัติ้ต้าม

กฎหมาย กฎริะเบ่ยบองค์กริ ซ่ึ่�งม่บที่บาที่หน้าที่่�ในการิกำกับดูแลี่การิ

ปีฏิบัิต้ติ้ามหลี่กัธุริริมาภบิาลี่ การิจดัการิคว่ามเสั่�ยงริะดบัปีฏิบัิต้กิาริ การิ

คว่บคุมภายใน แลี่ะการิกำกับการิปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย กฎริะเบ่ยบขัอง

องคก์ริ ซึ่่�งการิกำกบัดแูลี่บริษิัทัี่ยอ่ยแลี่ะบริษิัทัี่ริว่่มเปีน็สัว่่นหน่�งในการิ

ดำเนินการิดังกลี่่าว่

ในกริณ่์ที่่�บริษัิัที่ฯ ม่การิลี่งที่นุในบริษัิัที่ยอ่ย หริอืบริษัิัที่ริว่่ม บริษัิัที่ฯจะ

คว่บคุมโดยการิสั่งกริริมการิเขั้าไปีเปี็นต้ัว่แที่นต้ามสััดสั่ว่นการิถือหุ้น 

แลี่ะบริิษััที่ฯม่การิดำเนินงานเพื�อสั่งเสัริิมการิปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายแลี่ะ

แนว่ปีฏิิบัต้ิในการิกำกับดูแลี่บริิษััที่ย่อยแลี่ะบริิษััที่ริ่ว่ม โดยม่นโยบาย

การิไปีดำริงต้ำแหนง่กริริมการิที่่�อื�นขัองกริริมการิแลี่ะผู่บ้ริหิาริ ริายลี่ะเอย่ด

ในหมว่ดขั้อ 6 นโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิ

การเข้้าทำารายการที� เกี�ยวโยงกัน หรอืการได้มูาหรอื
จำำาหน่ายไปซี่�งทรพัื่ยส์นิข้องบรษัิัท
ในกริณ์่ที่่�บริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ย่อยม่ริายการิเก่�ยว่โยงกันหริือการิได้มา

หริอืจำหนา่ยไปีซึ่่�งที่ริพัยส์ันิซึ่่�งอาจกอ่ใหเ้กดิคว่ามขัดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์  

ดงันั�น เพื�อใหเ้กดิคว่ามโปีริง่ใสัแลี่ะเปีน็ธุริริมต้อ่ผู่ถ้อืหุน้ที่กุริายอยา่งเที่า่

เที่่ยมกัน บริิษััที่ฯ จ่งกำหนดมาต้ริการิที่ำริายการิ โดยย่ดหลี่ักดังน่�

1. เปี็นริายการิที่่�คำน่งถ่งผ่ลี่ปีริะโยชิน์ขัองบริิษััที่ฯ เสัมือนการิที่ำ

ริายการิกับบุคคลี่ภายนอก

2. เปี็นริายการิที่่�ผ่่านการิแสัดงคว่ามเห็นในการิเขั้าที่ำริายการิ คว่าม

สัมเหต้สุัมผ่ลี่ แลี่ะคว่ามเหมาะสัมดา้นริาคาขัองริายการินั�น ๆ  จาก

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

3. เปีน็ริายการิที่่�ผ่า่นการิอนมุตั้จิากคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ อยา่งโปีริง่ใสั 

โดยผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยไม่ม่สั่ว่นริ่ว่มในการิต้ัดสัินใจ

4. มก่าริเผ่ยแพริข่ัอ้มลูี่ใหผู้่ม้ส่ัว่่นเก่�ยว่ขัอ้งไดร้ิบัที่ริาบอยา่งเที่า่เที่ย่ม

กัน

หลัักเกณฑ์์ในการิทำริายการิริะหว�างกันหริ่อริายการิท่�เก่�ยวโยงกัน 

บริษัิัที่ต้ริะหนักถง่หนา้ท่ี่�ในการิปีฏิบัิต้ติ้ามหลัี่กเกณ์ฑ์เ์ก่�ยว่กบัริายการิ

ริะหว่่างกันหรืิอริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกันต้ามท่ี่�ต้ลี่าดหลัี่กที่รัิพย์ คณ์ะ

กริริมการิกำกบัต้ลี่าดที่นุ แลี่ะ สัำนกังาน ก.ลี่.ต้. ปีริะกาศกำหนด ดงั

นั�นบริิษััที่จ่งได้กำหนดหลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะขัั�นต้อนในการิที่ำริายการิ

ริะหว่่างกัน หริือริายการิเก่�ยว่โยงกัน ดังน่�

1) การิพจิาริณ์าการิที่ำริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกนั บริษัิัที่จะใชิเ้กณ์ฑ์์ริาคา

แลี่ะข้ัอต้กลี่งที่างการิค้าเชิ่นเด่ยว่กับท่ี่�ใช้ิกับลีู่กค้าทัี่�ว่ไปี สั่ว่น

ริายการิใหห้ริอืริบัคว่ามชิว่่ยเหลี่อืที่างการิเงนิ จะต้้องเปีน็ไปีดว้่ย

คว่ามจำเปีน็ สัมเหต้สุัมผ่ลี่ แลี่ะต้้องม่ข้ัอต้กลี่งแลี่ะเงื�อนไขัที่่�เปีน็

ธุริริม ก่อให้เกิดปีริะโยชิน์สัูงสัุดแก่บริิษััที่

2) กริณ์่ที่่�ไม่ม่เกณ์ฑ์์ริาคาดังกลี่่าว่เพื�อใชิ้อ้างอิง บริิษััที่จะพิจาริณ์า

เปีริ่ยบเที่่ยบริาคาสัินค้าหริือบริิการิกับริาคาภายนอกภายใต้้

เงื�อนไขัที่่�เหมือนหริือคลี่้ายคลี่่งกัน

3) บริษัิัที่อาจใชิป้ีริะโยชินจ์ากริายงานขัองผู่ป้ีริะเมนิอสิัริะ ซ่ึ่�งบริษัิัที่

แต้่งต้ั�งเพื�อเปีริ่ยบเที่่ยบริาคาสัำหริับการิที่ำริะหว่่างกันที่่�สัำคัญ 

เพื�อใหมั้�นใจว่า่ริาคาดังกล่ี่าว่สัมเหตุ้สัมผ่ลี่แลี่ะเป็ีนไปีเพื�อปีริะโยชิน์

สัูงสัุดขัองกลีุ่่มบริิษััที่

4) กริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ หริอืบคุคลี่ท่ี่�ม่คว่ามเก่�ยว่ขัอ้งจะที่ำธุุริกริริม

กับบริิษััที่หริือบริิษััที่ย่อยได้ต้่อเมื�อธุุริกริริมดังกลี่่าว่ได้ริับมต้ิ

อนมุตั้จิากที่่�ปีริะชิมุผู่ถ้อืหุน้ขัองบริษัิัที่แลี่ว้่ เว่น้แต้ ่เปีน็ธุุริกริริม

ที่่�เปี็นขั้อต้กลี่งที่างการิค้าในลี่ักษัณ์ะเด่ยว่กับที่่�ว่ิญญููชินจะพ่ง

กริะที่ำกับคู่สััญญาที่ั�ว่ไปีในสัถานการิณ์์เด่ยว่กัน ด้ว่ยอำนาจต้่อ

ริองที่างการิค้าที่่�ปีริาศจากอิที่ธุิพลี่ในการิที่่�ต้นม่สัถานะเปี็น

กริริมการิ ผู่้บริิหาริ หริือบุคคลี่ที่่�ม่คว่ามเก่�ยว่ขั้อง แลี่้ว่แต้่กริณ์่ 

แลี่ะเปีน็ขัอ้ต้กลี่งที่างการิท่ี่�ไดร้ิบัอนุมตั้จิากคณ์ะกริริมการิหริอื

เปี็นไปีต้ามหลี่ักการิที่่�คณ์ะกริริมการิอนุมัต้ิไว่้แลี่้ว่

5) หากบริษัิัที่ม่ริายการิริะหว่า่งกนัหริอืริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกนัอื�น ๆ  

ที่่�เขั้าขั่ายต้ามข้ัอกำหนดขัองต้ลี่าดหลัี่กที่รัิพย์ คณ์ะกริริมการิ

กำกบัต้ลี่าดทุี่น แลี่ะสัำนักงาน ก.ลี่.ต้. กต้็้องปีฏิบัิต้ติ้ามข้ัอกำหนด

ดังกลี่่าว่อย่างเคริ่งคริัด

6) บริษิัทัี่ต้้องเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่การิที่ำริายการิท่ี่�อาจม่คว่ามขััดแยง้ที่าง

ผ่ลี่ปีริะโยชิน์ หรืิอริายการิท่ี่�เก่�ยว่โยงกัน หรืิอริายการิริะหว่่าง

กนั ต้ามหลี่กัเกณ์ฑ์์ท่ี่�ต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์คณ์ะกริริมการิกำกบัต้ลี่าด

ทีุ่น แลี่ะสัำนักงาน ก.ลี่.ต้. โดยเปีิดเผ่ยไว่้ในแบบแสัดงริายการิ

ขั้อมูลี่ปีริะจำปีี แลี่ะริายงานปีริะจำปีี หริือแบบริายงานอื�นใด

ต้ามแต่้กริณ่์ แลี่ะม่การิเปีิดเผ่ยข้ัอมูลี่ริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกันต่้อ

ต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์ต้ามหลี่กัเกณ์ฑ์์ขัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์ต้ลี่อดจน

ริายการิที่่�เก่�ยว่ข้ัองกันกับบริิษััที่ ต้ามหลัี่กเกณ์ฑ์์มาต้ริฐานการิ

บัญชิ่

7) ใหม้ก่าริสัอบที่านการิที่ำริายการิท่ี่�เก่�ยว่โยงกนัต้ามแผ่นงานต้ริว่จ

สัอบโดยสัำนักงานต้ริว่จสัอบภายใน จะต้้องริายงานต้่อคณ์ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบ แลี่ะม่มาต้ริการิคว่บคมุ ต้ริว่จสัอบ ดแูลี่ให้

ม่การิสุ่ัมสัอบที่านการิที่ำริายการิจริิง ถูกต้้อง ต้ริงต้ามสััญญา 

หริือนโยบายหริือเงื�อนไขัที่่�กำหนดไว่้

โดยจะเปีิดเผ่ยการิที่ำริายการิไว่้ในแบบแสัดงริายการิขั้อมูลี่ปีริะจำปีี 

(แบบ 56-1 One Report) ต้ลี่อดจนเปีิดเผ่ยสัาริสันเที่ศต้่าง ๆ ต้่อ

ต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์โดยม่สัาริสันเที่ศขัั�นต้�ำต้ามที่่�ต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์กำหนด

สัำหริับการิที่ำริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกัน



103แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

การติ่ดูต่ามให้มกีารปฏิิบติั่ต่ามนิโยบายและแนิวปฏิิบติั่
ในิการกำากับดูแูลกิจการ 

(1) ความูข้ัดแย้งทางผ่ลประโยชน์ (Conflicts of Interest)  
บริิษััที่ฯ กำหนดให้ม่การิเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่เพื�อปี้องกันการิขััดแย้งขัองผ่ลี่

ปีริะโยชินส์ัว่่นต้นกบับริษัิัที่ (Conflicts of Interest) เพื�อปีอ้งกนักจิกริริม

ที่่�อาจเกดิผ่ลี่ปีริะโยชินท์ี่บัซึ่อ้น กจิกริริมที่่�ผ่ดิกฎหมายแลี่ะไมเ่หมาะสัม 

โดยม่ริายลี่ะเอ่ยดในหมว่ดที่่� 6 นโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิ

การจำัดทำารายงานการมูสีว่นได้เสยีข้องกรรมูการ ผู่้บรหิาร และ
บ๊คคลที�มูคีวามูเกี�ยวข้อ้ง
ในชิ่ว่งไต้ริมาสัแริกขัองปีี 2566 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ได้จัดที่ำแบบ

ริายงานการิม่สั่ว่นได้เสั่ยขัองกริริมการิ เพื�อใชิ้เปี็นขั้อมูลี่พื�นฐานในการิ

กำกับดูแลี่ด้านการิม่สั่ว่นได้เสั่ยในริะดับกริริมการิ แลี่ะเชิ่นเด่ยว่กับผู่้

บริิหาริริะดับสัูงได้ดำเนินการิจัดที่ำแบบริายงานดังกลี่่าว่ปีริะจำปีีคริบ

ทีุ่กริาย แลี่ะจัดสั่งให้เลี่ขัานุการิบริิษััที่จัดเก็บริว่บริว่ม พริ้อมทัี่�งสัำเนา

สัง่ปีริะธุานคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ แลี่ะปีริะธุานคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

เพื�อใชิ้ในการิต้ริว่จสัอบ แลี่ะกำกบัดแูลี่ดา้นคว่ามขัดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน์ 

ซึ่่�งไม่พบริายการิขััดแย้งที่่�ม่สัาริะสัำคัญ 

ที่ั�งน่� ในปีี 2566 ไม่พบกริณ์่คว่ามผ่ิดที่่�เก่�ยว่กับคว่ามขััดแย้งที่างผ่ลี่

ปีริะโยชิน์ที่่�เขั้าลี่ักษัณ์ะคว่ามผ่ิดที่างว่ินัย

(2) การดแูลเรื�องการใชข้้อ้มููลภายใน  
บริษิัทัี่ฯ ไดป้ีฏิบัิต้ติ้ามนโยบายว่า่ดว้่ยการิใชิข้ัอ้มลูี่ภายใน โดยกริริมการิ 

ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะพนกังานที่กุคน ริว่มที่ั�งพนกังานในบริษัิัที่ย่อย บริษัิัที่ริว่่ม 

ถอืปีฏิบิตั้ติ้ามอยา่งเคริง่คริดัโดยที่ั�ว่กนั โดยกำหนดใหก้ริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ 

แลี่ะพนักงานทีุ่กคน ต้้องไม่นำขั้อมูลี่ภายในขัองบริิษััที่ฯ หริือคู่ค้าที่าง

ธุุริกจิ ไปีซึ่ื�อหริอืขัาย หริอืเสันอซึ่ื�อ หริอืเสันอขัาย หริอืชิกัชิว่นใหบ้คุคลี่

อื�นซึ่ื�อ หริือขัาย หริือเสันอซึ่ื�อ หริือเสันอขัายหลี่ักที่ริัพย์ขัองบริิษััที่ฯ 

หริอืคูค่า้ที่างธุรุิกจิ เพื�อปีริะโยชินข์ัองต้นเองหริอืบคุคลี่อื�น หริอืที่ำธุรุิกจิ

ที่่�แขั่งขัันกับบริิษััที่ฯ หริือธุุริกิจที่่�เก่�ยว่เนื�อง แม้ว่่าบริิษััที่ฯ อาจไม่เสั่ย

ปีริะโยชิน์ใดกต็้าม แลี่ะต้อ้งปีฏิบิตั้ติ้ามกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขัอ้งอยา่งเคริง่คริดั 

ซึ่่�งกริริมการิ แลี่ะผู่้บริิหาริม่หน้าที่่� ดังน่�

•  ริายงานการิถือหลี่ักที่ริัพย์ขัองบริิษััที่ฯ คริั�งแริก แลี่ะริายงานการิ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งการิถือหลี่ักที่ริัพย์ ซึ่่�งนับริว่มถ่ง คู่สัมริสั แลี่ะบุต้ริที่่�

ยงัไมบ่ริริลี่นุติิ้ภาว่ะ ต้ลี่อดจนบคุคลี่ที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง ต้ามมาต้ริา 59 แหง่

พริะริาชิบัญญตั้หิลี่กัที่ริพัยแ์ลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 

3 ว่ันที่ำการิ นับจากว่ันที่่�ซึ่ื�อ ขัาย โอน หริือริับโอน ต้่อสัำนักงาน

คณ์ะกริริมการิกำกับหลี่ักที่ริัพย์แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ ริว่มที่ั�งห้าม

ซึ่ื�อขัายหลี่ักที่ริัพย์ขัองบริิษััที่ฯ ในชิ่ว่ง 1 เดือนก่อนที่่�จะเผ่ยแพริ่

งบการิเงินต้่อสัาธุาริณ์ชิน

• ริายงานการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งการิถือหลัี่กที่ริัพย์ต้่อสัำนักงานคณ์ะ

กริริมการิกำกบัหลี่กัที่ริพัยแ์ลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัย ์(ก.ลี่.ต้.) ต้ามเกณ์ฑ์์

ท่ี่�สัำนักงาน ก.ลี่.ต้. กำหนด ริว่มทัี่�งต้้องจัดสั่งสัำเนาริายงานดัง

กลี่่าว่ จำนว่น 1 ชิุดให้แก่เลี่ขัานุการิบริิษััที่ ในว่ันเด่ยว่กับว่ันท่ี่�

ริายงานต้่อสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลัี่กที่ริัพย์แลี่ะ

ต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์เพื�อเก็บเปี็นหลี่ักฐาน

• เมื�อได้ริับที่ริาบขั้อมูลี่ภายในที่่�เปี็นสัาริะสัำคัญที่่�ม่ผ่ลี่ต้่อการิ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งริาคาหลี่ักที่ริัพย์ จะต้้องริะงับการิซึ่ื�อขัายหลี่ักที่ริัพย์

ขัองบริษัิัที่ฯ ในชิว่่ง 1 เดอืนกอ่นท่ี่�งบการิเงนิหริอืขัอ้มลูี่ภายในนั�น

จะเปีดิเผ่ยต้อ่สัาธุาริณ์ชิน แลี่ะหา้มเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ที่่�เปีน็สัาริะสัำคญั

นั�นต้่อบุคคลี่อื�น

• ริายงานการิถือหลัี่กที่ริพัยข์ัองบริษัิัที่ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ที่ริาบ

ผ่่านคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบทีุ่กสิั�นไต้ริมาสั โดยคณ์ะกริริมการิ

ต้ริว่จสัอบจะพิจาริณ์าการิถือคริองหลี่ักที่รัิพย์ขัองกริริมการิแลี่ะ

ริายงานให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ที่ริาบภายใต้้กิจกริริมขัองคณ์ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบทุี่กไต้ริมาสั

ในปีี 2566 บริษัิัที่ฯไมม่่การิกลี่า่ว่โที่ษัการินำขัอ้มลูี่ภายในไปีใชิ้โดยหนว่่ย

งานกำกับดูแลี่แต้่อย่างใด
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

จำานิวนิหุ้นิ (หุ้นิ)
หมายเหตุ่ลำาดัูบ

ที�
รายชื�อกรรมการและ

ผู้บรหิาร 31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2566 เพิ�ม (ลดู) ระหวา่ง
ปี

กรรมการบรษัิัท

1. พื่ล.ต.อ. ปร๊ง บ๊ญผ่ดง๊ - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

2. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ 109,287,800 109,287,800 - ในระหวา่งปี 2566 ไมูมู่รีายการซีื�อ
/ข้ายห๊น้ข้องบรษัิัท

3. นายทวศัีกดิ�         หวงัก่อเกียรติ 30,500,000 33,000,000 2,500,000 ใชส้ทิธหิ๊น้เพื่ิ�มูทน๊ข้องบรษัิัท ครั�งที� 1 จำำานวน 2,500,000 ห๊น้

4. นายธรีะ               พ๊ื่มู่เสนาะ 12,000,000 12,000,000 -
ในระหวา่งปี 2566
-ใชส้ทิธหิ๊น้เพื่ิ�มูทน๊ข้องบรษัิัท ครั�งที� 1 จำำานวน 400,000,000 ห๊น้
-ข้ายห๊น้ จำำานวน 400,000,000 ห๊น้

5. นายเชดิพื่งษ์ั สริวิชิช์ - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

6. นายบนัเจำดิ จำรยิาน๊กิจำา - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

7. นายภัทร ลาภานันท์ 50,000 50,000 - ในระหวา่งปี 2566 ไมูมู่รีายการซีื�อ/ข้ายห๊น้ข้องบรษัิัท

8. นายพื่งชาญ สำาเภาเงิน - - - กรรมูการแต่งตั�งใหมู ่ตั�งแต่วนัที� 30 พื่ฤษัภาคมู2566, 
ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

9. นายธรรมูรงค์ ศ๊ภกิจำจำารกัษ์ั - - - กรรมูการแต่งตั�งใหมู ่ตั�งแต่วนัที� 8 พื่ฤศจำกิายน 2566, 
ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

ผู้บรหิาร

10. น.ส.รตันกมูล พ๊ื่มู่เสนาะ 100,000 100,000 - ในระหวา่งปี 2566 ไมูมู่รีายการซีื�อ/ข้ายห๊น้ข้องบรษัิัท

11. ดร.ว๊ฒกิร ตรวีทิยานนท์ 120,000 360,000 240,000 ใชส้ทิธหิ๊น้เพื่ิ�มูทน๊ข้องบรษัิัท ครั�งที� 1 จำำานวน 240,000 ห๊น้

12. นายจำริดล๊ย ์ พื่ทัิกษ์ัธรรมู  226,000 226,000 - ในระหวา่งปี 2566 ไมูมู่รีายการซีื�อ/ข้ายห๊น้ข้องบรษัิัท

จำานิวนิหุ้นิ (หุ้นิ)
หมายเหตุ่ลำาดัูบ

ที�
รายชื�อกรรมการและ

ผู้บรหิาร 31 ธุ.ค. 2565 31 ธุ.ค. 2566 เพิ�ม (ลดู) ระหวา่ง
ปี

กรรมการบรษัิัท

1. นางจำนัทน์กะพื่อ้  ดิสกล๊ 705,768 68 (705,700) ลาออกมูผี่ลตั�งแต่วนัที� 1 เมูษัายน 2566

2. นายไสว ฉัตรชยัร๊ง่เรอืง - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

3. นายสด๊เข้ต กล๊สารภษิูัต - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

4. นายธบิดี               มูงัคะลี - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

5. นางสาวพื่มิูลย๊พื่า สว๊รรณะชฏิ - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

6. นางสาวเยาวโรจำน์ กลิ�นบ๊ญ - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

7. นายบรรณัช นาคพื่นัธ์ - - - ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัท

ผู้บรหิาร

8. นายวรพื่งศ์ วบูิลยเ์จำรญิกิจำจำา - - - ลาออก มูผี่ลวนัที� 4 ตล๊าคมู 2566 
(ไมูไ่ด้ถืึอห๊น้ข้องบรษัิัทในชว่งดำารงตำาแหน่งในระหวา่งปี 2566)

จำนว่นหลี่ักที่ริัพย์ขัองกริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริ ได้นับริว่มการิถือหลี่ักที่ริัพย์ขัองคู่สัมริสั แลี่ะบุต้ริที่่�ยังไม่บริริลีุ่นิต้ิภาว่ะเริ่ยบริ้อยแลี่้ว่

 

รายงานการถืึอหลักทรัพื่ยข์้องกรรมูการบรษัิัทและผู่บ้รหิาร ณ วันที� 31 ธันวาคมู 2566
 

รายงานการถืึอหลักทรัพื่ยข์้องกรรมูการบรษัิัทและผู่บ้รหิารที�ลาออกระหวา่งปี 2566
 

จำนว่นหลี่ักที่ริัพย์ขัองกริริมการิแลี่ะผู่้บริิหาริ ได้นับริว่มการิถือหลี่ักที่ริัพย์ขัองคู่สัมริสั แลี่ะบุต้ริที่่�ยังไม่บริริลีุ่นิต้ิภาว่ะเริ่ยบริ้อยแลี่้ว่
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

(3) การปอ้งกันการมูสีว่นเกี�ยวข้อ้งกับการทจ๊ำรติคอรปัชั�น  
บริษิัทัี่ฯ ต้ริะหนกัดว่่า่การิคอริร์ิัปีชิั�นสัง่ผ่ลี่ริา้ยแลี่ะเปีน็อปุีสัริริคต้อ่การิ

พฒันาสังัคมแลี่ะเศริษัฐกจิที่่�สัำคญั เปีน็การิกริะที่ำที่างธุรุิกจิที่่�ไมถ่กูต้อ้ง

สัริ้างคว่ามไม่เปี็นธุริริมที่างธุุริกิจ สั่งผ่ลี่เสั่ยต้่อชิื�อเสั่ยงขัองบริิษััที่ที่าง

ด้านจริิยธุริริมที่างธุุริกิจ คว่ามสัามาริถในการิแขั่งขัันขัองกิจการิ แลี่ะ

ที่ำให้บริิษััที่ไม่เปี็นที่่�ยอมริับที่ั�งภายในปีริะเที่ศแลี่ะต้่างปีริะเที่ศ ริว่มที่ั�ง

ลี่ดคว่ามเชิื�อมั�นขัองผู่ถ้อืหุน้ ผู่ล้ี่งที่นุ แลี่ะผู่ม้ส่ัว่่นไดเ้สัย่ที่กุฝ่า่ย บริษิัทัี่

จ่งถือเปี็นหลี่ักการิสัำคัญในการิดำเนินธุุริกิจที่่�จะไม่สันับสันุนกิจการิ 

กลีุ่่มบุคคลี่ หริือบุคคลี่ที่่�ม่สั่ว่นริ่ว่มกับการิแสัว่งหาผ่ลี่ปีริะโยชิน์อันไม่

พ่งได้ริับไม่ว่่าที่างต้ริงหริือที่างอ้อม จากการิใชิ้อำนาจหน้าที่่�โดยมิชิอบ 

โดยมแ่นว่ที่างชิดัเจนที่่�จะริว่่มมอืแลี่ะสันบัสันนุกบัภาคริฐับาลี่แลี่ะภาค

เอกชิน โดยในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 4/2558 เมื�อว่ันที่่� 

11 พฤศจิกายน 2558 คณ์ะกริริมการิฯ ได้พิจาริณ์าอนุมัต้ิแต้่งตั้�งคณ์ะ

กริริมการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น ซึ่่�งเปีน็ผู่ม้ส่ัว่่นสัำคญัในการิกำหนด

ใหม้ร่ิะบบ สัง่เสัริมิแลี่ะสันบัสันนุนโยบายต้อ่ต้า้นคอริร์ิัปีชิั�น เพื�อสัื�อสัาริ

ไปียังพนักงานแลี่ะผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องทีุ่กฝ่่าย ริว่มที่ั�งม่หน้าที่่�ในการิปีริะเมิน

คว่ามเสั่�ยงขัองกิจกริริมที่่�ม่คว่ามเสั่�ยงต้่อการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น แลี่ะ

กำหนดการิที่บที่ว่นคว่ามเหมาะสัมขัองริะบบแลี่ะมาต้ริการิต้่างๆ เพื�อ

ให้สัอดคลี่้องกับการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งขัองธุุริกิจ ริะเบ่ยบ ขั้อบังคับ แลี่ะขั้อ

กำหนดขัองกฎหมาย อย่างสัม� ำเสัมอ 

งานกำกับดูแลี่แต้่อย่างใด

บริิษััที่ฯ ได้ริ่ว่มลี่งนามปีริะกาศเจต้นาริมณ์์ “โคริงการิแนว่ริ่ว่มปีฏิิบัต้ิ

ขัองภาคเอกชินไที่ยในการิต่้อต้้านทีุ่จริิต้ (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Committee : CAC)” เมื�อว่ันที่่� 

22 ธุันว่าคม 2559 แลี่ะได้ผ่่านการิริับริอง (Certification) เปี็นสัมาชิิก

แนว่ริว่่มปีฏิบิตั้ขิัองภาคเอกชินไที่ยในการิต้อ่ต้า้นการิที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น 

จากคณ์ะกริริมการิแนว่ริ่ว่มปีฏิิบัต้ิฯ เมื�อว่ันที่่� 17 พฤษัภาคม 2561 แลี่ะ

บริษัิัที่ฯไดท้ี่ำการิต่้ออายกุาริรัิบริองการิเปีน็สัมาชิิกฯ เริย่บริอ้ยแลี่ว้่ โดย

การิริบัริองดงักลี่า่ว่จะมอ่าย ุ3 ปี ีนบัจากว่นัที่่�คณ์ะกริริมการิมม่ต้ิใหก้าริ

ริับริองว่ันที่่� 30 มิถุนายน 2564 คริบกำหนดอายุการิริับริองในว่ันที่่� 30 

มิถุนายน 2567

นโยบายการต่อต้านการทจ๊ำรติคอรร์ปัชั�น
เพื�อมั�นใจไดว้่า่ นโยบายต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น ที่นัสัมยัแลี่ะเปีน็ปีจัจบุนัอยูเ่สัมอ คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ฯจง่ที่ำการิที่บที่ว่นนโยบายดงักลี่า่ว่อยา่ง

ต้่อเนื�อง โดยในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 4/2560 เมื�อว่ันที่่� 11 สัิงหาคม 2560 คณ์ะกริริมการิฯ ได้พิจาริณ์าอนุมัต้ิ นโยบายต้่อต้้าน

ทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น (ฉบับปีริับปีริุง) (ที่่�ซึ่่�งได้ริับอนุมัต้ิในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 3/2557 เมื�อว่ันที่่� 19 สัิงหาคม 2557) แลี่ะแนว่

ปีฏิบิตั้ติ้ามนโยบายการิต่้อต้้านที่จุริติ้ คอร์ิริัปีชิั�น เพื�อเพิ�มปีริะสัทิี่ธิุภาพในการิคว่บคมุ แลี่ะเป็ีนแนว่ที่างในการิปีฏิบิตั้ิได้อย่างเป็ีนริปูีธุริริมมากข่ั�น ดงัน่�



106 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

1. หา้มกริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะพนกังานขัองบริษัิัที่แลี่ะบริษัิัที่ในสัาย

ธุุริกิจดำเนินการิหริือยอมริับหริือให้การิสันับสันุนการิทีุ่จริิต้

คอริ์ริัปีชิั�นในทีุ่กริูปีแบบที่ั�งที่างต้ริงแลี่ะที่างอ้อม  โดยคริอบคลีุ่ม

ถง่ที่กุบริษิัทัี่ยอ่ย ริว่มถง่ผู่ร้ิบัจา้งหริอืผู่ร้ิบัจา้งชิว่่งอื�นๆ ที่่�เก่�ยว่ขัอ้ง 

แลี่ะกำหนดใหม่้การิสัอบที่านการิปีฏิบิตั้ติ้ามนโยบายต้อ่ต้้านการิทีุ่

จริิต้คอริ์ริัปีชิั�นน่�อย่างสัม� ำเสัมอ ต้ลี่อดจนม่การิที่บที่ว่นแนว่ที่าง

การิปีฏิบิตั้ิใหส้ัอดคลี่อ้งกบันโยบาย ริะเบย่บปีฏิบัิต้ ิขัอ้กำหนด ขัอ้

บังคับ ปีริะกาศ กฎหมาย แลี่ะการิเปีลี่่�ยนแปีลี่งที่างธุุริกิจ 

2. มาต้ริฐานการิต้อ่ต้า้นการิที่จุริติ้คอริร์ิัปีชิั�น  เปีน็สัว่่นหน่�งขัองการิ

ดำเนนิธุรุิกจิแลี่ะเปีน็หนา้ที่่�คว่ามริบัผ่ดิชิอบขัองคณ์ะกริริมการิขัอง

บริษัิัที่ ผู่บ้ริหิาริ ผู่บ้งัคบับญัชิา พนกังานที่กุคนที่กุริะดบั ผู่ส้ัง่มอบ

หริือผู่้ริับเหมาชิ่ว่งที่่�จะม่สั่ว่นในการิแสัดงคว่ามคิดเห็นเก่�ยว่กับ

การิปีฏิิบัต้ิเพื�อให้การิดำเนินการิด้านการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�

นบริริลีุ่ต้ามนโยบายที่่�กำหนด 

3. บริิษััที่ไม่กริะที่ำหริือสันับสันุนการิให้สัินบนในทีุ่กริูปีแบบ ทีุ่ก

กิจกริริมที่่�อยู่ภายใต้้การิดูแลี่ ริว่มถ่งการิคว่บคุม การิบริิจาคเพื�อ

การิกุศลี่ การิบริจิาคใหแ้กพ่ริริคการิเมอืง การิใหข้ัองขัว่ญัที่างธุุริกิจ

แลี่ะสันับสันุนกิจกริริมต้่างๆ ม่คว่ามโปีริ่งใสัแลี่ะไม่ม่เจต้นาเพื�อ

โน้มน้าว่ให้เจ้าหน้าที่่�ภาคริัฐหริือเอกชินดำเนินการิที่่�ไม่เหมาะสัม 

4. บริิษััที่จัดให้ม่การิคว่บคุมภายในที่่�เหมาะสัม ที่่�ได้ริับการิที่บที่ว่น

อยา่งสัม� ำเสัมอเพื�อปีอ้งกนัไม่ใหพ้นกังานมก่าริปีฏิบิตั้ทิี่่�ไมเ่หมาะ

สัม โดยเฉพาะงานขัาย การิต้ลี่าด แลี่ะจัดซึ่ื�อ 

5. บริิษััที่จัดให้คว่ามริู้ด้านการิต้่อต้้านการิทีุ่จริิต้แลี่ะคอริ์ริัปีชิั�นแก่

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ผู่้บริิหาริแลี่ะพนักงานเพื�อสั่งเสัริิมคว่าม

ซึ่ื�อสััต้ย์ สัุจริิต้ แลี่ะริับผ่ิดชิอบในการิปีฏิิบัต้ิต้ามหน้าที่่�คว่ามริับ

ผ่ิดชิอบ ริว่มถ่งสัื�อให้เห็นคว่ามมุ่งมั�นขัองบริิษััที่ 

6. บริษิัทัี่จดัใหม้ก่ลี่ไกการิริายงานสัถานะการิเงนิที่่�โปีริง่ใสัแลี่ะถกูต้อ้ง

แม่นยำ

7. บริษิัทัี่สัง่เสัริมิใหม้ก่าริสัื�อสัาริที่่�หลี่ากหลี่ายชิอ่งที่างเพื�อใหพ้นกังาน

แลี่ะผู่้ม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้องสัามาริถแจ้งเบาะแสัอันคว่ริสังสััยโดยมั�นใจ

ได้ว่่าผู่้แจ้งเบาะแสัได้ริับการิคุ้มคริอง โดยไม่ให้ถูกลี่งโที่ษั โยกย้าย

ที่่�ไม่เปี็นธุริริมหริือกลี่ั�นแกลี่้งด้ว่ยปีริะการิใด แลี่ะริว่มถ่งการิแต้่ง

ต้ั�งบุคคลี่เพื�อต้ริว่จสัอบต้ิดต้ามทีุ่กเบาะแสัที่่�ม่การิแจ้งเขั้ามา

การดำาเนินการตามูนโยบายการต่อต้านการทจ๊ำรติคอรร์ปัชั�น
บริิษััที่ฯได้กำหนดนโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ แลี่ะจริริยาบริริณ์

ธุุริกิจ เพื�อพนกังานยด่ถอืเปีน็แนว่ที่างในการิปีฏิบัิต้งิาน เชิน่ แนว่ปีฏิบิตั้ิ

ในเริื�องการิริับ-ให้ขัองขัว่ัญ การิเลี่่�ยงริับริอง หริือปีริะโยชิน์อื�นใด ต้าม

ที่่�กำหนดไว่้ในจริริยาบริริณ์ธุรุิกจิใหเ้ปีน็ไปีในแนว่ที่างเดย่ว่กนั ต้ลี่อดจน

สัอดคลี่อ้งกบันโยบายการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น จง่กำหนดแนว่ปีฏิบิตั้ิ 

สัำหริับคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ กริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน ลีู่กจ้าง

ขัองบริิษััที่ฯ ท่ี่�ต้้องปีฏิิบัต้ิต้ามจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ นโยบาย แลี่ะแนว่

ปีฏิิบัต้ิการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น อย่างเคริ่งคริัด โดยต้้องไม่เขั้าไปี

เก่�ยว่ขั้องกับการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น ไม่ว่่าโดยที่างต้ริงหริือที่างอ้อม ริว่ม

ถ่งผู่้ริับจ้างหริือผู่้ริับจ้างชิ่ว่งอื�นๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้อง โดย

1. ไม่ที่ำพฤต้ิกริริมใด ที่่�แสัดงให้เห็นว่่าเปี็นการิริับสัินบน หริือต้ิด

สัินบน แก่ผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ยในเริื�องที่่�ต้นที่ำหน้าที่่� ริับผ่ิดชิอบที่ั�ง

โดยต้ริงหริือโดยอ้อม เพื�อให้ได้มาซึ่่�งผ่ลี่ปีริะโยชิน์ในที่างมิชิอบ 

โดยปีฏิิบัต้ิดังน่�

1) ไมร่ิบัหริอืใหข้ัองขัว่ญั ขัองท่ี่�ริะลี่ก่ ท่ี่�เปีน็เงนิสัด เชิค็ พนัธุบตั้ริ 

หุ้น ที่องคำ อัญมณ่์ อสัังหาริิมที่ริัพย์ หริือ สิั�งขัองในที่ำนอง

เด่ยว่กัน กับผู่้มส่ั่ว่นเก่�ยว่ขัอ้งที่่�ต้นได้เขั้าไปีต้ดิต้อ่ปีริะสัานงาน 

ที่ั�งในหน่ว่ยงานริาชิการิ แลี่ะหน่ว่ยงานเอกชิน

2) ไม่ริับที่ริัพย์สัิน สัิ�งขัอง ขัองขัว่ัญ ขัองที่่�ริะลี่่ก หริือปีริะโยชิน์

อื�น อนัเปีน็การิชิกันำใหเ้กดิการิลี่ะเว่น้การิปีฏิบิตั้หินา้ที่่�ขัองต้น 

ที่ั�งน่�หากไม่สัามาริถหลี่่กเลี่่�ยงได้ ก่อนการิริับขัองที่่�ริะลี่่กคว่ริ

ต้ริว่จสัอบให้แน่ใจว่่าได้ปีฏิิบัต้ิถูกต้้องต้ามกฎหมาย แลี่ะขั้อ

บงัคบัขัองบริษิัทัี่ฯ โดยสัิ�งขัองหริอืขัองขัว่ญัที่่�ใหแ้กก่นัในหนา้ที่่�

การิงานคว่ริม่ริาคาไม่มากแลี่ะเหมาะสัมในแต้่ลี่ะโอกาสั

3) ไม่ให้ที่ริัพย์สัิน สัิ�งขัอง ขัองขัว่ัญ ขัองที่่�ริะลี่่ก หริือปีริะโยชิน์

อื�น เพื�อจูงใจในการิต้ัดสัินใจ หริือม่ผ่ลี่ที่ำให้ผู่้ริับไม่ปีฏิิบัต้ิต้าม

ว่ธิุป่ีฏิบิตั้ทิี่างการิคา้เชิน่เดย่ว่กนักบัคูค่า้ริายอื�น แต้ท่ี่ั�งน่�การิให้

สัิ�งขัองต้ามโอกาสัหริือว่าริะต้่างๆ ต้้องม่มูลี่ค่าไม่มากจนเกิน

ปีกต้ิว่ิสััย 

4) ไมเ่ปีน็ต้วั่กลี่างในการิเสันอ เงนิ ที่ริพัยส์ันิ สิั�งขัอง หริอืปีริะโยชิน์

อื�นใดกับผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจ หน่ว่ยงานริาชิการิ หริือองค์กริ

ใดๆ เพื�อแลี่กกบัสัทิี่ธุพิเิศษัที่่�ไมค่ว่ริได ้หริอืที่ำใหเ้จา้หนา้ที่่�ขัอง

ริัฐลี่ะเว่้นการิปีฏิิบัต้ิต้ามกฎ ริะเบ่ยบขั้อบังคับ แลี่ะขั้อปีฏิิบัติ้

ที่างกฎหมายต้ามที่่�กำหนดไว่้ 

2. ในการิจัดซึ่ื�อ จัดจ้าง ต้้องดำเนินการิผ่่านขัั�นต้อนต้ามริะเบ่ยบขัอ

งบริิษััที่ฯ ม่คว่ามโปีริ่งใสั แลี่ะสัามาริถต้ริว่จสัอบได้

3. การิใชิ้จ่ายสัำหริับการิเลี่่�ยงริับริองที่างธุุริกิจ แลี่ะการิใชิ้จ่ายอื�น ๆ 

ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับการิปีฏิิบัต้ิต้ามสััญญาที่างธุุริกิจ สัามาริถกริะที่ำได้ 

แต้่ต้้องใชิ้จ่ายอย่างสัมเหตุ้สัมผ่ลี่ สัามาริถต้ริว่จสัอบได้

4. ในการิบริิจาคเพื�อการิกุศลี่ ต้้องปีฏิิบัต้ิดังน่�

1) การิใชิเ้งนิ หริอืที่รัิพยส์ันิขัองบริษิัทัี่ฯ เพื�อบริจิาคการิกศุลี่ ต้้อง

กริะที่ำในนามบริิษััที่ฯเที่่านั�น โดยการิบริิจาคเพื�อการิกุศลี่ ต้้อง

เปีน็ มลูี่นธิุ ิองคก์ริสัาธุาริณ์ะกศุลี่ ว่ดั โริงพยาบาลี่ สัถานพยาบาลี่

หริือองค์กริเพื�อปีริะโยชิน์ต้่อสัังคม ที่่�ม่ใบริับริอง หริือเชิื�อถือ

ได ้สัามาริถต้ริว่จสัอบได ้แลี่ะดำเนนิการิผ่า่นขัั�นต้อนต้ามริะเบย่บ

ขัองบริิษััที่ฯ

2) การิบริิจาคเพื�อการิกุศลี่ ในนามสั่ว่นต้ัว่พ่งกริะที่ำได้ แต้่ต้้องไม่

เก่�ยว่ขั้อง หริือที่ำให้เกิดขั้อสังสััยได้ว่่าเปี็นการิกริะที่ำที่่�ทีุ่จริิต้ 

เพื�อหว่ังผ่ลี่ปีริะโยชิน์ใด

5. การิใชิเ้งนิ หริอืที่รัิพยส์ันิขัองบริษิัทัี่ฯ เพื�อสันับสันุนโคริงการิ ต้้อง 

ริะบุชิื�อในนามบริิษััที่ฯ เที่่านั�น โดยเงินสันับสันุนที่่�จ่ายไปี ต้้องม่



107แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ว่ัต้ถุปีริะสังค์เพื�อธุุริกิจ ภาพลี่ักษัณ์์ที่่�ด่ แลี่ะชิื�อเสั่ยงขัองบริิษััที่ฯ

ที่ั�งน่�การิเบิกจ่ายต้้องริะบุว่ัต้ถุปีริะสังค์ที่่�ชิัดเจน แลี่ะม่หลี่ักฐานที่่�

ต้ริว่จสัอบได ้แลี่ะดำเนนิการิผ่า่นขัั�นต้อนต้ามริะเบ่ยบขัองบริษัิัที่ฯ

6. ไม่กริะที่ำการิอันใดที่่�เก่�ยว่ขั้องกับการิเมืองภายในบริิษััที่ฯ แลี่ะไม่

ใชิ้ที่ริัพยากริใดขัองบริิษััที่ฯ เพื�อดำเนินการิดังกลี่่าว่ ที่ั�งน่� บริิษััที่ฯ 

เปี็นองค์กริที่่�ย่ดมั�นในคว่ามเปี็นกลี่างที่างการิเมือง สันับสันุนการิ

ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย แลี่ะการิปีกคริอง ริะบอบปีริะชิาธุิปีไต้ย ริว่ม

ถง่ไมม่่แนว่ที่างในการิใหก้าริชิว่่ยเหลี่อืที่างการิเมอืงแกพ่ริริคการิเมอืง

ใด ไม่ว่่าจะโดยที่างต้ริงหริือที่างอ้อม

7. พนักงานไม่พ่งลี่ะเลี่ยหริือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการิกริะที่ำหริือ

พฤต้ิกริริมที่่�เขั้าขั่ายการิทีุ่จริิต้แลี่ะคอริ์ริัปีชิั�นหริือสั่อไปีในที่าง

ทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นที่่�ม่ผ่ลี่เก่�ยว่ขั้องกับบริิษััที่ฯ โดยที่ั�งที่างต้ริงหริือ

ที่างอ้อม พนักงานต้้องแจ้งให้ผู่้บังคับบัญชิาหริือบุคคลี่ที่่�ริับผ่ิด

ชิอบที่ริาบ แลี่ะให้คว่ามร่ิว่มมือในการิต้ริว่จสัอบขั้อเที่็จจริิงต้่างๆ 

หากม่ขัอ้สัังสััย หริอืขัอ้ซึ่กัถามใหป้ีริก่ษัาผู่บ้งัคบับญัชิาหริอืบคุคลี่

ที่่�กำหนดให้ที่ำหน้าที่่�ริับผ่ิดชิอบเก่�ยว่กับการิต้ิดต้ามการิปีฏิิบัต้ิ 

ต้ามจริริยาบริริณ์ผ่่านชิ่องที่างต้่างๆ ที่่�กำหนดไว่้

8. บริษิัทัี่ฯ จะใหค้ว่ามเปีน็ธุริริมแลี่ะคุม้คริองพนกังานที่่�ปีฏิเิสัธุหริอื

พนักงานที่่�แจ้งเริื�องทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นที่่�เก่�ยว่ขั้องกับบริิษััที่ฯ โดย

ใชิม้าต้ริการิคุม้คริองผู่ร้ิอ้งเริย่นหริอืผู่ท้ี่่�ใหค้ว่ามริว่่มมอืในการิแจง้

แลี่ะริายงานการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น ต้ามที่่�บริิษััที่ฯ กำหนดไว่้ใน

มาต้ริการิคุ้มคริองผู่้ริ้องเริ่ยน

9. กริริมการิบริิษััที่ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน ที่่�กริะที่ำทีุ่จริิต้แลี่ะ

คอริร์ิัปีชิั�น เปีน็การิกริะที่ำผ่ดิจริริยาบริริริณ์ขัองบริษิัทัี่ฯ ซึ่่�งจะต้อ้ง

ไดร้ิบัการิพิจาริณ์าที่างว่นิยัต้ามริะเบย่บที่่�บริษัิัที่ฯ กำหนดไว่ ้นอกจาก

น่� อาจจะได้ริับโที่ษัต้ามกฎหมาย หากการิกริะที่ำนั�นผ่ิดกฎหมาย

10. คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ แลี่ะคณ์ะกริริมการิบริหิาริ ต้ริะหนกัถง่คว่าม

สัำคัญในการิเผ่ยแพริ่ ให้คว่ามริู้ ให้คำปีริ่กษัา แลี่ะที่ำคว่ามเขั้าใจ

กับบุคลี่ากริในองค์กริ แลี่ะผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้อง เก่�ยว่กับการิต้่อต้้านการิทีุ่

จริิต้คอริ์ริัปีชิั�น เพื�อให้บุคลี่ากริแลี่ะ ผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องได้ปีฏิิบัต้ิให้เปี็น

ไปีต้ามนโยบายแลี่ะแนว่ปีฏิิบัต้ิการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นฉบับ

น่� ริว่มถ่งเปี็นแบบอย่างที่่�ด่ในเริื�องการิม่คว่ามซึ่ื�อสััต้ย์ จริิยธุริริม

แลี่ะจริริยาบริริณ์ 

11. บริษิัทัี่ฯ มุง่มั�นที่่�จะสัริา้งแลี่ะริกัษัาว่ฒันธุริริมองคก์ริที่่�ยด่มั�นว่า่การิ

ที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น แลี่ะการิใหห้ริอืริบัสันิบนเปีน็การิกริะที่ำที่่�ยอมริบั

ไม่ได้ไมว่่า่จะเปีน็การิกริะที่ำกบับคุคลี่ใดกต็้าม หริอืการิที่ำธุรุิกริริม

กับภาคริัฐหริือภาคเอกชิน

12. นโยบายแลี่ะแนว่ปีฏิบิตั้กิาริต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�นน่� ใหค้ริอบคลี่มุ

ไปีถ่งกริะบว่นการิบริิหาริงานบุคคลี่ ต้ั�งแต้่การิสัริริหาหริือการิคัด

เลี่อืกบคุลี่ากริ การิเลี่ื�อนต้ำแหนง่ การิฝ่กึอบริม การิปีริะเมนิผ่ลี่การิ

ปีฏิบิตั้งิานพนกังาน แลี่ะการิใหผ้่ลี่ต้อบแที่น โดยกำหนดใหผู้่บั้งคบั

บัญชิาทีุ่กริะดับสัื�อสัาริแลี่ะที่ำคว่ามเขั้าใจ กับพนักงานเพื�อใชิ้ใน

กิจกริริมที่างธุุริกิจที่่�อยู่ในคว่ามริับผ่ิดชิอบแลี่ะคว่บคุมดูแลี่การิ

ปีฏิิบัต้ิให้เปี็นไปีอย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ

(4) กรแจำ้งเบาะแส
คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่เปีดิโอกาสัใหพ้นกังานแลี่ะผู่ม่้ส่ัว่นไดเ้สัย่ สัามาริถ

ริ้องเริ่ยนเมื�อพบพฤต้ิกริริมขัองกริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน ที่่�ไม่

เหมาะสัมหริือขััดต้่อจริริยาบริริณ์ธุุริกิจขัองบริิษััที่  การิแสัดงคว่ามเห็น 

แลี่ะแจง้เบาะแสัการิกริะที่ำผ่ดิกฎหมาย ริว่มถง่การิกริะที่ำที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น 

อันนำมาซึ่่�งคว่ามเสัื�อมเสั่ยในที่ริัพย์สัินแลี่ะชิื�อเสั่ยงขัองบริิษััที่ โดย

บริิษััที่ฯ จะริับฟ้ังทีุ่กขั้อริ้องเริ่ยนอย่างเสัมอภาค โปีริ่งใสั เอาใจใสั่ แลี่ะ

ใหค้ว่ามเปีน็ธุริริมแกท่ี่กุฝ่า่ย ม่การิกำหนดริะยะเว่ลี่าดำเนนิการิที่่�เหมาะ

สัม ม่การิริักษัาคว่ามลี่ับ แลี่ะจะดำเนินการิอย่างริะมัดริะว่ัง ต้ลี่อดจนม่

การิใหค้ว่ามคุม้คริองผู่แ้จง้เริื�องริอ้งเริย่นแลี่ะบคุคลี่ที่่�เก่�ยว่ขัอ้งให้ไดร้ิบั

คว่ามเปีน็ธุริริมหริอืไมถ่กูกลี่ั�นแกลี่ง้ในที่กุลี่กัษัณ์ะ กำหนดใหเ้ลี่ขัานกุาริ

บริษัิัที่ แลี่ะสัำนกัต้ริว่จสัอบภายใน ที่ำหนา้ที่่�เปีน็หนว่่ยริบัขัอ้ริอ้งเร่ิยน

ด้านการิกำกับดูแลี่กิจการิแลี่ะจริริยาบริริณ์ธุุริกิจขัองบริิษััที่ โดยม่ชิ่อง

ที่างการิริ้องเริ่ยน แลี่ะกริะบว่นการิ ดังน่�

1) ชิอ่งที่างการิแจง้ขัอ้ริอ้งเริย่น แลี่ะขัอ้เสันอแนะ สัามาริถแจง้ขัอ้ริอ้ง

เริ่ยนผ่่านชิ่องที่างขัองบริิษััที่ฯได้ 3 ชิ่องที่าง ดังน่�

1) เว่็บไซึ่ต้์บริิษััที่ ฯ : http:// www.cigpcl.com

2) Email  : secretary@cigpcl.com 

: internalaudit@cigpcl.com

3) ที่างไปีริษัณ์่ย์ หริือยื�นสั่งโดยต้ริงได้ที่่� :

สัำนักเลี่ขัานุการิบริิษััที่

บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน) 1/1 หมู่ 7 

ถ.บางคูว่ัด ต้.บางคูว่ัด อ.เมือง จ.ปีทีุ่มธุาน่ 12000 

2) กริะบว่นการิดำเนินการิเมื�อได้ริับขั้อริ้องเริ่ยน

บริิษััที่เปีิดโอกาสัให้พนักงานม่ชิ่องที่างการิริ้องเริ่ยนแลี่ะแสัดง

คว่ามคดิเหน็อยา่งเปีน็อสิัริะเพื�อเปีน็แนว่ที่างสัูก่าริพฒันาแลี่ะสัริา้ง

คว่ามยั�งยืนให้กับองค์กริ ดังน่�

1) บริิษััที่ฯ มอบหมายให้สัำนักต้ริว่จสัอบภายใน หริือหน่ว่ยงาน

อื�นที่่�เหมาะสัมดำเนนิการิริว่บริว่มขัอ้เที่จ็จริงิที่่�เก่�ยว่ขัอ้งกบัการิ

ฝ่า่ฝ่น้ หริอืไมป่ีฏิบัิต้ติ้ามนโยบายริะเบย่บขัอ้บงัคบั จริริยาบริริณ์

การิดำเนนิธุุริกจิขัองบริษัิัที่ โดยพจิาริณ์าคว่ามเพย่งพอขัองพยาน

หลี่ักฐานในเบื�องต้้น เก็บริว่บริว่มขั้อมูลี่ บันที่่กคว่ามคืบหน้า 

แลี่ะผ่ลี่สัรุิปี ต้ดิต้ามสัถานะขัองเริื�องริอ้งเริย่น แลี่ะกำหนดสิัที่ธิุ

การิเขัา้ถง่ขัอ้มลูี่ที่่�เก่�ยว่กบัเริื�องริอ้งเริย่น แลี่ะริายงานขัอ้เที่จ็จริงิ

ต้อ่กริริมการิอิสัริะ ซึ่่�งจะปีฏิบัิต้หินา้ที่่�สัอบสัว่นขัอ้เที่จ็จริิง แลี่ะ

พจิาริณ์าขัอ้ริอ้งเริย่น กำหนดมาต้ริการิดำเนนิการิเพื�อริะงบัการิ

ฝ่่าฝ่้นหริือไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย นอกจากน่�ยังม่หน้าที่่�กำกับ

ดูแลี่ให้การิดำเนินการิเริื�องริ้องเริ่ยนแลี่้ว่เสัริ็จภายในริะยะเว่ลี่า

ที่่�เหมาะสัม

 

โดยผู่้อาจถูกริ้องเริ่ยน ได้แก่ กริริมการิ พนักงาน หริือบุคคลี่ใดที่่�

กริะที่ำการิแที่นขัองบริิษััที่ฯ
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ที่่�ถูกริ้องเริ่ยนหริือกลี่่าว่หาโดยผู่้แจ้งเริื�องริ้องเริ่ยน ในกริณ์่ที่่�ผู่้

ต้ริว่จสัอบเริื�องริอ้งเริย่นพบว่า่มบ่คุคลี่อื�นเปีน็ผู่ร้ิว่่มกริะที่ำการิ

กริะที่ำจา้งว่าน หริอืสัั�งการิเก่�ยว่กบัเริื�องริอ้งเริย่นดว้่ย ใหถ้อืว่า่

บุคคลี่อื�นนั�นเปี็นผู่้ถูกริ้องเริ่ยนด้ว่ย

2) หากการิสัืบสัว่นขั้อเที่็จจริิงแลี่้ว่พบว่่า ขั้อมูลี่หริือหลี่ักฐานที่่�ม่ 

ม่เหตุ้ผ่ลี่อันคว่ริเชิื�อได้ว่่าผู่้ที่่�ถูกกลี่่าว่หาได้กริะที่ําการิทีุ่จริิต้ 

คอริร์ิัปีชิั�นจริงิ บริษิัทัี่ฯ จะใหส้ัทิี่ธุผิู่ถ้กูกลี่า่ว่หาไดร้ิบัที่ริาบขัอ้

กลี่่าว่หา แลี่ะพิสัูจน์ต้นเองโดยการิหาขั้อมูลี่หริือหลี่ักฐานเพิ�ม

เต้ิมที่่�แสัดงให้เห็นว่่าต้นเองไม่ม่สั่ว่นเก่�ยว่ขั้องกับการิกริะที่ํา

อันทีุ่จริิต้นั�นต้ามที่่�ถูกกลี่่าว่หา

3) หากผู่ถ้กูกลี่า่ว่หา ไดก้ริะที่าํการิที่จุริติ้นั�นจริงิ ผู่ก้ริะที่าํการิที่จุริติ้

นั�น ไม่ว่่าจะเปี็น กริริมการิ ผู่้บริิหาริ หริือพนักงาน ถือว่่าเปี็น

การิกริะที่าํผ่ดินโยบายการิต่้อต้้านที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น จริริยาบริริณ์

ธุุริกิจ จะต้้องได้ริับการิพิจาริณ์าโที่ษัที่างว่ินัย ต้ามริะเบ่ยบที่่�

บริษัิัที่กําหนดไว่ ้โดยคาํต้ดัสันิขัองคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ถอืเปีน็

อนัสัิ�นสัดุ แลี่ะหากการิกริะที่าํที่จุริติ้นั��นเปีน็การิกริะที่าํที่่�ผ่ดิต้อ่

กฎหมาย ผู่้กริะที่ําผ่ิดนั��นอาจจะต้้องได้ริับโที่ษัที่างกฎหมาย

4) การิริายงานผ่ลี่ ผู่้ริับขั้อริ้องเริ่ยนม่หน้าที่่�แจ้งผ่ลี่ให้ผู่้ริ้องเริ่ยน

ที่ริาบ หากผู่้ริ้องเริ่ยนเปีิดเผ่ยต้นเอง ในกริณ์่ที่่�เปี็นเริื�องสัำคัญ

ใหร้ิายงานต้อ่ปีริะธุานกริริมการิบริษัิัที่ แลี่ะ/หริอื คณ์ะกริริมการิ

บริิษััที่ที่ริาบ

5) การิแต้่งต้ั�งผู่้ปีริะสัานงานขั้อริ้องเริ่ยนแลี่ะผู่้ต้ริว่จสัอบขั้อริ้อง

เริย่นขัองบริษิัทัี่ย่อย ใหก้ริริมการิผู่จ้ดัการิขัองบริษิัทัี่ย่อย ท่ี่�เปีน็

ผู่บ้ริิหาริสูังสุัดในการิคว่บคุมแลี่ะดแูลี่การิบริหิาริงานขัองบริษัิัที่

ย่อย ริว่มถ่งผู่้ที่่�ได้ริับมอบอำนาจจากกริริมการิผู่้จัดการิ หริือผู่้

ริักษัาการิในต้ำแหน่งดังกลี่่าว่ เปี็นผู่้พิจาริณ์าแต้่งต้ั�ง ที่ั�งน่�ผู่้

ปีริะสัานงานขั้อริ้องเริ่ยนแลี่ะผู่้ต้ริว่จสัอบขั้อริ้องเริ่ยนจะต้้อง

ไม่ม่สั่ว่นได้เสั่ยกับขั้อริ้องเริ่ยนนั�น 

3. มาต้ริการิคุ้มคริองผู่้ริ้องเริ่ยนแลี่ะบุคคลี่ที่่�เก่�ยว่ขั้อง

บริิษััที่กำหนดมาต้ริการิคุ้มคริองผู่้ริ้องเริ่ยนต้ามหลี่ักเกณ์ฑ์์ ดังน่�

1) บริิษััที่ฯ จะไม่เปีิดเผ่ย ชิื�อ ชิื�อสักุลี่ ที่่�อยู่ แลี่ะขั้อมูลี่อื�นใดที่่�

สัามาริถริะบตุ้วั่ต้นขัองผู่แ้จง้ขัอ้ริอ้งเริย่นหริอืแจง้เบาะแสั ริว่ม

ถ่งผู่้ให้ขั้อมูลี่ หริือผู่้ที่่�ให้คว่ามริ่ว่มมือในการิต้ริว่จสัอบขั้อเที่็จ

จริงิ ที่ั�งน่�ผู่แ้จง้ขัอ้ริอ้งเริย่นหริอืแจง้เบาะแสั สัามาริถเลี่อืกที่่�จะ

ไมเ่ปีดิเผ่ยต้นเองไดห้ากเหน็ว่า่การิเปีดิเผ่ยนั�นจะไมป่ีลี่อดภยั แต้่

หากม่การิเปีดิเผ่ยต้นเองกจ็ะที่ำใหบ้ริษัิัที่ฯ สัามาริถริายงานคว่าม

คืบหน้าแลี่ะชิ่�แจงขั้อเที่็จจริิงให้ที่ริาบ

2) บริษัิัที่ฯ จะเกบ็ขัอ้มลูี่ท่ี่�เก่�ยว่ขัอ้งไว่เ้ปีน็คว่ามลี่บั โดยจำกดัเฉพาะ

ผู่ร้ิบัผ่ดิชิอบในการิดำเนนิการิต้ริว่จสัอบเริื�องริอ้งเริย่นเที่า่นั�นที่่�

จะเขั้าถ่งขั้อมูลี่ดังกลี่่าว่ได้ ที่ั�งน่�ผู่้ ได้ริับขั้อมูลี่จากการิปีฏิิบัต้ิ

หน้าที่่�ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับเริื�องริ้องเริ่ยน ม่หน้าที่่�เก็บขั้อมูลี่ ขั้อริ้อง

เริย่น แลี่ะเอกสัาริหลี่กัฐานขัองผู่ร้ิอ้งเริย่นแลี่ะผู่้ใหข้ัอ้มลูี่ไว่เ้ปีน็

คว่ามลี่ับ ไม่เปีิดเผ่ยขั้อมูลี่แก่บุคคลี่อื�นที่่�ไม่เก่�ยว่ขั้อง เว่้นแต้่

จำเปี็นต้้องเปีิดเผ่ยต้ามขั้อกำหนดขัองกฎหมาย โดยคำน่งถ่ง

คว่ามปีลี่อดภยัแลี่ะคว่ามเส่ัยหายขัองผู่แ้จง้ขัอ้ริอ้งเริย่นหริอืแจง้

เบาะแสัเปี็นสัำคัญ

3) บริิษััที่ฯ จะให้คว่ามคุ้มคริองพนักงานที่่�ริ้องเริ่ยน แลี่ะ/หริือ ผู่้

ที่่�ใหข้ัอ้มลูี่ แลี่ะ/หริอื คว่ามริว่่มมอืในการิต้ริว่จสัอบขัอ้เที่จ็จริงิ 

โดยจะได้ริับคว่ามคุ้มคริองจากการิปีฏิิบัต้ิที่่�ไม่เปี็นธุริริม เชิ่น 

การิเปีลี่่�ยนแปีลี่งหริือโยกย้ายต้ำแหน่งงาน ลี่ักษัณ์ะงาน สัถาน

ที่่�ที่ำงาน สัั�งพักงาน ขั่มขัู่ ริบกว่นการิปีฏิิบัต้ิงาน เลี่ิกจ้างอัน

เนื�องมาจากสัาเหตุ้แห่งการิแจ้งขั้อริ้องเริ่ยน

การสื�อสารและการเผ่ยแพื่รน่โยบายการต่อต้านทจ๊ำรติ คอรร์ปัชั�น 
บริษัิัที่ฯ ไดม่้การิสัื�อสัารินโยบายการิต่้อต้้านที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น แลี่ะแนว่

ปีฏิิบัต้ิไปียังบริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่ว่ม คู่ค้าที่างธุุริกิจ แลี่ะผู่้ม่สั่ว่นได้เสั่ย 

ริว่มที่ั�งสัาธุาริณ์ชิน ผ่า่นชิอ่งที่างการิสัื�อสัาริที่่�หลี่ากหลี่าย เชิน่ จดหมาย  

Email บอริ์ดปีริะชิาสััมพันธุ์ Website แบบแสัดงริายการิขั้อมูลี่ปีริะจำ

ปีี ริายงานปีริะจำปีี หริือชิ่องที่างอื�นๆ ต้ามคว่ามเหมาะสัม เพื�อให้ผู่้ม่

สั่ว่นได้เสั่ยทีุ่กกลีุ่่มริับที่ริาบแลี่ะปีฏิิบัต้ิให้สัอดคลี่้องกับแนว่ที่างที่่�

บริิษััที่ฯกำหนด  ม่การิจัดที่ำคู่มือนโยบายการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น 

คู่มือจริริยาบริริณ์ธุุริกิจขัองกริริมการิ ผู่้บริิหาริ พนักงาน (Code of 

Conduct) ให้กับกริริมการิ ผู่้บริิหาริ พนักงานทีุ่กคนลี่งนามริับที่ริาบ

แลี่ะถือปีฏิิบัต้ิ แลี่ะจัดให้ม่การิอบริมนโยบายที่่�เก่�ยว่ขั้องอย่างต้่อเนื�อง 

เชิ่น จริริยาบริริณ์ธุุริกิจ นโยบายการิต้่อต้้านการิทีุ่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�น แลี่ะ

แนว่ปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายฯ ให้แก่พนักงานใหม่ แลี่ะกำหนดให้ม่การิ

ที่บที่ว่นนโยบายการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นเปี็นปีริะจำทีุ่กปีี

บริิษััที่ฯ ได้จัดที่ำหนังสัือแจ้งไปียังบริิษััที่คู่ค้า ลีู่กค้าธุุริกิจ แลี่ะหน่ว่ย

งานที่่�เก่�ยว่ขั้อง ถ่งการิงดเว่้นการิให้ขัองขัว่ัญแก่ผู่้บริิหาริแลี่ะพนักงาน

ขัองบริษัิัที่ ริว่มถง่บริษัิัที่ในเคริอื ในชิว่่งเที่ศกาลี่ปีใีหมห่ริอืในโอกาสัอื�น

ใด โดยมุง่หว่งัใหบ้คุลี่ากริที่กุริะดบัปีฏิบิตั้หินา้ที่่�อยา่งเต้ม็คว่ามสัามาริถ 

โดยไม่หว่ังผ่ลี่ปีริะโยชิน์ต้อบแที่น อ่กที่ั�งยังมุ่งดำเนินงานด้ว่ยคว่าม

โปีริ่งใสั คำน่งถ่งสัังคม สัิ�งแว่ดลี่้อม แลี่ะหลี่ักบริริษััที่ภิบาลี่ เพื�อสัริ้าง

บริริที่ัดฐานที่่�ด่ในการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ขัองบุคลี่ากริขัองบริิษััที่

การติดตามูและการทบทวน 
บริิษััที่ฯ กำหนดให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงานทีุ่กคน

ต้้องริับที่ริาบ ที่ำคว่ามเขั้าใจ ปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายแลี่ะขั้อปีฏิิบัต้ิต้่าง ๆ  ที่่�

กำหนดไว่้ในมาต้ริการิต้่อต้้านการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นอย่างเคริ่งคริัด โดย

ผู่บ้ริหิาริที่กุริะดบัในองคก์ริมห่นา้ที่่�ต้ดิต้ามดแูลี่ริบัผ่ดิชิอบในการิปีฏิบิตั้ิ

ต้ามนโยบาย แลี่ะถอืเปีน็ภาริกจิสัำคญัที่่�จะดำเนนิการิใหพ้นกังานภายใต้้

สัายบังคับบัญชิาขัองทีุ่กหน่ว่ยงานริับที่ริาบ เขั้าใจ แลี่ะปีฏิิบัต้ิต้าม

มาต้ริการิต้อ่ต้า้นการิที่จุริติ้คอริร์ิัปีชิั�นอยา่งจริงิจงั หากกริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ 

แลี่ะพนกังานผู่้ใดกริะที่ำคว่ามผ่ดิต้ามที่่�กำหนดไว่ ้จะไดร้ิบัโที่ษัที่างว่นิยั
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อย่างเคริ่งคริัด แลี่ะหากม่การิกริะที่ำที่่�เชิื�อได้ว่่าผ่ิดกฎหมาย กฎเกณ์ฑ์์ 

ริะเบย่บ แลี่ะขัอ้บงัคบั ขัองภาคริฐับริษัิัที่ฯจะต้้องพจิาริณ์าสัง่เริื�องใหเ้จา้

หน้าที่่�ภาคริัฐ ดำเนินการิต้ามกฎหมายต้่อไปี

คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ กำหนดใหท้ี่กุฝ่า่ยที่่�เก่�ยว่ขัอ้งต้ามโคริงสัริา้งหนา้ที่่�

คว่ามรัิบผ่ดิชิอบ ต้้องม่การิติ้ดต้าม แลี่ะที่บที่ว่นการิปีฏิบิตั้งิานขัองต้นเอง 

หากผู่้ใดพบขั้อสังสััยเก่�ยว่กับการิปีฏิิบัต้ิงานหริือการิที่ำกิจกริริมหริือ

ริายการิธุุริกิจใด ๆ ท่ี่�อาจเขั้าขั่ายฝ่่าฝ่้นนโยบาย มาต้ริการิหริือแนว่ที่าง

ปีฏิิบัต้ิเก่�ยว่กับการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�น หริือลี่ะเมิดกฎหมาย กฎ 

ริะเบ่ยบ ขั้อบังคับขัองบริิษััที่ฯ จะต้้องแจ้งหริือริายงานขั้อมูลี่ดังกลี่่าว่

ต้่อผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องต้ามชิ่องที่างในการิริ้องเริ่ยนแลี่ะแจ้งเบาะแสัที่่�กำหนด

ไว่้

ที่ั�งน่�บริิษััที่ฯ กำหนดให้ม่การิต้ิดต้ามแลี่ะการิที่บที่ว่นมาต้ริการิแลี่ะ

แนว่ที่างปีฏิบิตั้อิยา่งสัม�ำเสัมอเปีน็ปีริะจำที่กุปี ีหริอืเมื�อมก่าริเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ที่่�สัำคัญซึ่่�งกริะที่บต้่อการิบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยง ด้านการิทีุ่จริิต้ เพื�อ

ใหมั้�นใจว่า่มาต้ริการิดงักลี่า่ว่สัอดคลี่อ้งกบันโยบายการิกำกบัดแูลี่กจิการิ

ที่่�ดแ่ลี่ะคูม่อืจริริยาบริริณ์ธุรุิกจิขัองบริษิัทัี่ฯ ริว่มที่ั�งเปีน็ไปีต้ามขัอ้บงัคบั 

แลี่ะกฎหมายอื�น ๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้อง นอกจากน่�การิปีริับปีริุงต้้องได้ริับการิ

พิจาริณ์าอนุมัต้ิจากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่แลี่ะม่การิสัื�อสัาริมาต้ริการิที่่�

ปีริับปีริุงนั�นให้ที่ริาบโดยที่ั�ว่ที่ั�งบริิษััที่ฯ 

นอกจากน่�คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ จะเปี็นผู่้กำกับดูแลี่การิปีฏิิบัต้ิต้าม

มาต้ริการิต้่อต้้านการิทุี่จริิต้คอริ์ริับชิั�น โดยการิสัอบที่านมาต้ริการิแลี่ะ

การิคว่บคุมภายในที่่�เก่�ยว่ขั้องอย่างเหมาะสัม แลี่ะให้คำแนะนำต้่อคณ์ะ

กริริมการิบริษิัทัี่ฯ ผู่บ้ริหิาริ แลี่ะพนกังานที่กุหนว่่ยงานที่่�เก่�ยว่ขัอ้งไดร้ิบั

ที่ริาบเปี็นปีัจจุบันอยู่เสัมอ

การประเมูนิความูเสี�ยงด้านการทจ๊ำรติ คอรร์ปัชั�น 
คณ์ะกริริมการิต้อ่ต้า้นที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�นริะดบัองคก์ริริบัผ่ดิชิอบในการินำ

เสันอขั้อมูลี่ผ่ลี่การิปีริะเมินคว่ามเสั่�ยงด้านการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นใน

กิจกริริมต้่าง ๆ ขัองธุุริกิจ โดยริะบุงานที่่�ม่คว่ามเสั่�ยงสัูงแลี่ะผ่ลี่กริะที่บ

ที่่�อาจเกดิขั่�น ริว่มที่ั�งมาต้ริการิปีอ้งกนัหริอืลี่ดคว่ามเสั่�ยงที่่�มป่ีริะสัทิี่ธุภิาพ 

ต้ลี่อดจนการิติ้ดต้ามปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้ริการิดังกลี่่าว่ โดย

จัดที่ำเปี็นริายงานเสันอต้่อคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเปี็นปีริะจำ

การควบคมู๊ภายในและการตรวจำสอบการปฏิิบัติตามูนโยบายการ
ต่อต้านทจ๊ำรติ คอรร์ปัชั�น 
บริษัิัที่ฯ ไดจ้ดัใหม่้กริะบว่นการิต้ริว่จสัอบแลี่ะริะบบการิคว่บคมุภายใน

ที่ั�ว่ที่ั�งองค์กริ เพื�อสันับสันุนให้ม่ว่ัฒนธุริริมที่างด้านการิกำกับดูแลี่ที่่�ด่

ใหเ้กดิขั่�นในองคก์ริ ม่การิบริหิาริคว่ามเสั่�ยง แลี่ะการิสัอบที่านอยา่งเปีน็

ริะบบ อ่กที่ั�งเพื�อปี้องกันมิให้เกิดการิทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นภายในองค์กริ 

โดยกริะบว่นการิดังกลี่่าว่คริอบคลีุ่มด้านการิต้ลี่าด การิจัดการิลี่งทุี่น 

ผ่ลี่ิต้ภัณ์ฑ์์ การิจัดซึ่ื�อจัดจ้าง การิเงิน การิบัญชิ่ การิบันที่่กขั้อมูลี่ การิ

บริิหาริที่รัิพยากริบุคคลี่ตั้�งแต้่การิว่่าจ้าง การิกำหนดค่าต้อบแที่น แลี่ะ

การิฝ่ึกอบริมพนักงาน แลี่ะการิลี่งโที่ษัที่างว่ินัย ริว่มที่ั�งการิมอบอำนาจ

แลี่ะแบ่งแยกหน้าที่่�งานที่่�ชิัดเจนแลี่ะเหมาะสัม

บริิษััที่ฯ ได้จัดให้ม่หน่ว่ยงานต้ริว่จสัอบภายใน ที่่�ม่คว่ามเปี็นอิสัริะเพื�อ

ที่ำหน้าที่่�ปีริะเมินริะบบการิคว่บคุมภายใน ริะบบการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง 

แลี่ะกริะบว่นการิกำกบัดแูลี่กจิการิขัองกจิกริริมหริอืริะบบงานต้า่ง ๆ  ขัอ

งบริษัิัที่ฯ โดยคริอบคลี่มุที่ั�งดา้นการิเงนิ แลี่ะการิดำเนนิการิขัองกริะบว่นการิ

ที่างบัญชิ่แลี่ะการิเก็บบันที่่กขั้อมูลี่ ว่่าม่คว่ามเพ่ยงพอ เหมาะสัม แลี่ะม่

ปีริะสัิที่ธุิภาพต้ริงต้ามว่ัต้ถุปีริะสังค์ที่่�ว่างไว่้ ริว่มที่ั�งให้มั�นใจว่่าม่การิ

ปีฏิบิตั้ติ้ามนโยบายต้อ่ต้า้นการิที่จุริติ้ คอริร์ิัปีชิั�น ขัอ้บงัคบัต้ามกฎหมาย 

หริือหน่ว่ยงานกำกับดูแลี่ที่่�เก่�ยว่ขั้อง นอกจากน่�ยังม่การิต้ริว่จสัอบงบ

การิเงินแลี่ะผ่ลี่การิดำเนินงานโดยผู่้สัอบบัญชิ่ริับอนุญาต้ฯ เปี็นปีริะจำ

ที่กุไต้ริมาสัแลี่ะที่กุปี ีเพื�อใหม้ั�นใจว่า่ขัอ้มลูี่แลี่ะริายงานที่างการิเงนิหริอื

บัญช่ิเปี็นไปีอย่างถูกต้้อง เชืิ�อถือได้ ที่ันเว่ลี่า แลี่ะสัอดคลี่้องกับขั้อกํา

หนดขัองกฏิหมาย

ที่ั�งน่�คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ (Audit Committee) เปี็นผู่้กำกับดูแลี่กา

ริคว่บคุมภายในขัองบริิษััที่ ริว่มถ่งการิพิจาริณ์าริายงานที่างการิเงินแลี่ะ

กริะบว่นการิอื�นที่่�เก่�ยว่ขั้องกับมาต้ริการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�น

บทลงโทษั 
บริิษัทัี่ฯ กำหนดให้บคุลี่ากริที่กุริะดบัต้อ้งลี่งนามริบัที่ริาบคูม่อืนโยบาย

การิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น คู่มือจริริยาบริริณ์ธุุริกิจขัองกริริมการิ ผู่้

บริิหาริ พนักงาน (Code of Conduct)  เพื�อแสัดงถ่งพันธุะสััญญาในการิ

นอ้มริบัหลี่กัการิปีฏิบิตั้ทิี่่�ดเ่ปีน็แนว่ที่างการิดำเนนิงาน คูม่อืดงักลี่า่ว่จง่

เปีริย่บเสัมอืนว่นิยัที่่�ที่กุคนต้อ้งปีฏิบิตั้ ิดงันั�นบคุลี่ากริขัองบริษิัทัี่ฯต้อ้ง

ที่ำคว่ามเขั้าใจแลี่ะปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�นใน

ทีุ่กขัั�นต้อนขัองการิปีฏิิบัต้ิงานอย่างเคริ่งคริัด หากฝ่่าฝ่้นหริือไม่ปีฏิิบัต้ิ

ต้ามถือเปี็นการิกริะที่ำผ่ิด บริิษััที่ฯจะดำเนินการิลี่งโที่ษัต้ามริะเบ่ยบขั้อ

บังคับบริิษััที่ หริือกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้อง
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การดำาเนินการข้องบรษัิัทฯ เกี�ยวกับการต่อต้านคอรร์ปัชั�น 

• บริษิัทัี่ฯ จดัใหม้ก่าริสัื�อสัาริแลี่ะฝ่กึอบริมอยา่งต้อ่เนื�องแกบ่คุลี่ากริ

ขัองบริิษััที่ เพื�อให้เกิดคว่ามริู้คว่ามเขั้าใจอย่างแที่้จริิงเก่�ยว่กับ

มาต้ริการิต้่อต้้านการิคอริ์ริัปีชิั�น คว่ามคาดหว่ังขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะ

บที่ลี่งโที่ษั เชิ่น การิอบริมหัว่ขั้อการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่แลี่ะการิ

ต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น แก่พนักงานใหม่ผ่่านหลี่ักสัูต้ริการิ

ปีฐมนเิที่ศ อก่ที่ั�งมก่าริจดัใหม้ก่าริอบริมแกค่ณ์ะกริริมการิ ผู่บ้ริหิาริ 

แลี่ะพนักงานทีุ่กคน อาที่ิเชิ่น

• การิบริริยาย “Anti-Corruption for Executives : ภาคธุุริกิจกับการิ

ต้อ่ต้า้นคอริร์ิัปีชิั�น”  เพื�อสัริา้งคว่ามเขัา้ใจถง่คว่ามสัำคญัการิปีอ้งกนั

การิทุี่จริิต้คอริ์ริัปีชิั�นขัองหน่ว่ยงานเอกชิน แลี่ะภาคริัฐต้่อคว่าม

สัามาริถในการิแขัง่ขัันอยา่งยั�งยนืขัององคก์ริกบัคณ์ะกริริมการิ แลี่ะ

ผู่บ้ริหิาริริะดบัสังูขัองบริษิัทัี่ฯมากขั่�น เพื�อใหส้ัามาริถนำไปีกำหนด 

คว่บคุม แลี่ะพัฒนา ริว่มถ่งถ่ายที่อดไปียังพนักงานต้่อไปีได้อย่าง

เปี็นริะบบ โดย ดริ.บัณ์ฑ์ิต้ นิจถาว่ริ กริริมการิอำนว่ยการิ สัมาคม

สั่งเสัริิมสัถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย (IOD)
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• อบริมหลี่ักสัูต้ริ “ริว่มพลี่ัง สัริ้างโปีริ่งใสั ต้้านคอริ์ริัปีชิั�น” เพื�อให้ผู่้บริิหาริแลี่ะพนักงานทีุ่กคนม่คว่ามเขั้าใจภาพริว่มขัองนโยบายการิกำกับ

ดูแลี่กิจการิที่่�ด่ นโยบายการิต้่อต้้านทีุ่จริิต้ คอริ์ริัปีชิั�น แลี่ะแนว่ปีฏิิบัต้ิต้ามนโยบายฯ เพื�อสัริ้างพื�นฐานการิริับริู้ คว่ามเขั้าใจในการิปีฏิิบัต้ิงาน 

ให้สัอดคลี่้องต้ามหลี่ักการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ โดยว่ิที่ยากริจากภายนอก

• บริษัิัที่ฯ ปีริะกาศนโยบาย “งดริบัขัองขัวั่ญ (No Gift Policy)” ในที่กุ

เที่ศกาลี่ ตั้�งแต้ป่ี ี2560 ต้อ่เนื�องถง่ปีจัจบุนั เพื�อเปีน็การิสัริา้งมาต้ริฐาน

ที่่�ด่ในการิปีฏิิบัต้ิงานขัองบุคลี่ากริ โดยมุ่งหว่ังให้บุคลี่ากริทีุ่กริะดับ

ปีฏิบิตั้หินา้ที่่�อยา่งเต้ม็คว่ามสัามาริถ โดยไมห่ว่งัผ่ลี่ปีริะโยชินต์้อบแที่น 

มุ่งดำเนนิงานดว้่ยคว่ามโปีริง่ใสั คำนง่ถง่สัังคม สิั�งแว่ดลี่อ้ม แลี่ะหลี่กั

บริริษััที่ภบิาลี่ โดยบริษัิัที่ฯไดจ้ดัที่ำหนงัสัอืแจง้ไปียงับริษัิัที่คูค้่า ลี่กูคา้

ธุุริกิจ แลี่ะหน่ว่ยงานที่่�เก่�ยว่ขั้อง ถ่งการิงดเว่้นการิให้ขัองขัว่ัญแก่ผู่้

บริหิาริแลี่ะพนกังานขัองบริษิัทัี่ ริว่มถง่บริษัิัที่ในเคริอื ในชิว่่งเที่ศกาลี่

ปีีใหม่หริือในโอกาสัอื�นใด

รายงานิการปฏิิบัติ่หน้ิาที�ของคณะกรรมการ
ต่รวจสอบในิรอบปทีี�ผ่านิมา
 ได้เปีิดเผ่ยไว่้แลี่้ว่ดังริายลี่ะเอ่ยดเอกสัาริแนบ 6
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การควิบคมุภายในและรายการระหวิ�างกัน
การควบคมุภัายในิ
การิคว่บคมุภายในที่่�มป่ีริะสัทิี่ธุภิาพถอืเปีน็กลี่ไกที่่�สัำคญัขัองฝ่า่ยบริหิาริ

ซึ่่�งจะสัะที่้อนให้เห็นถ่งริะบบการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่  โดยเน้นหลี่ัก 5 

ปีริะการิ คือ

1. องค์กริแลี่ะสัภาพแว่ดลี่้อม (Organizational Control and Envi-

ronmental Measure)

2. การิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง (Risk Management Measure)

3. การิคว่บคมุการิปีฏิบิตั้งิานขัองฝ่า่ยบริหิาริ (Management Control 

Activities)

4. ริะบบสัาริสันเที่ศแลี่ะการิสืั�อสัาริขัอ้มลูี่ (Informational and Com-

munication Measure)

5. ริะบบการิต้ิดต้าม (Monitoring)

โดยมว่่ตั้ถปุีริะสังคเ์พื�อสัริา้งคว่ามมั�นใจว่า่การิดำเนนิงานขัองบริษิัทัี่ฯจะ

บริริลุี่ว่ัต้ถุปีริะสังค์ขัองการิคว่บคุมภายในด้านปีริะสัิที่ธุิภาพขัองการิ

ดำเนินงาน การิใชิ้ที่ริัพยากริ การิดูแลี่ริักษัาที่ริัพย์สัิน การิปี้องกันหริือ

ลี่ดคว่ามผ่ดิพลี่าด คว่ามเส่ัยหาย การิริั�ว่ไหลี่ การิสิั�นเปีลี่อืง คว่ามเชิื�อถอื

ไดข้ัองริายงานที่างการิเงนิการิบัญชิแ่ลี่ะริายงานอื�น ๆ  ริว่มถง่การิปีฏิบิตั้ิ

ต้ามกฎหมาย ริะเบ่ยบ ขั้อบังคับ มต้ิคณ์ะริัฐมนต้ริ่แลี่ะนโยบาย ริว่มที่ั�ง

ริะเบ่ยบปีฏิิบัต้ิขัองบริิษััที่ฯ เพื�อปีริะโยชิน์สัูงสัุดขัองผู่้ถือหุ้น แลี่ะเพื�อ

ใหแ้น่ใจว่า่สัทิี่ธุขิัองผู่ถ้อืหุน้จะไดร้ิบัการิคุม้คริอง จดัใหม้ส่ัำนกังานต้ริว่จ

สัอบภายใน เพื�อที่ำหน้าที่่�ดูแลี่การิปีริะกอบธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯ ให้ม่การิ

ดำเนนิงานที่่�ถกูต้้องแลี่ะสัอดคลี่อ้งกบักฎเกณ์ฑ์์ กฎริะเบย่บต้า่ง ๆ  แลี่ะ

เปี็นไปีต้ามหลี่ักธุริริมาภิบาลี่ที่่�ด่ โปีริ่งใสัมากยิ�งขั่�น

ยิ�งไปีกว่่านั�นบริิษััที่ฯ มุ่งเน้นในการิบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยงที่่�ม่ผ่ลี่ต้่อ

การิบริริลี่วุ่ตั้ถปุีริะสังคข์ัององคก์ริ ซึ่่�งคริอบคลี่มุถง่คว่ามเสั่�ยงดา้นคว่าม

ปีลี่อดภัยแลี่ะสัุขัอนามัยขัองพนักงาน สัังคมแลี่ะชิุมชิน ริว่มถ่งสิั�ง

แว่ดลี่อ้ม การิปีฏิบิตั้ติ้ามกฏิหมายแลี่ะขัอ้กำหนด ต้อบสันองต้อ่ผู่ม่้ส่ัว่น

ได้เสั่ยอย่างเปี็นธุริริม โดยคำน่งถ่งเปี้าหมายผ่ลี่การิดำเนินงาน แลี่ะการิ

ลี่งทีุ่นขัองบริิษััที่ฯ สัอดคลี่้องกับการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ เปี็นต้้น โดย

ใชิ้กริอบการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงริะดับองค์กริ ต้ามแนว่ที่าง COSO-En-

terprise Risk Management Framework 2004 โดยเมื�อว่นัท่ี่� 11 พฤศจกิายน 

2559 ในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 7/2559 คณ์ะกริริมกา

ริบริิษััที่ฯจ่งเห็นคว่ริอนุมัต้ิ นโยบายการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง โดยให้ม่ผ่ลี่

บังคับใชิ้ ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 1 มกริาคม 2560 โดยม่แนว่ปีฏิิบัต้ิดังน่�

1. บริิษััที่ฯ จัดว่างริะบบแลี่ะกริะบว่นการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงที่ั�ว่ที่ั�ง

องค์กริ ริว่มที่ั�งบริิษััที่ในเคริือ ให้สัอดริับกับกลี่ยุที่ธุ์แลี่ะเปี้าหมาย

ที่างธุุริกิจ

2. บริิษััที่ฯ จักบริิหาริคว่ามเสั่�ยงให้อยู่ในริะดับที่่�ยอมริับได้ (Risk 

Appetite) หริอืเบ่�ยงเบนไมเ่กนิกว่า่ริะดบัที่่�บริษิัทัี่ฯยอมริบัได ้(Risk 

Tolerance)

3. คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ที่ำหนา้ที่่�เสัมือนเปีน็คณ์ะกริริมการิบริหิาริ

คว่ามเสั่�ยง โดยกำกบัดแูลี่การิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงขัองบริษิัทัี่ฯ ใหเ้ปีน็

ไปีต้ามนโยบาย ริว่มที่ั�งใหข้ัอ้คดิเหน็ ขัอ้เสันอแนะ แลี่ะต้ดิต้าม เพื�อ

ใหก้าริบริหิาริคว่ามเสั่�ยงมป่ีริะสัทิี่ธุภิาพแลี่ะปีริะสัทิี่ธุผิ่ลี่ต้ามที่่�ริะบุ

ไว่้ในกฏิบัต้ริ

4. ฝ่่ายจัดการิ จะบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยงขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ใน

เคริือในภาพริว่ม แลี่ะกำกับดูแลี่การิบริิหาริจัดการิในแต้่ลี่ะคว่าม

เสั่�ยงต้ามหน้าที่่�คว่ามริับผ่ิดชิอบ หริือต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่

มอบหมาย พริ้อมที่ั�งจัดให้ม่การิริายงานผ่ลี่การิดำเนินงานด้าน

บริิหาริคว่ามเสั่�ยงต้่อคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯเพื�อให้คว่ามเห็น

ชิอบหริือขั้อเสันอแนะอย่างสัม� ำเสัมอหริือต้ามคว่ามเหมาะสัม

5. ผู่้บริิหาริทีุ่กหน่ว่ยงานขัองบริิษััที่ฯ ม่หน้าที่่�ในการิบริิหาริจัดการิ

คว่ามเสั่�ยงในริะดับองค์กริ ริะดับสัายงานแลี่ะริะดับปีฏิิบัต้ิการิที่่�

อยู่ภายใต้้คว่ามริับผ่ิดชิอบหริือที่่�ฝ่่ายจัดการิมอบหมาย พริ้อมที่ั�ง

กำหนดแลี่ะสั่งเสัริิมพนักงานให้ต้ริะหนักถ่งคว่ามสัำคัญขัองการิ

บริิหาริคว่ามเสั่�ยง

6. สัำนักงานต้ริว่จสัอบภายใน ม่หน้าที่่�ให้คำปีริ่กษัา ขั้อคิดเห็น ขั้อ

เสันอแนะ แนว่ปีฏิิบัต้ิในการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงแก่หน่ว่ยงานต้่าง 

ๆ ภายในองคก์ริ พริอ้มที่ั�งจดัที่ำริายงาน การิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงขัอง

องคก์ริต่้อฝ่า่ยจดัการิ แลี่ะเพื�อริายงานต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบฯ

อย่างสัม� ำเสัมอหริือต้ามคว่ามเหมาะสัม

7. พนกังานที่กุคนม่หนา้ที่่�ปีฏิบิตั้ติ้ามริะบบแลี่ะกริะบว่นการิบริหิาริ

คว่ามเสั่�ยง ที่ั�งในริะดบัองคก์ริ ริะดบัสัายงาน แลี่ะริะดบัปีฏิบิตั้กิาริ 

ต้ามที่่�บริิษััที่ฯ กำหนดโดยถือเปี็นสั่ว่นหน่�งขัองการิปีฏิิบัต้ิงานที่่�

ริับผ่ิดชิอบ

การิดําเนินการิต้ามนโยบายการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยงน่� ให้ริว่มไปีถ่งการิกํา

หนดกริอบแนว่ที่าง คูม่อืการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงแลี่ะการิจดัหาที่ริพัยากริ

ใหเ้พย่งพอต้อ่การินาํนโยบายการิบริหิาริคว่ามเสั่�ยงไปีปีริะยกุต้์ใชิ้ใหเ้กดิ

ปีริะโยชิน์สัูงสัุด

นโยบายการิบริิหาริคว่ามเสั่�ยง แลี่ะคู่มือต้่าง ๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้องจะต้้องได้ริับ

การิที่บที่ว่นแลี่ะปีริับปีริุงเปี็นปีริะจํา โดยให้ม่การิริายงานคว่ามเหมาะ

สัมแลี่ะปีริะสัทิี่ธิุผ่ลี่ขัองการินําไปีใชิง้านต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเพื�อ

ให้เกิดการิพัฒนาอย่างต้่อเนื�อง

สรุปความเห็นิของคณะกรรมการบรษัิัทเกี�ยวกับระบบ
การควบคมุภัายในิของบรษัิัท
ในการิปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ สัำนกังานต้ริว่จสัอบภายใน แลี่ะปีริะธุานกริริมการิ

บริหิาริ โดยการิปีริะเมนิคว่ามเพย่งพอขัองริะบบการิคว่บคมุภายในที่่�ผ่า่นการิปีริะเมนิ

จากคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ไดพ้จิาริณ์าแลี่ะอนมุตั้แิบบปีริะเมนิคว่ามเพย่งพอขัอง

ริะบบคว่บคุมภายใน สัำหริับปีี 2566 ในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งท่ี่� 

1/2567 เม่�อว่ันที่่� 28 กุมภาพันธุ์ 2567
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จากหลี่ักการิ 5 ขั้อดังกลี่่าว่ ริ่ว่มกับผ่ลี่การิปีริะมินคว่ามเพ่ยงพอขัอง

ริะบบคว่บคมุภายใน คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ม่คว่ามเหน็ว่า่บริษัิัที่ม่ริะบบ

คว่บคุมภายในท่ี่�เพ่ยงพอแลี่ะเหมาะสัม ม่การิกำหนดให้ผู่้ต้ริว่จสัอบ

ภายในเสันอแผ่นการิต้ริว่จสัอบพริ้อมที่ั�งขัั�นต้อนว่ิธุ่ปีฏิิบัต้ิงานโดยให้

ริายงานต้ริงต้่อคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ  ริว่มที่ั�งม่ริะบบการิคว่บคุม

ภายใน ในเริื�องการิที่ำธุุริกริริมกับ ผู่้ถือหุ้นริายใหญ่ กริริมการิ ผู่้บริิหาริ 

หริือผู่้ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับบุคคลี่ดังกลี่่าว่ อย่างเพ่ยงพอ นอกจากน่� คณ์ะ

กริริมการิได้สั่งเสัริิมแลี่ะสันับสันุนให้ฝ่่ายบริิหาริดำเนินการิพัฒนา

คุณ์ภาพขัองริะบบการิคว่บคุมภายในอย่างต้่อเนื�อง เพื�อเสัริิมสัริ้างให้

บริิษััที่ม่การิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ (Good Corporate Governance)  

บริษิัทัี่มก่าริจดัที่ำริะเบย่บว่ธิุป่ีฏิบิตั้งิานที่่�ริดักมุ โดยมก่าริแบง่แยกหนา้ที่่�

คว่ามริบัผ่ดิชิอบขัองแต้ล่ี่ะสัว่่นงาน ริว่มที่ั�งม่การิว่างริะบบเพื�อใหส้ัามาริถ

สัอบที่านการิดำเนนิงานภายในขัองแต้ล่ี่ะฝ่า่ย นอกจากน่�บริษัิัที่ไดม่้การิ

บริหิาริโดยคณ์ะกริริมการิต้ามริะเบย่บขัอ้บังคบัแลี่ะหนังสืัอริบัริองขัอง

บริษัิัที่ แลี่ะต้ามมต้ขิัองท่ี่�ปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ โดยกริริมการิผู่ม่้

อำนาจลี่งชิื�อผู่กพันบริิษััที่  คือ นายอาริ่ย์ พุ่มเสันาะ  หริือ นายธุ่ริะ พุ่ม

เสันาะ หริือ นายที่ว่่ศักดิ� หว่ังก่อเก่ยริต้ิ กริริมการิสัองคนลี่งลี่ายมือชิื�อ

ริว่่มกนัแลี่ะปีริะที่บัต้ริาสัำคญัขัองบริษัิัที่ ซ่ึ่�งว่ธ่ิุปีฏิบัิติ้ดงักลี่า่ว่คริอบคลี่มุ

ถ่งการิสัั�งจ่ายเชิ็คขัองบริิษััที่

นอกจากน่� บริษิัทัี่ยงัมส่ัำนกังานต้ริว่จสัอบภายใน ซึ่่�งจะริายงานโดยต้ริง

ต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ที่ำหนา้ท่ี่�ในการิคว่บคมุดแูลี่แลี่ะต้ริว่จสัอบ

การิดำเนินงานภายในบริิษััที่ ให้เปี็นไปีอย่างโปีร่ิงใสั เหมาะสัม ริัดกุม 

แลี่ะเปี็นไปีต้ามอำนาจการิดำเนินการิขัองบริิษััที่ ริว่มที่ั�งต้ิดต้ามขั้อมูลี่

แลี่ะต้ริว่จสัอบริายการิต่้าง ๆ  ต้ามที่่�คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบมอบหมาย

ความเห็นิของคณะกรรมการต่รวจสอบในิกรณีที�มี
ความเห็นิแต่กต่่างจากความเห็นิของคณะกรรมการ
บรษัิัท  
ในปีี 2566 ไม่ปีริากฏิว่่าม่คว่ามเห็นขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบแต้ก

ต้า่งไปีจากคว่ามเหน็ขัองคณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ในเริื�องคว่ามเพย่งพอขัอง

ริะบบคว่บคุมภายในแต้่อย่างไริ ดังริายลี่ะเอ่ยดปีริากฏิในเอกสัาริแนบ

ที่้าย ริายงานคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ

หัวหนิ้างานิต่รวจสอบภัายในิและหัวหนิ้าหนิ่วยงานิ
กำากับดูแูลการปฏิิบัติ่งานิของบรษัิัท

(1) หัวหน้างานตรวจำสอบภายใน
ในการิปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ คริั�งที่่� 4/2556  เมื�อว่ันที่่� 8 

สังิหาคม 2556 ไดแ้ต้ง่ตั้�ง นางสัาว่ว่ริริณ์เพญ็ ขัาว่สุัว่ริริณ์์ ใหด้ำริงต้ำแหนง่

หัว่หน้างานผู่้ต้ริว่จสัอบภายในขัองบริิษััที่ต้ั�งแต้่ว่ันที่่� 8 สัิงหาคม 2556 

ม่ปีริะสับการิณ์์ในการิปีฏิบิตั้งิานดา้นการิต้ริว่จสัอบภายใน มาเปีน็ริะยะ

เว่ลี่า 19 ปีี (ริว่มปีริะสับการิณ์์จนถง่ปีจัจบุนัเปีน็ริะยะเว่ลี่า 28 ปีี) เคยเขัา้

ริับการิอบริมในหลี่ักสัูต้ริที่่�เก่�ยว่ขั้องกับการิปีฏิิบัต้ิงานด้านต้ริว่จสัอบ

ภายใน ได้แก่ การิต้ริว่จสัอบแลี่ะคว่บคุมภายใน การิปีริะเมินคว่ามเสั่�ยง

เพื�อการิว่างแผ่นการิต้ริว่จสัอบภายใน Tool and techniques for the 

Audit  Manager การิปีฏิิบัต้ิงานต้ริว่จสัอบภายใน  Audit Report Anal-

ysis & Workshop แลี่ะม่คว่ามเขั้าใจในกิจกริริมแลี่ะการิดำเนินงานขัอง

บริิษััที่ จ่งเห็นว่่า ม่คว่ามเหมาะสัมที่่�จะปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ดังกลี่่าว่ได้อย่าง

เหมาะสัมเพย่งพอ

ที่ั�งน่� คณุ์สัมบตั้ขิัองผู่ด้ำริงต้ำแหนง่หวั่หนา้งานต้ริว่จสัอบภายในปีริากฏิ

ในเอกสัาริแนบ 3

ความูเหน็ข้องคณะกรรมูการตรวจำสอบเกี�ยวกับผู่ด้ำารงตำาแหน่ง
หัวหน้างานตรวจำสอบภายใน
คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบม่คว่ามเหน็ต้อ่การิปีฏิิบตั้งิานขัองผู่ด้ำริงต้ำแหน่ง

หวั่หนา้งานต้ริว่จสัอบภายใน ในปีจัจบุนัว่า่เปีน็บคุลี่ากริที่่�มค่ว่ามริู ้คว่าม

สัามาริถที่่�ดเ่หมาะสัม แลี่ะต้ริงกบัภาริะคว่ามริบัผ่ดิชิอบที่่�ไดร้ิบัจากคณ์ะ

กริริมการิต้ริว่จสัอบ อก่ที่ั�งเปีน็อสิัริะในการิต้ริว่จสัอบหริอืกริะที่ำหนา้ที่่� 

ม่คว่ามลี่ะเอ่ยด ริอบคอบ แลี่ะต้ริงไปีต้ริงมาต้่อคว่ามถูกต้้อง ขัณ์ะท่ี่�ม่

มนุษัยสััมพันธุ์ที่่�ด่ที่่�ไม่ก่อให้เกิดปีัญหาในการิเขั้าปีฏิิบัต้ิงานในหน้าที่่�

แต้่อย่างไริ

การแต่งตั� ง ถึอดถึอน และโยกย้ายผู่้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน
ผู่ต้รวจำสอบภายใน
เนื�องจาก สัำนกัต้ริว่จสัอบภายใน ขัองบริษัิัที่ฯ ขั่�นต้ริงต้อ่คณ์ะกริริมการิ

ต้ริว่จสัอบ ดังนั�นในการิพิจาริณ์าแลี่ะอนุมัต้ิ แต้่งต้ั�ง ถอดถอน โยกย้าย

ผู่ด้ำริงต้ำแหนง่หวั่หนา้หนว่่ยงานต้ริว่จสัอบภายในขัองบริษิัทัี่จะต้อ้งได้

ริบัคว่ามเหน็ชิอบจากคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบกอ่นเที่า่นั�น หากม่คว่าม

เห็นเปี็นเอกฉันที่์ บริิษััที่ฯโดยกริริมการิผู่้จัดการิ ผ่่านฝ่่ายที่ริัพยากริ

มนุษัย์จ่งจะสัามาริถดำเนินการิต้ามมต้ิขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบต้่อ

ไปีได้ 

(2) หัวหน้าหน่วยงานกำากับดแูลการปฏิิบัติงานข้องบรษัิัท
(Compliance)

บริิษััที่ฯ ยังมิได้กริะที่ำการิกำหนดแลี่ะแต้่งต้ั�งผู่้เขั้ามาริับดำริงต้ำแหน่ง 

หวั่หนา้งานกำกบัดแูลี่การิปีฏิบิตั้งิานขัองบริษิัทัี่ แต้อ่ยา่งไริ ที่ั�งน่� ไดม้อบ

หมายให ้กริริมการิผู่จ้ดัการิเปีน็ผู่ร้ิบัผ่ดิชิอบในการิกำกบัดแูลี่กจิการิแลี่ะ

การิปีฏิิบัต้ิงานขัองบริิษััที่ฯโดยต้ำแหน่ง
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

รายการระหวิ�างกัน

มูลค่ารายการระหวา่งกันิ
*(ล้านิบาท)*

บุคคล/นิิติ่บุคคล
ที�เกี�ยวขอ้งกันิ ความสมัพนัิธุ์ ลักษัณะรายการ ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

ความจำาเปน็ิและ
ความสมเหต่สุมผล

ของรายการ

1. บรษัิัท ซีไีอจำ ีดีเวล 
ลอปเมูน้ท์ จำำากัด / 
ธ๊รกิจำประมููล รบัเหมูา
ก่อสรา้ง และธ๊รกิจำ
โรงแรมู

บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป  
จำำากัด(มูหาชน) ถืึอห๊น้สามูญัใน
บรษัิัท ซีไีอจำ ีดีเวลลอปเมูน้ท์ 
จำำากัด อัตรารอ้ยละ 99.97 ข้อง
ทน๊จำดทะเบยีนที�ออกและชำาระ
แล้ว  โดยมูกีรรมูการและผู่้
บรหิารรว่มูกัน

เงินใหกู้้ยมืู
ระยะยาว

182.50 182.50 67.50 เพื่ื�อใชเ้ป็นทน๊หมู๊นเวยีนในบรษัิัท

ดอกเบี�ยค้างรบั 7.54 7.54 7.54 คณะกรรมูการตรวจำสอบมูคีวามู
เหน็วา่  เป็นการทำารายการที�
สมูควรสมูเหตส๊มูผ่ลเพื่ราะเป็นการ
ใหค้วามูชว่ยเหลือทางการเงินแก่
บรษัิัทที�จำะนำามูาเป็นเงิน
ทน๊หมู๊นเวยีนในกิจำการ

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�น 41.08 42.24 11.21 เพื่ื�อใชเ้ป็นทน๊หมู๊นเวยีนในบรษัิัท

ดอกเบี�ยค้างรบั 0.38 0.38 0.38 คณะกรรมูการตรวจำสอบมูคีวามู
เหน็วา่  เป็นการทำารายการที�
สมูควรสมูเหตส๊มูผ่ลเพื่ราะเป็นการ
ใหค้วามูชว่ยเหลือทางการเงินแก่
บรษัิัทที�นำามูาเป็นเงินทน๊หมู๊นเวยีน
ในกิจำการ

2. บรษัิัท ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์
จำำากัด

บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป จำำากัด 
(มูหาชน) ถืึอห๊น้สามูญัในบรษัิัท 
ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) จำำากัด อัตรา
รอ้ยละ 99.98 
ข้องทน๊จำดทะเบยีนที�ออก และ
ชำาระแล้ว โดยรว่มูทน๊  ในบรษัิัท 
ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย ์จำำากัด อัตรารอ้ย
ละ 40.20

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�น 19.80 19.00 - หมูายเหต๊
สิ�นสภาพื่การเป็นบรษัิัทรว่มู เมูื�อวนั
ที� 8 พื่ฤษัภาคมู 2566

ดอกเบี�ยค้างรบั 2.85 2.85 -

3. บรษัิัท ซีไีอจำ ี
(ประเทศไทย) จำำากัด

บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป จำำากัด 
(มูหาชน) ถืึอห๊น้สามูญัใน บรษัิัท 
ซีไีอจำ ี(ประเทศไทยจำำากัด) อัตรา
รอ้ยละ 99.98 ข้องทน๊จำด
ทะเบยีนที�ออกและชำาระแล้ว

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�น 35.50 35.50 - หมูายเหต๊
สิ�นสภาพื่การเป็นบรษัิัทยอ่ย เมูื�อ
วนัที� 8 พื่ฤษัภาคมู 2566

ดอกเบี�ยค้างรบั 0.76 0.76 -

4. บรษัิัท สยามูเรลเวย ์    
ดีเวลลอปเมูน้ท์ จำำากัด

บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน) 
ถืึอห๊น้สามูญัในบรษัิัท สยามู
เรลเวย ์ดีเวล ลอปเมูน้ท์ จำำากัด 
อัตรารอ้ยละ 99.99 ข้องทน๊จำด
ทะเบยีนที�ออกและชำาระแล้ว

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�น 10.70 10.70 - หมูายเหต๊
สิ�นสภาพื่การเป็นบรษัิัทยอ่ย เมูื�อวนั
ที� 8 พื่ฤษัภาคมู 2566ดอกเบี�ยค้างรบั 0.60 0.60 -

เงินกู้ยมืูระยะสั�น 0.52 0.52 -

ดอกเบี�ยค้างจำา่ย 0.08 0.08 -

5. บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� 
แอนด์ อินฟ้ราสตรคั
เจำอร ์จำำากัด

บรษัิัท ซี.ีไอ.กร๊ �ป จำำากัด 
(มูหาชน) ถืึอห๊น้สามูญัในบรษัิัท 
ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้รา
สตรคัเจำอร ์จำำากัด อัตรารอ้ยละ 
99.99 ข้องทน๊จำดทะเบยีนที�
ออกและชำาระแล้ว

เงินใหกู้้ยมืูระยะสั�น - - 515.00 เพื่ื�อลงทน๊ในกิจำการอื�นผ่า่นบรษัิัท
ยอ่ย

คณะกรรมูการตรวจำสอบมูคีวามู
เหน็วา่ เป็นรายการที�สมูควร สมู
เหตส๊มูผ่ลเพื่ราะเป็นการลงทน๊ตามู
นโยบายข้องบรษัิัท

ดอกเบี�ยค้างรบั - - 5.22

รายละเอียดรายการระหวา่งกัน ในปี 2564 – 2566 บรษัิัทฯ และบรษัิัทยอ่ย มูรีายการธ๊รกิจำกับบ๊คคลหรอืกิจำการที�เกี�ยวข้อ้งกัน
โดยมูรีายละเอียดสร๊ปได้ดังนี�
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

บรษัิัท ซีไีอจำ ีดีเวลลอปเมูน้ท์ จำำากัด
เงินกู้ย่มริะยะยาว

ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566 ม่ยอดคงเหลี่ือขัองเงินกู้ยืมริะยะยาว่จำนว่น 167.50 ลี่้าน

บาที่

1) เมื�อว่ันที่่� 15 กริกฎาคม 2559 บริิษััที่ย่อยได้ที่ำสััญญาเงินกู้ฉบับใหม่ จำนว่น

เงิน 184 ลี่้านบาที่ เนื�องจากไม่สัามาริถชิำริะหน่� ได้ต้ามสััญญาเงินกู้ฉบับเดิม 

ซึ่่�งจำนว่นเงินต้้นริว่มดอกเบ่�ย 183.06 ลี่้านบาที่ ปีริะกอบด้ว่ย เงินต้้น 175.90 

ลี่้านบาที่ ดอกเบ่�ยค้างริับ 7.16 ลี่้านบาที่ ให้ถือเปี็นสั่ว่นหน่�งขัองเงินต้้น 

(คำนว่ณ์ถ่งว่ันที่่� 30 มิถุนายน 2559) แลี่ะกู้ยืมเงินเพิ�มอ่ก 0.94 ลี่้านบาที่ เพื�อ

นำไปีใชิ้หมุนเว่่ยนในกิจการิ โดยในปีี 2559 ได้ชิำริะเงินกู้ จำนว่น 0.50 ลี่้าน

บาที่ แลี่ะปีี 2560 ได้ชิำริะเงินกู้ จำนว่น 1 ลี่้านบาที่ ที่ำให้ม่ยอดเงินกู้ยืมคง

เหลี่อืที่ั�งสัิ�น 182.50 ลี่า้นบาที่ ที่ั�งน่�บริษิัทัี่ไดห้ยดุริบัริูร้ิายไดด้อกเบ่�ยริบัต้ั�งแต้่

ว่ันที่่� 1 เมษัายน 2562 เปี็นต้้นไปี เนื�องจากม่คว่ามไม่แน่นอนในการิริับชิำริะ 

อย่างไริก็ต้าม บริิษััที่ย่อยยังคงม่ภาริะผู่กพัน ที่่�จะต้้องชิำริะดอกเบ่�ยต้ามที่่�

กำหนดในสัญัญากูย้มืเงนิริะหว่า่งกนั แลี่ะบริษิัทัี่จะริบัริูร้ิายไดเ้มื�อไดร้ิบัชิำริะ

ดอกเบ่�ย ต้่อมาเมื�อว่ันที่่� 30 ม่นาคม 2566 บริิษััที่ฯได้ริับชิำริะเงินกู้จำนว่น 

14.99 ลี่้านบาที่

เงินกู้ยืมริะยะสัั�น

1) เมื�อว่ันที่่� 5 มกริาคม 2566 ปีริะชิุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริได้อนุมัต้ิ

ใหบ้ริษัิัที่ย่อย ริว่มตั้�ว่สัญัญากู้ยมืเงนิริะยะสัั�นจำนว่น 8 ฉบบั จำนว่น

เงินต้้นริว่มที่ั�งสัิ�น 13,100,000 บาที่  คิดอัต้ริาดอกเบ่�ยริ้อยลี่ะ 1.5 

ต้อ่ปี ีริะยะเว่ลี่า 1  ปีี กำหนดชิำริะว่นัท่ี่� 31 ธุนัว่าคม 2566 ริะหว่า่ง

งว่ดไดร้ิบัชิำริะคนืเงนิกูบ้างสัว่่น ที่ำใหม้ย่อดเงนิกูย้มืคงเหลี่อืจำนว่น 

11,211,364 บาที่

บรษัิัท ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้ราสตรคัเจำอร ์จำำากัด
เงินกู้ยืมริะยะสัั�น

1) เมื�อว่นัที่่� 11 สังิหาคม 2566 ที่่�ปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ไดอ้นมุตั้ิ

ใหบ้ริษัิัที่ยอ่ยกูยื้มเงนิจำนว่น 225,000,000 บาที่ คดิอตั้ริาดอกเบ่�ย

ริ้อยลี่ะ 1.5 ต้่อปีี ริะยะเว่ลี่า 1 ปีี  โดยให้กู้ผ่่านต้ั�ว่สััญญาใชิ้เงิน เพื�อ

ลี่งทีุ่นในบริิษััที่ อิมแพ็ค กริ่น ยูทิี่ลี่ิต่้� โฮลี่ดิ�ง จำกัด (IGU) ผ่่าน

บริิษััที่ย่อย กำหนดชิำริะว่ันที่่� 16 กุมภาพันธุ์ 2567

2) เมื�อว่นัที่่� 11 สังิหาคม 2566 ที่่�ปีริะชิมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่ไดอ้นมุตั้ิ

ใหบ้ริษัิัที่ยอ่ยกูย้มืเงนิจำนว่น 450,000,000 บาที่ คดิอตั้ริาดอกเบ่�ย

ริ้อยลี่ะ 1.5 ต้่อปีี ริะยะเว่ลี่า 1 ปีี  โดยให้กู้ผ่่านต้ั�ว่สััญญาใชิ้เงิน เพื�อ

ลี่งที่นุในการิเขัา้ซึ่ื�อแลี่ะริบัโอนแพลี่ต้ฟ้อริม์ฯจากบริิษััที่ กู�ด เว่นเจ

อริ์สั จำกัด แบ่งชิำริะเปี็นงว่ดริายลี่ะเอ่ยดดังน่�

งว่ดที่่� 1 จำนว่น 70,000,000 บาที่

งว่ดที่่� 2 จำนว่น 190,000,000 บาที่

งว่ดที่่� 3 จำนว่น 190,000,000 บาที่

โดยในปีี 2566 บริิษััที่ฯย่อยได้ริับเงินกู้ที่ั�งสัิ�น 290,000,000 บาที่ ยังคง

ค้างอ่ก 160,000,000 บาที่

มาต่รการหรือขั� นิต่อนิการอนิุมัติ่การทำารายการ
ระหวา่งกันิ
ในการิที่ำริายการิริะหว่่างกัน จะต้้องม่คว่ามจำเปี็นแลี่ะม่คว่ามสัมเหตุ้

สัมผ่ลี่ขัองการิที่ำริายการิ เพื�อกอ่ใหเ้กดิปีริะโยชินส์ังูสัดุขัองบริิษััที่ การิ

จ่ายหริือริับค่าต้อบแที่นต้้องเปี็นไปีต้ามริาคายุต้ิธุริริมขัองต้ลี่าด แลี่ะจะ

ต้้องได้ริับคว่ามเห็นชิอบจากคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ โดยในกริณ์่ที่่�ม่

ริายการิดังกลี่า่ว่เกิดขั่�น คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบจะพจิาริณ์าคว่ามจำเปีน็

แลี่ะคว่ามสัมเหต้สุัมผ่ลี่ขัองริายการิ แลี่ะแจง้คว่ามเหน็ต้อ่ท่ี่�ปีริะชิมุคณ์ะ

กริริมการิบริิษััที่

นิโยบายการทำารายการระหวา่งกันิในิอนิาคต่
ริายการิริะหว่่างกันที่่�อาจเกิดขั่�นในอนาคต้นั�น คณ์ะกริริมการิบริิษััที่จะ

ต้้องไมอ่นมุตั้ริิายการิใด ๆ  ท่ี่�ต้นเองหริอืบคุคลี่อาจม่คว่ามขััดแยง้ที่างผ่ลี่

ปีริะโยชิน์ในลี่กัษัณ์ะอื�นใดกบับริษัิัที่ แลี่ะจะต้้องเปีดิเผ่ยริายการิดงักลี่า่ว่                       

ต้อ่คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ เพื�อพจิาริณ์าใหค้ว่ามเหน็ ว่า่ริายการิดังกลี่า่ว่

เปีน็ริายการิที่่�เปีน็ไปีต้ามลี่กัษัณ์ะธุรุิกจิที่ั�ว่ไปี แลี่ะเปีน็ไปีในริาคายตุ้ธิุริริม 

แลี่ะเสันอต้่อคณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์า

ที่ั�งน่� บริิษััที่ฯ จะย่ดแนว่ที่างปีฏิิบัต้ิให้เปี็นไปีต้ามกฎหมายว่่าด้ว่ยหลี่ัก

ที่รัิพยแ์ลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพย ์แลี่ะขัอ้บงัคบัปีริะกาศ คำสัั�ง หริอืขัอ้กำหนด

ขัองต้ลี่าดหลี่กัที่ริพัยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ย  ริว่มถง่การิปีฏิบัิต้ติ้ามขัอ้กำหนด

ในการิเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่การิที่ำริายการิที่่�เก่�ยว่โยง แลี่ะการิไดม้าหริอืจำหนา่ย

ที่ริัพย์สัินที่่�สัำคัญขัองบริิษััที่ฯ หริือบริิษััที่ย่อย
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ร่าง DRAFT 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและ
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และ 15.1 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทั้งจ านวน โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม ท าให้อ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย และการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส้ินสุดลง 
โดยขา้พเจา้ไดเ้คยแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั จากการท่ีขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอของบญัชีเงินลงทุน
ในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากบริษทัยงัท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งของ
บริษทัร่วม ณ วนัท่ีเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฏิบติัยงัไม่เสร็จ โดยฝ่ายบริหารช้ีแจงวา่เคร่ืองจกัรดงักล่าวอยู่ระหว่างขออนุญาต
กรมบงัคบัคดีเขา้สถานท่ีเพื่อให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพย์
เด็ดขาดจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องลม้ละลาย ปัจจุบนัผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงแลว้ อยา่งไรก็ตาม งบการเงินของบริษทั
ยงัอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ ดงันั้นขอ้สรุปของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวม
งวดปัจจุบนัจึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
 

สว่นที�

3
งบการเงิน
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

รายงานของผูส้อบบัญชุร่ับอนุญาต
เสนอ ผูถ่้ือหุน้และคณะกรรมการบรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน)

ร่าง DRAFT 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและ
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และ 15.1 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทั้งจ านวน โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม ท าให้อ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย และการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส้ินสุดลง 
โดยขา้พเจา้ไดเ้คยแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั จากการท่ีขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอของบญัชีเงินลงทุน
ในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากบริษทัยงัท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งของ
บริษทัร่วม ณ วนัท่ีเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฏิบติัยงัไม่เสร็จ โดยฝ่ายบริหารช้ีแจงวา่เคร่ืองจกัรดงักล่าวอยู่ระหว่างขออนุญาต
กรมบงัคบัคดีเขา้สถานท่ีเพื่อให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพย์
เด็ดขาดจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องลม้ละลาย ปัจจุบนัผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงแลว้ อยา่งไรก็ตาม งบการเงินของบริษทั
ยงัอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ ดงันั้นขอ้สรุปของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวม
งวดปัจจุบนัจึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 
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บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

ร่าง DRAFT 

2.2) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ท าธุรกรรมการ
รับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั เป็นบริษทั
จดัตั้ งใหม่ ท่ีมีทรัพยสิ์นคือ แพลตฟอร์มส าหรับการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ในช่ือ VE Logistics Platform ซ่ึงได้ท า
สัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 และบริษทัได้ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการแลว้จ านวน 
290.00 ลา้นบาท ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 ให้กูย้ืม
แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เพือ่จ่ายช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดท้ยอยจ่ายช าระแลว้
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่ายช าระแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 

 

3) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 37.2 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สัญญาโดยมีมูลค่ารวมจ านวน 48.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีตน้ทุนบริการ จ านวน 4.38 ลา้นบาท โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 43.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 90.87  
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 79.98 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้
เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
4.15.2 และ 4.16.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความ
น่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบันทึกรับรู้รายได้และตน้ทุนงานรับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง โดยการ
สอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้อ่านสญัญา
ก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการ

ร่าง DRAFT 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพ (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ)  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพ ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 

1) การตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุน
กบับริษทัอ่ืน จ านวน 5 บริษทั และวางเงินประกนัความเสียหายและค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย 
(Due Diligence) และการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) รวมเป็นจ านวนเงิน 239.00 ลา้นบาท และตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติ
ให้เรียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ จ านวน 5 บริษทั จ านวน 239.00 ลา้นบาท 
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่าวไดท้ยอยจ่ายช าระคืนเงินประกนัความเสียหายคืนแก่บริษทัจ านวน 3 แห่ง จ านวนเงิน 
147.00 ลา้นบาท เงินประกนัอ่ืนจ านวน 3.00 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท และตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติให้บริษทัน าเงินจ านวนดงักล่าวใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เพือ่จ่าย
ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการให้แก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั ทั้งจ านวน ตามสัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 
 

2) เงินจ่ายล่วงหนา้ 
 

2.1) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.1 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิต้ี โฮลด้ิง จ ากัด (IGU) จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงได้ท าสัญญา
ซ้ือขายหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัไดช้ าระเงินค่าหุ้น จ านวน 225.00 ลา้นบาท แลว้เม่ือวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษัทย่อยได้เล่ือนการรับโอนหุ้นเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการซ้ือหุ้น ต่อมาบริษทัย่อยได้ปรับ
รูปแบบการเขา้ลงทุนในบริษทั  อิมแพค็  กรีน  ยทูิลิต้ี  โฮลดิ้ง จ ากดั  (IGU) เป็นการซ้ือหุ ้นใน  HALCYONASIA 
ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. (HCYA) ทั้งน้ี HCYA เป็นบริษทัจ ากดัซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายของประเทศ
สิงคโปร์ และประกอบธุรกิจหลกัเป็นบริษทัโฮลดิ้งโดยมีทรัพยสิ์นหลกั คือ หุ้น IGU ต่อมาบริษทัย่อยไดร้ับทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการงดแสดงความเห็นต่องบการเงินของ HCYA โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสิงคโปร์         
ท่ีปรึกษาทางการเงินจึงมีความเห็น เสนอให้รับโอนหุ้นของ IGU แทนการซ้ือหุ้น HCYA ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดรั้บโอน
หุ้นของ IGU จ านวน 9.00 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.68 ของจ านวนหุ้นทั้ งหมดแล้วเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2567 และ
หลงัจากการรับโอนแลว้ IGU จะถือเป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยฝ่ายบริหารคาดว่าจะประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษทั
ร่วมดงักล่าวแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 3-4 ปี 2567 



119แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ร่าง DRAFT 

2.2) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ท าธุรกรรมการ
รับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั เป็นบริษทั
จดัตั้ งใหม่ ท่ีมีทรัพยสิ์นคือ แพลตฟอร์มส าหรับการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ในช่ือ VE Logistics Platform ซ่ึงได้ท า
สัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 และบริษทัได้ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการแลว้จ านวน 
290.00 ลา้นบาท ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 ให้กูย้ืม
แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เพือ่จ่ายช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดท้ยอยจ่ายช าระแลว้
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่ายช าระแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 

 

3) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 37.2 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สัญญาโดยมีมูลค่ารวมจ านวน 48.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีตน้ทุนบริการ จ านวน 4.38 ลา้นบาท โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 43.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 90.87  
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 79.98 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้
เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
4.15.2 และ 4.16.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความ
น่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบันทึกรับรู้รายได้และตน้ทุนงานรับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง โดยการ
สอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้อ่านสญัญา
ก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการ
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ร่าง DRAFT 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจ ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

ร่าง DRAFT 

ประเมินขั้นความส าเร็จของงานและการประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตรวจสอบความเหมาะสมประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณ
ขั้นความส าเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ของงานก่อสร้าง วิเคราะห์
เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรกบัตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง สงัเกตการณ์โครงการท่ีอยูร่ะหวา่ง
ก่อสร้าง ณ วนัส้ินปีและประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหาร 
 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาวา่
ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูล
ท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ร่าง DRAFT 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจ ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 
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ร่าง DRAFT 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล 
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 
 

(นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 



123แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

7                             

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 27,560,592.82         30,354,225.75       19,761,378.19           5,600,438.36          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5.1 และ 7 278,946,049.86       200,064,524.15     279,698,123.64         155,682,690.97      
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 8.1 3,425,129.98           2,195,107.89         3,425,129.98             1,990,138.31          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                           -                        515,000,000.00         -                         
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 9 -                           -                        -                             -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 10 1,250,000.00           1,200,000.00         -                             -                         
สินคา้คงเหลือ 11 64,461,657.96         125,608,569.12     46,858,400.21           125,380,797.43      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 -                           -                        -                             -                         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 34,253,816.01         20,508,403.92       10,779,454.17           10,403,039.87        
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 409,897,246.63       379,930,830.83     875,522,486.19         299,057,104.94      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 747,976.75              10,103,385.86       644,312.96                10,000,105.50        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                           -                        2,312,367.50             2,437,367.50          
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 15.1 -                           -                        -                             -                         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                           -                        -                             -                         
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน 8.1 24,078,679.13         27,199,110.48       23,841,779.13           26,962,210.48        
เงินจ่ายล่วงหน้า 16 515,000,000.00       -                        -                             -                         
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 100,805,388.64       42,176,192.22       38,062,827.75           42,176,192.22        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 171,184,969.64       268,692,186.06     171,311,467.48         196,081,458.04      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 13,481,159.69         12,313,938.73       5,366,685.75             2,600,484.92          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 1,225,344.65           2,637,092.06         1,225,340.65             2,616,378.03          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 27,643,086.38         30,614,266.05       27,745,533.33           30,716,991.12        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,810,161.70           4,859,451.88         8,523,513.51             3,905,097.99          
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 862,976,766.58       398,595,623.34     279,033,828.06         317,496,285.80      
รวมสินทรัพย์ 1,272,874,013.21    778,526,454.17     1,154,556,314.25      616,553,390.74      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2567

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�

งบแสดำงฐานะการเงิน
ณ วินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 61,078,896.84              105,213,776.51               41,350,964.53                 105,213,776.51                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                               15,833,885.00                 1,249,992.50                   520,000.00                        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 23 145,462,271.21            215,094,687.35               129,620,860.91               135,571,256.97                 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5.1 และ 24 129,485,070.85            228,149,359.45               98,791,658.88                 175,586,697.60                 
หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากสัญญา 8.1 2,777,996.24                3,860,279.85                   2,777,996.24                   3,860,279.85                     
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 2,913,773.85                3,175,812.77                   2,837,273.29                   2,747,494.73                     
ตน้ทุนงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 638,615.36                   491,872.21                      638,615.36                      491,872.21                        
ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ 15.2 -                               21,929,320.69                 -                                   -                                    
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 349,029.97                   333,611.37                      -                                   -                                    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 2,137,582.08                1,630,973.11                   956,239.24                      387,401.27                        

ส่วนของรายไดค้า่เช่ารับล่วงหนา้ท่ีถึงก าหนดรับรู้ในหน่ึงปี 28 1,800,000.00                -                                   -                                   -                                    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,715,191.97                10,057,086.97                 2,011,081.28                   4,183,019.07                     
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 352,358,428.37            605,770,665.28               280,234,682.23               428,561,798.21                 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 1,736,863.93                2,139,587.28                   -                                   -                                    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 4,495,707.35                3,850,271.93                   4,230,130.32                   2,639,675.44                     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 44,186,215.04              55,940,689.76                 43,294,820.00                 54,084,084.39                   
รายไดค้า่เช่ารับล่วงหนา้ 28 11,700,000.00              -                                   -                                   -                                    
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 29 16,099,211.39              -                                   16,099,211.39                 -                                    
สิทธิแปลงสภาพของหุน้กู้ 29 2,500,788.61                -                                   2,500,788.61                   -                                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                               -                                   3,000.00                          3,000.00                            
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 80,718,786.32              61,930,548.97                 66,127,950.32                 56,726,759.83                   
รวมหน้ีสิน 433,077,214.69            667,701,214.25               346,362,632.55               485,288,558.04                 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 3,122,556,881 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 30 1,561,278,440.50         -                                   1,561,278,440.50            -                                    
หุน้สามญั 3,459,154,046 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                               1,729,577,023.00            -                                   1,729,577,023.00              

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 2,746,762,885 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 1,373,381,442.50         -                                   1,373,381,442.50            -                                    
หุน้สามญั    864,788,682 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                               432,394,341.00               -                                   432,394,341.00                 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 565,028,101.00            565,028,101.00               565,028,101.00               565,028,101.00                 
ส่วนเกินจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืน 15,534,581.42              15,534,581.42                 15,534,581.42                 15,534,581.42                   
ส่วนต ่ากว่ามูลคา่หุน้สามญั (230,873,016.00)          -                                   (230,873,016.00)              -                                    
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                               590.00                             -                                   590.00                               
ก าไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 12,707,000.00              12,707,000.00                 12,707,000.00                 12,707,000.00                   
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (896,774,911.57)          (913,318,048.60)              (927,584,427.22)              (894,399,780.72)               
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของผูถื้อหุน้ (27,156.98)                   (27,156.98)                       -                                   -                                    
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 838,976,040.37            112,319,407.84               808,193,681.70               131,264,832.70                 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 820,758.15                   (1,494,167.92)                  -                                   -                                    
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 839,796,798.52            110,825,239.92               808,193,681.70               131,264,832.70                 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,272,874,013.21         778,526,454.17               1,154,556,314.25            616,553,390.74                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี -                               

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2567

งบแสดำงฐานะการเงิน
ณ วินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�



125แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�

9                             

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย                             523,120,237.18 998,760,613.86     485,347,462.36       982,487,159.24       
รายไดจ้ากการบริการ 79,976,426.04 28,414,220.94       70,816,519.60         18,809,015.23         
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 603,096,663.22 1,027,174,834.80  556,163,981.96       1,001,296,174.47    
ตน้ทุนจากการด าเนินงาน
ตน้ทุนขาย (481,114,778.09)   (838,806,238.01)    (465,553,754.13)      (837,704,951.29)      
ตน้ทุนบริการ (41,967,136.57)     (47,038,668.60)     (23,039,179.85)        (23,050,162.49)        
รวมตน้ทุนจากการด าเนินงาน (523,081,914.66)   (885,844,906.61)    (488,592,933.98)      (860,755,113.78)      
ก าไรขั้นตน้ 80,014,748.56 141,329,928.19     67,571,047.98         140,541,060.69       
รายไดอ่ื้น 20,533,824.54      5,969,894.39         11,529,758.16         6,453,648.38           
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (44,762,101.38)     (66,980,452.84)     (29,005,047.61)        (60,885,181.37)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (111,319,696.57)   (162,714,214.38)    (106,515,724.22)      (114,675,761.84)      
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,176,516.14 1,879,085.20         44,462,434.18         (836,044.93)             
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                       -                        108,484,700.00       (2,470,000.00)          
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 68,266,123.99 (440,891.59)          (108,609,697.00)      -                          
ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน 24,909,415.28      (80,956,651.03)     (12,082,528.51)        (31,872,279.07)        
ตน้ทุนทางการเงิน (36,896,810.77)     (34,843,544.70)     (31,191,251.35)        (22,602,020.00)        
ขาดทุนก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและภาษีเงินได้ (11,987,395.49)     (115,800,195.73)    (43,273,779.86)        (54,474,299.07)        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                       (24,593.10)            -                          -                          
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ 15.2 21,929,320.69      -                        -                          -                          
ผลขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15.2 -                       (1,588,925.18)       -                          -                          

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 9,941,925.20        (117,413,714.01)    (43,273,779.86)        (54,474,299.07)        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 34 (1,682,472.72)       (7,152,984.85)       (359,339.56)             (75,961,451.73)        
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 8,259,452.48        (124,566,698.86)    (43,633,119.42)        (130,435,750.80)      

35,009

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

งบกำาไรขาดำทนุเบด็ำเสรจ็
สำาหรบัปสีิ�นสดุำวินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย



126 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

งบกำาไรขาดำทนุเบด็ำเสรจ็
สำาหรบัปสีิ�นสดุำวินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย 10                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 27 13,293,069.52     -                        13,060,591.15     -                        
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 34.2 (2,658,613.90)      -                        (2,612,118.23)     -                        

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,634,455.62     -                        10,448,472.92     -                        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 18,893,908.10     (124,566,698.86)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 5,862,185.74       (122,535,424.21)   (43,633,119.42)   (130,435,750.80)   
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,397,266.74       (2,031,274.65)       -                      -                        
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 8,259,452.48       (124,566,698.86)   (43,633,119.42)   (130,435,750.80)   

#REF! #REF! #REF! #REF!
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 16,543,137.03     (122,535,424.21)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,350,771.07       (2,031,274.65)       -                      -                        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 18,893,908.10     (124,566,698.86)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
ส่วนท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั (หน่วย : บาท) 35 0.0031                 (0.1417) (0.0233) (0.1508)
จ านวนหุ้นสามญั (หน่วย : หุ้น) 1,868,674,877 864,788,682 1,868,674,877 864,788,682

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2567

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�



127แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)
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128 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)
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129แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

งบกระแสเงินสดำ
สำาหรบัปสีิ�นสดุำวินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย
13                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 8,259,452.48         (124,566,698.86)     (43,633,119.42)    (130,435,750.80)    
รำยกำรปรับกระทบขำดทุนส ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน
คำ่เส่ือมรำคำ 40,156,881.74       42,338,032.98        29,393,924.56      30,389,052.36       
คำ่เส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 2,267,037.67         4,202,175.83          668,057.80          519,524.85            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่ำย 1,411,747.41         1,799,156.25          1,391,037.38       1,714,221.85         
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ -                        150,937.74             -                       -                        
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (524,188.58)          4,414,984.09          (524,189.18)         107,751.43            
ขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระเงินกูด้ว้ยท่ีดินติดจ ำนอง -                        16,525,700.00        -                       -                        
ก ำไรจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน -                        (1,916,966.51)        -                       -                        
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน (68,266,123.99)     -                         108,609,697.00    -                        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน(โอนกลบั) 5,770,623.61         (5,297,873.35)        5,790,987.81       (321,955.07)           
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 525,809.22            -                         -                       -                        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั(โอนกลบั) -                        47,805.76               (31,253,425.99)    1,158,000.00         
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         (14,999,996.00)    -                        
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (18,541,778.64)     -                         (4,000,000.00)      -                        
ผลขำดทุนจำกมูลคำ่สินคำ้คงเหลือลดลง(โอนกลบั) 109,018.89            (1,514,015.86)        (23,186.01)           (1,518,511.07)        
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน(โอนกลบั) (115,735.37)          2,189,015.23          89,778.56            2,077,325.46         
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 365,716.28            6,506.26                26,871.96            (596,721.50)           
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                        -                         (108,484,700.00)  2,470,000.00         
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        (1,792,883.35)        -                       -                        
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                        24,593.10               -                       -                        
โอนกลบัประมำณกำรหน้ีจำกส่วนไดเ้สียตำมสัญญำในกิจกำรร่วมคำ้ (21,929,320.69)     -                         -                       -                        
ผลขำดทุนจำกส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ -                        1,588,925.18          -                       -                        
ขำดทุนจำกบริษทัร่วมช ำระบญัชี -                        59,699.50               -                       60,000.00              
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 4,177,326.80         5,335,491.98          4,000,096.76       4,381,670.59         
ลำ้งประมำณกำรผลประโยชน์พนกังำน (848,962.00)          -                         -                       -                        
รำยไดค้ำ่เช่ำรับล่วงหนำ้ส่วนท่ีรับรู้เป็นรำยได้ (1,500,000.00)       -                         -                       -                        
ดอกเบ้ียรับ (10,731,772.23)     (467,771.62)           (5,442,074.93)      (348,646.62)           
ดอกเบ้ียจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 385,662.18            536,147.51             336,475.13          353,581.28            
ดอกเบ้ียจ่ำย 34,061,148.59       34,307,397.19        28,404,776.22      22,248,438.72       
คำ่ใชจ่้ำยทำงตรงหุ้นกูแ้ปลงสภำพ 2,450,000.00         -                         2,450,000.00       -                        
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 1,682,472.72         7,152,984.85          359,339.56          75,961,451.73       
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (20,834,983.91)     (14,876,656.10)      (26,839,648.79)    8,219,433.21         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�



130 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

14                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 25652,565.00                

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (85,913,839.09)     (17,350,677.22)      (124,749,714.00)  13,554,372.30       
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 1,890,409.26         20,202,239.63        1,685,439.68       17,913,660.65       
สินคำ้คงเหลือ 61,030,608.17       6,461,888.99          78,538,299.13      6,817,047.49         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,362,975.32)     (8,247,538.17)        (378,574.78)         (4,062,110.73)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,281,829.35)       1,247,765.83          (2,465,059.02)      3,121,389.55         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (58,687,480.41)     (40,543,150.97)      (82,006,159.21)    (58,268,628.04)      
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ (1,082,283.61)       1,558,476.00          (1,082,283.61)      1,558,476.00         
ตน้ทุนงำนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 146,743.15            (6,763,142.55)        146,743.15          (6,763,142.55)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,469,880.98)       2,992,822.63          (2,171,937.79)      2,938,002.10         
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (1,789,770.00)       (5,002,231.00)        (1,728,770.00)      (4,881,431.00)        
รำยไดค้ำ่เช่ำรับล่วงหนำ้ 15,000,000.00       -                         -                       -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                        (889,012.53)           -                       -                        
เงินสดจ่ำยจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (109,355,282.09)    (61,209,215.46)      (161,051,665.24)  (19,852,931.02)      
เงินสดรับ (จ่ำย) ภำษีเงินได้ (3,756,167.03)       15,229,313.20        (2,151,196.02)      15,349,995.14       
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (113,111,449.12)    (45,979,902.26)      (163,202,861.26)  (4,502,935.88)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน) ลดลงจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,355,409.11         (382.38)                  9,355,792.54       (0.37)                     
เงินสดรับช ำระจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         31,253,425.99      -                        
เงินสดจ่ำยให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        (47,805.76)             (515,000,000.00)  (1,158,000.00)        
เงินสดรับจำกกำรให้กูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน 19,741,778.64       -                         4,000,000.00       -                        
เงินสดจ่ำยให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (1,250,000.00)       -                         -                       -                        
เงินสดรับจำกกำรให้กูย้มืระยะยำวกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         14,999,996.00      -                        
เงินสดรับดอกเบ้ีย 9,628,906.21         985,021.94             374,434.32          981,352.92            
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้คำ่หุ้นและซ้ือสินทรัพย์ (515,000,000.00)    -                         -                       -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ืออสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (618,000.00)          (282,022.65)           -                       (282,022.65)           
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                        119,500.00             -                       119,500.00            
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3.00                      -                         3.00                     -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (524,201.11)          (7,425,200.18)        (524,201.11)         (6,419,370.87)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 554,644.86            1,609,791.08          554,644.86          135,000.00            
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (688,379.52)          (382,172.42)           (679,098.91)         -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        (224,911.20)           -                       (224,911.20)           
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (478,799,838.81)    (5,648,181.57)        (455,665,003.31)  (6,848,452.17)        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

งบกระแสเงินสดำ
สำาหรบัปสีิ�นสดุำวินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย

หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�



131แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

งบกระแสเงินสดำ
สำาหรบัปสีิ�นสดุำวินัท่� 31 ธนัวิาคม 2566

บรษัิัท ซี.่ไอ.กรุ�ป จำากัดำ (มหาชุน) และบรษัิัทย�อย
15

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (44,134,879.67)              858,895.78                     (63,862,811.98)           858,895.78                     
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 52,445,776.01               112,655,670.01              37,063,360.91            104,200,000.00              
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (46,901,428.41)              (13,231,823.25)              (43,500,000.00)           (13,600,000.00)               
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 -                                 1,249,992.50              -                                  
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน (59,308,340.59)              (541,292.70)                   (33,756.97)                  (60,335,876.32)               
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 428,885.00                     -                              -                                  
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 (502,882.00)                   -                              -                                  
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (387,304.75)                   (414,301.35)                   -                              -                                  
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,979,496.90)                (3,544,474.84)                (932,342.00)                (789,276.00)                    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 675,113,495.50             -                                 675,113,495.50          -                                  
เงินสดรับจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ 55,000,000.00               -                                 55,000,000.00            -                                  
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                                 590.00                            -                              590.00                            
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (3,850,000.00)                -                                 (3,850,000.00)             -                                  
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (36,384,320.71)              (23,288,117.61)              (23,198,950.78)           (20,936,116.73)               
เงินสดรับคา่หุน้เพ่ิมทุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                                 3,600,000.00                  -                              -                                  
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 589,613,500.48             76,021,149.04                633,048,987.18          9,398,216.73                  

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (161,588.54)                   104,459.06                     -                              4,548.96                         
ผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (334,256.94)                   (3,815,212.37)                (20,182.78)                  -                                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (2,793,632.93)                20,682,311.90                14,160,939.83            (1,948,622.36)                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 30,354,225.75               9,671,913.85                  5,600,438.36              7,549,060.72                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 27,560,592.82               30,354,225.75                19,761,378.19            5,600,438.36                  

0.00                               -                              
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด มีดงัน้ี
 - ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่ไดจ่้ายช าระ 9,540.00                        2,565,707.22                  9,540.00                     2,565,707.22                  
 - ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายช าระ -                                 -                                 -                              1,249,992.50                  
 - จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงยงัไม่ไดรั้บช าระ -                                 -                                 -                              62,500.00                       
 - เจา้หน้ีลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน -                                 4,000,000.00                  -                              4,000,000.00                  
 - เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                              62,500.00                       
 - โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,284.10                        241,287.41                     7,284.10                     279,876.20                     
 - โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 71,139,644.87               -                                 -                              -                                  
 -  ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ิมข้ึนจากการลดหน้ี -                                 62,500.00                       -                              -                                  
 -  การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 3,434,258.63                 2,560,723.60                  3,434,258.63              -                                  
 -  เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง -                                 13,000,000.00                -                              -                                  
 -  ดอกเบ้ียคา้งจ่ายลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง -                                 2,112,500.00                  -                              -                                  
 -  โอนเงินให้กูย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้มืระยะสั้นกิจการอ่ืน -                                 -                                 65,200,000.00            -                                  
 -  โอนเงินกูย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นกิจการอ่ืน -                                 -                                 520,000.00                 -                                  
 -  ใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั 35,000,000.00               -                                 35,000,000.00            -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม
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หมูายเหตป๊ระกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่� งข้องงบการเงินนี�
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยท์ะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107547000133 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2534 และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 
เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2547 ส าน ักงานใหญ่ตั้ งอยู ่เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวดั  ต าบลบางคูวดั  อ าเภอเมือง  
จังหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ย  (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละชิ้นส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ รวมทั้งบริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ ธุรกิจก่อสร้างและ
ธุรกิจโรงแรม ออกแบบ ทดสอบและรับเหมาก่อสร้าง ระบบผลิตและจ่ายไฟฟ้าแรงสูง ผลิตและจ าหน่ายน ้ าประปา และ
ธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทย และจัดท าเป็นภาษาไทย งบการเงิน
ฉบับภาษาองักฤษได้จัดท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกับภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบัญญติัการ
บัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจัดตั้ งตามพระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มี
มติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่า
ด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและ
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอการปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจ
และประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 
การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้อง
สินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่ากรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์
ทางการเงิน 

 

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการ
เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และ
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายขุอง
สินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิดท่ีเส่ือมสภาพและ
สินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
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ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
 

การประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างงานโครงการ ประมาณการจากรายละเอียดของงานก่อสร้าง ค านวณปริมาณ
และมูลค่าวสัดุก่อสร้างที่ตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยที่ตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนแลว้เสร็จ 
ประกอบกบัพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน และทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ
หรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระส าคญั 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ประมาณการตน้ทุนในการแกไ้ขงานในช่วงรับประกนัผลงาน 
 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการตน้ทุนในการแกไ้ขงานในช่วงรับประกนัผลงานก่อสร้างแต่ละโครงการ
จากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และ
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

คดีความ 
 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผล
ของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
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3. เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดย รวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย 5 แห่ง (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) โดยมี
สดัส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึนใน 
ประเทศ 

ประเภทกิจการ อตัราร้อยละ 
ของการถือหุน้ 

   2566 2565 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั  * ไทย ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์และช้ินส่วนเคร่ืองปรับอากาศ

และเค ร่ืองท าความ เย็น  รวมทั้ งบ ริการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ 

- 99.98 

บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย โรงแรมและบริการรับจา้งก่อสร้างทุกชนิด 99.97 99.97 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  * ไทย ซ่อมบ ารุงหัวรถจกัรของการรถไฟและภาคเอกชนและ

รับเหมาก่อสร้าง 
- 99.99 

บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั ไทย ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัออกแบบ ทดสอบ และรับเหมา
ก่อสร้าง ระบบผลิตและจ่ายไฟฟ้าแรงสูง 

99.40 99.40 

บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั ไทย ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนเคร่ืองปรับอากาศ 74.97 74.97 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาส าหรับอุปโภคและบริโภค 70.00 70.00 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั  * ไทย บริหารจดัการเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา - 50.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั ไทย ด าเนินธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ เก่ียวกับ 

พลงังานไฟฟ้า และไอน ้า ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมแซม 
99.99 99.99 

*  บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ งทางตรงและ
ทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรม
ของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

3.3 งบการเงินรวมจดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกนัส าหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์การบญัชีท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

3.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั 
รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้
ตดัออกในขั้นตอนการจดัท างบการเงินรวมแลว้ 

 

3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ในการจดัท างบการเงินรวม บริษทัค านวณเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เสมือนหน่ึงถือหุน้ร้อยละ 100 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจ าไม่เกิน 3 เดือน 
ท่ีไม่ติดภาระค ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 
ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.3 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจ
ของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั  จ าหน่ายโดยใชว้ิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง 
หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ีย
ค านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 

 



137แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

21 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้
อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรับรู้
การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม
หักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั 
จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระ
ตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณ
ของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่ เหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าว
โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

สญัญาอนุพนัธ ์
 

สญัญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ยกเวน้สญัญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

4.4 สินคา้คงเหลือบันทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่อย่างใดจะต ่ากว่า โดยราคาทุนมีการค านวณ
โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบด้วย ตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการแปลงสภาพ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้สินคา้อยู่
ในสถานท่ีตั้งและสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ได้
รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิตใหเ้สร็จ
และตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นได ้

 

4.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุน และหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน และหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า และตามงบการเงินรวม
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดส่้วนเสีย 

 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึงท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้ งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองเพื่อ
หาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือ
ให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการบริหารงานของกิจการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วย
ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี  

 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 ปี 
ระบบโครงสร้าง 5 ปี 
อุปกรณ์โรงแรมและเคร่ืองตกแต่ง  5 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภท
ท่ีดิน และงานระหวา่งก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นก าไรขาดทุน
ในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ช้งาน ใช้มูลค่าตามบัญชี 
ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตามนโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร 

 

4.7 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการด้อยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้น
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคต์น้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนการกูย้ืม 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคญัแยกต่างหากจากกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุน  และค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
อ่ืน ๆ 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย
กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในก าไรขาดทุน 

 

การโอนจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการใชง้าน 
 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดร้ับประโยชน์
ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้ นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  โดยเร่ิมตดัจ าหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 10 ปี 

 

4.9 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้น
และสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทั
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่า 

 
 
 
 
 



141แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

25 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดั
มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจาก
การรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 3-26 ปี บวกอายุของสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล 
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายสญัญา 

เคร่ืองจกัรและยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว
ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่า
แสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบ ันของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด
อายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง
ไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทั รับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า 
ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า 
รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวด
ของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 

 

4.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีการทดสอบการ
ดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะ
ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงใน
สภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกบั
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดย
การจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 
และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่า
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึน
จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
โดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรขาดทุนทนัที 
 

4.11 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์
จากการท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก าหนด ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย ท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต วธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาวา่การ
บริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระ
ผกูพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวธีิเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกวา่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตก
เป็นสิทธิขาดของพนกังาน 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการ
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.12 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมาย
หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
จะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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4.13 การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่างระหวา่งเงินลงทุนตามสัดส่วน
ของบริษทัยอ่ยท่ีเปล่ียนแปลงกบัมูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
โดยผลต่างดงักล่าวไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้และตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุน 
 

4.14 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดง
รายการในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมและรายการก าไร(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 

4.15 รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 

 

4.15.1 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 
ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้ 

 

4.15.2 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประกอบดว้ยจ านวนรายไดเ้ม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาและรายไดจ้ากงาน
ท่ีเพ่ิมตามท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอราคา ซ่ึงรับรู้ตามวธีิอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ อตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ
ก าหนดข้ึนจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างทางกายภาพท่ีท าเสร็จเปรียบเทียบกบังานก่อสร้างทั้งหมด
ตามสัญญาโดยวิศวกรผูค้วบคุมงานก่อสร้าง ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั้ งส้ิน 
ของโครงการเกินกว่ามูลค่ารายไดต้ามสัญญา กลุ่มบริษทัจะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย
ทนัทีในก าไรขาดทุน รายไดท่ี้รับรู้แลว้ตามขั้นความส าเร็จของงานแต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น 
“สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ส าหรับรายไดท่ี้ยงัไม่ไดรั้บรู้ตามขั้นความส าเร็จของงานแต่ไดเ้รียกช าระเงินตาม
สัญญาแลว้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน  หากไม่สามารถประมาณขั้น
ความส าเร็จของงานตามสญัญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนตามสญัญาและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

 

4.15.3 รายไดค้่าเช่ารับรู้รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

4.15.4 ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.15.5 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

4.15.6 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.16 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.16.1 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ินตามสัญญา รับรู้
ในก าไรขาดทุนทันที เม่ือมีการปฏิบัติงานและเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง
ทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนทนัที 
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4.16.2 ตน้ทุนทางการเงิน ได้แก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบันทึกในก าไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนาน
ในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย 

 

4.16.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.17 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และจะท า
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ ง
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกันซ่ึงตั้ งใจจะจ่ายหน้ีสินและ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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4.18 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหวา่งปี 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยจ านวน
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 

 

4.19 เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนันั้นผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 
 

4.20 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพล
อยา่งเป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจชกัจูง
ให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ีบุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

4.21 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์
หรือให้บริการที่มีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือ
บริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

4.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที่วดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

 

5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัและ
บริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 474,277.50 474,277.50 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 4,415,289.25 4,361,789.25 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั - - 28,344,147.81 99,872,903.12 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 4,679,650.00 - 636,650.00 
รวม - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (4,679,650.00) (4,990,541.50) (5,615,254.53) 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ - - 28,243,173.06 99,730,365.34 

     

ลูกหน้ีอื่น     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 111,250.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 150,000.00 - 150,000.00 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 8,621,010.39 - - 
รวม - 8,771,010.39 - 261,250.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (8,771,010.39) - (261,250.00) 
ลูกหน้ีอื่น-สุทธิ - - - - 

     

รายไดค้า้งรับ     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 12,000.00 

     

เงินมดัจ าสินคา้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 186,000.00 390,000.00 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบ้ียคา้งรับ     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั - - - 759,123.31 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 7,918,662.54 7,918,662.54 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 601,441.16 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - 5,228,553.31 - 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 2,915,522.49 - 2,847,232.36 
รวม - 2,915,522.49 13,147,215.85 12,126,459.37 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (2,915,522.49) (7,918,662.54) (12,126,459.37) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ - - 5,228,553.31 - 

 

เงินทดรองจ่าย     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 395,179.00 100,000.00 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 53,910.00 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 62,422.00 - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - 9,000.00 9,000.00 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั - - - 34,000.00 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั - - 102,000.00 34,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 424,646.00 - 424,646.00 
รวม - 424,646.00 568,601.00 655,556.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (424,646.00) (395,179.00) (578,556.00) 
เงินทดรองจ่าย-สุทธิ - - 173,422.00 77,000.00 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (16,790,828.88) (17,364,622.71) (18,581,519.90) (14,984,598.39) 
(ตั้งเพิม่)โอนกลบัในระหวา่งปี - 573,793.83 (307,115.97) (3,596,921.51) 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16,790,828.88 - 5,584,252.83 - 
ยอดคงเหลือปลายปี - (16,790,828.88) (13,304,383.04) (18,581,519.90) 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น      
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 19,800,000.00 - - 19,800,000.00 - 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 47,805.76 - - 47,805.76 - 
รวม 19,847,805.76 - - 19,847,805.76 - 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (19,847,805.76) - - (19,847,805.76) - 
สุทธิ - - - - - 

      
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น      
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั 35,500,000.00 - - (35,500,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 42,240,432.87 - (31,253,425.99) - 10,987,006.88 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 10,700,000.00 - - (10,700,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนดอิ์นฟราสตรัคเจอร์ จ  ากดั - 515,000,000.00 - - 515,000,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 19,000,000.00 - - (19,000,000.00) - 
รวม 107,440,432.87 515,000,000.00 (31,253,425.99) (65,200,000.00) 525,987,006.88 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (107,440,432.87) - 31,253,425.99 65,200,000.00 (10,987,006.88) 
สุทธิ - 515,000,000.00 - - 515,000,000.00 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 19,800,000.00 - - 19,800,000.00 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 47,805.76 - 47,805.76 
รวม 19,800,000.00 47,805.76 - 19,847,805.76 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (19,800,000.00) (47,805.76) - (19,847,805.76) 
สุทธิ - - - - 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั 35,500,000.00 - - 35,500,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 41,082,432.87 1,158,000.00 - 42,240,432.87 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 10,700,000.00 - - 10,700,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 19,000,000.00 - - 19,000,000.00 
รวม 106,282,432.87 1,158,000.00 - 107,440,432.87 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (106,282,432.87) (1,158,000.00) - (107,440,432.87) 
สุทธิ - - - - 

     

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 
เงินให้กูย้มืระยะยาว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 182,500,000.00 - (14,999,996.00) 167,500,004.00 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - 14,999,996.00 (167,500,004.00) 
สุทธิ - - - - 
     

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะยาว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - - (182,500,000.00) 
สุทธิ - - - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีการตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนเป็นการให้กูย้มืในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ12 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50 ต่อปีและอตัราร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี 
ตามล าดบั ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ และไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้มืระยะสั้นท่ีมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภาระผกูพนั
ท่ีจะตอ้งช าระดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญากูย้มืเงินระหวา่งกนั และบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย 

 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาเงินกูฉ้บบัใหม่ จ านวนเงิน 184.00 ลา้นบาท เน่ืองจากไม่สามารถช าระหน้ีได้
ตามสัญญาเงินกูฉ้บบัเดิม ซ่ึงจ านวนเงินตน้รวมดอกเบ้ีย 183.06 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงินตน้จ านวน 175.90 ลา้นบาท 
ดอกเบ้ียคา้งรับจ านวน 7.16 ลา้นบาท ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของเงินตน้ (ค านวณถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559) และกูย้ืมเงินเพ่ิมอีก 0.94 
ลา้นบาท เพ่ือน าไปใชห้มุนเวียนในกิจการ โดยใหจ่้ายช าระตามเง่ือนไขของสัญญาเป็นงวด ๆ ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 
2559 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2574 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี ต่อมาบริษทัยอ่ยไม่สามารถช าระหน้ีตามเง่ือนไขขา้งตน้ได ้
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวจ านวน 182.50 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งช าระดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญากูย้มืเงินระหวา่งกนั และบริษทัจะรับรู้
รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย โดยในระหวา่งปี บริษทัไดรั้บช าระเงินใหกู้ย้มืเป็นจ านวน 15.00 ลา้นบาท และบริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผือ่
เงินใหกู้ย้มืแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้มืระยะส้ัน      
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,833,885.00 - - (15,833,885.00) - 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูย้มืระยะส้ัน     
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 202,882.00 - (202,882.00) - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,105,000.00 428,885.00 (300,000.00) (3,400,000.00) 15,833,885.00 
รวม 19,307,882.00 428,885.00 (502,882.00) (3,400,000.00) 15,833,885.00 

 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 15.83 ล้านบาท เป็นการกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้
ระยะเวลา 4-6 เดือน ครบก าหนดช าระภายในปี 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 2566 เพิม่ข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้น      
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 520,000.00 - - (520,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - 1,249,992.50 - - 1,249,992.50 
รวม 520,000.00 1,249,992.50 - (520,000.00) 1,249,992.50 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 520,000.00 - - 520,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจ านวนเป็นการกูย้ืมตามสัญญาเงินกู้
ระยะเวลา 12 เดือน ครบก าหนดช าระภายในปี 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 205,440.00 - 
     

เจา้หน้ีอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 356,000.00 356,000.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - - 1,249,992.50 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 4,482.00 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,000.00 999,950.00 125,000.00 999,950.00 
รวม 125,000.00 1,004,432.00 481,000.00 2,605,942.50 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 

     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 89,375.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - 15,410.90 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,371,007.59 - - 
รวม - 4,371,007.59 15,410.90 89,375.00 
     

เงินทดรองจ่าย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,419,300.00 3,417,700.00 - - 

     

รายไดรั้บล่วงหนา้     
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 3,000,000.00 - - 

     
     

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 3,000.00 3,000.00 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 นโยบายการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ก าหนดราคา 2566 2565 2566 2565 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 460,051,172.66 231,385,034.20 
รายไดค่้าเช่า ราคาตามสัญญา - - 17,000.00 24,000.00 
รายไดอ่ื้น ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 486,793.92 126,393.60 
ดอกเบ้ียรับ อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน - - 5,228,553.31 - 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน - - 18,146.24 7,800.05 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 307,115.97 3,440,581.51 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน(โอนกลบั) - - (31,253,425.99) 1,158,000.00 
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - - (14,999,996.00) - 
ตน้ทุนขาย ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 204,000.00 - 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ราคาตามท่ีตกลงกนั - - - 220,000.00 
ค่าบริการ ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 2,841,000.00 1,242,000.00 
รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน 830,959.42 2,366,771.32 - - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) - (525,988.07) - 156,340.00 

 

5.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารส าคญั 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,084,689.62 27,513,112.00 17,084,689.62 27,513,112.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 468,304.31 1,106,399.35 468,304.31 1,106,399.35 
รวม 17,552,993.93 28,619,511.35 17,552,993.93 28,619,511.35 
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5.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั บริษทัร่วมของบริษทัยอ่ย * 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป กิจการร่วมคา้ของบริษทัยอ่ย * 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประธานกรรมการบริหาร 
 ผูถื้อหุน้บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

* บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 326,574.49 641,867.85 286,974.25 339,610.05 
เงินฝากธนาคาร 27,179,234.33 29,554,598.38 19,474,403.94 5,260,828.31 
เช็คในมือ 54,784.00 157,759.52 - - 
รวม 27,560,592.82 30,354,225.75 19,761,378.19 5,600,438.36 
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7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 74,437,056.83 195,360,934.64 30,829,132.94 38,198,592.77 
ตัว๋เงินรับ 1,089,516.40 3,173,727.00 - - 
รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 75,526,573.23 203,214,311.64 64,062,847.50 143,544,212.64 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,445,226.39) (50,201,769.75) (34,129,517.90) (34,871,031.84) 
รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ-สุทธิ 34,081,346.84 153,012,541.89 29,933,329.60 108,673,180.80 

     

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 8,771,010.39 - 261,250.00 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 1,017,698.61 1,258,701.55 609,808.85 311,479.63 
รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 12,000.00 
รายไดค้า้งรับกิจการอ่ืน 17,000.00 - 17,000.00 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,915,522.49 13,147,215.85 12,126,459.37 
ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน 4,970,443.53 952,055.02 4,960,558.42 913,674.29 
เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 424,646.00 568,601.00 655,556.00 
เงินทดรองจ่ายกิจการอ่ืน 2,726,919.01 1,669,191.99 2,363,271.29 1,049,501.24 
เงินประกนัความเสียหาย 239,000,000.00 - 239,000,000.00 - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,240,173.69 36,144,810.19 1,897,152.86 36,054,938.18 
เงินมดัจ าค่าสินคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 186,000.00 390,000.00 
เงินมดัจ าค่าสินคา้กิจการอ่ืน 3,107,978.03 4,713,766.97 3,107,978.03 4,713,766.97 
อ่ืน ๆ 3,468,074.86 3,684,879.44 3,405,974.86 3,487,149.86 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 256,548,287.73 60,534,584.04 269,263,561.16 59,975,775.54 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (11,683,584.71) (13,482,601.78) (19,498,767.12) (12,966,265.37) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 244,864,703.02 47,051,982.26 249,764,794.04 47,009,510.17 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 278,946,049.86 200,064,524.15 279,698,123.64 155,682,690.97 
 
ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึงจ านวน 67.02 ลา้นบาท 
และจ านวน 0.04 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดมี้การโอนสิทธิเรียกร้องในการเรียกเก็บหน้ีใหก้บับริษทัแห่งหน่ึง ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 23 โดยบริษทัยงัคงตอ้งรับผิดชอบในลูกหน้ีการคา้ หากไม่สามารถเรียกรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้
ดงักล่าวได ้
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ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ แยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้     
อยูใ่นก าหนดช าระ - - 28,344,147.81 99,861,230.01 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน - - - 75,873.11 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - 53,500.00 208,650.00 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - 54,784.00 
- มากกวา่ 12 เดือน - 4,679,650.00 4,836,066.75 5,145,082.75 
รวม - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (4,679,650.00) (4,990,541.50) (5,615,254.53) 
สุทธิ - - 28,243,173.06 99,730,365.34 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 30-180 วนั 
 

7.2 ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ตัว๋เงินรับ 1,089,516.40 3,173,727.00 - - 
ลูกหน้ีการคา้     
อยูใ่นก าหนดช าระ 18,162,206.20 117,542,580.33 1,174,952.14 2,777,444.90 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 14,119,797.69 32,090,601.92 530,585.81 6,072,301.92 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 725,207.95 264,170.84 - 247,906.84 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - 7,059,926.30 - 8,626.30 
- มากกวา่ 12 เดือน 41,429,844.99 38,403,655.25 29,123,594.99 29,092,312.81 
รวม 75,526,573.23 198,534,661.64 30,829,132.94 38,198,592.77 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,445,226.39) (45,522,119.75) (29,138,976.40) (29,255,777.31) 
สุทธิ 34,081,346.84 153,012,541.89 1,690,156.54 8,942,815.46 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 15-120 วนั 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (63,684,371.53) (68,982,244.88) (47,837,297.21) (48,159,252.28) 
ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี (6,571,063.61) (2,644,422.53) (6,391,427.81) (2,066,231.43) 
ไดรั้บช าระคืนในระหวา่งปี 800,440.00 7,942,295.88 600,440.00 2,388,186.50 
โอนกลบัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  16,326,184.04 - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี (53,128,811.10) (63,684,371.53) (53,628,285.02) (47,837,297.21) 

 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตามท่ีบันทึกไวเ้พียงพอในสถานการณ์
ปัจจุบนัแลว้ 

 

7.3   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินประกนัความเสียหายในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายจ านวน 239.00 ลา้นบาท 
อยูร่ะหวา่งการเขา้ตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย ดงัน้ี 

 

7.3.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 17/2565 วนัท่ี 29 
ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั เจ หลิง โซลูชั่น จ ากัด (JLS) จึงมีมติให้
บริษทัลงนามบันทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการประเมิน
มูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา จ านวน 
50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 42.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าจากท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือแสดงความเห็นเก่ียวกับ
รายการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นพบวา่ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีผลขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ส่งผลให้การเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS มีขนาดรายการส าหรับการเขา้ท าธุรกรรมเกินกวา่
ร้อยละ 100 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงเป็นเกณฑก์ารค านวณท่ีให้ขนาดรายการสูงสุด มีความเส่ียงต่อเกณฑก์ารเขา้
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยโ์ดยออ้ม ทางท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจึงแนะน าให้เล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS 
และในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 รับทราบความคืบหน้า 
ท่ีปรึกษาทางการเงินและคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นชอบและจดัท าแผนธุรกิจในการด าเนินการจดัตั้ง
บริษทัยอ่ย และ/หรือ กิจการร่วมคา้ (Joint Venture) ระหวา่ง JLS กบั CIGU (บริษทัยอ่ย) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน
มกราคม 2567 และจะด าเนินการโอนโครงการบางส่วน หรือทั้งหมดให้กบักิจการร่วมคา้ท่ีจดัตั้งข้ึนโดยแบ่งก าไรกนั
ร้อยละ 50:50 เพ่ือใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ร็วท่ีสุด  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 
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7.3.2 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2566 วนัท่ี 10 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั โซลาร์ เซาเทิร์น เอ็กซ์เพรส จ ากดั (SSS) 
จึงมีมติใหบ้ริษทัลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการ
ประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบวา่มี
ประเด็นปัญหาดา้นบัญชีท่ีเกิดจากผูบ้ริหารกลุ่มเดิมซ่ึงลาออกจาก SSS แลว้ ส่งผลให้ไม่สามารถเขา้ซ้ือกิจการ
โดยตรงได ้ทางท่ีปรึกษากฏหมายจึงให้ขอ้เสนอวา่บริษทัเป้าหมาย และผูบ้ริหารกลุ่มใหม่ควรท ากระบวนการรับโอน
กิจการบางส่วนให้ไปอยูก่บับริษทัใหม่ ไดแ้ก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั (GV) และเสนอให้ออกจดหมายสั่งจ่ายเงิน
กบัทางบริษทั เอ็กซ์เพรส (2023) โฮลด้ิง จ ากดั (ผูท่ี้จะขาย SSS) ให้ช าระเงินดงักล่าวกบัทางบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั 
โดยถือเป็นค่าตอบแทนการโอนกิจการตามสญัญาต่อไป  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.3 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 วนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั อีซ่ี แมนเนจ จ ากดั (EASYM) จึงมีมติให้
บริษัทลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการ
ประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกันความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 47.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 
24 กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษัทเป้าหมาย พบว่า 
ปัจจุบนั EASYM อยูร่ะหว่างการศึกษาโครงการออกแบบงานระบบงานห้องเยน็และคาดว่าจะมีการร่วมทุนกบั CIGU 
(บริษทัยอ่ย) และบริษทั เอ็กซ์เพรส (2023) โฮลด้ิง จ ากดั ในอนาคต ส่งผลให้รูปแบบการลงทุนและขนาดรายการ
อาจเปล่ียนแปลงไป จึงจ าเป็นตอ้งได้รับความเห็นเพ่ิมเติมจากท่ีปรึกษากฏหมายและท่ีปรึกษาทางการเงินเพื่อให้
พิจารณาอนุมติัต่อไป  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.4 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี .ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 วนัท่ี 15 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั ส.สุสม จ ากดั จึงมีมติให้บริษทั
ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการประเมินมูลค่า
กิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา จ านวน 50.00 
ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  
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ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบว่า 
บริษทัประกอบธุรกิจหลกั คือ การลงทุนในสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เนน้ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมราชทณัฑ ์ซ่ึงมี
ความตอ้งการน ้ าดิบเป็นจ านวนมาก อน่ึง เน่ืองจากตอ้งรอการจดัตั้งรัฐบาลใหม่เพ่ือใหมี้ผูรั้บผิดชอบดา้นนโยบายท่ี
ชดัเจนเก่ียวกบัการออกแบบใบอนุญาตต่างๆ โครงการน้ีจึงตอ้งรอความเรียบร้อยอีกระยะเวลาหน่ึง และในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 
รับทราบความคืบหนา้ ซ่ึงคาดวา่จะสามารถท าการศึกษาแลว้เสร็จไดภ้ายในไตรมาส 1 ปี 2567  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.5 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 วนัท่ี 20 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั เดอะวินเนอร์แอสโซซิเอท จ ากดั 
(TWA) จึงมีมติให้บริษทัลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) 
และการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหนา้ของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบวา่ TWA 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ การขายส่งสินคา้ทางเภสัชภณัฑ์และทางการแพทย ์เป็นธุรกิจท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั
กบับริษทั เจ หลิง โซลูชัน่ จ ากดั (JLS) เม่ือมีการเล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS จึงไดเ้ล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นของ 
TWA ดว้ย และในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 
เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 รับทราบความคืบหนา้วา่ทางผูข้ายบริษทัเป้าหมายไดมี้การแจง้เจตจ านงท่ีจะคืนเงินประกนั
ความเสียหายกบับริษทัภายในไตรมาส 4 ปี 2566 และ/หรือปรับเปล่ียนการลงทุนเป็นการจดัตั้งบริษทัยอ่ย และ/หรือ
บริษทัร่วม และ/หรือกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) ร่วมกนัในบางธุรกิจท่ีตอ้งการด าเนินกิจการร่วมกนั 

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2567 เมื่อวนัท่ี 14 
กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติรับทราบความคืบหนา้ของบริษทักลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 
 

- รับทราบการแจง้ขอคืนเงินประกนัความเสียหายจากบริษทัเป้าหมาย 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
 

บริษทั โซลาร์ เซาเทิร์น เอก็ซ์เพรส จ ากดั  จ านวน 50.00 ลา้นบาท 

บริษทั อีซ่ี แมนเนจ จ ากดั   จ านวน 47.00 ลา้นบาท 

บริษทั เดอะวนิเนอร์แอสโซซิเอท จ ากดั  จ านวน 50.00 ลา้นบาท 
 

รวมถึงให้ติดตามการช าระคืนความเสียหายจากบริษทั เจ หลิง โซลูชัน่ จ ากดั จ านวน 42.00 ลา้นบาท และ
บริษทั ส.สุสม จ ากดั จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยเร็ว  
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ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั 3 แห่งดงักล่าว ไดท้ยอยจ่ายช าระคืนเงินประกนัความเสียหายคืนแก่บริษทั 
จ านวนเงิน 147.00 ลา้นบาท เงินประกนัอ่ืน 3.00 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 150.00 ลา้นบาท 

 

- มีมติให้บริษทัน าเงินจ านวนดังกล่าวให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพ่ือจ่ายช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการ
ใหแ้ก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั ทั้งจ านวน ตามสญัญาจะโอนกิจการทั้งหมดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 16.2 

 

8. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 

8.1 ยอดคงเหลือจากสญัญา 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา     
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 1,662,673.81 1,836,773.24 1,662,673.81 1,836,773.24 
รวม 27,503,809.11 30,159,971.12 27,266,909.11 28,952,348.79 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (765,752.75) - - 
สุทธิ 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 

     

หมุนเวยีน 3,425,129.98 2,195,107.89 3,425,129.98 1,990,138.31 
ไม่หมุนเวยีน 24,078,679.13 27,199,110.48 23,841,779.13 26,962,210.48 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 

     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     
เงินรับล่วงหนา้จากสัญญาก่อสร้าง 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

     

หมุนเวยีน 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 
ไม่หมุนเวยีน - - - - 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

 

8.2 ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสญัญาก่อสร้าง 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (765,752.75) - - 
สุทธิ 25,841,135.30 27,557,445.13 25,604,235.30 27,115,575.55 

     

หมุนเวยีน 1,762,456.17 358,334.65 1,762,456.17 153,365.07 
ไม่หมุนเวยีน 24,078,679.13 27,964,863.23 23,841,779.13 26,962,210.48 
รวม 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
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8.3 มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่างานตามสัญญา 115,668,041.12 115,881,930.12 115,668,041.12 115,881,930.12 

     

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 115,575,919.12 115,185,306.28 115,575,919.12 115,185,306.28 
หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเกบ็ (ตามใบแจง้หน้ี) (113,913,245.31) (113,348,533.04) (113,913,245.31) (113,348,533.04) 
มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 1,662,673.81 1,836,773.24 1,662,673.81 1,836,773.24 

 

8.4 เงินรับล่วงหนา้จากสญัญาก่อสร้าง 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่างานตามสัญญา 480,277,284.08 481,545,385.08 480,277,284.08 481,545,385.08 

     

มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (ตามใบแจง้หน้ี) 476,599,409.37 478,270,252.98 476,599,409.37 478,270,252.98 
หกั การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ (473,821,413.13) (474,409,973.13) (473,821,413.13) (474,409,973.13) 
เงินรับล่วงหนา้จากสัญญาก่อสร้าง 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

 

8.5   ขอ้มูลเก่ียวกบัสญัญาก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 589,397,332.25 589,595,279.41 589,397,332.25 589,595,279.41 
หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเกบ็ (ตามใบแจง้หน้ี) (590,512,654.68) (591,618,786.02) (590,512,654.68) (591,618,786.02) 
สุทธิ (1,115,322.43) (2,023,506.61) (1,115,322.43) (2,023,506.61) 

     

จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสิน   
- สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 
- หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (2,777,996.24) (3,860,279.85) (2,777,996.24) (3,860,279.85) 
สุทธิ 24,725,812.87 25,533,938.52 24,488,912.87 25,092,068.94 
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9. เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เงินตน้ 26,882,892.00 26,882,892.00 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 12,027,397.26 12,027,397.26 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (38,910,289.26) (38,910,289.26) 
สุทธิ - - 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 
 

10. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 37,261,470.43 46,061,470.43 4,000,000.00 4,000,000.00 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 1,250,000.00 - - - 
รับช าระระหวา่งปี (19,741,778.64) - (4,000,000.00) - 
เพ่ิมข้ึนจากการส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย 65,200,000.00 - 65,200,000.00 - 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (17,519,691.79) (8,800,000.00) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 66,450,000.00 37,261,470.43 65,200,000.00 4,000,000.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (65,200,000.00) (36,061,470.43) (65,200,000.00) (4,000,000.00) 
สุทธิ 1,250,000.00 1,200,000.00 - - 
 

ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลอ่ืนจ านวน 1.25 ลา้นบาท และ
จ านวน 1.20 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นการใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี 
เท่ากนัทั้งสองปี 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้ืมระยะสั้น
แก่บุคคลและกิจการอ่ืนมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 

(หน่วย :บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (36,061,470.43) (36,061,470.43) (4,000,000.00) (4,000,000.00) 
เพ่ิมข้ึนจากการส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย (47,680,308.21) - (65,200,000.00) - 
ไดรั้บช าระคืนในระหวา่งปี 18,541,778.64 - 4,000,000.00 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (65,200,000.00) (36,061,470.43) (65,200,000.00) (4,000,000.00) 
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ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงออกไปท าให้เงินให้กูย้ืมกิจการอ่ืนลดลง 
จ านวน 17.52 ลา้นบาท 
 

ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ส่งผลให้เงินให้กูย้ืมระยะสั้นจ านวน 65.20 ลา้นบาท 
เปล่ียนสถานะจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน ซ่ึงเป็นการใหกู้ย้มืใน
รูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ12 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี ทั้ งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป และไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของ
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ อยา่งไรก็ตาม บริษทัดงักล่าวยงัคงมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระ
ดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสญัญากูย้มืเงิน และบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย 

 

11. สินคา้คงเหลือ 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
วตัถุดิบ 52,936,410.93 99,617,636.16 49,444,327.76 99,574,628.90 
วตัถุดิบส่งผลิต 405,480.95 - - - 
งานระหวา่งท า 3,026,604.01 4,246,707.48 3,026,604.01 4,246,707.48 
สินคา้ส าเร็จรูป 9,427,520.10 19,770,038.09 8,682,841.58 19,675,616.37 
สินคา้ระหวา่งทาง 13,097,715.22 15,919,220.70 - 15,871,881.91 
วสัดุส้ินเปลือง 2,938,362.30 3,316,383.35 2,938,362.30 3,268,884.22 
รวม 81,832,093.51 142,869,985.78 64,092,135.65 142,637,718.88 
หกั ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (17,370,435.55) (17,261,416.66) (17,233,735.44) (17,256,921.45) 
สุทธิ 64,461,657.96 125,608,569.12 46,858,400.21 125,380,797.43 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ตน้ปี (17,261,416.66) (18,775,432.52) (17,256,921.45) (18,775,432.52) 
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัในระหวา่งปี (109,018.89) 1,514,015.86 23,186.01 1,518,511.07 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ปลายปี (17,370,435.55) (17,261,416.66) (17,233,735.44) (17,256,921.45) 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ 

    

- ตน้ทุนขายและบริการ 522,972,895.77 887,358,922.47 488,616,119.99 862,273,624.85 
- ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(โอนกลบั) 109,018.89 (1,514,015.86) (23,186.01) (1,518,511.07) 
สุทธิ 523,081,914.66 885,844,906.61 488,592,933.98 860,755,113.78 
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12. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเพือ่คา้   
ราคาทุน 1,960,000.00 1,960,000.00 
หกั ค่าเผือ่การปรับมูลค่าเงินลงทุน (1,300,000.00) (1,300,000.00) 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน (660,000.00) (660,000.00) 
สุทธิ - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเพื่อคา้รายหน่ึง (บริษทัจดทะเบียน) ซ่ึงมีราคาทุน
จ านวน 1.96 ลา้นบาท และไดบ้นัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าเงินลงทุนจ านวน 1.30 ลา้นบาท แสดงยอดสุทธิจ านวน 0.66 ลา้นบาท
(ราคาปิด ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม 2559) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีราคาเสนอซ้ือปัจจุบัน เพ่ือใช้วดัมูลค่ายุติธรรม 
เน่ืองจากบริษทัจดทะเบียนดงักล่าวน าส่งงบการเงินล่าชา้กว่าก าหนด จึงถูกสั่งพกัการซ้ือขายโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นเหตุให้เขา้ข่ายถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษทัจึงบนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนทั้งจ านวน 

 

13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ีของธนาคารพาณิชย ์
และเป็นหลกัประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารของบริษทัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 40.1  

 

14. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ช่ือบริษทั 
 

ทุนช าระแลว้ 
(หน่วย : พนับาท) 

 
สัดส่วนร้อยละ 
การลงทุน 

 
 

วิธีราคาทุน 

เงินปันผล 
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั - 58,500 - 99.98 - 58,485,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 100,000 100,000 99.97 99.97 146,547,841.00 146,547,841.00 - - 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - 50,000 - 99.99 - 49,999,700.00 - - 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั 2,500 2,500 99.40 99.40 2,470,000.00 2,470,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั 250 250 74.97 74.97 187,425.00 187,425.00 - - 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั 875 875 70.00 70.00 874,950.00 874,950.00 - - 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั - 125 - 50.00 - 125,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์ 
    อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 

 
1,250 

 
1,250 

 
99.99 

 
99.99 1,249,992.50 1,249,992.50 

 
- 

 
- 

รวม     151,330,208.50 259,939,908.50 - - 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (149,017,841.00) (257,502,541.00)   
สุทธิ     2,312,367.50 2,437,367.50   
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บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั คร้ังที่ 15/2565 เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมตัิให้
บริษทั ศิรกร จ ากดั (มหาชน) เขา้ร่วมทุนในบริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 
หรือเท่ากบั 2,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 250,000.00 บาท 

 

รายการเคล่ือนไหวค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (257,502,541.00) (255,032,541.00) 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - (5,578,350.00) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน - 3,108,350.00 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 108,484,700.00 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (149,017,841.00) (257,502,541.00) 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมติอนุมติัให้ขายบริษทัย่อย 
จ านวน 4 บริษทั ดงัน้ี 

 

(1) บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวน 999,680 หุน้  
(2) บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 599,850 หุน้ 
(3) บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั จ านวน 499,997 หุน้ 
(4) บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั จ านวน 5,000 หุน้ 
 

โดยเป็นการขายให้กบับริษทัแห่งหน่ึง ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัไดท้ าสญัญาซ้ือขายหุ้น และ
ท าการโอนหุน้แลว้ จ านวน 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
และบริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ท าให้บริษทัดงักล่าวส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย 
ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แต่ไดร้วมผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัดงักล่าว ส าหรับวนัท่ี 1 มกราคม 2566 
จนถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
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มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั และบริษทั ซีไอจี 
โอเปอเรชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

 บริษทั ซีไอจี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

บริษทั สยามเรลเวย ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

บริษทั ซีไอจี 
โอเปอเรชัน่ จ ากดั 

 
รวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 90,558.42 33,468.52 210,230.00 334,256.94 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 87,950.00 334,692.15 1,020.00 423,662.15 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - 520,000.00 - 520,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 473,593.66 1,308,539.96 - 1,782,133.62 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 27,000.00 - 27,000.00 
รวมสินทรัพย ์ 652,102.08 2,223,700.63 211,250.00 3,087,052.71 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (35,831,885.00) (26,202,000.00) - (62,033,885.00) 
เงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลอ่ืน (6,618,423.15) (9,770,000.00) - (16,388,423.15) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (8,896,149.04) (35,050,707.05) (138,000.00) (44,084,856.09) 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม (97,286.69) (49,016.86) - (146,303.55) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - (2,870,454.02) (1,560.00) (2,872,014.02) 
รวมหน้ีสิน (51,443,743.88) (73,942,177.93) (139,560.00) (125,525,481.81) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (50,791,641.80) (71,718,477.30) 71,690.00 (122,438,429.10) 

 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

15.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัถือหุน้ในบริษทัร่วม โดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบญัชี 

ช่ือบริษทั สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 40.20 - - 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน   - - 
สุทธิ   - - 

 

บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ทั้งจ านวน โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ท าให้บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 
ส้ินสภาพการเป็นบริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - (58) 
โอนกลบัค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน - 58 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั บริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 พฤศจิกายน 2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,241 1,097 137 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 405,349 407,042 - 
รวมสินทรัพย ์ 406,590 408,139 137 
หน้ีสินหมุนเวยีน (557,077) (534,126) (15) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - - - 
รวมหน้ีสิน (557,077) (534,126) (15) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (150,487) (125,987) 122 

 

   (หน่วย : พนับาท) 
 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั บริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั 
 ส าหรับงวดระยะเวลา 1 

มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 

ส าหรับงวดระยะเวลา 1 มกราคม 
2565 ถึง 1 พฤศจิกายน 

 2566 2565 2565 
รายได ้ - 1,487 - 
ขาดทุนส าหรับปี (20,071) (44,245) (50) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (20,071) (44,245) (50) 
    

เงินปันผลรับ - - - 
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 กระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ท่ีรับรู้ 
ในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (150,487) (125,987) 
หกั เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ – บุคคลอ่ืน (26,025) (26,025) 
สุทธิ (176,512) (152,012) 
สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 40.20 40.20 
มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม (70,958) (61,109) 
ส่วนแบ่งขาดทุนเกินกวา่ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 70,958 61,109 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 มีมติยกเลิก
การอนุมติัเพ่ิมทุนท่ีไดอ้นุมติัในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 โดยยกเลิกการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนในส่วนท่ีไม่ได้รับช าระจ านวน 132,198,000.00 บาท คงเหลือทุนที่จดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 
118,902,000.00 บาท ท าให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมจากเดิมร้อยละ 29.67 เปล่ียนเป็นร้อยละ 40.20 รวมทั้งมีมติให้
เปล่ียนจ านวนหุ้นและมูลค่าหุ้นของบริษทัจากเดิมจ านวน 118,902,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็น 23,780,400 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช าระแลว้จ านวน 118,902,000.00 บาท ตลอดจนเปล่ียนแปลง
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 
 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 มีมติให้เพ่ิมทุน
จดทะเบียนอีก 181,098,000.00 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั 36,219,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 300,000,000.00 บาท ซ่ึงปัจจุบัน
ยงัไม่ไดเ้รียกช าระค่าหุน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 ผูบ้ริหารแผนของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ได้ยื่นค าร้องต่อศาลลม้ละลายกลางพิจารณา
และมีค าสั่งให้ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลาง
มีค าสัง่ใหอ้อกจากการฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 

 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2561 ลงวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 ของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) 
มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 150,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวน 150.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 20 กนัยายน 2561 จ านวน 60.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 จ านวน 60.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 3 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2561 จ านวน 30.00 ลา้นบาท 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2561 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั มีมติแต่งตั้งกรรมการผูมี้อ  านาจของ บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) 
จ ากดั เขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการและเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริหารของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ตลอดจนเปล่ียน
หนังสือรับรองของกรมพฒันาธุรการคา้ท าให้บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัต่อ 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ส่งผลใหบ้ริษทัมีอิทธิพลทางออ้มต่อ บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั และเปล่ียนสถานะจากบริษทัอ่ืน
เป็นบริษทัร่วมตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2561  

 

ระหวา่งปี 2561 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการซ้ือหุน้สามญัจ านวน 43.83 ลา้นหุ้น ราคาหุ้นละ 1.00 
บาท รวมเป็นเงินจ านวน 43.83 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนบางส่วนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ท าใหทุ้นจดทะเบียน
เพ่ิมข้ึนจ านวน 17.80 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือรับรู้เป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้จ านวน 26.03 ลา้นบาท 

 

เงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั เดิมเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ต่อมาบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดอ้อกจากแผนฟ้ืนฟูกิจการ
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ท าให้เงินลงทุนดงักล่าวเปล่ียนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ดงันั้นบริษทัจึงไดน้ าวิธีส่วนไดเ้สีย
มาถือปฏิบัติ จากเดิมที่บ ันทึกโดยวิธีราคาทุน ซ่ึง ณ วนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัร่วมได้ด าเนินการประเมิน
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารโรงงานระหวา่งก่อสร้าง เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2562 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 มูลค่าตามบญัชี 

ณ วนัที่ 8 กรกฎาคม 2562 
มูลค่า 
ยติุธรรม 

ก าไร 
(ขาดทุน) 

สัดส่วน 
การถือหุน้ของบริษทั 

รับรู้ใน 
ก าไรสะสมตน้งวด 

ท่ีดิน 9,516 14,560 5,044 29.67 1,497 
ส่ิงปลูกสร้าง 61,237 36,621 (24,616) 29.67 (7,304) 
รวม 70,753 51,181 (19,572)  (5,807) 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 351,177 อยูร่ะหวา่งการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
รวมทั้งหมด 421,930  
 

ท่ีดินและอาคารโรงงานระหว่างก่อสร้างมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานประเมินราคา จ านวน 51.18 ลา้นบาท มีราคาทุน
สูงกวา่มูลค่ายติุธรรม จ านวน 19.57 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดงักล่าวในก าไรขาดทุนจ านวน 5.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารโรงงานระหวา่งก่อสร้างประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)
ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวธีิตน้ทุนทดแทน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
โดยมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 ส่วนเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง บริษทัอยูร่ะหวา่ง
การขออนุญาตเขา้พ้ืนท่ีกบักรมบงัคบัคดี เพ่ือใหผู้ป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งดงักล่าว 

 

เมื่อวนัท่ี 11 มิถุนายน 2564 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ถูกเจา้หน้ี 2 ราย ยื่นฟ้องลม้ละลายกบัศาลลม้ละลายกลาง และเม่ือวนัท่ี 
23 สิงหาคม 2564 ศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดกบับริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั และมีเจา้หน้ีขอรับช าระหน้ีรวม 
88 ราย มูลหน้ีรวมเป็นเงิน 1,154.54 ลา้นบาท โดยมีนดัประชุมเจา้หน้ีคร้ังแรก ในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2565  

 

เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2565 กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดย้ื่นค าขอแกไ้ขค าขอ
ประนอมหน้ี เน่ืองจากค าขอประนอมหน้ีฉบับเดิมเง่ือนไขการช าระไม่เป็นประโยชน์ต่อเจา้หน้ี มีโอกาสท่ีเจ้าหน้ีจะ
ไม่รับค าขอประนอมหน้ี เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจึ์งเล่ือนประชุมเจา้หน้ีออกไปเป็นวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565  
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เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 เจา้พนักงานพิทกัษท์รัพยไ์ดเ้รียกประชุมลงช่ือเจา้หน้ี พร้อมขอความเห็นจากเจา้หน้ีส าหรับ
การยนิยอมรับค าประนอมหน้ีในคราวเดียวกนั โดยเจา้หน้ีทั้งหลายไม่ขอรับค าประนอมหน้ี และไม่ยอมรับค าขอรับช าระเพ่ิม
จากบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2565 กรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทน บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดข้อยื่นคดัคา้นความเห็นดงักล่าว
ต่อศาลลม้ละลายกลาง เน่ืองจากไม่ใหโ้อกาสกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดย้ืน่ค  าประนอมหน้ี
ต่อเจ้าหน้ี ซ่ึงสินทรัพยส่์วนใหญ่ติดภาระจ านองและเป็นของเจ้าหน้ีท่ีมีหลกัประกัน ส่งผลให้บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จะไม่มีโอกาสรับช าระหน้ี ทางกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั จึงไดร้้องขอต่อ
ศาลลม้ละลายกลางให้มีค าสั่งกลบัหรือแกไ้ขผลจากการประชุมเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 ศาลลม้ละลายกลางรับเร่ือง
และอยูร่ะหวา่งพิจารณา 
 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ทนายผูร้้องได้ยื่นค าร้องขอเล่ือนการพิจารณา และศาลได้เล่ือนนัดพิจารณาและ
ก าหนดวนันดัสืบพยานผูร้้อง และผูค้ดัคา้นในวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 
 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ผูร้ับมอบอ านาจเจ้าหน้ีได้น าพยานผูร้้องเขา้ท าการไต่สวนค าร้องขอเพิกถอนค าสั่งมติ
ประชุมเจ ้าหน้ี  และค าสั ่งของเจ ้าพนักงานพิท ักษ์ทรัพยที์่ไม่รับค าขอประนอมหน้ีก่อนลม้ละลายเมื่อวนัที่ 25 
สิงหาคม 2565 และค าขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าขอประนอมหน้ีตามวนันัดศาล ศาลนัดฟังค าสั่งในวนัท่ี 18 เมษายน 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2566 ศาลมีค าสั่งยกค าร้องของผูร้้อง ถือว่ามติของเจา้หน้ี และค าสั่งของเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพย ์
เป็นไปตามที่ประชุมเจ้าหน้ีในวนัที่ 25 สิงหาคม 2565 ปัจจุบ ันอยู่ระหว่างรอค าสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
ในการสืบหาทรัพยสิ์นมาแบ่งให้เจ้าหน้ี 
  

เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั  ซีไอจี (ประเทศไทย) จ าก ัด 
(บริษทัย่อย) โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้ถือหุ้นในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย  ์จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ท าให้การมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัในบริษทัร่วมได้ส้ินสุดลง 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท คร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2565 มีมติอนุมติัให้
ด าเนินการปิดกิจการช าระบญัชีของบริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบนัไดด้ าเนินการช าระบญัชีเสร็จแลว้เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2567 
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15.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนการลงทุนในกิจการร่วมคา้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบญัชี 

ช่ือบริษทั สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 95.00 - - 
 

    

ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ - 21,929 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสญัญาในกิจการร่วมคา้ มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ส าหรับงวดระยะเวลา 1 
มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 21,929 20,340 
เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี - 1,589 
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ (21,929) - 
ยอดคงเหลือปลายปี - 21,929 

 

ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 149 149 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน - - 
รวมสินทรัพย ์ 149 149 
หน้ีสินหมุนเวยีน (22,488) (23,233) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - - 
รวมหน้ีสิน (22,488) (23,233) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (22,339) (23,084) 
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(หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับงวดระยะเวลา 1 

มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 
 2566 2565 
รายได ้ 789 210,720 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 744 (2,751) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 744 (2,751) 

    

เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ระหวา่งปี - - 
 

เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ตกลงท าสัญญาร่วมคา้กับบริษทัแห่งหน่ึงจัดตั้งกิจการร่วมคา้ 
เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 เพ่ือรับเหมางานก่อสร้างต่าง ๆ ในโครงการ
ก่อสร้างทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางใหญ่ – กาญจนบุรี ตอนท่ี 12 ซ่ึงทั้งสองฝ่ายท าสัญญาร่วมกนัเพ่ือก าหนด
ความรับผิดชอบ โดยบริษทัย่อยจะเป็นผูด้  าเนินการก่อสร้าง รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรับเหมาก่อสร้าง การค ้ าประกนั 
รวมทั้งค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยทั้งสองฝ่ายจะมีการท าขอ้ตกลงแบ่งผลประโยชน์ในแต่ละโครงการท่ีไดรั้บงานมาในนาม
ของกิจการร่วมคา้ต่อไป  และเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดมี้การท าสญัญาโอนสิทธ์ิใหก้บับริษทัคู่สญัญา
ในการเป็นผูด้  าเนินการก่อสร้าง โดยผลประโยชน์ท่ีแบ่งเป็นไปตามท่ีก าหนดในสญัญาร่วมคา้ 

 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท์  จ ากัด 
(บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีสัดส่วนเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ท่ี 95.00% ท าให้การมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั
ในกิจการร่วมคา้ส้ินสุดลง ท าให้ในงบการเงินรวมได้มีการกลบัรายการส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการร่วมค้าท่ีเคยตั้ ง
ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสญัญาในกิจการร่วมคา้ในระหวา่งปี จ านวน 21.93 ลา้นบาท 

 
16. เงินจ่ายล่วงหนา้ 

 

16.1 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั ซีไอจี 
ยทิูลิต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) เขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพค็ กรีน ยทิูลิต้ี โฮลด้ิง จ ากดั (IGU) 
จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. จ านวน 9,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 25.00 บาท คิดเป็น
เงินลงทุนทั้งส้ินจ านวน 225.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดท้ าสัญญาซ้ือขายหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัไดช้ าระ
เงินค่าหุน้ จ านวน 225.00 ลา้นบาท แลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566  

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัเล่ือนการรับ
โอนหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิต้ี โฮลด้ิง จ ากดั (IGU) จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) 
PTE. LTD. เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการซ้ือหุน้ 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี 
แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ปรับรูปแบบการเขา้ลงทุนจากเดิมซ้ือหุน้ในบริษทั อิมแพค็ กรีน ยทิูลิต้ี โฮลด้ิง 
จ ากัด (IGU) เป็นการซ้ือหุ้นใน HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. (HCYA) ทั้ งน้ี HCYA เป็น
บริษทัจ ากดัซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายของประเทศสิงคโปร์ และประกอบธุรกิจหลกัเป็นบริษทัโฮลด้ิงโดยมีทรัพยสิ์นหลกั 
คือ หุน้ใน IGU ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการเจรจาตกลงกบัผูท่ี้จะขายหุ้น HCYA 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบความเห็น
ของท่ีปรึกษาทางการเงินเร่ืองการเสนอให้รับโอนหุ้นของ IGU แทนการซ้ือหุ้น HCYA เน่ืองจากบริษทัย่อยไดรั้บทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการงดแสดงความเห็นต่องบการเงินของ HCYA โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของประเทศสิงคโปร์  ปัจจุบนั
บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนหุ้นของ IGU จ านวน 9.00 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.68 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด แลว้เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 
2567 และหลงัจากการรับโอนแลว้ IGU จะถือเป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะประเมินมูลค่ายติุธรรม
ของบริษทัร่วมดงักล่าวแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 3-4 ปี 2567 

 

16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี 
แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัย่อย) เขา้ท าธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั 
รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดท้ าสัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 โดยในสัญญาก าหนดการ
จ่ายช าระธุรกรรมการโอนสิทธ์ิเป็นงวด ๆ ดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 จ านวน 70.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 190.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 3 จ านวน 190.00 ลา้นบาท ช าระภายในวนัท่ีการโอนกิจการทั้งหมดสมบูรณ์ (ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 หรือวนัอ่ืน
ท่ีตกลงร่วมกนั) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระค่ารับโอนกิจการงวดท่ี 1 และ 2 แลว้ จ านวน 260.00 ลา้นบาท ต่อมาได้
ช าระค่ารับโอนกิจการเพ่ิมอีกจ านวน 30.00 ลา้นบาท รวมค่ารับโอนกิจการท่ีช าระแลว้จ านวน 290.00 ลา้นบาท และไดบ้นัทึก
รายการไวเ้ป็น “เงินจ่ายล่วงหนา้” 

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 
กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 
ให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อยดังกล่าว เพ่ือจ่ายช าระค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยได้ทยอย
จ่ายช าระแลว้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่าย
ช าระแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 
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17. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ์ ระบบโครงสร้าง รวม 

ราคาทุน :-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 20,317,788.42 42,557,425.08 - - 62,875,213.50 
ซ้ือเพิม่ - - 282,022.65 - 282,022.65 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (282,022.65) - (282,022.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 20,317,788.42 42,557,425.08 - - 62,875,213.50 
ซ้ือเพิม่ - 618,000.00 - - 618,000.00 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 123,755.00 361,102,499.62 6,462,885.89 793,329.55 368,482,470.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 20,441,543.42 404,277,924.70 6,462,885.89 793,329.55 431,975,683.56 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (16,582,657.13) - - (16,582,657.13) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (4,116,364.15) (11,584.91) - (4,127,949.06) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 11,584.91 - 11,584.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (20,699,021.28) - - (20,699,021.28) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (6,920.07) (12,897,912.35) (150,472.22) (73,143.81) (13,128,448.45) 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,114.49) (193,705,759.42) (5,861,636.23) (647,085.05) (200,273,595.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (66,034.56) (227,302,693.05) (6,012,108.45) (720,228.86) (234,101,064.92) 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (97,069,230.00) - - (97,069,230.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (97,069,230.00) - - (97,069,230.00) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 20,317,788.42 21,858,403.80 - - 42,176,192.22 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 20,375,508.86 79,906,001.65 450,777.44 73,100.69 100,805,388.64 
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     4,127,949.06 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     13,128,448.45 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
อุปกรณ์ รวม 

ราคาทุน :-      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือสินทรัพย ์  - - 282,022.65 282,022.65 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (282,022.65) (282,022.65) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565  - (16,582,657.13) - (16,582,657.13) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - (4,116,364.15) (11,584.91) (4,127,949.06) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - 11,584.91 11,584.91 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  - (20,699,021.28) - (20,699,021.28) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - (4,113,364.47) - (4,113,364.47) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  - (24,812,385.75) - (24,812,385.75) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  20,317,788.42 21,858,403.80 - 42,176,192.22 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  20,317,788.42 17,745,039.33 - 38,062,827.75 
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     4,127,949.06 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     4,113,364.47 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายติุธรรมตามรายงาน
การประเมินราคา จ านวน 75.69 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเมินโดย
ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวธีิคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการ
ประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุน
จ านวน 10.41 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 1,219.00 บาท และราคาทุนจ านวน 0.08 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 
1.00 บาท ตามล าดบั 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติเห็นชอบให้บริษทั ไดมอนด ์
แอนด์ รัสต์ เมเนจเมน้ท์ จ ากดั เช่าช่วงท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างและอุปกรณ์ทั้งหมดของส่วนงานโรงแรมของบริษทั ซีไอจี 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวนเงิน 15.00 ลา้นบาท ระยะเวลา 8 ปี 4 เดือน โดยเร่ิมใหเ้ช่าช่วงตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2574 กลุ่มบริษทัจึงไดมี้การรับโอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจ านวน 71.14 
ลา้นบาท โดยกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวอยูร่ะหวา่งการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่า ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนจ านวน 1.50 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 

 

18. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร 
และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแตง่ติดตั้งและ 
อุปกรณ์ส านกังาน 

ระบบ 
โครงสร้าง 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 126,445,941.00 527,088,150.62 709,792,928.26 27,217,615.42 787,357.59 30,817,904.64 8,251,399.30 1,430,401,296.83 
ซ้ือสินทรัพย ์ 38,588.79 - 2,829,202.08 1,200,473.12 5,971.96 - 5,916,671.45 9,990,907.40 
โอนเขา้ - 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - - 279,876.20 9,828,300.19 
โอนออก - - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (475,000.00) (7,392,085.62) (2,122,834.35) - (1,471,396.19) - (11,461,316.16) 
ลดลงจากการผิดเง่ือนไขเงินกูย้มื (31,638,200.00) - - - - - - (31,638,200.00) 
โอนออกจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - - (5,140.19) - - (3,162,240.00) (3,167,380.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,846,329.79 528,213,362.75 713,122,048.32 26,346,322.26 793,329.55 29,346,508.45 1,698,694.17 1,394,366,595.29 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 342,373.05 107,067.98 - - 84,300.08 533,741.11 
โอนเขา้ - 26,173.00 417,677.75 - - - 7,284.10 451,134.85 
โอนออก - - - - - - (443,850.75) (443,850.75) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (608,000.00) (7,936,604.06) (75,130.91) - (3,768,498.49) - (12,388,233.46) 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (123,755.00) (361,102,499.62) - (6,462,885.89) (793,329.55) - - (368,482,470.06) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,574.79 166,529,036.13 705,945,495.06 19,915,373.44 - 25,578,009.96 1,346,427.60 1,014,036,916.98 
         

คา่เส่ือมราคาสะสม :-         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (49,525.92) (322,754,811.07) (622,400,500.78) (20,804,860.27) (539,101.03) (28,992,768.01) - (995,541,567.08) 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี (8,254.32) (16,178,870.59) (19,346,350.65) (1,822,859.61) (93,843.65) (759,905.10) - (38,210,083.92) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 228,343.95 2,849,556.67 887,245.18 - 1,471,395.19 - 5,436,540.99 
โอนออกจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - - 171.78 - - - 171.78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (57,780.24) (338,705,337.71) (638,897,294.76) (21,740,302.92) (632,944.68) (28,281,277.92) - (1,028,314,938.23) 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี (1,334.25) (7,261,737.67) (17,961,762.68) (1,108,036.80) (14,140.37) (681,421.52) - (27,028,433.29) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 643,283.24 8,049,649.51 46,640.75 - 3,768,496.49 - 12,508,069.99 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 59,114.49 193,705,759.42 - 5,861,636.23 647,085.05 - - 200,273,595.19 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (151,618,032.72) (648,809,407.93) (16,940,062.74) - (25,194,202.95) - (842,561,706.34) 
         

คา่เผื่อการดอ้ยคา่ :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 97,069,230.00 - - - - - 97,069,230.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - (290,241.00) - - - - (290,241.00) 

         

มูลคา่สุทธิตามบญัชี :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,788,549.55 92,438,795.04 73,934,512.56 4,606,019.34 160,384.87 1,065,230.53 1,698,694.17 268,692,186.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,574.79 14,911,003.41 56,845,846.13 2,975,310.70 - 383,807.01 1,346,427.60 171,184,969.64 
         

คา่เส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565        38,210,083.92 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        27,028,433.29 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และอุปกรณ์ส านกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 94,683,985.10 165,580,651.08 702,917,774.36 20,251,590.18 28,732,129.84 5,089,157.81 1,017,255,288.37 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,829,202.08 239,204.56 - 5,916,671.45 8,985,078.09 
โอนเขา้ 38,588.79 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - 279,876.20 9,866,888.98 
โอนออก - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - (70,000.00) (516,931.69) (323,116.59) - - (910,048.28) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,722,573.89 167,110,863.21 713,122,048.35 20,223,886.41 28,732,129.84 1,698,692.68 1,025,610,194.38 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 342,373.05 107,067.98 - 84,300.08 533,741.11 
โอนเขา้ - 26,173.00 417,677.75 - - 7,284.10 451,134.85 
โอนออก - - - - - (443,850.75) (443,850.75) 
จ าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - (608,000.00) (7,936,604.06) (75,130.91) (3,768,498.49) - (12,388,233.46) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,573.89 166,529,036.21 705,945,495.09 20,255,823.48 24,963,631.35 1,346,426.11 1,013,762,986.13 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (141,023,352.84) (618,651,973.27) (17,210,715.19) (26,909,585.33) - (803,795,626.63) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (5,650,597.35) (18,442,117.18) (1,389,559.07) (778,829.70) - (26,261,103.30) 
จ าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - 15,968.61 480,932.53 321,333.45 - - 818,234.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (146,657,981.58) (636,613,157.92) (18,278,940.81) (27,688,415.03) - (829,238,495.34) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (5,568,050.22) (17,961,762.68) (1,050,401.48) (700,345.71) - (25,280,560.09) 
จ าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - 607,999.00 7,914,815.68 66,466.61 3,768,496.49 - 12,357,777.78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (151,618,032.80) (646,660,104.92) (19,262,875.68) (24,620,264.25) - (842,161,277.65) 

        

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 

        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,722,573.89 20,452,881.63 76,218,649.43 1,944,945.60 1,043,714.81 1,698,692.68 196,081,458.04 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,573.89 14,911,003.41 58,995,149.17 992,947.80 343,367.10 1,346,426.11 171,311,467.48 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       26,261,103.30 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       25,280,560.09 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าท่ีดิน พร้อมอาคาร และเคร่ืองจกัร ราคาทุนจ านวน 554.28 ลา้นบาท และ
จ านวน 558.34 ลา้นบาท ตามล าดบั มูลค่าตามบญัชีจ านวน 160.69 ลา้นบาท และจ านวน 187.17 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีจะมีข้ึน
ในอนาคตไปค ้าประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชย,์ สถาบนัการเงินและกิจการอ่ืน ตามหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ท่ี 22 และ 40.1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุน
จ านวน 630.09 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 4,732.99 บาท และราคาทุนจ านวน 640.33 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี
จ านวน 5,446.00บาท ตามล าดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน
จ านวน 629.47 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 4,731.00 บาท และราคาทุนจ านวน 629.69 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี
จ านวน 4,296.00 บาท ตามล าดบั 
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,407,253.63  3,531,427.17  2,420,507.66  22,359,188.46 
ซ้ือเพ่ิม 2,560,723.60  -  -  2,560,723.60 
ยกเลิกสัญญาระหวา่งปี (6,183,043.71)  -  (808,920.56)  (6,991,964.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 12,784,933.52  3,531,427.17  1,611,587.10  17,927,947.79 
ซ้ือเพ่ิม -  -  3,434,258.63  3,434,258.63 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,784,933.52  3,531,427.17  5,045,845.73  21,362,206.42 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (4,057,041.61)  (647,428.32)  (1,310,910.96)  (6,015,380.89) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (3,039,761.37)  (706,285.43)  (456,129.03)  (4,202,175.83) 
ยกเลิกสัญญาระหวา่งปี 3,826,727.10  -  776,820.56  4,603,547.66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (3,270,075.88)  (1,353,713.75)  (990,219.43)  (5,614,009.06) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (1,090,025.01)  (706,285.43)  (470,727.23)  (2,267,037.67) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (4,360,100.89)  (2,059,999.18)  (1,460,946.66)  (7,881,046.73) 

        

มูลค่าตามบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 9,514,857.64  2,177,713.42  621,367.67  12,313,938.73 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,424,832.63  1,471,427.99  3,584,899.07  13,481,159.69 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       4,202,175.83 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       2,267,037.67 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ซ้ือเพ่ิม  -  3,434,258.63  3,434,258.63 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  3,249,041.81  4,555,660.71  7,804,702.52 

       

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  (590,734.88)  (659,699.24)  (1,250,434.12) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (295,367.44)  (224,157.41)  (519,524.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (886,102.32)  (883,856.65)  (1,769,958.97) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (295,367.37)  (372,690.43)  (668,057.80) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  (1,181,469.69)  (1,256,547.08)  (2,438,016.77) 

       

มูลค่าตามบญัชี :-       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,362,939.49  237,545.43  2,600,484.92 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  2,067,572.12  3,299,113.63  5,366,685.75 

       

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี       
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      519,524.85 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      668,057.80 
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20. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 
ค่าใชจ่้าย 

รอการตดับญัชี 
รวม 

 
ราคาทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 33,943,712.93 451,000.00 34,394,712.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 - 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 34,168,624.13 451,000.00 34,619,624.13 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 34,168,624.13 451,000.00 34,619,624.13 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (29,732,375.82) (451,000.00) (30,183,375.82) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,799,156.25) - (1,799,156.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (31,531,532.07) (451,000.00) (31,982,532.07) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,411,747.41) - (1,411,747.41) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (32,943,279.48) (451,000.00) (33,394,279.48) 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,637,092.06 - 2,637,092.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,225,344.65 - 1,225,344.65 

   

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   1,799,156.25 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   1,411,747.41 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน :-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 33,486,057.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 33,710,969.13 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 33,710,969.13 

  

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (29,380,369.25) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,714,221.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (31,094,591.10) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,391,037.38) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (32,485,628.48) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,616,378.03 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,225,340.65 

  

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,714,221.85 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,391,037.38 

 
21. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29,440,074.84 31,774,383.02 28,701,052.11 31,237,088.10 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,796,988.46) (1,160,116.97) (955,518.78) (520,096.98) 
สุทธิ 27,643,086.38 30,614,266.05 27,745,533.33 30,716,991.12 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน (หมายเหตุ 34.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,851,155.47 46,889.82 - 5,898,045.29 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 8,582,057.86 (800,000.00) - 7,782,057.86 
สินคา้คงเหลือ 3,452,283.33 17,844.08 - 3,470,127.41 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 531,221.10 17,955.71 - 549,176.81 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,096,248.99 582,423.77 - 1,678,672.76 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,811,368.12 459,192.34 (2,658,613.90) 9,611,946.56 
รวม 31,774,383.02 324,305.72 (2,658,613.90) 29,440,074.84 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,160,116.97) (636,871.49) - (1,796,988.46) 
รวม (1,160,116.97) (636,871.49) - (1,796,988.46) 
สุทธิ 30,614,266.05 (312,565.77) (2,658,613.90) 27,643,086.38 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2565 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,361,707.25 (1,510,551.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 13,542,057.85 (4,959,999.99) 8,582,057.86 
สินคา้คงเหลือ 3,755,086.50 (302,803.17) 3,452,283.33 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 115,756.00 415,465.10 531,221.10 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,123,280.87 (1,027,031.88) 1,096,248.99 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,797,426.53 13,941.59 11,811,368.12 
รวม 39,145,363.15 (7,370,980.13) 31,774,383.02 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
รวม (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
สุทธิ 37,369,482.28 (6,755,216.23) 30,614,266.05 

 



183แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

67 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

 
 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 34.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 34.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,851,155.47 (23,360.18) - 5,827,795.29 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 8,582,057.85 (800,000.00) - 7,782,057.85 
สินคา้คงเหลือ 3,451,384.30 (4,637.20) - 3,446,747.10 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 549,498.95 17,955.71 - 567,454.66 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 605,415.33 431,858.57 - 1,037,273.90 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,747,528.05 454,265.34 (2,612,118.23) 9,589,675.16 
รวม 31,237,088.10 76,082.24 (2,612,118.23) 28,701,052.11 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (520,096.98) (435,421.80) - (955,518.78) 
รวม (520,096.98) (435,421.80) - (955,518.78) 
สุทธิ 30,716,991.12 (359,339.56) (2,612,118.23) 27,745,533.33 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2565 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9,578,189.25 (3,727,033.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 29,838,544.42 (21,256,486.57) 8,582,057.85 
สินคา้คงเหลือ 3,755,086.51 (303,702.21) 3,451,384.30 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 51,006,508.20 (51,006,508.20) - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 134,033.85 415,465.10 549,498.95 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 692,554.29 (87,138.96) 605,415.33 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,847,480.13 (99,952.08) 11,747,528.05 
รวม 107,302,444.80 (76,065,356.70) 31,237,088.10 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
รวม (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
สุทธิ 106,678,442.85 (75,961,451.73) 30,716,991.12 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมกลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ตามงบการเงินรวมจ านวน 459.65 ลา้นบาท และ 372.78 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพ่ือรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจาก
รายการดงักล่าวในอนาคต) 

 

22. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 19,502,740.18 - 19,502,740.18 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน - 9,000,000.00 - 9,000,000.00 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 24,934,087.48 51,095,038.68 5,206,155.17 51,095,038.68 
เงินกูย้มืระยะส้ัน 36,144,809.36 25,615,997.65 36,144,809.36 25,615,997.65 
รวม 61,078,896.84 105,213,776.51 41,350,964.53 105,213,776.51 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต และ
ตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 40.1 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR, 
MOR-1, 6.02-6.85 ต่อปี และ MOR, MOR-1, 4.82-5.32 ปี ตามล าดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากการท าหนงัสือสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 13.43 
ลา้นบาท ก าหนดจ่ายช าระใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีสิทธิเรียกหน้ีทั้งหมด
ตามหนังสือสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีไดท้นัทีเม่ือบริษทัผิดนดัช าระหน้ี อตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.10 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 12.43 ลา้นบาท จากบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาสินเช่ือ
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีสิทธ์ิเรียกหน้ีทั้งหมดตามบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาสินเช่ือ ก าหนดใหจ่้ายงวดแรก
ในเดือนพฤศจิกายน 2566 จ านวน 0.60 ลา้นบาท และเดือนธนัวาคมเป็นตน้ไป งวดละ 1.20 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย MOR 
และ MOR-1 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.52 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 10.28 ลา้นบาท กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR-1.825 ต่อปี 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18
พร้อมทั้งยกประโยชน์ในสิทธิประกนัภยัทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้โดยมีบริษทัและกรรมการของบริษทัค ้าประกนั และภายใต้
เง่ือนไขสญัญาเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 
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23. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีแฟคตอร่ิงกิจการอ่ืน - 60,317,036.29 - 33,785.90 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 145,462,271.21 155,266,346.76 129,920,860.91 135,537,500.00 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย - (488,695.70) - (28.93) 
รวม 145,462,271.21 215,094,687.35 129,920,860.91 135,571,256.97 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เจา้หน้ีแฟคตอร่ิง เป็นเงินกูย้ืมจากการท าสญัญาโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7 ใหก้บับริษทัแฟคตอร่ิงแห่งหน่ึง อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25-6.85 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนเป็นการกูย้ืม
ตามสัญญาเงินกู้ ก าหนดจ่ายคืนเงินตน้ภายใน 3-12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.05-15.00 ต่อปี เท่ากันทั้ งสองปี 
โดย ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลอ่ืนจ านวน 49.70 ลา้นบาท ค ้ าประกันโดยสินทรัพยข์อง
กรรมการท่านหน่ึง และสินทรัพยข์องผูถื้อหุน้สองท่าน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน จ านวน 15.00 ลา้นบาท 
เป็นเงินกูย้มืตามสญัญา ระยะเวลา 6 เดือน โดยไม่มีอตัราดอกเบ้ีย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลอ่ืนทั้ งจ านวนเป็นเงินกู้ยืมตามสัญญา 
ระยะเวลา 3-6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี โดยใช้ท่ีดินบางส่วนจ านองกับบุคคลภายนอก ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 ต่อมาบริษทัยอ่ยไม่สามารถจ่ายช าระเงินกูใ้นระยะเวลาท่ีก าหนดตามสัญญา ท าให้ท่ีดินดงักล่าว
ตกเป็นของผูใ้หกู้ ้

 

24. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 205,440.00 - 
เจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 88,671,372.68 158,759,517.35 75,555,981.17 152,741,933.27 
เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,000.00 1,004,432.00 481,000.00 2,605,942.50 
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 4,384,215.30 1,999,689.54 3,742,692.01 - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,371,007.59 15,410.90 89,375.00 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการอ่ืน 7,040,608.82 4,992,773.35 6,972,495.38 1,692,705.84 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการอ่ืน 7,995,730.51 28,523,977.89 3,336,870.99 7,273,644.90 
เงินทดรองจ่ายบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,419,300.00 3,417,700.00 - - 
เงินทดรองจ่ายกิจการอ่ืน 609,990.37 2,855,937.30 - - 
รายไดรั้บล่วงหนา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,000,000.00 - - 
รายไดรั้บล่วงหนา้กิจการอ่ืน 12,086,104.81 7,890,597.84 2,429,820.07 2,133,492.44 
อ่ืน ๆ 3,057,714.18 8,238,692.41 2,956,914.18 5,954,569.47 
รวม 129,485,070.85 228,149,359.45 98,791,658.88 175,586,697.60 
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25. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  2,085,893.90  2,473,198.65 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (349,029.97)  (333,611.37) 
สุทธิ 1,736,863.93  2,139,587.28 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,473,198.65  2,887,500.00 
ช าระคืนระหวา่งปี (387,304.75)  (414,301.35) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,085,893.90  2,473,198.65 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ไดรั้บวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน วงเงินจ านวน 3.00 ลา้นบาท 
จ่ายช าระเงินตน้งวดละ 0.02 ลา้นบาท จ านวน 120 งวด อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่ปี 1 ถึง ปีท่ี 5 อยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.00 – 7.50 ต่อ
ปีปีท่ี 6 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR+2.00 ต่อปี ค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ กรรมการบริษทัใหญ่ กรรมการบริษทัยอ่ยและ
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจแห่งหน่ึง 

 

26. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 5,481,245.04  10,616,404.31 
ท าสัญญาเพ่ิมระหวา่งปี 2,745,879.11  2,178,551.16 
จ่ายช าระระหวา่งปี (1,593,834.72)  (3,008,327.31) 
ยกเลิกสญัญาระหวา่งปี -  (4,305,383.12) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 6,633,289.43  5,481,245.04 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 3,027,076.71  3,462,771.43 
ท าสัญญาเพ่ิมระหวา่งปี 2,755,159.72  - 
จ่ายช าระระหวา่งปี (595,866.87)  (435,694.72) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 5,186,369.56  3,027,076.71 

 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,633,543.10  (495,961.02)  2,137,582.08  1,345,335.00  (389,095.76)  956,239.24 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,070,922.00  (1,071,333.00)  3,999,589.00  4,752,982.00  (1,018,970.03)  3,734,011.97 
เกิน 5 ปี 528,000.00  (31,881.65)  496,118.35  528,000.00  (31,881.65)  496,118.35 
รวม 8,232,465.10  (1,599,175.67)  6,633,289.43  6,626,317.00  (1,439,947.44)  5,186,369.56 

 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,126,831.01  (495,857.90)  1,630,973.11  789,276.00  (401,874.73)  387,401.27 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,021,066.99  (1,187,719.66)  2,833,347.33  2,705,319.00  (1,082,568.16)  1,622,750.84 
เกิน 5 ปี 1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60  1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60 
รวม 7,203,898.00  (1,722,652.96)  5,481,245.04  4,550,595.00  (1,523,518.29)  3,027,076.71 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 385,662.18  536,147.51  336,475.13  353,581.28 
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 1,979,496.90  3,544,474.84  932,342.00  789,276.00 
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27. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  และ 2565 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 55,940,689.76 55,607,428.78 54,084,084.39 54,583,844.80 
ตน้ทุนการใหบ้ริการปัจจุบนั 3,189,517.84 3,992,505.98 3,038,408.83 3,654,206.96 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  987,808.96 1,342,986.00 961,687.93 1,316,932.00 
หกั โอนยา้ยผลประโยชน์พนกังาน - - - (589,468.37) 
หกั ผลประโยชน์จ่ายระหวา่งปี (1,789,770.00) (5,002,231.00) (1,728,770.00) (4,881,431.00) 
หกั ลา้งประมาณการผลประโยชน์พนกังาน (848,962.00) - - - 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,293,069.52) - (13,060,591.15) - 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 44,186,215.04 55,940,689.76 43,294,820.00 54,084,084.39 

 

การเปล่ียนแปลงผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ซ่ึงรวมไวใ้นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 

ราคาตามบญัชีตน้ปี (8,837,489.12) (8,837,489.12) (8,587,221.12) (8,587,221.12) 
รับรู้ในระหวา่งปี (13,293,069.52) - (13,060,591.15) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี (22,130,558.64) (8,837,489.12) (21,647,812.27) (8,587,221.12) 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รับรู้ในก าไรขาดทุน 2566 2565 2566 2565 
ตน้ทุนขายและบริการ 2,317,038.30 2,301,889.03 2,192,530.26 2,230,050.90 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 671,956.32 751,125.04 671,956.32 161,656.67 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 720,027.87 1,176,078.56 667,305.87 883,563.67 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 468,304.31 1,106,399.35 468,304.31 1,106,399.35 
รวม 4,177,326.80 5,335,491.98 4,000,096.76 4,381,670.59 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 4,290,442.00 - 4,290,442.00 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ 6,205,701.00 - 6,205,701.00 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,796,926.52 - 2,564,448.15 - 
รวม 13,293,069.52 - 13,060,591.15 - 
 

ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที่ใช้ค  านวณประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังาน มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.71-2.74 ร้อยละ 2.29-2.83 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 1.27-5.40 ร้อยละ 2.27-5.40 ร้อยละ 1.27-2.00 ร้อยละ 2.27-2.59 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 0-76 ร้อยละ 0-74 ร้อยละ 0-76 ร้อยละ 0-74 
อายเุกษียณ 55-60 ปี 55-60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,168,543.00) (1,947,655.00) (1,109,006.00) (1,885,630.00) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 1,168,412.00 2,055,768.00 1,179,302.00 2,032,280.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 1,229,955.00 2,250,536.00 1,160,010.00 2,174,027.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (1,164,838.00) (2,100,049.00) (1,100,775.00) (2,029,530.00) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.50 (1,190,148.00) (2,267,553.00) (1,118,641.00) (2,189,640.00) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลง ร้อยละ 0.50 1,266,595.00 2,438,084.00 1,188,091.00 2,352,812.00 
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28. รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 13,500,000.00 - 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดรับรู้เป็นรายไดใ้นหน่ึงปี (1,800,000.00) - 
สุทธิ 11,700,000.00 - 

 

รายการเคล่ือนไหวของรายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ตน้ปี - - 
บวก  เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 15,000,000.00 - 
หกั  รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (1,500,000.00) - 
รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ปลายปี 13,500,000.00 - 

 

29. หุน้กูแ้ปลงสภาพ 
 

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการขอออกจ าหน่ายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC ผูซ่ึ้ง
ท าหนา้ท่ีแทน/เพื่อบญัชีของ/ในนามของ/Sycamore Equity Fund SP ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั 
โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของหุน้กูแ้ปลงสภาพดงัน้ี 

 

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ - หุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ
และไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible Debentures) (“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) 

สกลุเงิน - บาท 
จ านวนตน้เงินรวมของหุน้กู ้
แปลงสภาพทั้งหมด 

- ไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุด  ดงัต่อไปน้ี 
(1) หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 200.00 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดยอ่ย ชุดละ 5.00 ลา้นบาท 
(2) หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 200.00 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดยอ่ย ชุดละ 5.00 ลา้นบาท 
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เง่ือนไขในการออกหุน้กู ้
แปลงสภาพ 

- บริษทัจะทยอยออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นชุด ๆ ทีละชุดตามล าดบัและในการออกหุ้นกู้
แปลงสภาพในแต่ละชุด บริษทัจะทยอยออกเป็นชุดยอ่ยแต่ละชุดตามท่ีบริษทัไดต้กลง
กับผูล้งทุนในแต่ละคราว ทั้ งน้ีการออกหุ้นกู้แปลงสภาพอยู่ภายใต้ความส าเร็จของ
เง่ือนไขบังคบัก่อน ซ่ึงได้แก่ การได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ รวมถึงขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

อตัราดอกเบ้ีย - ร้อยละ 0 ต่อปี 
อาย ุ - 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดแรก 
การช าระคืนเงินตน้ - ช าระงวดเดียวเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ต่ละชุด ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของ

หุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด โดยหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีออก
หุน้กูแ้ปลงสภาพ อยา่งไรก็ตาม หุ้นกูแ้ปลงสภาพคงเหลือทั้งหมดจะถูกใชสิ้ทธ์ิภายใน
วนัท่ีครบก าหนด 

สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กู ้
แปลงสภาพก่อนวนัครบ 
ก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ก่อนครบก าหนด และ/หรือ บริษทัอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ก่อนครบก าหนด ทั้ งน้ี การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและ
เง่ือนไขของหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีจะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ - จ านวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีจะใชสุ้ทธิหารดว้ยราคาแปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ - ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด จึงไม่เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

ในราคาท่ีต ่ากวา่ราคาตลาดตามท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ.16/2565 ราคาตลาดค านวณ
จากราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้บริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนัท าการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะใช้
สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้ทั้งน้ี ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัค านวณจากราคาปิดถ่วงน ้ าหนกั
ดว้ยปริมาณการซ้ือขายในแต่ละวนัท าการติดต่อกนั “ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั” 
(Floating Conversion Price) กรณีท่ีบริษทัออกหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการแปลงสภาพ
ของหุ้นกูแ้ปลงสภาพไม่เพียงพอ บริษทัอาจด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับ
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ โดยอาศยัมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือเลือก
ท่ีจะชดเชยส่วนต่างเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพตามหลกัเกณฑท่ี์ไดร้ะบุไว้
ในขอ้ก าหนดสิทธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ - ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพไดทุ้กวนั 
นับจากวนัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวนัท าการก่อนวนัครบ
ก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห์ 
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จ านวนหุน้สามญัท่ีจดัสรรไว ้เพื่อ
รองรับการแปลงสภาพ 

- 538,372,419 หุน้ จ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีจดัสรรเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของหุน้กูแ้ปลงสภาพในคร้ังน้ีคิดเป็นร้อยละ 24.31 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั ณ วนั
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 15/2566 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 

 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัจ านวนหุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับ (1) การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 9 (CIG-W9) และ (2) การใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 10 (CIG-W10) แล้วจ ารวมเป็นจ านวน 
907,540,028 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 40.97 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั 
ณ วนัดงักล่าว 

ตลาดรองของหุน้สามญัท่ีเกิดจาก
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

- บริษัทจะน าหุ้นสามัญ ท่ีเกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพน้ี เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ หรือตลาดหลกัทรัพยท่ี์หุน้สามญั
ของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอยูใ่นขณะนั้น 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ - รายละเอียดท่ีระบุไวข้า้งตน้เป็นสรุปสาระส าคญัของขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุ้นกู้
แปลงสภาพเบ้ืองตน้ ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไดโ้ดยรายละเอียดเพ่ิมเติมจะถูกระบุไวใ้น
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขส าหรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินก าหนดให้ ณ วนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กิจการแยกประเภท
เคร่ืองมือทางการเงินหรือองคป์ระกอบของเคร่ืองมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจและค านิยามหน้ีสิน
ทางการเงินและตราสารทุน  

 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวก าหนดราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (“Floating Conversion Price”) ท าใหจ้ านวนหุ้นท่ีเกิดข้ึน
จากการแปลงสิทธิข้ึนอยูก่บัราคาตลาดในอนาคต (Fixed-for-variable convertible debentures) ดงันั้นสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ
จึงจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน  

 

หุน้กูแ้ปลงสภาพแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกวา่มีการแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั หรือครบอายกุารช าระคืนของหุ้นกู ้
และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจนกวา่จะมีการใชสิ้ทธิในการแปลงสภาพ
เป็นหุน้สามญั ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูบ้นัทึกหกัจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ และตดัจ าหน่ายตามอายขุองหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพและสิทธิในการเลือกแปลงสภาพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    การแปลงสภาพหุ้นกู ้

 หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
สิทธิในการเลือก 
แปลงสภาพ 

 
ทุนท่ีออกช าระแลว้ 

ส่วนเกิน(ส่วนต ่า)
มูลค่าหุ้นสามญั รวม 

ราคาตามบญัชีตน้ปี  - -  - - - 
ออกจ าหน่ายระหว่างปี 44,273 6,877  - - - 
บวก ตน้ทุนตดัจ าหน่าย 2,450 -  - - - 
หกั  ใชสิ้ทธิแปลงสภาพ (30,624) (4,376)  265,873 (230,873) 35,000 
ราคาตามบญัชีปลายปี 16,099 2,501  265,873 (230,873) 35,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัออกจ าหน่ายหุน้กูแ้ปลงสภาพจ านวนเงิน 55.00 ลา้นบาท สุทธิค่าธรรมเนียมในการออก
หุน้กูแ้ปลงสภาพจ านวนเงิน 3.85 ลา้นบาท คงเหลือจ านวนเงินสุทธิ 51.15 ลา้นบาท  
 

ในปี 2566 มีผูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้ซ่ึงประกอบดว้ย หุ้นสามญัจ านวน 531.75 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 265.87 ลา้นบาท และส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 230.87 ลา้นบาท สุทธิเพ่ิมข้ึน
จากการแปลงสภาพ 35.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้ 

 

30. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาตาม  2566  2565 
 มูลค่าหุน้  จ านวนหุน้ มูลค่า  จ านวนหุน้ มูลค่า 
 (บาท)  (พนัหุน้) (พนับาท)  (พนัหุน้) (พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน        
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  3,459,154 1,729,577  864,788 432,394 
บวก เพ่ิมทุนระหวา่งปี 0.50  2,703,799 1,351,890  2,594,366 1,297,183 
หกั ลดทุนในระหวา่งปี 0.50  (3,040,396) (1,520,198)  - - 
หุน้สามญัส้ินปี 0.50  3,122,557 1,561,279  3,459,154 1,729,577 
        

ทุนที่ออกและเรียกช าระ        
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  864,788 432,394  864,788 432,394 
บวก  เพ่ิมทุนระหวา่งปี 0.50  1,881,975 940,987  - - 
หุน้สามญัส้ินปี 0.50  2,746,763 1,373,381  864,788 432,394 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 9 (CIG-W9) จ านวน 
289,030,750 หน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ในอตัรา 6 หุน้สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
 

- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 10 (CIG-W10) จ านวน 
144,515,375 หน่วย ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุ้นสามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
 

- มีมติขออนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 862,484,771.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1,729,577,023.00 บาท 
โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายจ านวน 1,724,969,543 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท  
 

- มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 1,082,713,188.00 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 867,092,251.50 บาท 
เป็นจ านวน 1,949,805,439.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,165,426,376 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
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- มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 2,165,426,376 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท ดงัน้ี 
 

(1) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 289,030,750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธ์ิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ W9 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุน้ สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย 

 

 (2) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 867,092,251 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

 

(3) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 144,515,375 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธ์ิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ W10 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุ้น สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย 

 

(4) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 864,788,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จ านวนไม่เกิน 
864,788 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000.00 บาทต่อ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ มูลค่าเสนอขายรวมไม่เกิน 864,788,000.00 
บาท เสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ ้น อตัราการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
สามารถแปลงเป็นหุน้สามญัได ้1,000 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 1.00 บาท ต่อหุน้ 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัก าหนดวนัออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 9 (CIG-W9) เป็นวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และคร้ังท่ี 10 
(CIG-W10) เป็นวนัท่ี 12 มิถุนายน 2566 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2566 เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมตัิเปล่ียนแปลงวนัออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 10 (CIG-W10) เป็นวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2566  

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนมิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นจากการจดทะเบียนเพิ่มทุน จ านวน 675.11 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ และเดือนกรกฎาคม 2566 ท าให้ทุนท่ีออก
และช าระแลว้เพ่ิมข้ึนจ านวน 675.11 ลา้นบาท 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 มีมติรับทราบและอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมติัยกเลิกมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 เร่ืองการออกและเสนอขาย
หุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และยกเลิกมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เฉพาะเร่ืองการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการออกและเสนอขาย
หุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น เน่ืองดว้ยหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าว
ครบอายแุลว้ตั้งแต่วนัท่ี 16 กนัยายน 2566 แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 657,713,208.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1,949,805,439.50 บาท 
โดยการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายจ านวน 1,315,426,417 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,584,184,462 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท มูลค่าจ านวน 1,292,092,231.00 บาท  
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- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ มูลค่าเสนอขายรวมไม่เกิน 400,000,000.00 บาท ให้แก่ผูล้งทุน
โดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั 

 

- มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท  จ านวน  538,372,419 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
269,186,209.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,584,184,462 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่าจ านวน 
1,292,092,231.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
1,561,278,440.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 538,372,419 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 

 

- อนุมติัปรับเปล่ียนมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จากเดิมเร่ืองวงเงินการออก
และเสนอขายหุน้กูจ้  านวน 6,000.00 ลา้นบาท เป็นวงเงินส าหรับการก่อหน้ีเพ่ือสนบัสนุนโครงการ และหรือเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือก่อให้เกิดรายไดทุ้กรูปแบบ รวมถึงการค ้าประกนัวงเงินให้กบับริษทัยอ่ย และหรือบริษทัร่วม และหรือ
ลูกคา้ประเภทโครงการ จ านวน 6,000.00 ลา้นบาท เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้ซ้ือกิจการและระดมทุนเพ่ือพฒันา
โครงการหลากหลายรูปแบบ อีกทั้งการปรับเปล่ียนการด าเนินธุรกิจจากธุรกิจโรงงานผลิตและขายสินคา้เป็นการรับลูกคา้
ในรูปแบบการพฒันาโครงการ  

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เพื่อขออนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
จ านวน 997,587,446 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงินจ านวน 498,793,723.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ  0.50 บาท  มูลค่าจ านวน  1,561,278,440.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
4,120,144,327 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,060,072,163.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือขออนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
997,587,446 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



196 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

80 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

31. ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ CIG-W9   
ประเภทของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 9 ท่ีจดัสรรให้แก่  

ผูถื้อหุน้สามญัเดิม ("ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 9 " หรือ "CIG-W9") 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 289,030,750 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี  นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ(10 พฤษภาคม 2566) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 0.50 บาทต่อหุน้  
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 15 มิถุนายน 2569 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 9 พฤษภาคม 2571 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ CIG-W10   
ประเภทของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 10 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่  

ผูถื้อหุน้สามญัเดิม ("ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 10 " หรือ "CIG-W10") 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 144,515,375 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ(7 กรกฎาคม 2566) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 0.50 บาทต่อหุน้  
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 15 กนัยายน 2569 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 6 กรกฎาคม 2571 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.52 : 1 และ 6.02 : 1 ตามล าดบั 
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.43 : 1 และ 3.70 : 1 ตามล าดบั 

 

32. ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้ 

 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองดงักล่าว
มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ไดท้ั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
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33. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 14,384,126.94 3,599,141.36 28,084,760.17 3,740,901.87 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 343,300,282.12 695,981,298.53 323,816,033.48 695,514,847.01 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 17,552,993.93 28,619,511.35 17,552,993.93 28,619,511.35 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 129,872,068.54 168,284,046.00 122,844,622.49 153,135,722.55 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 43,835,666.82 48,339,365.06 31,453,019.74 32,622,779.06 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย(โอนกลบั) - - (108,484,700.00) 2,470,000.00 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) 12,176,516.14 (5,250,067.59) 44,462,434.18 836,044.93 
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน (68,266,123.99) 440,891.59 108,609,697.00 - 
ค่าขนส่ง 12,701,265.33 21,568,883.74 1,396,556.67 21,568,883.74 
ค่าส่งเสริมการขาย 7,823,378.09 6,908,930.70 6,854,279.17 6,785,785.19 
ค่าสาธารณูปโภค 10,968,601.65 15,019,322.57 10,770,035.72 14,040,516.49 
ตน้ทุนทางการเงิน 36,896,810.77 34,843,544.70 31,191,251.35 22,602,020.00 
 

34. (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

34.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 1,369,906.95 397,768.62 - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 21)     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 312,565.77 6,755,216.23 359,339.56 75,961,451.73 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,682,472.72 7,152,984.85 359,339.56 75,961,451.73 
 

34.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (หมายเหตุ 21) (2,658,613.90) - (2,612,118.23) - 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (43,273,779.86) (54,474,299.07) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (8,654,755.97) (10,894,859.81) 

   

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ   
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี   
(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (4,637.20) (303,702.21) 
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (21,696,940.00) 494,000.00 
(โอนกลบั)ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (8,892,486.84) 167,208.99 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 800,019.36 876,334.12 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 38,089,742.88 9,351,665.28 
อื่น ๆ 359,057.77 309,353.63 
รวม - - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 359,339.56 75,961,451.73 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 359,339.56 75,961,451.73 

 

35. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (หน่วย : บาท) 5,862,185.74 (122,535,424.21) (43,633,119.42) (130,435,750.80) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดย 

ผูถื้อหุน้ระหวา่งปี (หุน้) 
 

1,868,674,877 864,788,682 1,868,674,877 864,788,682 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.0031 (0.1417) (0.0233) (0.1508) 

 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกและช าระแลว้ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด ซ่ึงค านวณโดยใช้
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทั ตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั 
โดยสมมติวา่บริษทัจะน าเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิไปซ้ือหุ้นสามญัจากบุคคลภายนอกคืนมาดว้ยมูลค่ายตุิธรรมเพื่อน า
หุ้นสามญัดงักล่าวมาใชใ้นการแปลงหุ้น ซ่ึงบริษทัไม่แสดงก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 เน่ืองจากราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุน้สามญัต ่ากวา่ราคาตามสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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36. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ 
รวมทั้งบริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ ธุรกิจก่อสร้างและธุรกิจโรงแรม ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานของ
แต่ละส่วนงานนั้นเกิดข้ึนจากยอดรายไดห้กัตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีระบุไดข้องส่วนงานธุรกิจนั้น 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามประเภทส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ขายสินคา้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ 

ธุรกิจก่อสร้าง งานบริการ
ออกแบบ 

บริการดา้น
โรงแรม 

อ่ืน ๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดข้ายและบริการในประเทศ 301,373 491,428 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 379,132 525,080 
รายไดข้ายและบริการต่างประเทศ 223,965 502,095 - - - - - - - - 223,965 502,095 
รวม 525,338 993,523 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 603,097 1,027,175 
ตน้ทุนขายและบริการ (480,023) (837,648) (18,655) (24,160) (4,384) - (2,215) (15,818) (17,805) (8,219) (523,082) (885,845) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ตามส่วนงาน 45,315 155,875 4,162 (4,019) 43,616 - (856) (11,383) (12,222) 857 80,015 141,330 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน           (143,906) (227,815) 
ขาดทุนจากการด าเนินงาน           (63,891) (86,485) 
รายไดอ่ื้น           20,534 5,970 
ตน้ทุนทางการเงิน           (36,897) (34,844) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         68,266 (441) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         - (25) 
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้         21,929 - 
ผลขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้         - (1,589) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           (1,682) (7,153) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี           8,259 (124,567) 
             

สินทรัพยถ์าวรส่วนงาน           171,185 268,692 
สินทรัพยส่์วนกลาง           1,101,689 509,834 
สินทรัพยร์วม           1,272,874 778,526 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้
จากการขายจ านวน 2 ราย เท่ากนัทั้งสองปี มูลค่าการขายรวม 588.54 ลา้นบาท และจ านวน 612.54 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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37. รายได ้
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจ าแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามจ าแนกตามส่วนงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 

37.1 รายไดธุ้รกิจก่อสร้าง 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจ านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบัติท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
รายไดบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 2,688 6,382 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีจ านวนรายไดท่ี้รับรู้จากหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาแลว้ในปีก่อนจ านวน 1.56 
ลา้นบาท 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฎิบติัแลว้ในปีก่อนจ านวน 
0.20 ลา้นบาท 

 

37.2 รายไดง้านบริการออกแบบ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทั
ท่ีอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สญัญา ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 48,000,000.00 
ตน้ทุนบริการ (4,384,000.00) 
ก าไรขั้นตน้ 43,616,000.00 
  

อตัราก าไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 90.87 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ขายสินคา้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ 

ธุรกิจก่อสร้าง งานบริการ
ออกแบบ 

บริการดา้น
โรงแรม 

อ่ืน ๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 รายไดจ้  าแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย            
 เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 525,338 993,523 - - - - 1,359 4,435 2,820 9,076 529,517 1,007,034 
 เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 22,817 20,141 48,000 - - - 2,763 - 73,580 20,141 
 รวม 525,338 993,523 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 603,097 1,027,175 
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38. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้ น เงินให้กู้ยืมระยะยาว เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืนเงินกูย้มืระยะสั้น เงินกูย้มืระยะยาว สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการ
บริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 
38.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา และเงินใหกู้ย้มื  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินให้กูย้ืม 
โดยสัญญาก่อสร้างส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะท ากบัหน่วยงานภาครัฐและบริษทัเอกชนรายใหญ่ ซ่ึงมีความน่าเช่ือถือ
และมีความเส่ียงดา้นการใชสิ้นเช่ืออยูใ่นระดบัต ่า ส าหรับลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัพิจารณา
วา่เป็นกิจการท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าและมีความสามารถในการช าระหน้ี อีกทั้ง กลุ่มบริษทัไดมี้การติดตามความเป็นไปได้
ของการช าระเงินจากคู่สัญญาอยา่งสม ่าเสมอ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการ
ใหสิ้นเช่ือกบัลูกหน้ีเหล่าน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิต
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากอายหุน้ีคงคา้ง
นบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
โดยบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและ
ตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง บริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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38.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยบริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 594 1,419 928 519 34.2233 34.5264 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย - 34 - - - 22.9645 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 68 124 24 519 34.2233 34.5624 
 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่ง
สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และดอลลาร์ออสเตรเลีย โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
ตวัเงิน รวมถึงสัญญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้น าการบัญชีป้องกันความเส่ียงมาถือปฏิบัติ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั้ งน้ี  บริษัทไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรา
ต่างประเทศสกลุเงินอ่ืน 

 

    2566 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +2.00  1,073 65 
  -2.00  (1,073) (65) 
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    2565 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +2.00  1,302 434 
  -2.00  (1,302) (434) 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย  +1.00  45 - 
  -1.00  (45) - 

 

38.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมระยะสั้น สินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืม
ระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั 
จึงอยูใ่นระดบัต ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 27,010,012.47 550,580.35 27,560,592.82 0.15-1.05 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 278,946,049.86 278,946,049.86 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน  1,250,000.00 - - - - 1,250,000.00 1.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 747,976.75 - 747,976.75 - 
รวม 1,250,000.00 - - 27,757,989.22 279,496,630.21 308,504,619.43  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 61,078,896.84 - - - - 61,078,896.84 6.02-7.52 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 145,462,271.21 - - - - 145,462,271.21 1.05-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 129,485,070.85 129,485,070.85 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 349,029.97 1,736,863.93 - - - 2,085,893.90 2.00-7.50 
หน้ีสินสัญญาเช่าทางการเงิน 2,137,582.08 3,999,589.00 496,118.35 - - 6,633,289.43 0.13-12.00 
รวม 209,027,780.10 5,736,452.93 496,118.35 - 129,485,070.85 344,745,422.23  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 29,454,987.99 899,237.76 30,354,225.75 0.125-0.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 200,064,524.15 200,064,524.15 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 1,200,000.00 - - - - 1,200,000.00 1.00-2.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 10,103,003.48 - 10,103,003.48 - 
รวม 1,200,000.00 - - 39,557,991.47 200,963,761.91 241,721,753.38  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,833,885.00 - - - - 15,833,885.00 1.50 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 215,094,687.35 - - - - 215,094,687.35 5.75-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 228,162,359.45 228,162,359.45 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 333,611.37 1,742,275.99 397,311.29 - - 2,473,198.65 2.00-7.50 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 - - 5,481,245.04 0.33-15.00 
รวม 241,893,156.83 4,575,623.32 27,030,233.54 70,597,778.86 228,162,359.45 572,259,152.00  

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 19,395,162.08 366,216.11 19,761,378.19 0.15-1.05 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 279,698,123.64 279,698,123.64 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 515,000,000.00 - - - - 515,000,000.00 1.50 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 644,312.96 - 644,312.96 - 
รวม 515,000,000.00 - - 20,039,475.04 280,064,339.75 815,103,814.79  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,350,964.53 -  - - 41,350,964.53 6.02-7.52 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,249,992.50 - - - - 1,249,992.50 1.50 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 129,620,860.91 - - - - 129,620,860.91 1.05-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 98,791,658.88 98,791,658.88 - 
หน้ีสินสัญญาเช่าทางการเงิน 956,239.24 3,734,011.97 496,118.35 - - 5,186,369.56 0.13-12.00 
รวม 173,178,057.18 3,734,011.97 496,118.35 - 98,791,658.88 276,199,846.38  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 5,202,248.42 398,189.94 5,600,438.36 0.125-0.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 155,682,690.97 155,682,690.97 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,000,105.13 - 10,000,105.13 - 
รวม - - - 15,202,353.55 156,080,880.91 171,283,234.46  

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 520,000.00 - - - - 520,000.00 1.50 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 135,571,256.97 - - - - 135,571,256.97 6.25-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 175,586,697.60 175,586,697.60 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 - - 3,027,076.71 0.33-15.00 
รวม 145,478,658.24 1,622,750.84 26,633,922.25 70,597,778.86 175,586,697.60 419,919,807.79  

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

38.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญาเช่า บริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือ
น าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 24,934,087.48 36,144,809.36 - - 61,078,896.84 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 145,462,271.21 - - 145,462,271.21 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 129,485,070.85 - - 129,485,070.85 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 349,029.97 - 1,736,863.93 2,085,893.90 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,137,582.08 3,999,589.00 496,118.35 6,633,289.43 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 24,934,087.48 313,578,763.47 3,999,589.00 2,232,982.28 344,745,422.23 

 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 15,833,885.00 - - 15,833,885.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 215,094,687.35 - - 215,094,687.35 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 228,162,359.45 - - 228,162,359.45 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 333,611.37 - 2,139,587.28 2,473,198.65 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 5,481,245.04 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 25,615,997.65 540,653,295.14 2,833,347.33 3,156,511.88 572,259,152.00 

 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,206,155.17 36,144,809.36 - - 41,350,964.53 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,249,992.50 - - 1,249,992.50 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 129,920,860.91 - - 129,920,860.91 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 98,791,658.88 - - 98,791,658.88 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 956,239.24 3,734,011.97 496,118.35 5,186,369.56 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 5,206,155.17 267,063,560.89 3,734,011.97 496,118.35 276,499,846.38 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 520,000.00 - - 520,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 135,571,256.97 - - 135,571,256.97 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 175,586,697.60 - - 175,586,697.60 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 3,027,076.71 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 25,615,997.65 391,663,134.70 1,622,750.84 1,016,924.60 419,918,807.79 

 

38.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้มื มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดง
มูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 

39. ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยบ์างรายการท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมไวแ้ยกแสดงตามระดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ายติุธรรม         
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 17) - - 75.69 75.69 - - 75.69 75.69 
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40. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
 

40.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
  สกลุเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

หนงัสือค ้าประกนั  บาท 48.24 46.24 2.00 99.06 89.19 9.87 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 
    และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(1) 

 
บาท 51.10 39.32 11.78 85.00 51.10 33.90 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  บาท - - - 20.00 19.50 0.50 
วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  บาท 3.00 2.09 0.91 3.00 2.47 0.53 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น  บาท 89.80 81.36 8.44 40.40 40.40 - 
วงเงินแฟคตอร่ิง (2) บาท 75.00 - 75.00 75.00 60.32 14.68 
บตัรเครดิตน ้ามนั  บาท 0.80 0.05 0.75 0.80 0.18 0.62 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น (ปรับโครงสร้างหน้ี)  บาท 59.01 36.14 22.87 25.62 25.62 - 

 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดร้ับสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงในรูปของวงเงินสินเช่ือต่างประเทศ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท จ านวน 51.10 ลา้นบาท โดยวงเงินสินเช่ือดงักล่าว ค ้าประกนัโดยท่ีดิน อาคาร 
และเคร่ืองจกัรของบริษทั รวมทั้งบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงและบริษทัท่ีถือหุน้ในบริษทัยอ่ยลงนามค ้าประกนัร่วมกนั 
 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดร้ับสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยในรูปของเงินกูย้ืมจากการท าสัญญา
โอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7 จ านวน 75.00 ลา้นบาท โดยคงเหลือวงเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถใช้ได้จ านวน 75.00 ลา้นบาท  

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 และขอ้ท่ี 18 
 

40.2 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าโรงแรมในฐานะผูใ้ห้เช่ากบับริษทัแห่งหน่ึง สัญญาเช่ามีอาย ุ8 ปี 4 เดือน โดยมีรายไดค้่าเช่า
รับล่วงหนา้ส่วนหน่ึงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะไดร้ับ
ในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาใหเ้ช่าระยะยาว ดงัน้ี 

 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
ภายใน 1 ปี  1,800 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,200 
เกินกวา่ 5 ปี 4,500 
รวม 13,500 
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40.3 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความฟ้องร้อง 
 

40.3.1 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพง่และคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
คดีแพง่ 4 1 

 

คดีแพง่ดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ ค าพิพากษา มูลค่าท่ีฟ้องร้อง มูลหน้ีท่ีบนัทึก 
 หมายเลขท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

1 แดงท่ี พ.439/2564 10 มิ.ย. 2563 1 สัญญาเรียก
ค่าจา้ง 

- ศาลพิพากษาให้คดีเสร็จเด็ดขาด
ตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความ ช าระเงินตน้รวม
ดอกเบ้ียจ านวน 1.90 ลา้นบาท 

1.65 1.65 

2 ด าท่ี พE49/2566 24 มี.ค. 2566 1 สัญญาซ้ือขาย - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 1.33 - 
3 ด าท่ี พ317/2566 23 พ.ค. 2566 1 สัญญาซ้ือขาย - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 4.85 4.85 
4 ด าท่ี 714/2566 24 พ.ค. 2566 1 ค่าจา้งแรงงาน - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 1.21 - 

 

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากคดีความฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลพินิจในการประเมินผลของคดี
ท่ีถูกฟ้องร้อง และเช่ือวา่จะไม่มีความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
41. สญัญาท่ีส าคญั 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาสัมปทานน ้ าประปาเพ่ือผลิตและจ าหน่ายอุปโภคและบริโภค
ส าหรับสาธารณะ จ านวน 5 ฉบบั โดยเป็นการท าสัญญากบัหน่วยงานภาครัฐ มีอายุสัญญา 30 ปี ปัจจุบนับริษทัย่อยยงั
ไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ 

 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ท าสญัญาน าเขา้สินคา้และบริการหลงัการขาย (Contract for importing 
products and after – sales service) เพ่ือสั่งซ้ือสินคา้ส าหรับโครงการยานยนต์พลงังานไฟฟ้า และอุปกรณ์เก่ียวเน่ืองกับ
ระบบนิเวศน์การขนส่งประเภทห้องเย็น (Cold Chain Logistic Project) กับบริษัทอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันสองแห่งจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน วงเงิน 150.00 ลา้นหยวน และบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาค ้าประกนัวงเงิน (Maximum Guarantee Contract) 
ใหก้บับริษทัยอ่ย วงเงินไม่เกิน 120.00 ลา้นหยวน 
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42. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2567 มีมติรับทราบและอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท  จ านวน 997,587,446 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นเงินจ านวน 
498,793,723.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่าจ านวน 
1,561,278,440.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 4,120,144,327 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
2,060,072,163.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 997,587,446 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 

 
43. การอนุมติังบการเงิน 

 

กรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

     



211แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

สว่นที�

4
รายงานควิามรบัผดิำชุอบของ
คณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน
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รายงานควิามรับผดิำชุอบของ
คณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่เปี็นผู่้ริับผ่ิดชิอบต้่องบการิเงินริว่มขัองบริิษััที่ฯ แลี่ะบริิษััที่ย่อย  แลี่ะสัาริสันเที่ศที่างการิเงินที่่�ปีริากฏิในริายงานปีริะจำปีี งบ

การิเงนิดงักลี่า่ว่จดัที่ำขั่�นต้ามมาต้ริฐานการิบญัชิท่ี่่�ริบัริองที่ั�ว่ไปีในปีริะเที่ศไที่ย  โดยเลี่อืกใชิน้โยบายบญัชิท่ี่่�เหมาะสัมแลี่ะถอืปีฏิบิตั้อิยา่งสัม� ำเสัมอ 

แลี่ะใชิ้ดุลี่พินิจอย่างริะมัดริะว่ังแลี่ะปีริะมาณ์การิที่่�ด่ที่่�สัุดในการิจัดที่ำ ริว่มที่ั�งการิเปีิดเผ่ยขั้อมูลี่สัำคัญอย่างเพ่ยงพอในหมายเหตุ้ปีริะกอบงบการิ

เงิน เพื�อให้เกิดคว่ามโปีริ่งใสัแลี่ะเปี็นปีริะโยชิน์ต้่อผู่้ถือหุ้นแลี่ะ นักลี่งทีุ่นที่ั�ว่ไปี

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได้จัดให้ม่แลี่ะดำริงริักษัาไว่้ซึ่่�งริะบบการิคว่บคุมภายในที่่�เหมาะสัมแลี่ะม่ปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่ เพื�อให้มั�นใจได้อย่างม่เหตุ้ผ่ลี่ว่่าขั้อมูลี่

ที่างการิบัญชิ่ม่คว่ามถูกต้้อง คริบถ้ว่น แลี่ะเพ่ยงพอที่่�จะดำริงริักษัาไว่้ซึ่่�งที่ริัพย์สัิน ต้ลี่อดจนเพื�อปี้องกันไม่ให้เกิดการิทีุ่จริิต้หริือการิดำเนินการิที่่�

ผ่ิดปีกต้ิอย่างม่สัาริะสัำคัญ

 

ที่ั�งน่� คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได้แต้่งต้ั�งคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบซึ่่�งเปี็นกริริมการิอิสัริะ ดูแลี่ริับผ่ิดชิอบเก่�ยว่กับคุณ์ภาพขัองริายงานที่างการิเงินแลี่ะ

ริะบบคว่บคุมภายใน แลี่ะคว่ามเห็นขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเก่�ยว่กับเริื�องน่�ปีริากฏิในริายงานคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบซ่ึ่�งแสัดงไว่้ในริายงาน

ปีริะจำปีีน่�แลี่้ว่

 

คณ์ะกริริมการิบริษิัทัี่มค่ว่ามเหน็ว่า่ริะบบคว่บคมุภายในขัองบริษิัทัี่โดยริว่มอยู่ในริะดบัที่่�นา่พอใจ  แลี่ะสัามาริถสัริา้งคว่ามเชิื�อมั�นอยา่งมเ่หต้ผุ่ลี่ต้อ่

คว่ามน่าเชิื�อถือได้ขัองงบการิเงินขัองบริิษััที่แลี่ะบริิษััที่ย่อย ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม 2566

พลี่ต้ำริว่จเอก

(ปีริุง  บุญผ่ดุง)

ปีริะธุานกริริมการิบริิษััที่

(นายอาริ่ย์   พุ่มเสันาะ)

ปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ
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พลต่ำารวจเอกปรุง  บุญผดูุง
(74 ปี)

กรรมูการอิสระ /
ประธุานกรรมูการบรษัิัท

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

-ไมูมู่-ี

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

13 พื่ฤษัภาคมู 2554

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรชัญาดษ๊ัฎีบณัฑิ์ต (การบรหิารการพื่ฒันา) มูหาวทิยาลัยราชภัฏิสวนสน๊ันทา

ประสบการณ์การทำางานิ

• Director Accreditation Program (DAP) ร๊น่ที� 90/2011
• Role of the Chairman Program(RCP) ร๊น่ที� 27/2012
• Ethical Leadership Program (ELP) ร๊น่ที� 2/2015
• Advanced Audit Committee Program (AACP)  

ร๊น่ที� 21/2015
• Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

ร๊น่ที� 1/2016

• Family Business Governance (FBG) ร๊น่ที� 5/2016
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

ร๊น่ที� 27/2016 
• Financial Statements for Directors (FSD) ร๊น่ที� 32/2017
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

ร๊น่ที� 6/2017
• Directors Certification Program (DCP) ร๊น่ที� 240/2017

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2554 – ก.ย. 2565 ประธานกรรมูการตรวจำสอบ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

2554 - 2557 กรรมูการสภา มูหาวทิยาลัยราชภัฏิสวนสน๊ันทา สถึาบนัการศ่กษัา

2554 - 2557 ประธานกรรมูการสง่เสรมิูกิจำการ มูหาวทิยาลัยราชภัฏิสวนสน๊ันทา สถึาบนัการศ่กษัา

2557 อน๊กรรมูการข้า้ราชการตำารวจำ ฝ่่ายบรหิารทรพัื่ยากรบ๊คคล สำานักงานตำารวจำแหง่ชาติ

2556 ประธานอน๊กรรมูการจำรยิธรรมู สภาผู่แ้ทนราษัฎร รฐัสภา

2551 - 2552 หวัหน้านายตำารวจำราชสำานักประจำำา สำานักงานตำารวจำแหง่ชาติ สำานักงานตำารวจำแหง่ชาติ

2550 - 2551 รองผู่บ้ญัชาการตำารวจำแหง่ชาติ สำานักงานตำารวจำแหง่ชาติ สำานักงานตำารวจำแหง่ชาติ

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

2554 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ / ประธานกรรมูการบรษัิัท บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

2552 - ปัจำจ๊ำบนั ที�ปรก่ษัามููลนิธิ มููลนิธโิรงเรยีนนานาชาติไทย – จำนี สถึาบนัการศ่กษัา

2559 - ปัจำจ๊ำบนั นายกสมูาคมูผู่ป้กครองและครู
โรงเรยีนสาธติ มูหาวทิยาลัยราชภัฏิสวนสน๊ันทา

มูหาวทิยาลัยราชภัฏิสวนสน๊ันทา สถึาบนัการศ่กษัา

เอกสารแนบ 1
รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับผูบ้รหิารและผูม้อ่ำานาจควิบคมุของบรษัิัท



214 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายอารีย์ พุ่มเสนิาะ 
(68 ปี)

รองประธุานกรรมูการบรษัิัท /  
ประธุานกรรมูการบรหิาร

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

3.98 ตนเอง 3.96; คู่สมูรส/บ๊ตร (ไมูบ่รรลน๊ิติภาวะ) 0

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

เป็นพื่ี�ชายข้องนายธรีะ  พ๊ื่มู่เสนาะ (กรรมูการ) 

และนางจำนัทน์กะพื่อ้  ดิสกล๊ (กรรมูการบรหิาร)

เป็นบดิานางสาวรตันกมูล พ๊ื่มู่เสนาะ (รองกรรมูการผู่จ้ำดัการ)

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :  

16 กมู๊ภาพื่นัธ ์2547

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาตร ีบรหิารธ๊รกิจำ สาข้าวทิยาการจำดัการ

มูหาวทิยาลัยสโ๊ข้ทัยธรรมูาธริาช

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Director Accreditation Program  (DAP)  
ร๊น่ที� 27/2004

• หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP)   
ร๊น่ที� 14/2006

• หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC)  
ร๊น่ที� 8/2009

• Corporate Governance for Executives (CGE) ร๊น่ที� 5/2015

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

ก.ย.  2564 – 2566 กรรมูการ บจำ. ซีไีอพื่าวเวอร ์ ผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังหมู๊นเวยีนหรอืพื่ลังงานทดแทน

2554 – พื่.ค. 2566 ประธานกรรมูการบรษัิัท บจำ. ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) ผ่ลิตและจำำาหน่ายอ๊ปกรณ์และชิ�นสว่นข้องเครื�องปรบั
อากาศและเครื�องทำาความูเยน็ทก๊ชนิด

2533 – 2566 กรรมูการ บจำ. ว ีแอนด์ เอ ไฮเทค จำำาหน่ายอะไหล่และอ๊ปกรณ์เครื�องมูอืไฟ้ฟ้า้สอบเทียบ
เครื�องวดัและควบคมู๊

2564 –  2566 กรรมูการ บจำ. ซีดีีเอฟ้ กัญชง ผ่ลิตจำำาหน่ายอาหารและยา

2551 – เมู.ย. 2565 ประธานกรรมูการบรษัิัท บจำ. ซีไีอจำ ีดีเวลลอปเมูน้ท์  ธ๊รกิจำเกี�ยวกับการประมููล/รบัเหมูาก่อสรา้ง และธ๊รกิจำ
โรงแรมู

มู.ค. 2560 – เมู.ย.2565 ประธานกรรมูการบรษัิัท บจำ.สยามูเรลเวยด์ีเวลลอปเมูน้ท์ ซีอ่มูบำาร๊งหวัรถึจำกัร

พื่.ย. 2563 –  ต.ค. 2565 กรรมูการ บจำ.ข้วานทองประปาไทย ผ่ลิตและจำำาหน่ายนำ�าประปา

2561 – 2564 กรรมูการ บจำ. ฟ้า้ข้วญัทิพื่ย์ ธ๊รกิจำพื่ลังงาน

2556 – 2560 กรรมูการผู่จ้ำดัการ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

2539 - 2558 กรรมูการ บจำ. เอ.เอส.เอ. การชา่ง รบัเหมูาก่อสรา้ง

2546 - 2554 กรรมูการ บจำ. เอ.เอส.เอ. พื่รอ็พื่เพื่อรตี์� ค้าอสงัหารมิูทรพัื่ย์

2546 - 2554 กรรมูการ บจำ. เอ.เอส.เอ. เรยีลเอสเตท ค้าอสงัหารมิูทรพัื่ย์

2546 - 2553 กรรมูการบรหิาร บจำ. ศิรกร รบัเหมูาก่อสรา้ง



215แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

ประสบการณ์การทำางานิของ นิายอารยี ์พุม่เสนิาะ (ต่่อ)
ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2526 - 2552 ประธานกรรมูการ บจำ. เอ ซี ีสแควร ์เอ็นเนอรย์ี� ผ่ลิตและจำำาหน่ายแผ่งรบัรงัสแีสงอาทิตย์

ก.ย. 2549 - ส.ค. 2550 ประธานกรรมูการบรษัิัท บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

ก.พื่. 2547-ปัจำจ๊ำบนั รองประธานกรรมูการบรษัิัท/
ประธานกรรมูการบรหิาร

บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

19 มู.ค.2566-ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. ทีอารพ์ื่อีี (ไทยแลนด์) ลงทน๊ในธ๊รกิจำต่าง ๆ

ก.ย. 2565 – ปัจำจ๊ำบนั ประธานกรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้รา
สตรคัเจำอร์

ลงทน๊ในธ๊รกิจำต่าง ๆ

2565 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ีการประปา สกลนคร ผ่ลิตนำ�าประปาดื�มูได้

ต.ค. 2564 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. โกโซีเชยีล เพื่ื�อประกอบกิจำการบรกิารเทคโนโลยดีิจำทัิล 
(Digital Service)

ก.ค. 2564 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. เวลไวส ์แคร ์ ผ่ลิตและจำำาหน่ายถึง๊มูอืยางทางการแพื่ทย์

ก.ย. 2564 – ปัจำจ๊ำบนั ประธานกรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ีการประปา สปัทานนำ�าเพื่ื�อผ่ลิตและจำำาหน่ายนำ�าประปาดื�มูได้

ก.ย. 2564 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ีโอเปอเรชั�น บรหิารจำดัการผ่ลิตนำ�าประปาสามูารถึดื�มูได้

มู.ค. 2563 – ปัจำจ๊ำบนั ประธานกรรมูการ บจำ. อิลลัสโตร บรกิารทดสอบและติดตั�งอ๊ปกรณ์ไฟ้ฟ้า้แรงสงู

ส.ค. 2562 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ.ปฐพื่ ีรซีีอรส์เซีส ผ่ลิตแรเ่หล็กเพื่ื�อสง่ออก



216 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายทวศัีักดิู� หวงัก่อเกียรติ่
(71 ปี)

กรรมูการ / 
รองประธุานกรรมูการบรหิาร

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

1.20 ตนเอง 1.20; คู่สมูรส/บ๊ตร (ไมูบ่รรลน๊ิติภาวะ) 0 

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

16 กมู๊ภาพื่นัธ ์2547

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยแีละการอ๊ตสาหกรรมู สถึาบนัเทคโนโลยพีื่ระจำอมูเกล้าพื่ระนครเหนือ

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร๊น่ที� 27/2004

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2551 – 2552 กรรมูการ / กรรมูการบรหิาร บจำ. เดอ ละไมู ธ๊รกิจำโรงแรมู

2561 – เมู.ย. 2565 กรรมูการ / กรรมูการบรหิาร บจำ. ซีไีอจำ ีดีเวลลอปเมูน้ท์ ธ๊รกิจำเกี�ยวกับการประมููล/รบัเหมูาก่อสรา้ง และธ๊รกิจำ
โรงแรมู

พื่.ย. 2563 –  ต.ค. 2565 กรรมูการ บจำ.ข้วานทองประปาไทย ผ่ลิตและจำำาหน่ายนำ�าประปา

ก.ย.  2564 – ส.ค. 2564 กรรมูการ บจำ. ซีไีอพื่าวเวอร ์ ผ่ลิตไฟ้ฟ้า้พื่ลังหมู๊นเวยีนหรอืพื่ลังงานทดแทน

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

2526 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ / รองประธาน
กรรมูการบรหิาร

บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

ส.ค. 2563 – ปัจำจ๊ำบนั ประธานกรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ีบลโูซีลชูั �นส ์ วจิำยัพื่ฒันา ผ่ลิต ประกอบ และจำำาหน่ายเครื�องปรบั
อากาศ เครื�องทำาความูเยน็

ก.ย. 2565 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้รา
สตรคัเจำอร์

ลงทน๊ในธ๊รกิจำต่าง ๆ



217แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายเชดิูพงษ์ั สิรวิชิช์
(76 ปี)

กรรมูการอิสระ / 
ประธุานกรรมูการตรวจสอบ

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

-ไมูมู่-ี

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

16 กันยายน 2565

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท M.A. Economics, Georgetown University USA

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) ร๊น่ที� 27/2552
• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

ร๊น่ที� 8/2547
• หลักสตูร Director Certificate Program (DCP)  

ร๊น่ที� 104/2551

• หลักสตูร Role of Chairman Program (RCP) ร๊น่ที� 10/2547
• หลักสตูร Finance for Non-finance Directors (FND)  

ร๊น่ที� 13/2547

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2552 - 2559 กรรมูการอิสระ / ประธานกรรมูการตรวจำสอบ บมูจำ.ไออารพ์ื่ซีีี ธ๊รกิจำปิโตรเคมูี

2552 – 2562 ประธานกรรมูการ บมูจำ.เงินทน๊ แอ็ดวานซี์ เงินทน๊

2553 – 2565 ประธานกรรมูการ บมูจำ. โซีลารต์รอน ผ่ลิตและจำำาหน่ายแผ่น่โซีล่ารเ์ซีลล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

ก.ย. 2565 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ / ประธานกรรมูการบรษัิัท บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

2556 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ / 
ประธานกรรมูการบรหิารความูเสี�ยง

บมูจำ.โทรเีซีนไทย เอเยนต์ซีสี์ ลงทน๊โดยการถืึอห๊น้ในบรษัิัทอื�น

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการกฤษัฎีกา คณะที� 14 
(การพื่าณิชยแ์ละธ๊รกิจำ)

สำานักงานคณะกรรมูการกฤษัฎีกา สถึาบนัที�ปรก่ษัากฎหมูายข้องรฐั



218 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายธุรีะ พุ่มเสนิาะ 
(66 ปี)

กรรมูการ / กรรมูการบรหิาร

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

0.44 ตนเอง 0.44; คู่สมูรส/บ๊ตร (ไมูบ่รรลน๊ิติภาวะ) 0

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

เป็นน้องชายข้องนายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ 

(ประธานกรรมูการบรหิาร) และเป็นพื่ี�ชาย

ข้องนางจำนัทน์กะพื่อ้  ดิสกล๊ (กรรมูการบรหิาร)

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :  

16 กมู๊ภาพื่นัธ ์2547

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท M.B.A. (เกียรตินิยมู) สาข้าการตลาด

สถึาบนับณัฑิ์ตพื่ฒันบรหิารศาสตร์

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Director Accreditation Program  (DAP)  ร๊น่ที� 27/2004

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา
2559 – 2566 กรรมูการ บจำ. กรนีเนอรคิ ผ่ลิต ผ่ลิตภัณฑ์์ทำาความูสะอาด
2554 – พื่.ค. 2566 กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ี(ประเทศไทย) ผ่ลิตและจำำาหน่ายอ๊ปกรณ์และชิ�นสว่นข้องเครื�องปรบั

อากาศและเครื�องทำาความูเยน็ทก๊ชนิด
2551 – เมู.ย. 2565 กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ีดีเวลลอปเมูน้ท์ ธ๊รกิจำเกี�ยวกับการประมููล/รบัเหมูาก่อสรา้ง และธ๊รกิจำ

โรงแรมู
ธ.ค. 2562 – เมู.ย.2565 กรรมูการ บจำ. สยามูเรลเวย ์ดีเวลลอปเมูน้ท์ ซีอ่มูบำาร๊งหวัรถึจำกัร
2543 - 2565 กรรมูการและเลข้าน๊การ กล๊่มูอ๊ตสาหกรรมู

เครื�องปรบัอากาศและทำาความูเยน็ 
สภาอ๊ตสาหกรรมูแหง่ประเทศไทย

องค์กรอิสระ

2542 - 2560 กรรมูการ บจำ. นอรท์อีสต์ คอนซีลัแตนส ์ บรกิารใหค้ำาปรก่ษัา ออกแบบ ทดสอบ และสำารวจำงาน
ด้านวศิวกรรมู

2546 - 2551 กรรมูการ บจำ. เอ ซี ีสแควร ์เอ็นเนอรย์ี� ผ่ลิตและจำำาหน่ายแผ่งรบัรงัสแีสงอาทิตย์
2549 - 2550 กรรมูการ บจำ. เอววีี ผ่ลิตและจำำาหน่ายชิ�นสว่นเครื�องปรบัอากาศ
2535 - 2548 กรรมูการ / กรรมูการบรหิาร 

/ กรรมูการผู่จ้ำดัการ
บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ
2548 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ / กรรมูการบรหิาร บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)
2547 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ MDICP Holding Co., Ltd บรกิารธ๊รกิจำภายในกล๊่มู

เมู.ย. 2563 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการผู่ท้รงคณ๊ว๊ฒิ
(ด้านการบรหิารจำดัการ)

สนง.พื่พิื่ธิภัณฑ์์เกษัตร
เฉลิมูพื่ระเกียรติพื่ระบาทสมูเด็จำ
พื่ระเจำา้อยูห่วั

องค์การมูหาชนด้านการเกษัตร

ก.ย. 2565 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บจำ. ซีไีอจำ ียูทิลิตี� แอนด์ อินฟ้รา
สตรคัเจำอร์

ลงทน๊ในธ๊รกิจำต่าง ๆ



219แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายบันิเจิดู จรยิานิุกิจา
(69 ปี)

กรรมูการ

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

-ไมูมู่-ี

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

16 กันยายน 2565

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์ูหาบณัฑิ์ต สถึาบนับณัฑิ์ตพื่ฒันบรหิารศาสตร์

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร๊น่ที� 17/2004

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

- ผู่จ้ำดัการสาข้า ธนาคารกสกิรไทย ธนาคาร

- ผู่จ้ำดัการเข้ต ผู่จ้ำดัการเข้ต ผู่จ้ำดัการเข้ต

- ผู่อ้ำานวยการฝ่่ายอาย๊โสฝ่่ายปฏิิบติัการเงินสด
และการชำาระเงิน

บมูจำ.ธนาคารกสกิรไทย ธนาคาร

- กรรมูการ บรษัิัท โพื่รเกรส กันภัย จำำากัด ใหบ้รกิารข้นเงินสด

- ประธานเจำา้หน้าที�บรหิาร บรษัิัท แทมูโก้ แคปปิตอล จำำากัด ธ๊รกิจำลิสซีิ�ง

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

ก.ย. 2565 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

ปัจำจ๊ำบนั ประธานกรรมูการ บจำ.เค.บ.ีแคปปิตอล จำำาหน่ายอ๊ปกรณ์ทางการแพื่ทย์



220 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายภััทร ลาภัานิันิท์
(59 ปี)

กรรมูการ

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

0.0018 ตนเอง 0.0018; คู่สมูรส/บ๊ตร (ไมูบ่รรลน๊ิติภาวะ) 0

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

ประสบการณ์การทำางานิ

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) ร๊น่ที� 213/2024

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2536-2538 ผู่จ้ำดัการสาข้า บงล. ทิสโก้ จำดัหาเงินลงทน๊/ใหกู้้ยมืู

2534-2536 ผู่จ้ำดัการสาข้า บงล. เอ็มู.ซี.ีซี ี จำดัหาเงินลงทน๊/ใหกู้้ยมืู

2532-2534 เจำา้หน้าที�ฝ่่ายหลักทรพัื่ย์ บงล. ภัทรธรกิจำ จำดัหาเงินลงทน๊/ใหกู้้ยมืู

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

พื่.ย. 2565 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

2564-ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ บมูจำ. ทีดับบลิวแซีด คอรป์อเรชั�น จำำาหน่ายอ๊ปกรณ์สื�อสารโทรคมูนาคมู

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

2562-ปัจำจ๊ำบนั ที�ปรก่ษัาด้านธ๊รกิจำและรฐักิจำ
สมัูพื่นัธ ์

บจำ.เรดวนัเน็ตเวริค์ (ประเทศไทย) บรกิารระบบโทรศัพื่ท์เคลื�อนที�

2548-ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการบรหิาร บจำ.นครราชสมีูา ฮอนด้าออโตโมูบลิ จำำาหน่ายและซีอ่มูรถึยนต์ฮอนด้า

2540-ปัจำจ๊ำบนั ผู่จ้ำดัการ บจำ. ราชสมีูายางรเีคลมู ผ่ลิตยางรไีซีเคิล ยางคอมูเปาวน์ ยางรองข้อบ

2538-ปัจำจ๊ำบนั ผู่จ้ำดัการ บจำ.เมูอืงงามูรบัเบอร์ ธ๊รกิจำหล่อดอกยางรถึบรรทก๊

2538-ปัจำจ๊ำบนั ปรก่ษัาด้านธ๊รกิจำ กล๊่มูเมูอืงงามู หล่อดอกยางรถึยนต์ (tyre retreading) และ ธ๊รกิจำ
แปรรูปยางรถึยนต์เก่า (tyre

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :  

14 พื่ฤศจำกิายน 2565

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท บรหิารธ๊รกิจำ(การเงิน) 

สถึาบนับณัฑิ์ตพื่ฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)



221แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายพงชาญ สำาเภัาเงินิ
(64 ปี)

กรรมูการอิสระ / 
กรรมูการตรวจสอบ

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

-ไมูมู่-ี

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

30 พื่ฤษัภาคมู 2566

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์(นโยบายสาธารณะและการบรหิารโครงการ) สถึาบนับณัฑิ์ตพื่ฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)

ประสบการณ์การทำางานิ

-

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

2564 - 13 พื่.ค. 2565 กรรมูการอิสระ และกรรมูการตรวจำสอบ บมูจำ.  ทีดับบลิวแซีด คอรป์อเรชั�น จำำาหน่ายอ๊ปกรณ์สื�อสารโทรคมูนาคมู

2562 - 2562 รกัษัาการแทนกรรมูการผู่จ้ำดัการ ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลาง
ข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2560 - 2562 รองกรรมูการผู่จ้ำดัการ ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลาง
ข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2559 - 2560 ผู่ช้ว่ยกรรมูการผู่จ้ำดัการ (วเิคราะหส์นิเชื�อ) ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลาง
ข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2556 - 2559 ผู่ช้ว่ยกรรมูการผู่จ้ำดัการ 
(กำากับดแูล สายงานสาข้า 3)

ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลา
งข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2554 - 2556 ผู่ช้ว่ยกรรมูการผู่จ้ำดัการ 
(กำากับดแูล ฝ่่ายสนิเชื�อ)

ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลาง
ข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2553 - 2553 ผู่อ้ำานวยการอาว๊โส (ฝ่่ายสนิเชื�อ 2) ธนาคารพื่ฒันาวสิาหกิจำข้นาดกลาง
ข้นาดยอ่มูแหง่ประเทศไทย

ธนาคาร

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

30 พื่.ค.2566 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

19 ก.ย. 2565 - ปัจำจ๊ำบนั รกัษัาการประธานกรรมูการ บมูจำ. ทีดับบลิวแซีด คอรป์อเรชั�น จำำาหน่ายอ๊ปกรณ์สื�อสารโทรคมูนาคมู

14 พื่.ค. 2565 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ และ
ประธานกรรมูการตรวจำสอบ

บมูจำ. ทีดับบลิวแซีด คอรป์อเรชั�น จำำาหน่ายอ๊ปกรณ์สื�อสารโทรคมูนาคมู

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

- - - -



222 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายธุรรมรงค์ ศุัภักิจจารกัษ์ั
(75 ปี)

กรรมูการอิสระ / 
กรรมูการตรวจสอบ

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิบรษัิัท (รอ้ยละ) ณ 21 ธุ.ค. 2566 : 

-ไมูมู่-ี

ความสมัพนัิธุท์างครอบครวัระหวา่งผู้บรหิาร :  

-ไมูมู่-ี

วนัิที�ไดู้รบัแต่่งตั่�งเปน็ิกรรมการ :

8 พื่ฤศจำกิายน 2566

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

นิติศาสตรบ์ณัฑิ์ต มูหาวทิยาลัยรามูคำาแหง

ประสบการณ์การทำางานิ

-

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

ประสบการณ์ที�ผ่านิมา

มูนีาคมู 2566 -ตล๊าคมู 
2566
(หมูดวาระ)

ประธานคณะทำางานอน๊กรรมูการ
ด้านกฎหมูายและอ๊ทธรณ์

การยางแหง่ประเทศไทย รฐัวสิาหกิจำในสงักัดกระทรวง
เกษัตรและสหกรณ์

2553 – 2561 ที�ปรก่ษัา ศูนยพ์ื่ฒันาและฝึ่กอบรมูคนพื่กิารแหง่
เอเชยีและแปซีฟิ้กิ (APCD)

มููลนิธิ

การดูำารงต่ำาแหนิ่งกรรมการในิบรษัิัทจดูทะเบยีนิ

ก.ย. 2565 - ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการอิสระ / กรรมูการตรวจำสอบ บมูจำ. ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

การดูำารงต่ำาแหนิ่งในิกิจการอื�นิ (ที�ไมใ่ชบ่รษัิัทจดูทะเบยีนิ)

19 ก.ย. 2525 – ปัจำจ๊ำบนั ทนายความูอาว๊โส บรษัิัท กฎหมูายเสรมิูศักดิ�เวชช
และเพื่ื�อน จำำากัด

กฎหมูาย

2565 – ปัจำจ๊ำบนั กรรมูการ มููลนิธ ิรศ.สว๊ฒัน์ แสนข้ติัยรตัน์ มููลนิธิ



223แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

คณะผูบ้รหิาร
Executive Management 

นายอารยี์   พ๊ื่่มูเสนาะ
ต่ำาแหนิ่ง : 
ประธานกรรมูการบรหิาร/กรรมูการบรษัิัท
วุฒสิงูสดุูทางการศ้ักษัา :  
ปรญิญาตร ี บรหิารธ๊รกิจำ สาข้าวทิยาการจำดัการ
มูหาวทิยาลัยสโ๊ข้ทัยธรรมูาธริาช

นางสาวรตันกมูล  พ๊ื่่มูเสนาะ 
ต่ำาแหนิ่ง : 
รองกรรมูการผู่จ้ำดัการ
วุฒสิงูสดุูทางการศ้ักษัา :  
Masters of Business Administration 
Quantic School of Business and Technology, USA 

ดร. ว๊ฒกิร ตรวีิทยานนท์
ต่ำาแหนิ่ง : 
ผู่อ้ำานวยการสายงานปฏิิบติัการ  
วุฒสิงูสดุูทางการศ้ักษัา :  
ปรญิญาเอก  วศิวกรรมูไฟ้ฟ้า้
จ๊ำฬาลงกรณ์มูหาวทิยาลัย

นายจำิรด๊ลย์  พื่ิทักษ์ัธรรมู
ต่ำาแหนิ่ง : 
ผู่อ้ำานวยการสายงานวศิวกรรมู
วุฒสิงูสดุูทางการศ้ักษัา :  
ปรญิญาโท บรหิารธ๊รกิจำ (การเงิน) 
สถึาบนับณัฑิ์ตพื่ฒันบรหิารศาสตร์



224 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

นิายชนัิฐ สำาเนีิยง
(54 ปี)

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิ :

0%

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาโท การบญัช ีมูหาวทิยาลัยธรรมูศาสตร์

ประสบการณ์การทำางานิในิระยะ 5 ปยีอ้นิหลัง

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

พื่.ค. 2566 – ปัจำจ๊ำบนั ผู่อ้ำานวยการฝ่่ายบญัชี บมูจำ.ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

ธ.ค. 2560 – เมู.ย. 2566 ผู่จ้ำดัการฝ่่ายการเงิน บมูจำ.บรหิารสนิทรพัื่ย์
กร๊งเทพื่พื่าณิชย์

บรหิารจำดัการสนิทรพัื่ยด์้อย
คณ๊ภาพื่ 

รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับหัวิหน้า
งานควิบคมุดำแูลการทำาบัญชุ ่
(สมุหบ์ัญชุ)่

หมายเหตุุ :  1. นับริว่มสััดสั่ว่นการิถือหุ้นขัองคู่สัมริสัแลี่ะบุต้ริที่่�ยังไม่บริริลีุ่นิต้ิภาว่ะ 

  2.  สััดสั่ว่นการิถือหุ้น ณ์ ว่ันที่่� 21 ธุันว่าคม 2566   



225แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

นิางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์
(49 ปี)

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิ :

0%

ประสบการณ์การทำางานิในิระยะ 5 ปยีอ้นิหลัง

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

1 เมู.ย. 2566 - ปัจำจ๊ำบนั เลข้าน๊การบรษัิัท บมูจำ.ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับ
เลขานุการบรษัิัท

หมายเหตุุ :  1. นับริว่มสััดสั่ว่นการิถือหุ้นขัองคู่สัมริสัแลี่ะบุต้ริที่่�ยังไม่บริริลีุ่นิต้ิภาว่ะ 

  2.  สััดสั่ว่นการิถือหุ้น ณ์ ว่ันที่่� 21 ธุันว่าคม 2566   

การผ่านิหลักสตู่รอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถุาบนัิกรรมการบรษัิัทไทย (IOD) : 

การอบรมหลักสตู่รอื�นิๆ

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑิ์ต มูหาวทิยาลัยกร๊งเทพื่

• Company Report Program (CRP) ร๊น่ที� 12/2015
• Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) ร๊น่ที� 12/2014

• โครงการพื่ฒันาวชิาชพีื่เลข้าน๊การบรษัิัท โดยสมูาคมูบรษัิัทจำดทะเบยีนไทย ร๊น่ที� 1/2564
• The Manager ร๊น่ที� 118 โดย MPI Management and Psychology Institute
• การบรหิารความูรบัผ่ดิชอบต่อสงัคมูเพื่ื�อการพื่ฒันาที�ยั �งยนื โดยตลาดหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศไทย
• Smart Disclosure Program (SDP) โดยตลาดหลักทรพัื่ยแ์หง่ประเทศไทย



226 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊�ป จำำากัด (มูหาชน)

บรษัิัทยอ่ย
รายชื�อ บรษัิัท CIG CIG Dev. ILS CIG (Blu) CIGW CIGU

1. พื่ล.ต.อ. ปร๊ง บ๊ญผ่ดง๊ X , //

2. นายอารยี ์ พ๊ื่มู่เสนาะ  XX, XXX, /,  //// X, / X, / X, /

3. นายทวศัีกดิ�         หวงัก่อเกียรติ /, XXXX X, / /

4. นายธรีะ               พ๊ื่มู่เสนาะ /, //// /

5. นายเชดิพื่งษ์ั สริวิชิช์ XXXXX, //

6. นายบนัเจำดิ จำรยิาน๊กิจำา /

7. นายภัทร ลาภานันท์ /

8. นายพื่งชาญ สำาเภาเงิน //, ///

9. นายธรรมูรงค์ ศ๊ภกิจำจำารกัษ์ั //, ///

10. นางจำนัทน์กะพื่อ้  ดิสกล๊ //// / /

11. นายไสว  ฉัตรชยัร๊ง่เรอืง /, o

12. น.ส.รตันกมูล พ๊ื่มู่เสนาะ oo

11. ดร.ว๊ฒกิร ตรวีทิยานนท์ oooooo /

12. นายจำริดล๊ย ์ พื่ทัิกษ์ัธรรมู  oooooo

หมายเหตุุ

CIG  = บริิษััที่ ซึ่่.ไอ.กริุ�ปี จำกัด (มหาชิน)

CIG Dev . = บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ด่เว่ลี่ลี่อปีเม้นที่์ จำกัด

ILS  = บริิษััที่ อิลี่ลี่ัสัโต้ริ จำกัด  

CIG (Blu) = บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ บลีู่โซึ่ลีู่ชิั�นสั์ จำกัด

CIGW  = บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ การิปีริะปีา จำกัด

CIGU  = บริิษััที่ ซึ่่ไอจ่ ยูที่ิลี่ิต้่� แอนด์ อินฟ้ริาสัต้ริัคเจอริ์ จำกัด

X  = ปีริะธุานกริริมการิ

XX  = ริองปีริะธุานกริริมการิ

XXX  = ปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ

XXXX  = ริองปีริะธุานกริริมการิบริิหาริ

XXXXX      =         ปีริะธุานกริริมการิต้ริว่จสัอบ          

oo      =          ริองกริริมการิผู่้จัดการิ

oooo     =          ผู่้จัดการิที่ั�ว่ไปี

oooooo      =          ผู่้อำนว่ยการิสัายงาน

oooooooo = ปีริะธุานสัายงานบริิหาริการิเงินใน 

   กลีุ่่มบริิษััที่

/     =   กริริมการิ 

//     =    กริริมการิอิสัริะ    

///     =    กริริมการิต้ริว่จ

 ////     =    กริริมการิบริิหาริ

o     =           กริริมการิผู่้จัดการิ

ooo         =            ผู่้ชิ่ว่ยกริริมการิผู่้จัดการิ  

ooooo        =           เลี่ขัานุการิบริิษััที่

ooooooo     =  ผู่้จัดการิฝ่่าย

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมูการข้องบรษัิัท บรษัิัทยอ่ย และบรษัิัทที�เกี�ยวข้อ้ง

เอกสารแนบ 2
รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับกรรมการของบรษัิัท บรษัิัทย�อย และบรษัิัทท่�เก่�ยวิขอ้ง



227แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำาปี/รายงานประจำำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ซี.ีไอ. กร๊ �ป จำำากัด (มูหาชน)

เอกสารแนบ 3

บริิษััที่ฯ ยังมิได้กริะที่ำการิกำหนดแลี่ะแต้่งตั้�งผู่้เขั้ามาริับดำริงต้ำแหน่ง หัว่หน้างานกำกับดูแลี่การิปีฏิิบัต้ิงานขัองบริิษััที่ แต้่
อย่างไริ ที่ั�งน่�ได้มอบหมายให้ กริริมการิผู่้จัดการิเปี็นผู่้ริับผ่ิดชิอบในการิกำกับดูแลี่กิจการิแลี่ะการิปีฏิิบัต้ิงานขัองบริิษััที่ฯ โดย
ต้ำแหน่ง

รายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับหัวิหน้างานผูต้รวิจสอบภายใน 
และหัวิหน้างานกำากับดำแูลการปฏิิบัติงานของบรษัิัท (Compliance)

ผูจ้ัดำการฝ่่ายตรวิจสอบภายใน

นิางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์
(49 ปี)

สดัูสว่นิการถืุอหุ้นิ :

0%

คณุวุฒทิางการศ้ักษัา : 

ปรญิญาตร ่บญัชุบ่ณัฑิิต มหาวิทิยาลัยกรุงเทพั

ประสบการณ์การทำางานิในิระยะ 5 ปยีอ้นิหลัง

รายละเอียดูเกี�ยวกับหัวหนิ้างานิกำากับดูแูลการปฏิิบติั่งานิของบรษัิัท (Compliance)

ชว่งเวลา ต่ำาแหนิ่ง ชื�อบรษัิัท ประเภัทธุุรกิจ

พื่.ค. 2556 - ปัจำจ๊ำบนั ผู่จ้ำดัการฝ่่ายตรวจำสอบภายใน บมูจำ.ซี.ีไอ.กร๊ �ป ผ่ลิตและจำำาหน่ายคอยล์

พื่.ค.2554 - พื่.ค. 2556 หวัหน้าสว่นตรวจำสอบภายใน บมูจำ.ผ่ลธญัญะ นำาเข้า้และจำำาหน่ายผ่ลิตภัณฑ์์
อาชวี อนามูยัและความูปลอดภัย

ก.พื่. 2544 - เมู.ย 2554 ผู่ช้ว่ยผู่จ้ำดัการแผ่นกตรวจำสอบภายใน บจำ.สยามูซีตีิ�ประกันภัย รบัประกันวนิาศภัย

หมายเหตุุ : 1.  นับริว่มสััดสั่ว่นการิถือหุ้นขัองคู่สัมริสัแลี่ะบุต้ริที่่�ยังไม่บริริลีุ่นิต้ิภาว่ะ 

  2.  สััดสั่ว่นการิถือหุ้น ณ์ ว่ันที่่� 21 ธุันว่าคม 2566   
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เอกสารแนบ 4
ทรัพัยส์นิท่� ใชุใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวิกับรายการประเมนิราคาทรัพัยส์นิ

รายการ มูลค่าสทุธุติ่ามงบการเงินิเฉพาะกิจการ ณ  31 ธุ.ค. 2566

ราคาทนุิ :-

ณ วนัที� 1 มูกราคมู 2565 1,017.25

ซีื�อเพื่ิ�มู 8.98

รบัโอนไปสนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีนที�ถืึอไวเ้พื่ื�อข้าย -

โอนเข้า้ 9.87

โอนออก (9.58)

จำำาหน่าย/ตัดจำำาหน่าย (0.91)

โอนไปอสงัหารมิูทรพัื่ยเ์พื่ื�อการลงทน๊ -

ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2565 1,025.61

ซีื�อเพื่ิ�มู 0.53

โอนเข้า้ 0.45

โอนออก (0.44)

จำำาหน่าย/ตัดจำำาหน่าย (12.39)

ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2566 1,013.76

ค่าเสื�อมราคาสะสม :-

ณ วนัที� 1 มูกราคมู 2565 (803.80)

ค่าเสื�อมูราคาสำาหรบัปี (26.26)

โอนไปสนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีนที�ถืึอไวเ้พื่ื�อข้าย -

จำำาหน่าย/ตัดจำำาหน่าย 0.82

ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2565 (829.24)

ค่าเสื�อมูราคาสำาหรบัปี (25.28)

จำำาหน่าย/ตัดจำำาหน่าย 12.36

ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2566 (842.16)

ค่าเผื�อการดู้อยค่า :-

ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2565 (0.29)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566 (0.29)

รบัโอนสนิทรพัื่ยไ์มูห่มู๊นเวยีนที�ถืึอไวเ้พื่ื�อข้าย -

มูลค่าสทุธุติ่ามบญัช ี:-

ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2565 196.08

ณ วนัที� 31 ธนัวาคมู 2566 171.31

ในปี 2566 บรษัิัทฯ บรษัิัทฯมูไิด้ดำาเนินการประเมูนิราคาทรัพื่ยส์นิแต่อยา่งใด ทั� งนี� บรษัิัทฯสร๊ปรายละเอียดเกี�ยวกับที�ดินและสิ�ง
ปลกูสรา้ง ณ วันที� 31 ธันวาคมู 2566 ดังนี� 
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เอกสารแนบ 5

บริิษััที่ฯ ได้กำหนดนโยบายด้านการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่ เพื�อให้คณ์ะกริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงานทีุ่กคนย่ดถือเปี็นแนว่ที่างในการิปีฏิิบัต้ิงาน 

เพื�อสั่งเสัริิมให้บริิษััที่ฯดำเนินธุุริกิจอย่างม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ ม่การิกำกับดูแลี่กิจการิแลี่ะการิบริิหาริจัดการิที่่�ด่ ม่คุณ์ธุริริมในการิดำเนินธุุริกิจ ม่คว่าม

โปีริ่งใสั แลี่ะต้ริว่จสัอบได้

บริิษััที่ฯ ได้กำหนด “นโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิ” แลี่ะจัดที่ำคู่มือ “จริริยาบริริณ์ที่างธุุริกิจขัองกริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงาน”  ได้เผ่ยแพริ่น

โยบายฯ ผ่่านทีุ่กชิ่องที่างการิสัื�อสัาริภายในขัองบริิษััที่ อันได้แก่ website, บอริ์ดปีริะชิาสััมพันธุ์ แลี่ะ intranet ในสั่ว่นขัองจริริยาบริริณ์ที่างธุุริกิจฯ 

กริริมการิ ผู่้บริิหาริ แลี่ะพนักงานทีุ่กคนได้ริับคู่มือ ที่ำคว่ามเขั้าใจแลี่ะเซึ่็นชิื�อริับริองที่่�จักปีฏิิบัต้ิต้ามคู่มืออ่กด้ว่ย

ริายลี่ะเอ่ยดเก่�ยว่กับนโยบายการิกำกับดูแลี่กิจการิ แลี่ะจริริยาบริริณ์ธุุริกิจฯ ปีริากฏิอยู่บนเว่ปีไซึ่ต้์บริิษััที่ www.cigpcl.com 

(ริายงานไว่้ภายใต้้สั่ว่นที่่� 2 “หัว่ขั้อ 7.2.3 บที่บาที่หน้าที่่�ขัองคณ์ะกริริมการิ”) 

บริิษััที่ฯได้เปีิดเผ่ยกฎบัต้ริขัองคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ โดยปีริากฎอยู่บนเว่ปีไซึ่ต้์บริิษััที่ www.cigpcl.com

(ริายงานไว่้ภายใต้้สั่ว่นที่่� 2 “หัว่ขั้อ 7.3 ขั้อมูลี่เก่�ยว่กับคณ์ะกริริมการิชิุดย่อย”)

บริิษััที่ฯได้เปีิดเผ่ยกฎบัต้ริขัองคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ โดยปีริากฎอยู่บนเว่ปีไซึ่ต้์บริิษััที่ www.cigpcl.com

นโยบายและแนวิปฏิิบัติการกำากับดำแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

คู่มอืการกำากับดูแูลกิจการที�ดีู และจรรยาบรรณในิการดูำาเนิินิธุุรกิจของบรษัิัทฯ

อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการและอำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการชุดูยอ่ยของ
บรษัิัท ซี.ีไอ.กรุ�ป จำากัดู (มหาชนิ)

1. อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการบรษัิัทฯ

2. อำานิาจหนิ้าที�ของคณะกรรมการชุดูยอ่ยของบรษัิัทฯ
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เอกสารแนบ 6

ในริอบบญัชิปี่ี 2566 คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ ไดป้ีฏิบัิต้หินา้ที่่�ต้ามขัอบเขัต้ที่่�คณ์ะกริริมการิบริษัิัที่ ไดม้อบหมายใหก้ำกบัดแูลี่ต้ามขัอ้บงัคบัว่่าดว้่ย

คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบ โดยคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบจัดปีริะชิุมที่ั�งสัิ�น 7 คริั�ง แลี่ะคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบเขั้าริ่ว่มปีริะชิุมคริบที่ั�ง 7 คริั�ง สัริุปี

สัาริะสัำคัญในการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่่�ได้ดังน่�

โดยสัรุิปีคณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบได้ปีฏิิบัต้ิต้ามหน้าท่ี่�แลี่ะคว่ามริับผ่ิดชิอบ โดยใชิ้คว่ามริู้คว่ามสัามาริถ แลี่ะคว่ามริะมัดริะว่ัง ริอบคอบ ม่คว่าม

เปี็นอิสัริะอย่างเพ่ยงพอ เพื�อปีริะโยชิน์ต้่อผู่้ม่สั่ว่นได้สั่ว่นเสั่ยอย่างเที่่าเที่่ยมกัน  คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบม่คว่ามเห็นว่่าริายงานขั้อมูลี่ที่างการิเงิน

ขัองบริิษััที่ฯ ม่คว่ามถูกต้้องเชิื�อถือได้ สัอดคลี่้องต้ามมาต้ริฐานการิบัญชิ่ที่่�ริับริองที่ั�ว่ไปี บริิษััที่ฯ ม่การิบริิหาริจัดการิคว่ามเสั่�ยงอย่างเพ่ยงพอ ม่

ริะบบการิคว่บคุมภายใน     การิต้ริว่จสัอบภายในที่่�เหมาะสัมแลี่ะม่ปีริะสัิที่ธุิผ่ลี่ ม่การิปีฏิิบัต้ิงานที่่�สัอดคลี่้องต้ามริะบบการิกำกับดูแลี่กิจการิที่่�ด่       

ม่การิปีฏิิบัต้ิต้ามกฎหมาย ขั้อกำหนดแลี่ะขั้อผู่กพันต้่าง ๆ ที่่�เก่�ยว่ขั้องกับการิดำเนินธุุริกิจขัองบริิษััที่ฯ 

1. สัอบที่านงบการิเงนิริายไต้ริมาสัแลี่ะปีริะจำปี ี2565 ขัองบริษัิัที่ ซ่ึ่.ไอ.กริุ�ปี จำกดั (มหาชิน) กบัฝ่า่ยบริหิาริ แลี่ะสัำนกังานต้ริว่จสัอบภายใน ริว่ม

ที่ั�งได้เชิิญผู่้สัอบบัญชิ่เขั้าริ่ว่มปีริะชิุม ชิ่�แจงขั้อซึ่ักถามเก่�ยว่กับการิจัดที่ำงบการิเงินต้ามขั้อกำหนดขัองกฏิหมาย แลี่ะมาต้ริฐานบัญชิ่ จนเปี็น

ที่่�พอใจ ก่อนที่่�จะให้คว่ามเห็นชิอบต้่องบการิเงิน

2. สัอบที่านแลี่ะใหค้ว่ามเหน็ต้อ่ริายการิที่่�เก่�ยว่โยงกนัหริอืริายการิที่่�อาจมค่ว่ามขัดัแยง้ที่างผ่ลี่ปีริะโยชิน ์ริว่มถง่การิเปีดิเผ่ยขัอ้มลูี่ริายการิดงักลี่า่ว่ 

ต้ามขัอ้กำหนดขัองต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ยแลี่ะสัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบัหลี่กัที่รัิพยแ์ลี่ะต้ลี่าดหลี่กัที่รัิพย ์คณ์ะกริริมการิต้ริว่จ

สัอบม่คว่ามเห็นว่่า ริายการิดังกลี่่าว่เปี็นริายการิที่่�สัมเหตุ้สัมผ่ลี่ แลี่ะเปี็นปีริะโยชิน์สัูงสัุดต้่อการิดำเนินธุุริกิจขัองบริิษััที่ ริว่มที่ั�งม่การิเปีิดเผ่ย

ขั้อมูลี่อย่างถูกต้้องแลี่ะคริบถ้ว่น

3. การิกำกับดูแลี่งานต้ริว่จสัอบภายใน ม่การิสัอบที่านขัองสัำนักงานต้ริว่จสัอบภายใน ในการิปีฏิิบัต้ิงานต้ามแผ่นที่่�กำหนดไว่้ พิจาริณ์าให้คว่าม

เห็นชิอบขัอบเขัต้การิปีฏิิบัต้ิงาน แผ่นการิต้ริว่จสัอบปีริะจำปีี แลี่ะเชิื�อว่่าปีริะสัิที่ธุิภาพขัองการิคว่บคุมภายในอยู่ในริะดับที่่�สัมเหตุ้สัมผ่ลี่ 

ปีริะกอบกับได้ให้ขั้อเสันอแนะแลี่ะขั้อสัังเกต้เพื�อเปี็นปีริะโยชิน์ต้่อการิต้ริว่จสัอบ  ริว่มที่ั�งพิจาริณ์าริายงานผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิงานแลี่ะคว่ามเปี็น

อิสัริะขัองสัำนักงานต้ริว่จสัอบภายในด้ว่ย

4. สัอบที่านให้บริิษััที่ม่การิกำกับดูแลี่ต้ิดต้ามให้หน่ว่ยงานผู่้ริับต้ริว่จแก้ไขัต้ามแนว่ที่างปีริับปีริุงที่่�ได้ต้กลี่งริ่ว่มกันภายในริะยะเว่ลี่าที่่�กำหนดไว่้ 

ม่การิกำกับดูแลี่กิจการิด้ว่ยคว่ามโปีริ่งใสั

5. ปีริะชิุมริ่ว่มกับผู่้บริิหาริที่่�เก่�ยว่ขั้อง ผู่้สัอบบัญชิ่ภายนอก แลี่ะ ผู่้ต้ริว่จสัอบภายใน  เพื�อให้ขั้อเสันอแนะที่่�เปี็นปีริะโยชิน์ต้่อการิบริิหาริ

6. สัอบที่านให้บริิษััที่ม่ริะบบคว่บคุมภายในแลี่ะการิต้ริว่จสัอบภายใน ให้ม่คว่ามเหมาะสัมแลี่ะม่ปีริะสัิที่ธุิภาพ แลี่ะเพื�อให้เปี็นไปีต้ามมาต้ริฐาน

การิปีฏิิบัต้ิงานว่ิชิาชิ่พขัองการิต้ริว่จสัอบภายใน

7. สัอบที่านให้บริิษััที่ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎริะเบ่ยบแลี่ะกฎหมายว่่าด้ว่ยหลี่ักที่ริัพย์แลี่ะต้ลี่าดหลี่ักที่ริัพย์ หริือกฎหมายที่่�เก่�ยว่ขั้องกับธุุริกิจขัองบริิษััที่

8. พิจาริณ์าคัดเลี่ือก กำหนดค่าต้อบแที่น แลี่ะเสันอแต้่งต้ั�งผู่้สัอบบัญชิ่ปีริะจำปีี 2566 โดยพิจาริณ์าปีริะเมินผ่ลี่การิปีฏิิบัต้ิขัองผู่้สัอบบัญชิ่ซึ่่�งได้

ผ่ลี่เปี็นที่่�พอใจ ริว่มที่ั�งได้สัอบที่านคุณ์สัมบัต้ิขัองผู่้สัอบบัญชิ่ให้ถูกต้้องต้ามปีริะกาศขัอง ก.ลี่.ต้. แลี่ะ ต้ลี่ที่. แลี่้ว่ คณ์ะกริริมการิต้ริว่จสัอบจ่ง

ม่มต้ิเสันอคณ์ะกริริมการิบริิษััที่เพื�อพิจาริณ์า แลี่ะนำเสันอเพื�อขัออนุมัต้ิจากที่่�ปีริะชิุมผู่้ถือหุ้น แต้่งต้ั�ง นายอำพลี่ จำนงค์ว่ัฒน์ หริือ นางสัาว่

ปีริะภาศริ ่ลี่ล่ี่าสัภุา หริอืนายนริศิ เสัาว่ลัี่กษัณ์์สักุลี่ หริอืนางสัาว่กัญญนนัที่ ์ปีญุญาว่วิ่ฒัน ์หริอืนายบรุินิที่ริ ์ปีริะสังคส์ัมัฤที่ธิุ� ผู่ส้ัอบบญัชิรั่ิบ

อนุญาต้เลี่ขัที่่� 4663, 4664, 5369, 12733 แลี่ะ 12879ต้ามลี่ำดับ หริือ ผู่้สัอบบัญชิ่ที่่านอื�นที่่� ก.ลี่.ต้. ให้คว่ามเห็นชิอบ แห่งบริิษััที่ สัำนักงาน 

เอ เอ็ม ซึ่่ จำกัด เปี็นผู่้สัอบบัญชิ่ขัองบริิษััที่ฯ ปีริะจำปีีบัญชิ่  2566

รายงานของคณะกรรมการตรวิจสอบ

รายงานิคณะกรรมการต่รวจสอบ 

(นายเชิิดพงษั์ สัิริิว่ิชิชิ์)

ปีริะธุานกริริมการิต้ริว่จสัอบ




