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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

วันพุ ธที่  30  เมษายน  2568  เวลา  13 .30  น.  
ณ.ห้อง ห้องประชุมใหญ่  ส า นักงานใหญ่  บริ ษัท  ซี . ไอ .ก รุ๊ป  จ า กัด  (มหาชน)   
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สารบัญ 

 

เอกสารแนบ รายละเอียด 

1 ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 วนัท่ี 30 เมษำยน 2567 

2 สรุปขอ้มลูส ำคญัทำงกำรเงิน 

3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

4 นิยำมกรรมกำรอิสระ 

5 ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

6 ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมกำรอิสระท่ีบรษัิทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 

7 ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพำะที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

8 เอกสำรหรอืหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขำ้รว่มประชมุ 

9 หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

9.1 ใบตอ่แบบมอบฉนัทะ 

10 ขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

11 ค ำประกำศคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

12 แผนท่ีสถำนท่ีจดักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
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       วนัท่ี  29 มีนาคม 2568 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรียน      ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย        

1. QR Code รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี 2567 (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 

 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.              
ณ หอ้งประชุมใหญ่ ส านักงานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูวดั ต  าบลบางคูวดั อ  าเภอเมืองปทุมธานี 
จงัหวดัปทมุธานี 12000 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี:้- 

วาระที่  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้น คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที ่30 เมษายน 2567 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็วา่รายงานการประชมุดงักล่าวไดบ้นัทกึถกูตอ้งตามความเป็นจรงิครบถว้น (รายละเอียดของรายงานการ
ประชุมปรากฏ ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 1 หนังสือเชิญประชุม) จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการ
ประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2567 

วาระที ่ 2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (บัญชีก าไรขาดทุน) สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท (สรุปขอ้มลูส าคญัทางการเงินตาม เอกสารแนบล าดบัท่ี 2) 
และเห็นควรเสนออนมุตังิบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ว่าถูกตอ้ง รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบแลว้ รายละเอียดปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้งบการเงิน หนา้ 156 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรอนมุัติใหง้ดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ท่ีซึ่งตามนโยบายการจ่าย 
เงินปันผลระบุว่า บริษัทจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน  แต่เน่ืองจากบริษัทฯ ยงัคงมียอดขาดทุน
สะสมคงคา้ง รายละเอียดปรากฏ ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้งบการเงิน หน้า 156 บริษัทฯ จึงไม่สามารถ
จ่ายเงินปันผลได ้ทัง้นีต้ามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 3 

วาระที ่4 พจิารณาและอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่าเบีย้ประชุมประจ าปี 2568 
ความเห็นของคณะกรรมการ : การก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากบริษัทยงัไม่มี
คณะกรรมการดงักล่าว อย่างไรก็ตามการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการไดผ้่านการพิจารณาอย่างรอบคอบโดยเปรียบเทียบอา้งอิงจาก
อุตสาหกรรมประเภทใกลเ้คียงรวมถึงพิจารณาจากการเติบโตและสภาวะธุรกิจของบริษัทแล้วเห็นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2568 เท่ากับปี 2567 คือในวงเงินไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี โดยก าหนดค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการบริษัทในอัตรา 5,000 บาท/ท่าน/ครัง้ และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอัตรา 5,000 บาท/ท่าน/ครัง้ โดยไม่มี
ผลประโยชนอ่ื์นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดสรรตามท่ี
เหน็สมควรตอ่ไปหลงัจากท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เรียบรอ้ยแลว้  
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โดยสรุปคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 2567 ดงันี ้

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดอืน 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1. คณะกรรมการบรษิัท 3,215,917.69 335,000.00 3,550,917.69 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 480,000.00 100,000.00 580,000.00 

 3,695,917.69 435,000.00 4,130,917.69 

รายละเอียดการจ่ายเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบเป็นรายบุคคลนัน้ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) หวัขอ้คา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบ หนา้ 135 

วาระที ่5 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบมีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ
ของผูส้อบบญัชีวา่ถูกตอ้งตามประกาศของ ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จงึไดเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
เพ่ือเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา หรือ นายนริศ เสาวลกัษณส์กุล หรือ นางสาวกญัญนันท ์ปญุญาวิวฒัน ์หรือ 
นายบุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธ์ิ หรือ นางสาวพิมพ์ใจ เกิดก าไร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664, 5369, 12733, 12879 และ 13975 
ตามล าดบั หรือ ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบแห่งบริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี
บญัชี 2568 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผู้สอบบัญชีดงักล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/
ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,180,000 บาทต่อปี (ไม่รวม
คา่บรกิารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ) 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เหน็สมควรอนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ  ากดั ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมและคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ห็นชอบแลว้ โดยมีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิใหน้างสาวประภาศรี ลีลาสุภา หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล หรือ นางสาวกัญญนนัท ์ปุญญาวิวฒัน ์หรือ 
นายบุรินทร์ ประสงค์สัมฤทธ์ิ หรือ นางสาวพิมพ์ใจ เกิดก าไร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664, 5369, 12733, 12879 และ 13975 
ตามล าดบั หรือ ผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนท่ี ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบแห่งบริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ  ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี
บัญชี 2568 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับบริษัท/
ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่   

ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีรายเดิมไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีของบรษิัทในปีท่ีผ่านมา 7 รอบปีบญัชีแลว้ จึงไดมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีราย
ใหม่ดงัรายนามขา้งตน้ โดยก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,180,000 บาทต่อปี (ไม่รวมค่าบรกิาร
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ) ตามท่ีบรษิัทผูส้อบบญัชีเสนอมา ซึง่เป็นจ านวนเงินเท่ากบัปีก่อนหนา้ รายละเอียดดงันี ้

  ปี 2567 ปี 2568 
คา่ตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปี 500,000 บาท 500,000 บาท 
คา่สอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 600,000 บาท 600,000 บาท 

คา่สอบทานงบการเงินภาษาองักฤษ 80,000 บาท 80,000 บาท 
 1,180,000 บาท 1,180,000 บาท 

รายละเอียดการจ่ายเงินเก่ียวกับค่าใชจ้่ายในการสอบบัญชีของบริษัท ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัข้อ
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี หนา้ 132 
ขอ้สงัเกต ผูส้อบบญัชีรายนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทย่อยอีกดว้ย 
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วาระที ่6 พจิารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการของบรษิัทฯ ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ หนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด คือ 3 ทา่น ไดแ้ก่ 

(1) นายภทัร  ลาภานนัท ์ กรรมการบรษิัท 
(2) นายพงชาญ ส าเภาเงิน  กรรมการอิสระ 
(3) นายธรรมรงค ์ ศภุกิจจารกัษ ์ กรรมการอิสระ 

โดยบริษัทฯ ไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบริษัทฯ เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการคัดเลือกเป็ น
กรรมการบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) รวมทัง้การเสนอระเบียบวาระต่าง ๆ แต่ไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการหรือระเบียบวาระเขา้มายงั
บริษัท คณะกรรมการบรษิัทไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหา โดยไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหส้อดคลอ้งกับ 
กลยทุธ ์ความเหมาะสม และทกัษะที่จ  าเป็นท่ียงัขาดอยู่ท่ีจะเป็นประโยชนส์ูงสดุแก่การด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามองคป์ระกอบของกรรมการ
บริษัท ประกอบกบัคุณสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญแลว้ คณะกรรมการบริษัทไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 3 
ท่านท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด  ารงต  าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ดังรายละเอียดประวตัิฯ ปรากฏตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 5 และ
นิยามคณะกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 4 ดงันี ้

(1) นายภทัร ลาภานนัท ์ กรรมการบรษิัท 
(2) นายพงชาญ ส าเภาเงิน  กรรมการอิสระ 
(3) นายธรรมรงค ์ ศภุกิจจารกัษ์ กรรมการอิสระ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นควรอนมุตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายภทัร 
ลาภานันท,์ นายพงชาญ ส าเภาเงิน และ นายธรรมรงค ์ศุภกิจจารกัษ์  แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ โดยไดผ้่านกระบวนการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่าเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ อีกทัง้ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือเขา้มาใหพ้ิจารณาแต่อย่างไร รวมถงึคณะกรรมการฯ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่บุคคลที่ไดเ้สนอช่ือ
ใหเ้ป็นกรรมการอิสระในครัง้นีค้ือ นายพงชาญ ส าเภาเงิน ท่ีซึ่งด  ารงต  าแหน่งมาแลว้เป็นเวลา 1 ปี และจะด ารงต  าแหน่งในวาระนีต้่ออีก 3 ปี 
รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต  าแหน่งจนครบวาระรวมเป็นจ านวน 4 ปี และนายธรรมรงค ์ศุภกิจจารกัษ์ ด  ารงต  าแหน่งมาเป็นเวลา 1 ปี และจะ
ด ารงต  าแหน่งในวาระนีต้่ออีก 3 ปี รวมระยะเวลาท่ีจะด ารงต  าแหน่งจนครบวาระรวมเป็นจ านวน 4  ปี โดยกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ทัง้นีก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนีไ้ม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7    พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 เพ่ือใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดซ้กัถามและคณะกรรมการไดต้อบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ (ถา้มี) 

 ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตาม
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข (เอกสารแนบ 9) และย่ืนตอ่บรษิัทฯ ก่อนเขา้รว่มประชมุ   
 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดในเอกสารแนบ 6 เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออก
เสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ได ้
 ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ  โปรดน าเอกสารและหลกัฐานมาแสดงเพ่ือลงทะเบียนก่อนวนัประชุมหรือในวนัประชมุ   

 อนึ่ง บรษิัทฯ ไดก้  าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหสับดีท่ี 10 เมษายน 2568         
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     จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันพุธท่ี 30 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.          
ณ หอ้งประชุมใหญ่ ส านักงานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูวดั ต  าบลบางคูวดั อ  าเภอเมืองปทุมธานี 
จงัหวดัปทมุธานี 12000 
 
                     ขอแสดงความนบัถือ 

 
พลต ารวจเอก 

 

 

 (ปรุง     บญุผดงุ) 
 ประธานกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 
เลขานกุารบรษิัท 
โทรศพัท ์ 0-2976-5290-7 
โทรสาร   0-2598-2331-2 
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เอกสารแนบ 1 

รายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
การประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ คร้ังที่ 2/2567 

วันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 
ณ ห้องประชุมใหญ่ ส านักงานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 1/1 หมู่ 7 ถนนบางควูดั ต าบลบางคูวดั อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 
  ประชุมเมื่อวนัองัคารที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 15.30 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ส านกังานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) เลขที ่1/1 หมู ่7 ถนนบางควูดั ต าบลบางควูดั อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000  

ก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชุมไดม้อบหมายใหน้างสาววรรณเพ็ญ ขาวสวุรรณ ์เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงถึงวิธีนบัคะแนน
เสยีงของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือหรือรับมอบฉันทะมา  และสามารถลงคะแนนเสียง            
เห็นดว้ย หรอืไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ หรอืรบัมอบฉนัทะมา โดยใชใ้บลงคะแนนท่ีผูถื้อ
หุน้ไดร้บั ณ ตอนลงทะเบียน   
 การนบัคะแนนเสยีง จะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ
เทา่นัน้  โดยการยกมือใหเ้จา้หนา้ที่ไปเก็บใบลงคะแนน และน าคะแนนเสยีง ไมเ่ห็นดว้ย หรอื งดออกเสยีง ดงักลา่วมาหกัออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดว้ย ทัง้นีห้ากคะแนนเสียงเห็นดว้ย
เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ในเรื่องคะแนนเสียง ใหถื้อวา่ที่ประชมุใหค้วามเห็นชอบ หรืออนมุตัิในวาระ
นัน้ ๆ ส าหรบั ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการกลบัก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิได ้โดยส่งบตัรลงคะแนน
ลว่งหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ประจ าแถวที่นั่งนัน้ ๆ  
 ทัง้นี ้ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้  ๆ 
ตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งการสอบถาม ไดแ้จง้ช่ือ-นามสกุล ก่อนสอบถามหรือแสดงความเห็นดว้ยทุกครัง้ 
บริษัทจะตอบค าถามเฉพาะเรื่องที่เก่ียวกบัวาระที่มีการลงคะแนนเสียงเทา่นัน้  ส  าหรบัค าถามอื่น ๆ บริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณา
ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย และเพื่อเป็นการบริหารการประชุมใหอ้ยู่ในเวลาอนัสมควร 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีค  าถามที่ไมต่รงกบัวาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอใหส้อบถามในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ  
 ในการประชมุครัง้นีม้ีกรรมการบรษัิทเขา้รว่มประชมุ 10 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 10 คน และผูบ้รหิาร
ของบรษัิท 3 คน และผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 1 คน  

กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุม 10 คน มีดังนี ้ 
1. พลต ารวจเอก ปรุง บญุผดงุ  ประธานกรรมการบรษัิท 

2. นายอารยี ์  พุม่เสนาะ  รองประธานกรรมการบรษัิท และ ประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายเชิดพงษ ์  สริวิิชช ์  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายทวศีกัดิ ์  หวงัก่อเกียรต ิ  กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 
5. นายธีระ  พุม่เสนาะ  กรรมการ และ กรรมการบรหิาร 

เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 1 

6. นายบนัเจิด  จรยิานกิุจา  กรรมการ 
7. นายภทัร  ลาภานนัท ์  กรรมการ 
8. นายพงชาญ  ส าเภาเงิน  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
9. นายธรรมรงค ์  ศภุกิจจารกัษ ์  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
10. นายบรรณชั  นาคพนัธ ์  กรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ (เขา้รว่มประชมุออนไลน)์ 

กรรมการบริษัทที่ไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุม 
 -ไมม่ี- 

ผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวรตันกมล พุม่เสนาะ  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการชุดยอ่ย  

บรษัิทฯไมม่ีคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ 

ทัง้นีเ้พื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษัิทฯ จึงไดแ้ตง่ตัง้ใหม้ีผูต้รวจสอบ
ในการนบัคะแนนเสยีงการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้คือ นางลดัดาวรรณ ขจรวิทย ์ผูถื้อหุน้ 

บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุโดยสือ่วีดีทศัน ์ตลอดระยะเวลาประชมุ 

เร่ิมประชุมเวลา 15.30 น.    
 พลต ารวจเอกปรุง บญุผดงุ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดม้าเขา้
รว่มประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้และแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเอง และมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมา
ประชมุแทนรวม 52 ราย ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้จ านวน 1,226,694,038 หุน้ เทา่กบัรอ้ยละ 37.85 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้สิน้ 
ซึง่ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทแลว้ จึงขอเปิดการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานฯแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าเนื่องดว้ยบริษัทฯไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เวลา 14.00 น. 
และประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 เวลา 15.30 น. โดยจดัประชมุในวนัเดียวกนั คือวนัพธุที่ 30 เมษายน 2567 เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการเดินทางมาประชมุในคราวเดียวกนั 

 ประธานฯ สอบถามผูถื้อหุน้วา่มีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

 เมื่อไม่มีค  าถามอื่นใด ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบ เรื่องที่ประธานฯแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ โดย
ไมม่ีการลงมติแตอ่ยา่งใด 

มติ : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับทราบตามที่ประธานฯเสนอ 
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วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) 
 เลขานุการบริษัทน าเสนอความคิดเห็นคณะกรรมการฯ  ดังนี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีความพรอ้มและมีความยืดหยุ่น
ทางดา้นการเงินส าหรบัการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหน้ าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการ
ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 810,301,832 
หุน้ โดยจดัสรรใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั จ านวน 5 ราย ดงันี ้(1) นายโกเมท เพชรอนนัต ์จ านวน 400,301,832 หุน้ (2) นางบษุราคมั 
โพธ์ิแกว้ จ านวน 210,000,000 หุน้ (3) บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) จ านวน 70,000,000 หุน้ (4) นาย
เกรียงไกร ศิระวณิชการ จ านวน 65,000,000 หุน้ และ (5) นายโชคชยั ศฤงคารชยธวชั จ านวน  65,000,000 หุน้ ทัง้นี ้ราคาที่จะ
เสนอขายใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดัจะไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาตลาด โดยที่ราคาตลาดค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั
ของหุน้ของบริษัทในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนั  
ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ โดยบรษัิทฯสามารถก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุ
ในครัง้นีใ้นราคาที่ต  ่ากวา่มลูค่าที่ตราไวข้องบริษัทได ้เนื่องจากบรษัิทมีผลประกอบการขาดทนุสะสมอยู่ ปรากฎตามงบการเงิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่เป็นไปตามมาตรา 52 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 โดยราคาเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทนุตอ้งไมต่  ่ากวา่ 0.01 บาทตอ่หุน้ 
 ทัง้นีห้ากไม่สามารถค านวณราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั หรือในกรณีที่พิจารณาสภาพคลอ่งของการซือ้ขายหุน้แลว้มี
เหตอุนัสมควรเช่ือไดว้า่ราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัไมเ่หมาะสมที่จะใชเ้ป็นราคาตลาด บรษัิทจึงจะใชร้าคาดงัตอ่ไปนี ้ตามล าดบั (1) 
ราคาที่ก าหนดโดยผ่านกระบวนการที่เปิดใหน้ักลงทุนแสดงความประสงคท์ี่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่ของบริษัทฯ ณ ระดับราคาที่
ตอ้งการ (Book Building) ซึ่งผ่านการส ารวจโดยบริษัทหลกัทรพัย์ (2) ราคายุติธรรมที่ประเมินโดยที่ปรกึษาทางการเงินที่อยู่ใน
บญัชีที่ส  านกังาน ก.ล.ต.ใหค้วามเห็นชอบ กรณีไมส่ามารถใชร้าคาตาม (1) ได ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ.28/2565 
 ทัง้นีป้ระธานฯไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท ใหม้ีอ  านาจใน
การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  

 ประธานฯ สอบถามผูถื้อหุน้วา่มีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

 ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามตามล าดบัดงันี ้

 นายฮัง้ใช ้อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้ มีขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1.) คณะกรรมการบริหารไดป้ระมาณการราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุฯ หรือกรอบการค านวณราคาที่ควร

จะขายใหก้บับคุคล PP ไวเ้ป็นจ านวนเทา่ใดหรอืไม ่
นายอารยี ์พุม่เสนาะ รองประธานกรรมการบรษัิทและประธานกรรมการบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามวา่ ยงั

ไมส่ามารถแจง้ราคาเสนอขายที่ชดัเจนได ้แตอ่ยา่งไรก็จะไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาตลาด 

2.) บรษัิทฯไดก้ าหนดกรอบระยะเวลาในการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุฯ ใหผู้ร้ว่มทนุใหม ่สิน้สดุเมื่อใด 
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นายอารีย ์พุ่มเสนาะ รองประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร ตอบขอ้ซกัถามวา่ มี
ก าหนดระยะเวลา 1 ปี หลงัจากที่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีใ้นการขอนมุตัิครัง้นีห้ากไม่มีการ
เขา้ท าธุรกรรม PP บรษัิทฯก็สามารถยกเลกิไดห้ากจ าเป็นก็จะตอ้งน าเรือ่งเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ 

3.) บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบคุคล PP อนัดบัที่ 3 เป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเป็นบรษัิทในเครอื หรอืเป็นบรษัิทท่ีท าธุรกิจประเภทเดียวกบั CIG หรอืไม ่

นางสาวรตันกมล พุ่มเสนาะ รองกรรมการผูจ้ดัการ ตอบขอ้ซกัถามว่า บริษัท มาสเตอรค์ลู อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI ด าเนินธุรกิจท าพดัลมไอน า้ระบาย
อากาศ ซึง่มิไดเ้ป็นธุรกิจที่ขดัแยง้กบับรษัิท แตย่งัสามารถเสรมิธุรกิจของบรษัิทไดอ้ีกดว้ย 

 
 เมื่อไมม่ีค  าถามอื่นใด ประธานฯเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนด
วตัถุประสงคใ์หแ้ก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 810,301,832 หุน้ และมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษัท     
มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ  ที่เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์หแ้กบ่คุคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) 

 มติ : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบก าหนด
วัตถุประสงคใ์ห้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวน 810,301,832 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
รายละเอียดอื่นๆ ให้เป็นไปตามที่เสนอทุกประการ และมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการ
ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,226,093,838 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.95107 
ไมเ่ห็นดว้ย 400,200 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.03262 

งดออกเสยีง 200,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.01631 

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 405,150,916 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 2,060,072,163.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 2,465,223,079.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน 810,301,832 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
 เลขานกุารบริษัทน าเสนอความคิดเห็นคณะกรรมการฯ ดงันี ้เพื่อส ารองไวร้องรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement)  จ านวน 810,301,832 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท จึงจ าเป็นท่ีจกัตอ้งเพิ่มทนุจดทะเบียน คณะกรรมการบรษัิทจึงมีมติใหน้ าเสนอท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิ
การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิท จ านวน 405,150,916 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,060,072,163.50 เป็นทนุจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 2,465,223,079.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 810,301,832 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
และเห็นสมควรแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน โดยแกไ้ขเป็นดงันี ้
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ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน 2,465,223,079.50 บาท (สองพันสี่รอ้ยหกสิบหา้ลา้นสองแสนสองหมื่นสามพันเจ็ดสิบ
เกา้บาทหา้สบิสตางค)์ 

แบง่ออกเป็น 4,930,446,159 หุน้ (สี่พนัเกา้รอ้ยสามสิบลา้นสี่แสนสี่หมื่นหกพนัหนึ่งรอ้ยหา้สบิเกา้
หุน้) 

มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั 4,930,446,159 หุน้ (สี่พนัเกา้รอ้ยสามสิบลา้นสี่แสนสี่หมื่นหกพนัหนึ่งรอ้ยหา้สบิเกา้
หุน้) 

หุน้บรุมิสทิธิ ไมม่ี   -ไมม่ี-  

 ประธานฯ สอบถามผูถื้อหุน้วา่มีขอ้ซกัถามหรอืไม่ 

 ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามตามล าดบัดงันี ้

 นายฮัง้ใช ้อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้ มีขอ้สอบถามวา่ จ านวนหุน้ที่ส  ารองไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ิทธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพ มี
เพียงพอกบัจ านวนเงินคงเหลอืที่จะใชส้ทิธิในอนาคตหรอืไม ่

นายอารยี ์พุม่เสนาะ รองประธานกรรมการบรษัิทและประธานกรรมการบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามวา่ ปัจจบุนัมี
หุน้สามญัส ารองไวไ้มเ่พียงพอกบัการใชส้ทิธิหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 เมื่อไมม่ีค  าถามอื่นใด ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียน จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 
2,060,072,163.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,465,223,079.50 บาท และอนมุตัิแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

 มติ : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน 405,150,916 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจ านวน 2,060,072,163.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,465,223,079.50 บาท โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ่มทุน จ านวน 810,301,832 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4. 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,226,293,838 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.96738 
ไมเ่ห็นดว้ย 400,200 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.03262 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00000 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 810,301,832 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) 
  เลขานุการบริษัทน าเสนอความคิดเห็นคณะกรรมการฯ ดังนี ้เห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวนไมเ่กิน 810,301,832 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการออก
และเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

 ทัง้นีป้ระธานฯไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการ มีอ านาจในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนแบบก าหนด
วตัถปุระสงคใ์หแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการก าหนดรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกบัการ
จัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ เช่น วิธีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนเป็นคราวเดียวหรือเป็นคราว ๆ ไป ระยะเวลาการเสนอขาย ราคา
เสนอขาย วิธีการช าระราคา และเง่ือนไข รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ  

 ประธานฯ สอบถามผูถื้อหุน้วา่มีขอ้ซกัถามหรอืไม ่

  เมื่อไมม่ีค  าถามอื่นใด ประธานเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ จ านวนไมเ่กิน 
810,301,832 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแบบก าหนดวตัถปุระสงค์
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) และการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ มีอ านาจในการด าเนินการตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ 

 มติ : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 810,301,832 หุ้น 
มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์ห้แก่
บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) และมอบอ านาจให้คณะกรรมการมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

เห็นดว้ย 1,226,293,838 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.96738 
ไมเ่ห็นดว้ย 400,200 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.03262 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

วาระที่ 5 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถา้ม)ี 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและซกัถาม มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ดงันี ้

1) นายฮัง้ใช ้อคัควสักุล ผูถื้อหุน้  เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมวา่ ดว้ยความรู ้ความสามารถของบริษัทฯ ที่มี
อยู ่ขอใหบ้อรด์บรหิารสง่เสรมิศกัยภาพของบรษัิท เพื่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมั่นคงตอ่ไป 
 
 



 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568                                                                                            13 

เอกสารแนบ 1 

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่ไดส้ละเวลามาประชมุและ
เสนอขอ้คิดเห็นตา่ง ๆ ที่เป็นประโยชนแ์ก่บรษัิท ซึง่คณะกรรมการขอรบัไวพ้ิจารณาและขอขอบคณุอยา่งสงู และขอปิดการประชมุ  

 ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
                                                                              พลต ารวจเอก                ประธานท่ีประชมุ 

                 (ปรุง     บญุผดงุ) 
          
 
 
                                                      เลขานกุารบรษัิท 
                 (นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสวุรรณ)์ 
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สรุปข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย 
 

                                                                                                  หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2567 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน  

- รายไดจ้ากการขาย 395.57 

- รายไดจ้ากการบรกิาร 40.93 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 436.50 
ต้นทุนจากการด าเนินงาน (412.44) 
ก าไรข้ันต้น 24.06 

รายไดอ่ื้นๆ 8.81 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหนา่ย (38.84) 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสินทรพัย ์

(99.11) 

(50.67) 

(ตัง้เพิ่ม)โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้  (50.07) 

ผลขาดทนุจากมลูคา่สว่นเกินของสินทรพัยท์ัง้หมดท่ีไดร้บัใน     

เงินทนุในบรษิัทรว่ม 

(189.70) 

 

ตน้ทนุทางการเงิน (27.86) 

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (3.38) 

ผลขาดทนุจากสว่นไดเ้สียในกิจการรว่มคา้ (2.76) 

ภาษีเงินได ้ (1.97) 

ก าไร (ขาดทุน)  (431.49) 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลบริษัทใหญ่ 

ขอ้ 44. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 45. คณะกรรมการอาจประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อคณะกรรมการเห็นว่า

บรษัิทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ได  ้เมื่อคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหค้ณะกรรมการรายงานให้

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ขอ้ 46. เมื่อบรษัิทหรอืคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผล บรษัิทจะตอ้งด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้  

(ก) จ่ายเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน ภายใน 1 เดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือที่ประชุม

คณะกรรมการลงมติอนมุตัิ 

(ข) แจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และ  

(ค) โฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพอ์ยา่งนอ้ย 1 ครัง้  

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบรษัิทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ บรษัิทไมม่ีสทิธิรบัเงินปันผล 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 บรษัิทไดก้ ำหนดนิยำมของ "กรรมกำรอิสระ" ใหส้อดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและแนวปฏบิตัิของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพ่ือสรำ้งควำมเช่ือมั่นแก่นกัลงทนุ และรกัษำสมดลุของกำรบรหิำรจดักำรที่ดีดงันี ้ 
 กรรมการอิสระ หมำยถึงกรรมกำรผูซ้ึง่เป็นอิสระจำกผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และเป็นอิสระจำกควำมสมัพนัธอ่ื์นใด   ที่จะมำกระทบตอ่กำรใช้
ดลุพินิจอยำ่งอิสระ และมีคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำนที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุของ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ ไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

 (2) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ      หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(3) ไมมี่หรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบั บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุ ในลกัษณะที่อำจ
เป็นกำรขัดขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ  ำ นำจควบคุมของผู้ที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบั บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูมี้อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ “ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ” ตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำร
คำ้ที่กระท ำเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจกำร กำรเชำ่หรอืใหเ้ชำ่อสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค  ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ่ื์นท ำนองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลใหบ้ริษัทหรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรือตัง้แตย่ี่สิบ
ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่  ำนวนใดจะต ่ำกวำ่   ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรที่เก่ียวโยง
กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้
ดงักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งหนึ่งปีก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มี
นยั ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มีอ  ำนำจควบคมุ สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

(5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัคำ่บริกำร
เกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคมุ และ ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้
อ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อน
วนัที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ 

(6) ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ 

(7) ไมป่ระกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นที่มีนยั
ในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรที่มีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง
ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของ
บรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทยอ่ย 

(8) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้เลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 

(นายภัทร ลาภานันท)์ 
ช่ือ – นามสกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
อาย ุ
สญัชาต ิ

นายภทัร ลาภานนัท ์                          
กรรมการบรษัิท                 
60  ปี  
ไทย                                  

 

การศกึษา           - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ(การเงิน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 213/2024 
วนั เดือน ปี ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ - 14 พฤศจิกายน 2565 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ (ณ 31 ธนัวาคม 2567) - 2  ปี 1 เดือน 
ประสบการณ ์ - ผูจ้ดัการสาขา บรษัิทหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จ ากดั 

- ผูจ้ดัการสาขา บรษัิท เงินทนุหลกัทรพัยเ์อ็มซีซี จ ากดั 
- เจา้หนา้ที่ฝ่ายหลกัทรพัย ์บรษัิท เงินทนุหลกัทรพัยภ์ทัรธนกิจ จ ากดั 

ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น - กรรมการบรษัิท ทีดบับลวิแซด คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน) - ที่ปรกึษาดา้นธุรกิจและรฐักิจสมัพนัธ ์บรษัิท เรดวนัเน็ตเวิรค์ (ประเทศไทย) 

- กรรมการบรหิาร บรษัิท นครราชสมีา ฮอนดา้ออโตโมบิล จ ากดั 
- ผูจ้ดัการ บรษัิท ราชสมีายางรเีคลม จ ากดั 
- ผูจ้ดัการ บรษัิท เมืองงามรบัเบอร ์จ ากดั 
- ที่ปรกึษาดา้นธุรกิจ กลุม่เมืองงาม 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั 
 / กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของบรษัิท 

-  ไมม่ี   

การถือหุน้บรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ณ  31 
ธนัวาคม  2567                       

-  หุน้สามญั จ านวน 50,000 หุน้ (นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรส)   

สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธ์ิออกเสยีงทัง้หมด -  หุน้สามญั สดัสว่น 0.0014%   
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไมใ่ชค่ดี
ลหโุทษ 

-  ไมม่ี 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 -  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
ผลงานในระหวา่งด ารงต าแหนง่ - ท าหนา้ที่รว่มก าหนดนโยบายติดตาม และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

   และผลงานตา่ง ๆ ของบรษัิท 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ - คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ นายภทัร ลาภานนัท ์มีคณุสมบตัิ

การเป็นกรรมการตามที่ไดก้ าหนดไวต้ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบั
บรษัิท 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้เลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 
(นายพงชาญ ส าเภาเงนิ) 

ช่ือ – นามสกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
อาย ุ
สญัชาต ิ

นายพงชาญ ส าเภาเงิน                                                                
กรรมการบรษัิท/ กรรมการอิสระ  
65 ปี  
ไทย 

 

 

 

การศกึษา - ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์(นโยบายสาธารณะและการ
บรหิารโครงการ) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ไมม่ี 
วนั เดือน ปี ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ - 30 พฤษภาคม 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ (ณ 31 ธนัวาคม 2567) - 1 ปี 7 เดือน 
ประสบการณ ์ - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทีดบับลวิแซด 

คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- รกัษาการแทนกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาด
กลางขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย 

ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น - รกัษาการประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ บรษัิท ทีดบับลวิแซด คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน)     - ไมม่ี 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของ
บรษัิท 

-  ไมม่ี 
      

การถือหุน้บรษัิท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ณ 31 ธนัวาคม 2567 -  ไมม่ี 

สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธ์ิออกเสยีงทัง้หมด -  ไมม่ี    
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไมใ่ชค่ดีลหโุทษ -  ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 -  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ  7  ครัง้ จาก 7 ครัง้ 

-  เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
ผลงานในระหวา่งด ารงต าแหนง่ - ท าหนา้ที่รว่มก าหนดนโยบายติดตาม และทบทวนการปฏิบตัิงาน

และผลงานตา่ง ๆ ของบรษัิท 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ - คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ นายพงชาญ    

ส  าเภาเงิน มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่ไดก้ าหนดไว้
ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบับรษัิท 
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ประวัติกรรมการทีอ่อกตามวาระเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุน้เลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 

(นายธรรมรงค ์ศุภกิจจารักษ)์ 
ช่ือ – นามสกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
อาย ุ
สญัชาต ิ

นายธรรมรงค ์ศภุกิจจารกัษ ์
กรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 
76 ปี  
ไทย 
 
 

การศกึษา - ปรญิญาตร ีนิติศาตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - ไมม่ี 
วนั เดือน ปี ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ - 8 พฤศจิกายน 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ (ณ 31 ธนัวาคม 2567) - 1 ปี 1 เดือน 
ประสบการณ ์ - ประธานคณะท างานอนกุรรมการดา้นกฎหมายและอทุธรณ ์การ

ยางแหง่ประเทศไทย (หมดวาระ) 
- ที่ปรกึษา ศนูยพ์ฒันาและฝึกอบรมคนพิการแหง่เอเชียและ
แปซิฟิก (APCD) 

ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่น -  ไมม่ี 
ต าแหนง่ในกิจการอื่น (ที่ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน)     - ทนายความอาวโุส บรษัิท กฎหมายเสรมิศกัดิเ์วชชและเพ่ือน 

จ ากดั 
- กรรมการ มลูนิธิ รศ.สวุฒัน ์แสนขตัิยรตัน ์

การด ารงต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั / กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกบัธุรกิจของ
บรษัิท 

-  ไมม่ี 
      

การถือหุน้บรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ณ 31 ธนัวาคม 2567 -  ไมม่ี 
สดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธ์ิออกเสยีงทัง้หมด -  ไมม่ี    
ขอ้พิพาททางกฎหมายที่เป็นคดีอาญาในศาลที่ไมใ่ชค่ดีลหโุทษ -  ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ  6  ครัง้ จาก 7 ครัง้ 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
ผลงานในระหวา่งด ารงต าแหนง่ - ท าหนา้ที่รว่มก าหนดนโยบายติดตาม และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

และผลงานตา่ง ๆ ของบรษัิท 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ - คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ นายธรรมรงค ์       

ศภุกิจจารกัษ ์มีคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามที่ไดก้ าหนดไว้
ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบับรษัิท 
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ขอ้มูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบทีบ่ริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 
1.  นายเชดิพงษ ์ สิริวิชช ์
ประเภทกรรมการ         :   ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
   กรรมการอิสระ 
อายุ                           :   78  ปี    
สัญชาติ                      :   ไทย 
 
 

   

ทีอ่ยู ่                :  1/1 หมู่ 7 ถนนบางควูดั  ต.บางควูดั  อ.เมือง  จ.ปทมุธานี  12000 
การศึกษา       :   ปรญิญาโท M.A. Economics, Georgetown University, USA. 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     :   2  ปี   6  เดือน (ณ 31 มีนาคม 2568) 
การถือหุน้บริษทั ซ.ีไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ณ 31 มีนาคม 2568  :  ไม่ม ี
การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่จิารณาในคร้ังนี ้    :  ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท / บรษัิทย่อย  :   ไม่เป็น 
2. การมีมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษัิท / บรษัิทย่อย / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

2.1 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงานพนกังาน ลกูจา้งหรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า       :   ไม่เป็น 
2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ                                  :   ไม่เป็น 
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั           :   ไม่เป็น 

 

2. นายพงชาญ ส าเภาเงนิ 
ประเภทกรรมการ       :    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
อายุ                         :    66 ปี 
สัญชาติ                    :    ไทย    
 
 
 

 

ทีอ่ยู ่                                    :  1/1 หมู่ 7 ถนนบางควูดั  ต.บางควูดั  อ.เมือง  จ.ปทมุธานี  12000 
การศึกษา                       :  ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์(นโยบายสาธารณะและการบรหิารโครงการ)  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ     :    1  ปี  10  เดือน (ณ 31 มีนาคม 2568) 
การถือหุน้บริษทั ซ.ีไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ณ 31 มีนาคม 2568  :  ไม่ม ี
การมีส่วนได้เสียในวาระทีพ่จิารณาในคร้ังนี ้    :  ไม่ม ี

ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษัิท / บรษัิทย่อย      :   ไม่เป็น 
2. การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษัิท / บรษัิทยอ่ย / นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(1) เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงานพนกังาน ลกูจา้งหรอืท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า        :   ไม่เป็น 
(2) เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ                                  :   ไม่เป็น 
(3) มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั           :   ไม่เป็น 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 

 ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน  4  เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของ
  รอบปีบญัชีของบรษัิท 
 ข้อ 32. การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากการประชมุสามญัประจ าปีใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั  
 
 ข้อ 33. การเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้อาจกระท าไดโ้ดย 
  (ก) คณะกรรมการซึง่จะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ไดห้รอื 
  (ข) ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด หรอืผูถื้อหุน้ไม่
   นอ้ยกว่า 25 ท่านซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
   เขา้ช่ือกันท าหนงัสือพรอ้มเหตผุลที่ชัดเจนขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ได ้
   และคณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการจดัใหม้ีการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บั
   หนงัสอืจากผูถื้อหุน้  
 
 ข้อ 34. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
  (ก) จดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชุม เรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชุม
   พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อ
   พิจารณาและความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และ 
  (ข) จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุขา้งตน้ไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ และ 
  (ค) โฆษณาหนงัสอืนดัประชมุขา้งตน้ในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั  
 
 ข้อ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ 25 ทา่น หรอืไม่

 นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่
 จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ทัง้นีหุ้น้ที่บริษัทเป็นเจา้ของเองนัน้ไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

  เมื่อลว่งเวลานดัของการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง และจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้มารว่มประชุมยงัไม่
ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคแรก 

  (ก) ถา้เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ซึง่ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 
  (ข) ถา้เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดเ้รยีกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหค้ณะกรรมการนดัประชุมใหมโ่ดย
   สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ แตไ่มต่อ้งโฆษณาหนงัสอืนดัประชุม
   ในหนงัสอืพิมพ ์ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคแรก 
 
 ข้อ 37. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
  (ก)  ในกรณีปกติ ใหถื้อเอาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ซึ่งมา
   ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน 
   ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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  (ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อเอาคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็น
เสยีงหนึง่ 

(1) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่า เช่าซือ้หรือเช่าซือ้แบบลิสซิ่งซึ่งกิจการของ

บรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 
(4) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 
(5) การรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(6) การแกไ้ข เปลีย่นแปลง หรอืเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(7) การเพิ่มทนุหรอืการลดทนุ 
(8) การออกหุน้กูต้ามความในมาตรา 145 ของพระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(9) การควบบรษัิทตามความในมาตรา 146 ของพระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(10) การเลกิบรษัิทตามความในมาตรา 154 ของพระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(11) การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุตามมาตรา 54/1 ของพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 
   
  ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทเป็นเจา้ของหุน้เองนัน้ บริษัทจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและไม่นบัเป็นคะแนนเสียงของมติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
 

********************************* 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถอืหุน้หรือผู้แทนของผู้ถอืหุน้ทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท   
จดทะเบียน ลงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึง่จะเป็นการสรา้ง
ความเช่ือถือใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียนเป็น ไปดว้ย
ความโปรง่ใสชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บรษัิทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความ
เป็นผูถื้อหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยดึถือปฏิบตัิตอ่ไป ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสทิธิที่จะผอ่นผนัการ
ยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่ มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามที่บริษัทจะ
พิจารณาเห็นเหมาะสม 
1. บุคคลธรรมดา  

1.1 ผู้ถอืหุ้นที่มีสัญชาติไทย  
(1) บัตรประจ าตัวของผู้ถอืหุ้น (บตัรประจ าตัวประชาชน หรือบตัรข้าราชการ หรือบัตรพนักงาน) 
(2) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบอ านาจ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง   

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ านาจ 
1.2 ผู้ถอืหุ้นชาวต่างประเทศ  

(ก) หนังสือเดินทางของผู้ถอืหุ้น 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอ านาจ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอ านาจ 
2. นิติบุคคล  

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย  
(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกนิ 30 วัน โดยกรมทะเบียนการค้า กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจที่ได้      

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะพร้อมบัตรประจ าตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของ
ผู้รับมอบฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ  
(1) หนังสือรับรองนิติบุคคล 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอ านาจที่ได้ลง

นามในหนังสือมอบฉันทะพร้อมบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับ
มอบฉันทะ 

 
ในกรณีของส าเนาเอกสารจะต้องมีการรับรองส าเนาถูกต้องและหากเป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นในต่างประเทศ ควรมีการ
รับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 

 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมได้
ตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)  
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  ____________________________                                        เขียนที่     ___ 
  

                                 วนัที่   เดือน    พ.ศ.  ___ 
                                 
(1)   ขา้พเจา้ ______________________________________________________________________________ สญัชาต_ิ______________________ 
                                                                                                                                                                    
            อยูบ่า้นเลขที ่ ________________________________________________________________________________________________________

                
            ____________________________________________________________________________________________________________________   

                 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 
โดยถือหุน้จ  านวนทัง้สิน้รวม                        หุน้  

                                           
 หุน้สามญั                          __     หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                        เสียง  

       
       
(3)  ขอมอบฉันทะให ้  

 
 1.  นายเชิดพงษ ์สิรวิิชช ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ    อาย ุ78 ปี  
          เลขที่ 1/1 หมูท่ี่ 7 ถนนบางควูดั ต  าบลบางควูดั   อ าเภอเมือง   จงัหวดัปทมุธานี 12000 
          สว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในวาระการประชมุ  :  - ไม่มี -       หรอื 

 2.  นายพงชาญ ส าเภาเงิน    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ     อาย ุ66 ปี    
          เลขที่ 1/1 หมูท่ี่ 7 ถนนบางควูดั ต าบลบางควูดั   อ าเภอเมือง   จงัหวดัปทมุธานี 12000 
          สว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในวาระการประชมุ  :  - ไม่มี -       หรอื 

 3.  ___________________________________________ อาย ุ __     ปี อยูบ่า้นเลขที่   ____          
          
         ถนน  ต าบล/แขวง   _________  อ  าเภอ/เขต    
 
         จงัหวดั      _รหสัไปรษณีย ์             

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น           
ประจ าปี 2568 ในวนัพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ส  านักงานใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ  ากัด (มหาชน) เลขที่ 1/1     
หมู ่7 ถนนบางควูดั ต  าบลบางควูดั อ  าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร       

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที ่2/2567 เม่ือวันที ่30 เมษายน 2567 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง  
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ (บัญชีก าไรขาดทุน) สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง  

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง        

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่าเบีย้ประชุมประจ าปี 2568 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง               

วาระที่ 5 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

6.1 นายภัทร ลาภานันท ์

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง 

6.2 นายพงชาญ ส าเภาเงนิ 
 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง 

6.2 นายธรรมรงค ์ ศุภกิจจารักษ ์
 

  เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง 

วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

  เหน็ดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่

 ถกูตอ้งและไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้้ รบัมอบ

ฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
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  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ 
ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 

   ลงนาม       ผูม้อบฉันทะ 
                                                            (                                                                )                 

 
 

   ลงนาม        ผูร้บัมอบฉันทะ 
                                                                                                                  (                                                               )                  
 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉันทะติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั

มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตามแนบ 

4. โปรดมอบส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนของผูม้อบฉันทะ หรือหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งมาพรอ้มกับ

หนงัสือมอบฉันทะฉบบันีด้ว้ย 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ซี.ไอ. กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัพธุที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ ส านกังาน
ใหญ่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 1/1 หมู่ 7 ถนนบางคูวดั ต าบลบางคูวดั อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี 
12000 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย   
 

---------------------------------- 
 

   วาระท่ี  
   
  เห็นดว้ย เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
  
 

   วาระท่ี  
  
  เห็นดว้ย เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
  
 

   วาระท่ี  
   
  เห็นดว้ย เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
  
 

   วาระท่ี  
   
  เห็นดว้ย เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย เสยีง  งดออกเสยีง เสยีง 
  
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
  

 

            ลงช่ือ ............................................ผูม้อบฉนัทะ 
 (............................................) 
 วนัท่ี ............/............/.......... 
  
 

            ลงช่ือ ............................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (............................................) 
 วนัท่ี ............/............/.........   
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ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
บรษิัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
วนัพธุท่ี 30 เมษำยน 2568 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูถื้อหุน้ 
เปิดลงทะเบยีน 
เวลำ 12.00 น. 

 

มำดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

แสดงบตัรประจ ำตวั แสดงหนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มส ำเนำบตัร
ประจ ำตวัผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ลงนำมในใบลงทะเบียน 

เขำ้หอ้งประชมุ 

ประธำนเปิดกำรประชมุ 
(เวลำ 13.30 น.) 

ประธำนเสนอวำระกำรประชมุตำมล ำดบั 

กรณีที่มีผูค้ดัคำ้นหรอืงดออกเสยีงในวำระใดๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(ส  ำหรบัผูค้ดัคำ้นหรอืงดออกเสยีง) 

เจำ้หนำ้ที่เก็บบตัรลงคะแนน เฉพำะผูค้ดัคำ้นหรอืงดออกเสยีงและสรุปผลลงคะแนน 

ประธำนกลำ่วสรุปผลคะแนนตอ่ที่ประชมุ จนครบทกุวำระ และจนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 
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ค าประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่ำน
ทรำบเพ่ือเป็นกำรปฏิบตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม 
บรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ไดแ้ก่ ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท์  ภำพถ่ำย เลขบตัร

ประจ ำตวัประชำชน เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อีเมล (Email) หมำยเลขไอพี (IP Address) 
(กรณีกำรรบัชมกำรประชมุทำงออนไลน)์ 

บรษิัทฯ จะมีกำรบนัทกึและถ่ำยทอดภำพและเสียงในกำรประชมุนี ้เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยและประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
ในกรณีท่ีมีกำรมอบอ ำนำจ บรษิัทฯ จ ำเป็นตอ้งขอส ำเนำบตัรประชำชนของผูถื้อหุน้ ซึง่อำจมีขอ้มลูศำสนำอนัเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่มี

ควำมอ่อนไหวปรำกฏอยู่ในบตัรประชำชน และบริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคจะ์เก็บขอ้มลูดงักล่ำว โดยท่ำนเจำ้ของขอ้มูลสำมำรถปิดทึบขอ้มูล
ส่วนนัน้ได ้

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกเจำ้ของขอ้มูลโดยตรงจะด ำเนินกำรเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค ์ท่ีระบุไวโ้ดยแจง้ชัด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ อำจรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีไดร้บัมำจำกแหล่งอ่ืน ไดแ้ก่ นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) 
เฉพำะในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นดว้ยวธีิกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเรียกประชุมสำมัญผูถื้อหุน้  ประจ ำปี 2568 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนและผูท่ี้ทำ่นกล่ำวอำ้งถงึ ตำมที่พระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ. 2562 ใหอ้  ำนำจในกำรเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดร้บัควำมยินยอม เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติ
บคุคลอ่ืน หรือกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยของบรษิัทฯ 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคลซึง่ไดร้ะบไุวใ้นค ำประกำศฉบบันี ้
ในกรณีท่ีไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มูลไวต้ ำมระยะเวลำท่ีอำจ

คำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 
5. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ในฐำนะที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่ำนมีสิทธิตำมท่ีก ำหนดไวโ้ดยพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  พ.ศ.  2562 รวมถึง

สิทธิต่ำง ๆ ซึ่งอำจรวมถึง สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล  สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลให้
ถกูตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคล
ตำมวธีิกำรท่ีกฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น 
บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงำนรำชกำร ซึ่งท  ำงำนร่วมกับ   

บริษัทฯ เพ่ือด  ำเนินตำมวตัถุประสงคท่ี์ได้แจ้งในในค ำประกำศฉบับนีเ้ท่ำท่ีจ ำเป็น เช่น ผู้ใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยี หน่วยงำนก ำกับดูแล  
หน่วยงำนภำครฐัหรือค  ำสั่งเจำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจ 

7. วธิีการตดิต่อ  
ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อตำมช่องทำง

ดงัต่อไปนี ้: บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 7 ถนนบำงคูวดั ต  ำบลบำงคูวดั อ  ำเภอเมืองปทุมธำนี 
จงัหวดัปทมุธำนี 12000 อีเมล: secretary@cigpcl.com 

mailto:secretary@cigpcl.com
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