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วิสัยทัศน์
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จะเป็นผู้น�ำด้านการผลิตคอยล์ระดับมาตรฐานสากลในเอเชีย  

และผลิตภัณฑ์ของ ซี.ไอ.กรุ๊ปจะเป็นที่ต้องการของผู้ใช้ทั่วโลก  

พันธกิจ
1.	มุ่งสร้างนวัตกรรม ค้นคว้าวิจัยการผลิตและผลิตภัณฑ์อย่างไม่หยุดยั้ง 

2.	ได้รับการรับรองกระบวนการผลิต การปฏิบัติงาน และคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

ตามมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาและรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานการผลิตสินค้าคุณภาพ  

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตลอดเวลา

3.	รักษาและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดในประเทศและต่างประเทศ สร้างตลาดใหม่ 

ให้มีความหลากหลายมากขึ้น

4. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล บนข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

6. สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

7. สร้าง Brand ให้เป็นที่รู้จัก

8. เป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจ (Proud Organization) 
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วัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ 
และพัฒนาการที่สำ�คัญ

วัตถุประสงค์ 	
1. 	 สร้างแบรนด์ให้เป็นที่รู้จักและมีสินค้าที่เป็นที่ต้องการของลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากเป็นสินค้าที่มีคุณภาพ

และมีการบริการที่ประทับใจ

2. 	 กระบวนการผลิตทันสมัย ต้นทุนต�่ำ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

3. 	 สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีโดดเด่นด้านนวัตกรรมท่ีสามารถสร้างความแตกต่างและตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้อย่างเกินความคาดหมาย

4. 	 พนักงานมีประสิทธิภาพ รักองค์กร

5. 	 เป็นองค์กรที่เป็นที่มุ่งหมายของบุคคลทั่วไปที่จะได้เข้ามาท�ำงาน

6.	 สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 

20 สิงหาคม 2534 จากการรวมตัวกันของกลุ่มผู้บริหารซึ่ง

เคยร่วมงานกับบริษัทผู้ผลิตช้ินส่วนเครื่องปรับอากาศของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ�ำนวน 

10 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจผลิต

คอยล์เย็น (Evaporator Coil) คอยล์ร้อน (Condenser Coil) 

และคอยล์น�้ำเย็น (Chilled Water Coil) ซึ่งเป็นส่วนประกอบ

ของเคร่ืองปรบัอากาศ เครือ่งท�ำความเย็น และอปุกรณ์ถ่ายเท

ความร้อน/ความเย็นประเภทอื่น ๆ เพื่อจ�ำหนา่ยในประเทศ  

จนกระทั่งในปี 2541 บริษัทจึงเริ่มผลิตและจ�ำหน่ายไปยังต่าง

ประเทศ 

	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 583.719 ล้านบาท 

และเป็นหนึง่ในผูด้�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายคอยล์รายใหญ่ 

ท่ีสุดในประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนิน

ธุรกิจท่ีมุ่งเพิ่มคุณค่าสร้างความส�ำเร็จให้กับลูกค้ามากกว่า

การจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างเดียว

	 บรษัิทมีส�ำนกังานและโรงงานแห่งแรกตัง้อยู่ ณ จงัหวัด

ปทุมธานี ต่อมาได้ขยายก�ำลังการผลิตด้วยการก่อสร้าง

โรงงานผลิตท่ี อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี บนเนื้อท่ี

ประมาณ 6 ไร่ และอ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ บน

เนื้อท่ีประมาณ 1 ไร่ ปัจจุบันบริษัทมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่

เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี 12000
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบริหารงานในช่วงที่
ผ่านมาของบริษัท

ปี เหตุการณ์ที่สําคัญ

2548 -	 เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 41 ล้านหุ้นต่อประชาชนและจ�ำนวน 4 ล้านหุ้นต่อกรรมการ

และพนักงานของบริษัท

-	 เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 27 มกราคม 2548

-	 ได้รบัรางวลัอุตสาหกรรมดเีด่น ประจ�ำปี 2548 ประเภทการบรหิารอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดย่อม จากนายกรัฐมนตรี จัดโดยกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 165 ล้านบาท เป็น 247.50 ล้านบาท โดยการเสนอขายใบส�ำคัญแสดง

สทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญของบรษัิทให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิจ�ำนวนไม่เกนิ 82,500,000 หน่วยในอัตราส่วน 

2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (เศษที่เกิดจากการค�ำนวณให้ปัดเศษทิ้ง)

2550 -	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 247.50 ล้านบาท เป็น 350 ล้านบาท โดยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุน 

จ�ำนวนไม่เกิน 85.50 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ประชาชน (Public Offering) 

และรองรับการปรับสิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 1 ท่ีอาจได้รับ 

ผลกระทบจากการเสนอขายหุ้นกับประชาชนในครั้งนี้จ�ำนวน 17.00 ล้านหุ้น 

-	 เปิดด�ำเนินการโรงงานใหม่ของบริษัท ที่ตั้งอยู่ ณ นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง จ.ชลบุรี 

2551 -	 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด ซ่ึงท�ำธุรกิจโรงแรมท่ี อ.เกาะสมุย 

จ.สุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 999,680 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 144.95 ล้านบาท

2552 -	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นของบริษัท จากหุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และ

เปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นสามัญของบริษัทจาก 350,000,000 หุ้น เป็น 700,000,000 หุ้น 

ท้ังนี้ จึงส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

คือ จ�ำนวน 251,592,417 หุ้น เป็นจ�ำนวน 503,184,834  หุ้น 

-	 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2008

2553 -	 ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ ้นสามัญ                                            

ของบริษัท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (ESOP-1) โดยไม่

คิดมูลค่า จ�ำนวน 25,100,000 หน่วย

-	 ได้รับอนมัุตจิากท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นให้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญ ของบรษัิท

รุน่ท่ี 2 (CIG-W2) ให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษัิทโดยไม่คดิมลูค่า จ�ำนวนไม่เกนิ 219,611,940 

หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 0.43637118 หน่วย CIG-W2

2554 -	 ได้รับอนมัุตจิากท่ีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นให้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามัญ ของบรษัิท

รุ่นที่ 3 (CIG-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่าจ�ำนวนไม่เกิน 3,048,173,915 

หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 5 หน่วย CIG-W3
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ปี เหตุการณ์ที่สําคัญ

2555 -	 CIG-W2 หมดอายุโดยมีจ�ำนวนหุ้นคงเหลือ 13,555,079 หุ้น

-	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยาได้โอนภาระหนี้ของบริษัทเดอละไม จ�ำกัด ให้บรรษัทบริหารสินทรัพย์

กรุงเทพเป็นผู้เรียกร้อง

- 	 CIG-W3 หมดอายุโดยมีจ�ำนวนหุ้นคงเหลือ 213,003,580 หุ้น

2556 -	 ได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสทิธท่ีิจะซ้ือหุ้นสามญั ของบรษัิท

รุ่นท่ี 4 (CIG-W4) ให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษัิทโดยไม่คดิมูลค่าจ�ำนวนไม่เกนิ 601,836,915 หน่วย 

โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 2 หน่วย CIG-W4

-	 ESOP-1 หมดอายุโดยมีจ�ำนวนหุ้นคงเหลือ 1,761,399 หุ้น

-	 บริษัทย่อย (บ.ซี.ไอ.จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด) ลงนามในสัญญาขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของ

บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด์รีฟริกเกอร์เรชั่น อีควิปเม้นต์ แมนูแฟคเจอร์ จ�ำกัด ในราคา 

17.55 ล้านบาท ให้แก่บริษัทในประเทศไทยที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

2557 -	 CIG-W4 หมดอายุโดยมีจ�ำนวนหุ้นคงเหลือ 38,074,641 หุ้น

-	 บริษัทย่อย, บริษัท ซี.ไอ.จี (ประเทศไทย) จ�ำกัด, ร่วมลงทุนใน บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด

-	 ปิดคดีแพ่งส�ำหรับลูกหนี้รายนางสุธาสินี เสตะพันธ์ หรือ มุตตามระ แล้วโดยศาลยกค�ำร้องของ

ผู้คัดค้านคือจ�ำเลยในคดีนี้ ทั้งนี้บริษัทได้เข้าร่วมประมูลทรัพย์ในคดีนี้ที่ศาลพิจารณาให้น�ำขาย

ทอดตลาดด้วยมูลค่า 60 ล้านบาท โดยบริษัทเป็นผู้ชนะการประมูล และ ได้จดทะเบียนรับโอน

ทรัพย์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

-	 บริษัทย่อย, บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด, ได้รับความเห็นชอบในการปรับโครงสร้างหนี้ จาก บริษัท 

บรหิารสนิทรพัย์กรุงเทพพาณชิย์ จ�ำกดั โดยตกลงให้จ่ายคนืท้ังสิน้ จ�ำนวน 102 ล้านบาท ถอืเป็น 

การช�ำระหนี้เสร็จสิ้น

-	 บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือบริษัทย่อย, บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด, โดยการให้กู้ยืมเงินจ�ำนวน  

102 ล้านบาท เพื่อน�ำไปช�ำระหนี้ต่อ บสก.

2558 -	 20 เม.ย. : จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

-	 20 เม.ย. : ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

ของบริษัทรุ่นท่ี 5 (CIG-W5) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่าจ�ำนวนไม่เกิน 

216,185,556 หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 4 หุ้นเดิม : 1 หน่วย CIG-W5

-	 Rebrand ของบรษัิทฯ เพ่ือให้ง่ายต่อการจดจ�ำ และเป็นสญัญานถงึการเปลีย่นแปลงสูส่ากลมากข้ึน

-	 29 ก.ย.  :  ลงนามในสญัญาเพือ่เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ของบรษัิท Kingspan Insulated 

Panel Pty จ�ำกัด ผู้ผลิตแผ่นฉนวนส�ำเร็จรูป (Insulation Panel) จากประเทศออสเตรเลีย
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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปี 2558 ตลาดเคร่ืองปรับ

อากาศไทยเริ่มส่งสัญญาณฟื้นตัวดี

ขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2557 โดยได้รับ 

แรงสนับสนุนจากสภาพอากาศ

ท่ีร้อนอบอ้าว ประกอบกับมีการ

แข่งขันด้านการตลาดค่อนข้างสูง

ในกลุ่มผู้ประกอบการผลิตและจัด

จ�ำหน่ายเครื่องปรับอากาศ 

	 อย่างไรก็ตาม ตลาดเครื่อง

ปรับอากาศไทยปี 2558 ยังคงได้รับ 

แรงกดดันจากปัจจัยท่ีคล้ายคลึง

กับปี 2557 นั่นคือ หนี้ครัวเรือน

ท่ีกระทบต่อก�ำลังซ้ือของผู้บริโภค 

กอปรกับตลาดท่ีอยู ่อาศัยท่ียังมี

แนวโน้มชะลอตัวลงอีกด้วย ขณะที่ 

ผลประกอบการของบริษัทฯได้รับ

ผลกระทบอยู่บ้างจนท�ำให้มสิามารถ

บรรลุ เป ้าหมายท่ีตั้ งไว ้  แต ่ ยัง 

สามารถสร้างผลการด�ำเนินงานท่ีดี

กว่าปีก่อนหน้าได้

	 เพื่อเตรียมความพร้อมการ

เข้าสู ่ประชาคมเศรษฐกิจอาเชียน 

(AEC) ในปี 2559 ขณะที่เศรษฐกิจ

ท้ังในและนอกประเทศก�ำลังชะลอ

ตัวลง บริษัทหันมาจัดการตัวเอง

เริ่มจากการปรับภาพลักษณ์ของ

องค์กร มุ่งเน้นการลดต้นทุน พฒันา

ประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผลการ

ด�ำเนินงาน พร้อมกับการค้นคว้า

วิจัย สร้างนวัตกรรมทางการผลิต 

และผลิตภัณฑ์ท่ีเป ็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า

ธุรกิจ กับสังคมจะต้องอยู่ร่วมกัน 

อย่างช่วยเหลอืเกือ้กลู เอ้ือประโยชน์ 

ซ่ึงกันและกัน รักษ ์และพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยความ

มุ่งม่ันท่ีจะสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้

กับผู้ถือหุ้น

	 โอกาสนี้ ในนามของคณะ

กรรมการบริษัท ใคร่ขอขอบคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทาง

ธุรกิจ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุก

ภาคส่วน ที่ให้การสนับสนุน พร้อม

ก�ำลังใจท่ีดี ตลอดจนความมุ่งมั่น

ทุ่มเทในการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกระดับ และขอให้

เช่ือม่ันว่า บรษัิทจะพฒันาธรุกจิของ

บริษัทให้มีความเจริญเติบโตต่อไป

พลต�ำรวจเอก

(ปรุง บุญผดุง)

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในรอบบัญชปีี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษัิท ได้มอบหมายให้ก�ำกบั

ดูแลตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจัดประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 4 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี 2558 ของบรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ�ำกดั ( มหาชน ) กบัฝ่ายบรหิาร และส�ำนกังาน 

ตรวจสอบภายใน รวมท้ังได้เชญิผูส้อบบัญชเีข้าร่วมประชุม ชีแ้จงข้อซักถามเกีย่วกบัการจดัท�ำงบการเงนิตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมาย และมาตรฐานบัญชี จนเป็นที่พอใจ  ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน

2.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย 

ข้อมลูรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.	 การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน มกีารสอบทานของส�ำนกังานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัตงิานตามแผนท่ีก�ำหนดไว้ 

พจิารณาให้ความเห็นชอบขอบเขตการปฏบัิตงิาน  แผนการตรวจสอบประจ�ำปี และเชือ่ว่าประสทิธภิาพของการควบคมุ

ภายในอยู่ในระดบัท่ีสมเหตสุมผล ประกอบกบัได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อสงัเกตเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ  รวมท้ัง 

พิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของส�ำนักงานตรวจสอบภายในด้วย

4.	 สอบทานให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลติดตามให้หน่วยงานผู้รับตรวจแก้ไขตามแนวทางปรับปรุงท่ีได้ตกลงร่วมกันภายใน

ระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ มีการก�ำกับดูแลกิจการด้วยความโปร่งใส

5.	 ประชมุร่วมกบัผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้อง ผูส้อบบัญชีภายนอก และ ผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

การบริหาร 

6.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพของการตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานให้บรษัิทปฏิบัตติามกฎระเบียบและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

8.	 พิจารณา คัดเลือก ก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 โดยพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติ

ของผู้สอบบัญชีซึ่งได้ผลเป็นที่พอใจ รวมทั้งได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีให้ถูกต้องตามประกาศของ ก.ล.ต. 

และ ตลท. แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีมติเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 

หรือ นายปรีชา สวน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 1378, 3196, 5202 และ 6718 ตามล�ำดับ หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่น

ที่ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ แห่งบริษัท ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจ�ำปีบัญชี  2558
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	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความ

ระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน  คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้  สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชี        

ท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ี 

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารปฏบัิตงิานท่ีสอดคล้องตามระบบการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี มกีารปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 

และข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

พลต�ำรวจเอก

(ปรุง บุญผดุง)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ความเป็นมา
	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 10 เมษายน  2546 ด้วยทุนจดทะเบียน  94,000,000 บาท อันเป็นผล

จากการควบรวมกิจการของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด และบริษัท ฮีท อินเทอะเชนจ์ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน 

คือ กลุ่มพุ่มเสนาะ กลุ่มหวังก่อเกียรติ และกลุ่มวงษ์สว่าง ที่มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตคอยล์ ซึ่งเป็น 

ส่วนประกอบเครื่องปรับอากาศ เครื่องท�ำความเย็น และอุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน / ความเย็นประเภทอื่นๆ เพื่อจ�ำหน่ายทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ

	 บริษัทฯ มีส�ำนักงานและโรงงานแห่งแรกตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี ต่อมาได้ขยายก�ำลังการผลิตด้วยการก่อสร้างโรงงาน

ผลิตที่ อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ประมาณ 6 ไร่ และอ�ำเภอเมือง จ.สมุทรปราการ บนเนื้อที่ประมาณ 1 ไร่ โดย

มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

ภาพรวมในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตคอยล์เย็น (Evaporator Coil) คอยล์ร้อน (Condenser Coil) และคอยล์น�้ำเย็น (Chilled 

Water Coil) ซ่ึงเป็นช้ินส่วนหลกัของอุปกรณ์ถ่ายเทความร้อน/ความเย็นทุกประเภท โดยเป็นการผลติสนิค้าตามค�ำสัง่ของลกูค้า 

(Made to Order) เพื่อจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ทั้งนี้สัดส่วนการขายในประเทศและต่างประเทศของบริษัทฯ 

คิดเป็นประมาณร้อยละ 70 และ 30 ตามล�ำดับ

	 ลูกค้าในประเทศของบริษทัฯ ประกอบด้วยผู้ผลิตเครื่องปรับอากาศที่มชีื่อเสียง ทัง้ยีห้่อต่างประเทศและในประเทศ โดย

เฉพาะผูผ้ลติเครือ่งปรบัอากาศท่ีมนีโยบายหลกัท่ีจะสัง่ซ้ือช้ินส่วนเครือ่งปรบัอากาศจากแหล่งภายนอก และลกูค้าท่ีอยู่ในตลาด

สนิค้าทดแทน เช่น กลุม่บรษัิทท่ีให้บรกิารด้านการบ�ำรงุรกัษาเครือ่งปรบัอากาศ เครือ่งท�ำความเยน็ เป็นต้น ส�ำหรบัลกูค้าต่าง

ประเทศ บริษัทฯ จ�ำหน่ายโดยตรงไปยังประเทศในทวีปเอเชียและทวีปยุโรป และจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายส�ำหรับลูกค้า

ที่อยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด์ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นผู้

ผลิตคอยลท์ีม่คีุณภาพสงู โดยบรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติเพยีงรายเดยีวในประเทศไทยที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานสนิค้าจากสถาบนั

ต่างประเทศ คือ Canadian Standards Association (“CSA”) ของประเทศแคนาดา และ Underwriters Laboratories Inc. 

(“UL”) ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัท่ัวโลก นอกจากนี ้บรษัิทยังมีฝ่ายวศิวกรรมท่ีจะช่วยลกูค้า

ในการให้ค�ำแนะน�ำในการออกแบบผลิตภัณฑ์
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	 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจในด้านบริการออกแบบ ติดตั้ง ระบบปรับอากาศและผนังฉนวนส�ำเร็จรูป โดยบริษัทฯ เปิด

ให้บริการออกแบบระบบปรับอากาศ ผนังฉนวนและหลังคา ประเภท Polyurethane และ Polyisocyanurate โดยร่วมมือกับ 

ผู้ผลิตแผ่นฉนวนส�ำเร็จรูปท้ังจากในและต่างประเทศ เพื่อให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการ การก่อสร้าง

ที่รวดเร็ว ประหยัดพลังงาน และคุณภาพอากาศที่ดี ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาเพื่อเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ของบริษัท Kingspan Insulated Panel Pty จ�ำกัด ผู้ผลิตแผ่นฉนวนส�ำเร็จรูป (Insulation Panel) จากประเทศออสเตรเลีย

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 

(1)	 บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 

		  บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 999,680 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.97 

ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจโรงแรมบนเกาะสมุย 

จ.สุราษฎร์ธานี ภายใต้ชื่อ โรงแรมสมญาบุรา (Samaya Bura Hotel) ที่ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 171/4-9 หมู่ที่ 4 ต.มะเร็ต 

อ.เกาะสมุย จ.สุราษฏร์ธานี ทะเบียนเลขท่ี 0845547005846 โดยมีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท และ

ปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 3 ท่าน ได้แก่ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ ,นายธีระ พุ่มเสนาะ และนายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง
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(2)	 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

		  บริษัทฯ ถือหุ้นสามัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 599,850 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.98 

ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรยีกช�ำระแล้วของบรษัิทย่อย  โดยบรษัิทย่อยด�ำเนนิธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายอุปกรณ์

และช้ินส่วนของเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็น รวมไปถึงเป็นตัวกลางในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าหรือ

บริการอื่นตามความเหมาะสม บริษัทย่อยตั้งอยู่ ณ เลขที่ 1/1 หมู่ 7 ถ.บางคูวัด ต.บางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี 

ทะเบียนเลขที่ 0135554002471 โดยมีทุนจดทะเบียน 60,000,000 บาท และปัจจุบันมีกรรมการบริษัท 3 ท่าน 

ได้แก่ นายอารีย์ พุ่มเสนาะ, นายธีระ พุ่มเสนาะ และนายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง

บริษัทร่วม (ลงทุนผ่านบริษัทย่อย) ได้แก่

(1)	 บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด 

		  บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนในบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด ในสัดส่วน 29.67% ของทุนจดทะเบียน โดยมี

ทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 101,100,000 บาท คิดเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้น 30 ล้านบาท โดยบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด 

ด�ำเนินธุรกิจในกลุ่มพลังงาน มีผลิตภัณฑ์หลักคือ เอทานอล ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 468 หมู่ที่ 4 ถ.สันตัน - วังดินสอ 

ต.เขาไม้แก้ว อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

โครงสร้างการลงทุนของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ�ำกัด

99.97% 99.98%

29.67%
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	 หลกัการของบรษัิทฯ ตัง้อยู่บนฐานความเช่ือท่ีว่า ธรุกจิ กบัสงัคม จะต้องอยูร่่วมกนั อย่างช่วยเหลอืเกือ้กลูเอือ้ประโยชน์

ซ่ึงกนัและกนั ช่วยกนัลดจดุอ่อนต่อกนั บริษัทฯ จงึมีเจตนารมณ์ท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิ ให้เจรญิเตบิโตบนพืน้ฐานของธรรมาภบิาล

และการดแูลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยืน รวมท้ังค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่เป็นส�ำคญั 

ความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม

“…In our profession, precision and 
perfection are not a dispensable  
luxury, but a simple necessity.”  
- Niklaus Wirth

พันธกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
1.	 มุ่งสร้างนวัตกรรม ค้นคว้าวิจัยการผลิตและผลิตภัณฑ์

อย่างไม่หยุดยั้ง 

2.	 ได้รับการรับรองกระบวนการผลิต การปฏิบัติงาน และ

คุณภาพของผลติภณัฑ์ตามมาตรฐานสากล เพือ่พฒันา

และรกัษาไว้ซ่ึงมาตรฐานการผลติสนิค้าคณุภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตลอดเวลา

3.	 บรหิารจดัการด้วยหลกัธรรมาภบิาล บนข้อมลูท่ีถูกต้อง

และเป็นปัจจุบันด้วยต้นทุนที่เหมาะสม

4.	 พฒันาทรพัยากรมนษุย์  และสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

5.	 สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้ส่วน

เสีย

6.	 เป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจ (Proud Organization) 

	 ในการด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิด

ตามหลกัการของบรษัิทฯดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯจงึก�ำหนดนโยบาย

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อมท่ีบรษัิทและบรษัิทย่อยใช้

ยึดถือเป็นแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
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นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

	 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์การใช้

พลังงานน�้ำ เชื้อเพลิง และกระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ส่งเสริมและอนุรักษ์การใช้พลังงาน

•	 ติดตามและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและข้อก�ำหนดตาม

มาตรฐานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน

•	 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและระบบการจัดการของ

เสียจากโรงงานเพ่ือก�ำจัดมลภาวะท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสู่

มาตรฐาน ISO14001

•	 สร้างจติส�ำนกึแก่พนกังานทุกระดบัในความรบัผดิชอบต่อการรกัษา

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน

สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อพนักงาน 

	 ยึดมั่นในวัฒนธรรมของบริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิ

มนษุยชน ปฏบัิตต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ส่งเสรมิให้พนกังาน

มีส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์ต่อสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม 

•	 การอบรมและพัฒนาบุคลากร พัฒนาทักษะของพนกังานทุกระดบั

และสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กรตามนโยบายส่งเสริมการเรียน

รู้ระดับองค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับการท�ำงานของ

พนักงานอย่างมืออาชีพ

•	 ส่งเสรมิพนกังานให้มีส่วนร่วมในการแสดงออกถงึความคดิเห็นต่อ

องค์กร

•	 จัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน 

รวมถึงพัฒนาระบบการท�ำงานและสร้างนวัตกรรมในองค์กร 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	 มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการท่ีไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้บริโภคและ

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของ

ผู้บริโภค ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม และ 

•	 ให้ความส�ำคญัต่อมาตรฐานในการให้บรกิารลกูค้า รบัผดิชอบต่อการ 

ให้บริการลูกค้า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง 

เพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง

•	 รกัษาความลบัของลกูค้าไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรอื

ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 มนีโยบายด้านการตลาด การลงทุนและการน�ำเสนอผลติภณัฑ์และ

บริการที่รับผิดชอบต่อสังคม
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ ตรวจสอบได้ 

ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับกิจการทีด่ี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ทีจ่ะเกิดขึน้กับผูถ้ือหุ้น พนักงาน ชมุชนและสังคม คูค่้า ลูกค้า

และประชาชน คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

•	 สง่เสริมและปรบัปรุงมาตรฐานดา้นจริยธรรมในการประกอบธุรกิจให้สอดคลอ้งกับข้อปฏิบตัิทางจรยิธรรมซึง่รวม

ถึงการเปิดเผยข้อมูล การดูแลและควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน 

•	 รักษามาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

•	 ก�ำหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนที่โรงงานตั้งอยู่ มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนบริเวณโดย

รอบของโรงงาน โดยจะพัฒนาคนในชุมชน ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมจารีตประเพณีของชุมชน 

•	 ใช้กระบวนการทางธุรกิจเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนเพื่อนบ้าน และสังคมไทย

•	 สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน 

•	 ร่วมมือกับลูกจ้าง/พนักงาน ครอบครัวของพนักงาน ชุมชนท้องถิ่น ตลอดจนสังคมโดยส่วนรวม เพื่อปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของทุกฝ่ายเหล่านั้นในวิถีทางที่มีคุณค่าทั้งต่อตัวธุรกิจและต่อการพัฒนา

การดำ�เนินงานตามนโยบายความรับผิดชอบทางสังคม
	 บริษัทได้ด�ำเนินการศึกษาลักษณะที่ส�ำคัญ และบริบทของธุรกิจทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยใช้หลักเกณฑ์ที่ธุรกิจ

สนิค้าอุตสาหกรรมใช้ท่ัวไปจนเป็นท่ีมาของการก�ำหนดพนัธกจิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการน�ำองค์กร ท่ีซ่ึงฝ่ายบรหิาร

มีการก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่ใช้เป็นแนวทางในเบ้ืองต้น พร้อมกบัการวเิคราะห์ว่านโย

บายฯ ดงักล่าวสอดคล้องกบับริบททางธรุกจิอย่างเหมาะสมหรอืไม่ เพ่ือใช้ประกอบการพจิารณาปรบัเปลีย่นให้เหมาะสมอย่าง

ต่อเนื่องต่อไป

	 ในการก�ำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทที่เป็นธุรกิจอุตสาหกรรม บริษัทก�ำหนดกรอบการศึกษาผู้มีส่วนได้เสียและ

ประเดน็ความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามห่วงโซ่อุปทาน โดยก�ำหนดกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีเบ้ืองต้นของกระบวนการอันได้แก่ ลกูค้า 

ผู้จัดหาปัจจัยการผลิต พนักงาน ชุมชน และ ผู้ถือหุ้น ในปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�ำเนินการส�ำรวจประเด็นที่เชื่อมโยงกันกับ

กระบวนการประกอบธุรกิจและผลกระทบท่ีมีระหว่างกัน และประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติต่างๆท้ังทางเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเช่ือมโยงระหว่างกันโดยการสัมภาษณ์ จัดประชุมกลุ่มย่อย ลงส�ำรวจพื้นท่ีและการศึกษาข้อมูลจาก

อุตสาหกรรม เป็นต้น

	 ในการด�ำเนนิการตามนโยบายเพ่ือสอดคล้องตามหลกัการเพ่ือก้าวไปสูค่วามย่ังยนืไปกบัสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษัิทฯ 

ได้ด�ำเนินงานก�ำหนดแผนปฏิบัติงานย่อยๆ ในเบื้องต้น ดังนี้
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เชื่อมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ลูกค้า

	 เพื่อมั่นใจว่าลูกค้ายังคงพึงพอใจและเชื่อมั่นที่จะใช้สินค้าและบริการของบริษัท บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อมาตรฐานใน

การให้บริการลูกค้า และมีนโยบายด้านการตลาด การลงทุนและการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่รับผิดชอบต่อสังคม 

พนักงาน

	 พนักงานของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติและนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ 

บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าใน

สายงานและมีอนาคตในการท�ำงาน 

ผู้จัดหาสินค้าและบริการ

	 บริษัทส่งเสริมผู้จัดหาสินค้าและบริการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ชุมชน

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยมุ่งเน้นและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิการโดยยึดหลกับรรษัทภบิาล และมกีารสือ่สารข้อมลูส�ำคัญต่างๆ กบัผูถ้อืหุ้นและนกัลงทุนอย่างโปร่งใส 

ทันเวลา และเท่าเทียมกัน

เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใสตามเงื่อนไขและสัญญาต่างๆ

หน่วยงานราชการ

	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกรรมกบัภาครฐัอย่างถกูต้องตามระเบียบ ข้อบังคบั หรอืกฎหมายอย่างเคร่งครดัและให้ความร่วมมือ

กับทางราชการเป็นอย่างดี

ภาคประชาสังคมและนักวิชาการ

	 บริษัทฯ รับฟังความคิดเห็นและร่วมกันด�ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคม

คู่แข่ง

	 บรษัิทฯ ปฏบัิตต่ิอคูแ่ข่งอย่างยุตธิรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสจุรติ ถกูต้องตามกฎหมายและมจีรรยาบรรณ
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กำ�หนดประเด็นสำ�คัญ
สุขภาพและความปลอดภัย

•	 บริษัทฯ มีการวางกฎระเบียบด้านความปลอดภัยอย่างรัดกุม

•	 มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยให้พนักงานทุกคนอยู่เป็นประจ�ำ

การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้

•	 บริษัทฯ มีระบบการจัดการน�้ำเสียที่มีประสิทธิภาพก่อนปล่อยน�้ำลงสู่ระบบระบายน�้ำสาธารณะ

•	 มีการพัฒนาการผลิต เพื่อลดปริมาณของเสียและวัสดุเหลือใช้จากกระบวนการผลิต

•	 มีการน�ำเศษวัสดุมาเข้าสู่กระบวนการเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่

สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	 เข้าร่วมโครงการรกัษ์สิง่แวดล้อมก�ำจดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons) ท่ีนยิมใช้ในสายการผลติในอุตสาหกรรม 

ไฟฟ้าฯ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเครื่องปรับอากาศที่เป็นสารตัวหลักในการก่อก�ำเนิดมลพิษทางอากาศ

•	 สินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่ไม่ต้องใช้สารท�ำความเย็นที่มีส่วนผสมของ CFC

•	 บริษัทฯ ให้บริการซ่อมบ�ำรุงกับลูกค้าแทนการผลิตใหม่เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

•	 บริษัทฯ มีการควบคุมการผลิตให้สินค้าทุกชิ้นมีคุณภาพสูงตามความต้องการของลูกค้า

•	 ให้ความส�ำคัญต่อก�ำหนดการส่งมอบสินค้าตามท่ีมีการตกลงกับลูกค้า เพื่อให้การบริหารห่วงโซ่อุปทานเป็นไป

อย่างประสิทธิภาพสูงสุด

•	 มีการรับประกันคุณภาพสินค้าทุกชิ้นตามเงื่อนไขทั่วไปในการขาย

•	 บริษัทให้บริการซ่อมบ�ำรุงกับลูกค้าด้วยความรวดเร็วเพื่อตอบสนองความต้องการเร่งด่วนของลูกค้า

การดูแลพนักงาน

•	 บรษัิทฯ จดัให้มกีารฝึกอบรมให้พนกังานในทุกระดบัอย่างท่ัวถงึ เพือ่เป็นการเสรมิศกัยภาพและเพือ่ความก้าวหน้า

ในบริษัท

•	 มีการตรวจร่างกายประจ�ำปีในทุกปีเพื่อลดค่าใช้จ่ายของพนักงานและเพื่อสุขภาพที่ดีของพนักงาน

•	 จัดให้มีงานเลี้ยงสังสรรค์ให้พนักงานได้ผ่อนคลาย และมีก�ำลังใจในการท�ำงานอย่างเป็นสุข

•	 มีการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน
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การก�ำกับดูแลกิจการและข้อปฏิบัติด้านจริยธรรม

	 บริษัทฯ ส่งเสริมและปรับปรุงมาตรฐานด้านจริยธรรมในการประกอบธุรกิจให้สอดคล้องกับข้อปฏิบัติทางจริยธรรม ซึ่ง

รวมถงึการเปิดเผยข้อมลู การดแูล และควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน การรกัษามาตรฐาน การก�ำกบัดูแลกิจการท่ีดขีองบรษัิทฯ 

โดยรวมถึงกลยุทธการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

•	 ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

•	 ความโปร่งใส

•	 การเปิดเผยข้อมูล

•	 การบริหารความเสี่ยง

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการส่งเสริมการศึกษา

	 บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน

รวมถึงการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ

•	 ให้การสนับสนุนชุมชนในด้านการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.	 บริษัทฯ ให้ทุนการศึกษากับเด็กๆ ในสถาบันการศึกษา และชุมชนใกล้เคียง เช่น โรงเรียนบางคูวัด หมู่บ้าน

เอื้ออาทรฯ และ เทศบาลเมืองบางคูวัด เป็นต้น 

2.	 บริษัทฯจัดให้มีการศึกษาและฝึกงานของนิสิตนักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยี

แหลมทอง และวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีเป็นต้น

•	 ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยพิบัติและสาธารณภัยต่างๆ

การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
	 เนื่องจากบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการผลิต ที่ซึ่งในกระบวนการอาจมีการใช้น�้ำมัน สารหล่อลื่น และ/หรือ 

สารเคมีบางชนิด บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการก�ำหนดแผนการป้องกันการเกิดผลกระทบในทางลบต่อ 

สิ่งแวดล้อมและสังคม พร้อมทั้งการเฝ้าระวังอย่างเป็นระบบ ดังจะเห็นได้จากการยกเลิกการใช้สาร CFC ที่ซึ่งส่งผลกระทบ 

ต่อสิง่แวดล้อม ท้ังๆ ท่ีเป็นสารหลกัท่ีใช้โดยท่ัวไปในอุตสาหกรรมผลติช้ินส่วนเครือ่งปรบัอากาศ มาไม่ต�ำ่กว่า 10 ปี แต่กระนัน้ 

บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าที่จะพัฒนาคุณภาพทั้งด้านกระบวนการและผลิตภัณฑ์เพื่อมิให้ส่งผลทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยน�ำเกณฑ์มาตรฐาน ISO 14001 มาเป็นแนวปฎบัิต ิวตัถดุบิและช้ินส่วนท่ีบริษัทคัดสรรต้องได้รบัความปลอดภยัได้มาตรฐาน

สากลรวมถึงเลอืกใช้วตัถุดิบทีส่ามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ในส่วนของกระบวนการผลิต นอกจากนี้บริษทัฯยงัมเีป้าหมายทีจ่ะใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุดในระหว่างการผลิต มีการแยกของเสีย กระตุ้นให้เกิดการน�ำ

กลับมาใช้ใหม่ และหลีกเลี่ยงการซื้อวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนที่ยากต่อการย่อยสลายอีกด้วย
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ผลกระทบด้านลบต่อสังคม และ สิ่งแวดล้อม

	  การด�ำเนนิธุรกจิของบริษัทและบรษัิทย่อยยังตัง้แต่อดตีจนถงึปลายปี 2558 ยงัไม่พบว่าส่งผลกระทบในด้านลบต่อสงัคม 

สิ่งแวดล้อมหรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อว่าด้วยหลักการของ CSR แต่อย่างไร

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 	
	 ในปี 2558 บริษัทฯได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในหลายด้าน โดยมีกิจกรรม และโครงการ

ต่างๆ เช่น การอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและพลงังานการใช้วตัถดุบิในกระบวนการผลติท่ีปราศจากสารเคมท่ีีกระทบต่อสิง่แวดล้อม  

การลดค่าใช้จ่าย ลดต้นทุนในการผลิต การประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ  การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน เป็นต้น

สุขภาพและความปลอดภัย

We received the certificate from the Department of Industrial Factory for project 

participation of “Ozone Depleting Substance Phase out” for terminating  

the usage of Chlorofluorocarbons (CFC) for all steps of production process.

ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่เคยมีข้อพิพาททางกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและ/หรือสังคม หรือแม้แต่ถูกตรวจสอบว่า 

การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยมกีารฝ่าฝืนกฎหมายในด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม อย่างมีนยัส�ำคญัแต่อย่างไร

	 เราค�ำนึงถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิตท่ีดีของลูกหลานและสังคมในวันข้างหน้า ดังจะเห็นได้จาก 

ประกาศนียบัตรท่ีเราได้รับจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ถึงความมุ่งม่ันตั้งใจในการเข้าร่วมโครงการรักษ์ 

สิง่แวดล้อมก�ำจดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons) ท่ีนยิมใช้ในสายการผลติในอุตสาหกรรมไฟฟ้าฯ โดยเฉพาะท่ีเกีย่วข้องกบั 

เครือ่งปรบัอากาศท่ีเป็นสารตวัหลกัในการก่อก�ำเนดิมลพษิทางอากาศในปี  2543 จดัท�ำบ่อบ�ำบัดน�ำ้เสยีก่อนปล่อยลงท่อระบาย

สาธารณะ การน�ำน�ำ้ท่ีใช้ในกระบวนการกลบัมาใช้ซ�ำ้เป็นต้น ท่ีถอืเป็นจดุเริม่ต้นในการก้าวเดินต่อไปในรปูแบบโรงงานสเีขียว



รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 019

	 ในปี 2558 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการอบรมภายใน และภายนอกบริษัท ดังนี้  

หลกัสตูรดบัเพลงิขัน้ต้น หลกัสตูรผูบั้งคบัป้ันจัน่ หลกัสตูรเก่ียวกบัความปลอดภัยฯ ตาม พรบ.ความปลอดภัย 2554 หลกัสตูร

ขับโฟล์คลิฟท์ หลักสูตร จป.บริหาร และหลักสูตร คปอ. เป็นต้น

การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้

•	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม โดยจดัให้มรีะบบการจดัการน�ำ้เสยีท่ีมปีระสทิธภิาพก่อนปล่อย

น�้ำลงสู่ระบบระบายน�้ำสาธารณะ
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•	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้เกิดโครงการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ที่ซึ่งในปี 2558 เฉพาะในสายการผลิต 

สามารถลดปริมาณของเสียและวัสดุเหลือใช้ในกระบวนการผลิต โดยสามารถลดต้นทุนในการผลิตได้ปีละ   

942,577 บาท/ปี ดังนี้

▪	 ลดการเชื่อม Cross Over ขาท่อทองแดง 1/2 นิ้ว 	 503,611	 บาท/ปี

▪	 ลดการเชื่อมต่อเพลท                           	 92,377	 บาท/ปี

▪	 ลดเวลาการเขียนแบบ CNC เพลท                 	 142,600	 บาท/ปี

▪	 การน�ำของเสียท่อทองแดง มาท�ำฝาท่อทองแดง     	 203,989	 บาท/ปี

การบริหารจัดการพลังงาน

•	 บริษัทฯ มีการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาและอนุรักษ์การใช้พลังงาน โดยได้จัดท�ำโครงการประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า ที่ตอบสนองนโยบายของบริษัทเรื่องการประหยัดพลังงาน โครงการที่จัดท�ำขึ้นมี 3 โครงการ สามารถลด

ค่าพลังงานไฟฟ้าได้ปีละ 2,801,039.10 บาท ดังนี้ 

▪	 โครงการปรับปรุงระบบอัดอากาศ ของสาขาปทุมธานี สามารถลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าได้ จ�ำนวน 

736,267.59 บาท/ปี

▪	 โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นหลอด LED ทั้ง 3 สาขา สามารถลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าได้ จ�ำนวน 

1,225,193.52 บาท/ปี

▪	 โครงการปรับปรุงระบบอัดอากาศ ของสาขาปิ่นทอง สามารถลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าได้ จ�ำนวน 

839,577.99 บาท/ปี

การดูแลพนักงาน

•	 บรษัิทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในทุกระดบัอย่างท่ัวถงึ เพือ่เป็นการเสรมิสร้างความรูแ้ละเพิม่พนูศกัยภาพ

ของพนักงานและเพื่อลดความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากรสายวิชาชีพได้ในอีกทางหนึ่งด้วย

สรุปตัวเลขการพัฒนาพนักงาน

           ชั่วโมงต่อคนต่อปี

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

พนักงานและผู้บริหาร 3.45 5.80 6.57 5.81

  บาทต่อคนต่อปี

ค่าใช้จ่ายอบรมต่อคนต่อปี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

พนักงานและผู้บริหาร 642.23 548.77 1,244.78 773.80
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	 ในปี 2558 บริษัทฯ จัดให้มีการอบรม ดังนี้ เทคนิคการลดต้นทุน ภาวะความเป็นผู้น�ำ ความเข้าใจในระบบ 

เครื่องปรับอากาศ, การตรวจติดตามภายใน, OHSAS 18001 และ ฯลฯ

	 •	 มีการตรวจร่างกายประจ�ำปีในทุกปีเพื่อลดค่าใช้จ่ายและเพื่อสุขภาพที่ดีของพนักงาน
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•	 จัดให้มีงานท�ำบุญเลี้ยงพระ และงานเลี้ยงสังสรรค์ให้พนักงานได้ผ่อนคลาย และมีก�ำลังใจในการท�ำงานอย่าง

เป็นสุข

	 •	 มีการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงาน
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการส่งเสริมการศึกษา

	 บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนชุมชนและโครงการด้านการศึกษาส�ำหรับโรงเรียนในชุมชน 

อาทิเช่น

	 •	 เข้าร่วมท�ำบุญเพื่อพัฒนาวัดวาอารามใกล้เคียงรอบๆ ชุมชน

•	 ให้ทุนการศึกษากับเด็กๆ ในสถาบันการศึกษา และชุมชนใกล้เคียง เช่น โรงเรียนบางคูวัด หมู่บ้านเอื้ออาทรฯ 

และ เทศบาลเมืองบางคูวัด ร่วมในการแข่งกีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น
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•	 จัดให้มีการศึกษาและฝึกงานของนิสิตนักศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆ เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง 

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี เป็นต้น ท้ังนี้ ในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการจัดการศึกษาทวิภาคีใน 

สถานประกอบการ ซ่ึงเป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร่วมกับ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาอนุมัติ

แต่งตั้งคณะกรรมการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญในการก�ำหนดให้มีระบบ ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย

ต่อต้านคอร์รปัช่ัน เพือ่สือ่สารไปยังพนกังานและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่าย รวมท้ังมหีน้าท่ีในการประเมินความเสีย่งของกจิกรรมท่ี

มีความเสี่ยงต่อการทุจริต คอร์รัปชั่น และก�ำหนดการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีหน้าที่และรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

1.	 ก�ำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ันของ

องค์กรเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้มกีารด�ำเนินงานด้านการบรหิารความเสีย่งต่อการทุจรติและคอร์รปัชัน่ให้สอดคล้องกบั

กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 ก�ำหนดมาตราการท่ีต้องปฎิบัติ วิธีวัดความส�ำเร็จและทรัพยากรท่ีต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงฯ น�ำเสนอให ้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ



รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 025

4.	 ก�ำกบักระบวนการประเมนิความเสีย่งต่อการทุจรติและคอร์รปัชัน่ในองค์กร ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และ

ประเมินผล การบริหารความเสี่ยงฯต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

5.	 รายงานผลการประเมินความเสีย่งต่อการทุจรติและคอร์รปัชัน่ และให้ข้อคดิเห็นในความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิข้ึน รวม

ทั้งแนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรแก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

6.	 ในกรณท่ีีมีปัจจยั หรอืเหตกุารณ์ส�ำคญั ซ่ึงอาจมผีลกระทบต่อบรษัิทอย่างมนียัส�ำคญั ต้องรายงานผลการประเมิน

ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

7.	 ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

8.	 ดแูลการปฏิบัตงิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจรติ คอร์รปัชัน่ และจรรยา

บรรณธุรกิจ

9.	 วางกรอบแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัท

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

อย่างเคร่งครัด และเพ่ือมัน่ใจว่า กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท จะปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงดขีองสงัคมและประเทศ

ชาติ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตทุกกิจกรรมของบริษัท ดังนี้

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทในสายธุรกิจ ด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การ

สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทย่อย รวมถึงผู้รับ

จ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันนี้อย่างสม�่ำเสมอตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 

ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

2.	 มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบหรือผู้รับเหมาช่วงที่จะมีส่วนใน

การแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการปฏบัิตเิพ่ือให้การด�ำเนนิการด้านการต่อต้านทุจรติคอร์รปัช่ันบรรลตุามนโยบาย

ที่ก�ำหนด

3.	 บริษัทไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแลรวมถึงการควบคุม 

การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 

มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

4.	 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท่ีได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการ

ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และจัดซื้อ

5.	 บรษัิทจดัให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่แก่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ส่ง

เสริมความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบรวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งม่ัน

ของบริษัท
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6.	 บริษัทจัดให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ

7.	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอัน

ควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งเบาะแสได้รบัการคุม้ครองโดยไม่ถกูลงโทษโยกย้ายท่ีไม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกล้งด้วย

ประการใดและรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

	 ท้ังนี้ บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการด�ำเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้เผยแพร่นโยบายผ่าน 

ช่องทางการสื่อสารในเว็บไซต์ของบริษัท จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน (Code of Conduct) 

ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ จัดให้มีการอบรมนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานใหม่ และก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
	 ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2558 มีการปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมาจากกลุ่ม

อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนกิส์ปรบัตวัลดลง จากความต้องการคอมพวิเตอร์และโน๊ตบุ๊คในตลาดโลกลดลง ประกอบกบัเศรษฐกจิ

โลกชะลอตัว ท�ำให้ความต้องการโดยรวมของผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ในตลาดโลกลดลง ส่วนกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้ามีการ

ปรับตัวลดลงเช่นกันเม่ือเทียบกับปีก่อน ซ่ึงกลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีปรับตัวลดลงเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ เครื่องปรับอากาศแบบ

แยกส่วนคอนเดนซิ่งยูนิต คอมเพรสเซอร์ เตาไมโครเวฟ หม้อหุงข้าว และโทรทัศน์ เนื่องจากก�ำลังซื้อในประเทศชะลอตัวลง 

และผู้บริโภคมีการระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น อีกทั้งการส่งออกไปตลาดหลักปรับตัวลดลง ได้แก่ อาเซียน สหภาพยุโรป

และญี่ปุ่น ยกเว้นการส่งออกไปสู่ประเทศจีน และสหรัฐอเมริกาที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น

ภาวะการผลิต	
	 การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ช่วงไตรมาส 2/2558 โดยภาวะการผลิตอุตสาหกรรมไฟฟ้าและ

อิเลก็ทรอนิกส์ในปี 2558 มดีชันผีลผลติอยูท่ี่ระดบั 107.71 ลดลงร้อยละ 3.56 เมือ่เทียบกบัปีก่อน โดยมาจากกลุม่อตุสาหกรรม

อิเลก็ทรอนกิส์ปรบัตวัลดลงร้อยละ 2.98 เนือ่งความต้องการผลติภณัฑ์อิเลก็ทรอนกิส์ในตลาดโลกลดลง ส�ำหรบัอตุสาหกรรม

ไฟฟ้ามกีารปรบัตวัลดลงร้อยละ 4.7 เมือ่เทียบกบัปีก่อน เนือ่งจากมีผูผ้ลติบางรายส�ำหรบัเครือ่งรบัโทรทัศน์ย้ายฐานการผลติ

ไปประเทศในกลุ่มอาเซียน

ภาวะการตลาด
	 การจ�ำหน่ายในประเทศ

	 ภาวะการจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้าในประเทศในปี 2558 เครื่องใช้ไฟฟ้าที่คาดว่าจะปรับตัวลดลงเกือบทั้งหมดเมื่อเทียบ

กับปีก่อน ได้แก่ คอมเพรสเซอร์ พัดลม เครื่องซักผ้า เตาไมโครเวฟ ตู้เย็น กระติกน�้ำร้อน และหม้อหุงข้าว ลดลงร้อยละ 

1.47 11.68  10.66  31.01  1.23  24.37 และ 8.08 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส�ำหรับเครื่องใช้ไฟฟ้าที่คาดว่าจะปรับตัวเพิ่มขึ้น

เมื่อเทียบกับปีก่อน ได้แก่ เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนคอนเดนซิ่งยูนิต และเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนแฟนคอยล์

ยูนิต ปรับตัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.47 และ 7.53 เมื่อเทียบกับปีก่อน รายละเอียดแสดงในตาราง
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ผลิตภัณฑ์ 2556 2557
2557 2558

2558
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 
คอนเดนซิ่งยูนิต 
(เครื่อง)

1,515,746 1,512,098 503,324 508,436 312,737 263,112 600,624 490,044 329,225 286,244 1,706,137

YoY 8.35 8.35 -4.48 6.41 18.82 6.18 19.33 -3.62 5.27 8.79 7.47

QoQ 103.11 1.0 -38.5 -15.9 128.28 -18.41 -32.82

เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน  
แฟนคอยล์ยูนิต 
(เครื่อง)

1,541,660 1,607,277 506,864 511,659 321,050 267,704 603,150 497,645 335,110 292,412 1,728,317

YoY 8.01 4.26 -4.06 4.54 19.80 4.62 19.00 -2.74 4.38 9.23 7.53

QoQ 98% 0.9 -37.3 -16.6 125.30 -17.49 -32.66

คอมเพรสเซอร์ (เครื่อง) 6,044,049 5,921,716 1,592,508 1,521,132 1,463,961 1,344,115 1,574,088 1,432,990 1,388,243 1,439,318 5,834,639

YoY -1.95 -2.02 8.67 -11.34 -5.16 1.88 -1.16 -5.79 -5.17 7.08 -1.47

QoQ 20.71 -4.5 -3.8 -8.2 17.11 -8.96 -3.12

ที่มา : ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และสถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
หมายเหต ุ	1. ข้อมูลที่น�ำเสนอเป็นตัวเลขประมาณการที่ค�ำนวณจากข้อมูลจริงประมาณร้อยละ 70-80
		  2. ปริมาณขายในประเทศเป็นข้อมูลปริมาณการขายจากหน้าโรงงานของผู้ผลิตในประเทศ

การค้าระหว่างประเทศ
	 การส่งออก

	 การส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าในปี 2558 คาดว่าจะมีมูลค่า 22,619.93 ล้านเหรียญสหรัฐ ลดลงร้อยละ 3.67 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยการส่งออกไปสหภาพยุโรป จนีและญ่ีปุ่นลดลงอย่างต่อเนือ่ง ส่วนตลาดอาเซียน และสหรฐัอเมรกิาเพิม่ข้ึน เมือ่เทียบ

กับปีก่อนจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มดีขึ้น สินค้าส่งออกส�ำคัญที่มีการปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน คือ เครื่องปรับอากาศ 

เนื่องจากการส่งออกไปสหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา จีน ญี่ปุ่น และอาเซียนลดลง รองลงมาคือ กล้องถ่ายโทรทัศน์ กล้อง

ถ่ายบนัทกึภาพดจิทิลั/กลอ้งถา่ยบนัทกึวดีโีอ สว่นหนึ่งมาจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยที�ำให้มสีินค้าอืน่ทดแทน เช่น 

สมาร์ทโฟน และแท็บเลต เป็นต้น ส่งผลให้ความต้องการกล้องดิจิตอลในตลาดหลักปรับตัวลดลง เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น 

จีน และอาเซียน เป็นต้น ส�ำหรับสินค้าส่งออกส�ำคัญที่มีการปรับตัวเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน คือ เครื่องรับโทรทัศน์ จาก

การส่งออกไปสหรัฐอเมริกาขยายตัวเพิ่มขึ้น ถึงกว่าร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปีก่อน

	 การน�ำเข้า

	 การน�ำเข้าเครื่องใช้ไฟฟ้าในปี 2558 คาดว่าจะมีมูลค่า 17,743.08 ล้านเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.55 เมื่อเทียบกับ

ปีก่อน แหล่งน�ำเข้าหลกัท่ีปรับตวัเพ่ิมข้ึน ได้แก่ อาเซียน จนี และสหรฐัอเมรกิา เพิม่ข้ึนเมือ่เทียบกบัปีก่อน ยกเว้นการน�ำเข้า

จากสหภาพยุโรป และญี่ปุ่น ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยสินค้าน�ำเข้าหลักที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นคือ เครื่องอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ส�ำหรับตัดต่อป้องกันวงจรไฟฟ้า รวมถึงแป้นและแผงควบคุมมีการน�ำเข้าจากอาเซียน จีน สหรัฐอเมริกา และสหภาพยุโรป 

เพิ่มขึ้น รองลงมา คือ สายไฟ ชุดสายไฟ มีการน�ำเข้าจากจีนและอาเซียนเพิ่มขึ้น ยกเว้นส่วนประกอบเครื่องรับโทรทัศน์ที่

มีการน�ำเข้าลดลง เนื่องจากผู้ผลิต บางรายมีการย้ายฐานการผลิตไปประเทศอื่น



รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 029

	 แนวโน้ม

	 ในปี 2559 คาดว่าอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์มีการผลิตเพิ่มข้ึน ร้อยละ 0.81 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดย

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์จะเริ่มฟื้นตัวในไตรมาส 3 ของปี 2559 ซึ่งคาดว่า ไตรมาส 3 ของปี 2559 จะปรับตัว

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.55 โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากสินค้าหลายรายการ โดยเฉพาะสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ เช่น IC ซึ่งเป็นชิ้นส่วน

ส�ำคัญในอุปกรณ์หรือผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 นอกเหนือจากการด�ำเนินงานในธุรกิจของบริษัทฯแล้ว อาจมีเหตุการณ์หรือปัจจัยภายนอกท่ีไม่แน่นอนซ่ึงสามารถ

ส่งผลกระทบในด้านลบต่อการด�ำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ปัจจัยความเสี่ยงต่างๆอาจจะมาจากภายใน

และภายนอกบริษัทที่ไม่สามารถควบคุมได้ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านภาวะเศรษฐกิจ ด้านการปฏิบัติงานและด้านการเงิน 

ดงันัน้การเตรยีมความพร้อมในการรองรบัเหตกุารณ์ท่ีอาจเกดิข้ึนจงึจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ เพือ่ป้องกนั

ความเสี่ยงและลดความเสียหายที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการของฝ่ายต่าง ๆ ท�ำหน้าที่ในการประเมินและวิเคราะห์

ความเสี่ยง รวมทั้งแนวโน้มหรือเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจอันมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยมี

รายละเอียดและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
	 เนื่องจากวัตถุดิบในการผลิตของบริษัท คือ ท่อทองแดง แผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี ซ่ึงวัตถุดิบ 

ดงักลา่วเป็นสินคา้ Commodities ซึง่มรีาคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก ดงันั้น ผลการด�ำเนินงานของบรษิทัจงึมี

โอกาสที่จะผันผวนตามราคาของวัตถุดิบในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการท�ำสัญญาร่วมกันระหว่างผู้ผลิตวัตถุดิบและ

ลกูค้าแบบไตรภาค ีและความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายวตัถดิุบท�ำให้บรษัิทได้รบัข่าวสารและแนวโน้มการเปลีย่นแปลงของ

ราคาอย่างใกล้ชิด อีกท้ังผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมผลิตคอยล์มานานกว่า 20 ปี ซ่ึงจะช่วย

ให้บริษัทสามารถคาดการณ์ถึงภาวการณ์และความเคลื่อนไหวของราคาทองแดง อลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีได้ใน

ระดับหนึ่ง 
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	 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการจ�ำกัดความเสี่ยงในขั้นต้น ก่อนการก�ำหนดราคาขายสินค้าให้แก่ลูกค้าทุกราย บริษัทจะตรวจ

สอบราคาวัตถุดิบในคลังวัตถุดิบของบริษัทเพื่อทราบถึงต้นทุนวัตถุดิบที่แท้จริงก่อน ซึ่งโดยปกติบริษัทจะมีระดับของ Safety 

Stock ประมาณ 2 เดอืน ส�ำหรบักรณท่ีีเป็นลกูค้ารายใหญ่ส่วนใหญ่ท่ีจ�ำเป็นท่ีจะต้องก�ำหนดราคาขายสนิค้าล่วงหน้าเป็นรายปี 

บรษิทัก็ไดม้กีารก�ำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมในใบเสนอราคาว่า กรณทีีร่าคาวตัถดุิบมกีารเปลีย่นแปลงเกินกวา่ระดับราคาวตัถดุิบ

ท่ีก�ำหนดไว้ บรษัิทจะด�ำเนนิการเจรจาและตกลงราคาขายใหม่กบัลกูค้ารายใหญ่ดังกล่าวเพือ่ให้สอดคล้องกับต้นทุนวตัถดุบิท่ี

เพิ่มสูงขึ้น โดยการปรับราคาดังกล่าวจะใช้ระยะเวลาประมาณ 1 - 2 เดือนในการด�ำเนินการซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลา Safety 

Stock ของบริษัท อย่างไรก็ตามส�ำหรับลูกค้าทั่วไปบริษัทสามารถปรับราคาขายในทันทีหากราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง

2.	 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบรายใหญ่หรือน้อยราย
	 บริษัทมีการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่น้อยราย โดยปี 2558 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซ้ือท่อทองแดงจากผู้

จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ 3 รายคิดเป็นร้อยละ 77.23 ของปริมาณการสั่งซ้ือท่อทองแดงท้ังหมดของบริษัท และในจ�ำนวนนั้น 

บริษัทพึ่งพาผู้จัดจ�ำหน่ายท่อทองแดงรายใหญ่ท่ีสุด สูงถึงร้อยละ 46.11 ของปริมาณการสั่งซ้ือทองแดงท้ังหมด นอกจาก

นี้ ในส่วนของการจัดหาวัตถุดิบอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็นแผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีก็มีลักษณะพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่าย

น้อยรายเช่นเดียวกัน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการประหยัดต้นทุนในการจัดซื้อ และเพื่อคงปริมาณการสั่งซ้ือท่ีมีต่อผู้จัดจ�ำหน่าย

แต่ละรายให้อยู่ในระดับท่ีสูงพอท่ีบริษัทจะได้ประโยชน์จากการสั่งซ้ือสินค้าในปริมาณมาก (Volume Discount) นอกจาก

นี้ การท่ีบริษัทสามารถคงปริมาณการสั่งซ้ือได้ในระดับท่ีค่อนข้างสูงเพ่ือสร้างอ�ำนาจการต่อรองของบริษัทให้เพ่ิมข้ึน  

ผนวกกับ ผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ๆ เหล่านั้นเป็นคู่ค้ากับบริษัทมานานและมีความสัมพันธ์ที่ดีมาโดยตลอด 

ดังนั้นความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบน้อยรายจึงลดลงได้ในระดับหนึ่ง

อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว และมีความพยายามท่ีจะกระจายการสั่งซ้ือวัตถุดิบของบริษัท

ให้กับผู้จัดจ�ำหน่ายรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอเงื่อนไขการสั่งซ้ือท่ีใกล้เคียงกับเงื่อนไขท่ีบริษัทได้จากผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ ซ่ึงใน

ปัจจุบัน สัดส่วนการพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่ลดลง โดยจะเห็นได้จากการที่บริษัทเริ่มมีการสั่งซื้อท่อทองแดงจาก

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นๆ เพิ่มขึ้น

3.	 ความเสี่ยงจากการขาดวัตถุดิบ
	 วัตถุดิบหลักที่บริษัทใช้ในการผลิต คือ ทองแดง เป็นวัตถุดิบประเภทที่ไม่อาจเก็บรักษาไว้ได้นาน เมื่อใช้แล้วหมดไป 

แต่ยังสามารถน�ำมายุบให้กลับเป็นวัตถุเช่นเดิมแล้วน�ำกลับมาประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ซึ่งต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศเท่านั้น จึงอาจ

ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนและมีราคาสูงได้

	 ดังนั้น เพ่ือลดความเสี่ยงด้านราคา และการขาดแคลนวัตถุดิบท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษา

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ จนในเบ้ืองต้นบริษัทฯได้เพิ่มสายการผลิตคอยล์ท่ีท�ำจากอลูมิเนียมเพื่อลดต้นทุนให้ท้ังแก่ลูกค้าและ

บริษัทฯ พร้อมกับการศึกษาเพื่อหาวัตถุดิบทดแทนที่ให้คุณสมบัติไม่ต่างจากทองแดง อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเข้าร่วมเป็น

สมาชิก ASHRAE (the American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็นองค์กรที่เป็น

ศนูย์รวมของวิทยาการด้านระบบการท�ำความร้อน เย็นและระบบปรบัอากาศของสหรฐัอเมรกิา เพือ่เข้าถงึข้อมูล ข่าวสารและ

เทคโนโลยีการผลติเฉพาะด้าน เพือ่มัน่ใจว่าบรษัิทฯยงัคงมีการผลติและผลติภณัฑ์ท่ีทันสมัยเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าวอกีด้วย
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4.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการส่งออกประมาณร้อยละ 40 ของยอดขายรวมของบริษัท บริษัทจึงมีโอกาสท่ีจะได้รับ 

ผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทก็มีการสั่งซื้อวัตถุดิบบางส่วน

จากต่างประเทศเช่นกัน โดยในช่วงหกเดือนแรก ปี 2558 บริษัทมีรายได้จากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 41.81 ของยอดขาย

และมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 54.21 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบ เนื่องจากรายได้และค่าใช้จ่ายที่เกิด

ขึ้นนั้นอ้างอิงด้วยสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐทั้งหมด ดังนั้นบริษัทจึงสามารถลดผลกระทบของการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ได้ในระดับหนึ่ง (Natural Hedge)

	 นอกจากนี้จากการที่บริษัทมีนโยบายในการให้ระยะเวลาช�ำระหนี้ส�ำหรับลูกค้าต่างประเทศ ประมาณ 30 - 60 วัน ส่งผล 

ท�ำให้ความเสี่ยงในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนของรายได้จากการส่งออกดังกล่าวค่อนข้างสั้น อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึง

ความส�ำคัญในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีการติดตามข่าวสารและความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และจะพิจารณาป้องกันความเสี่ยงด้วยการซื้ออัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Currency Forward) 

ตามสถานการณ์และความจ�ำเป็น

5.	 ความเส่ียงจากนโยบายการเปิดการค้าเสรีและการรวมกลุ่มทางการค้า
	 นโยบายการเปิดการค้าเสรีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขต AEC จะท�ำให้การแข่งขันในอุตสาหกรรมผลิตคอยล์ของภูมิภาค

นี้มีแนวโน้มที่รุนแรงมากขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศทั้งในเรื่องของ

ราคาและการออกผลิตภัณฑ์รุ่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากย่ิงข้ึน ส่งผลให้ผู้ผลิตคอยล์ต้องมีการ

แข่งขันในเรือ่งราคาและคณุภาพเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย นอกจากนียั้งมีการน�ำคอยล์จากผูผ้ลติในต่างประเทศเข้ามาจ�ำหน่าย

ในประเทศเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประเทศจีน ซึ่งมีความได้เปรียบในด้านราคาสินค้า ในปัจจุบันบริษัทมีนโยบาย 

มุง่เน้นท่ีจะท�ำการตลาดกบัลกูค้าท่ีมคีวามต้องการคอยล์ท่ีมคีณุภาพสงู บรษัิทจงึมกีารแข่งขันกนัในคนละตลาดกบัสนิค้าของ

ประเทศจีนซึ่งมีลักษณะการผลิตน้อยรูปแบบแต่มีจ�ำนวนมาก แต่ละรูปแบบไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของ

ลูกค้าท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้ และด้วยคุณภาพสินค้าซ่ึงได้รับการรับรองมาตรฐานท้ังจากประเทศสหรัฐอเมริกา 

และแคนาดาของบริษัทและการบริการ รวมท้ังความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า ถือเป็นสิ่งส�ำคัญเพื่อให้ม่ันใจในความสามารถใน

การแข่งขันของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

	 อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ ได้ศึกษาผลกระทบดังกล่าวและเตรียมพร้อมส�ำหรับการเข้ามาของคู่แข่งจากต่างประเทศ 

ด้วยการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตและขยายฐานการส่งออกให้กว้างขึ้น โดยเฉพาะ

ประเทศในกลุ่มตะวันออกกลาง 
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6.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่
	 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  บริษัทไม่มีสัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการ

ขายรวม  ซึ่งสามารถสรุปสัดส่วนการจ�ำหน่ายสินค้าให้ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรกของบริษัทในปี 2556 - 2558  ได้ดังนี้

	 สัดส่วนการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก ในปี 2556 – 2558

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก* 71.28 76.58 75.99

	 * นับรวมลูกค้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในต่างประเทศ

	 โดยลูกค้ารายใหญ่เหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าท่ีมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับบริษัทมาเป็นเวลานาน รวมท้ังบริษัทได้มีการ

ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวมาโดยตลอด และด้วยคุณภาพของสินค้าซ่ึงได้รับการรับรองมาตรฐานจาก

สถาบันต่างๆ ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท�ำให้บริษัทมั่นใจ

ว่าจะสามารถรักษาฐานลูกค้าปัจจุบัน รวมทั้งขยายฐานลูกค้าใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง

7.	 ความเสี่ยงจากการที่กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการเป็น
บุคคลเดียวกัน
	 เนือ่งจาก กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการของบรษัิทเป็นบุคคลคนเดยีวกนั คือ นายอารย์ี พุม่เสนาะ ท�ำให้บรษัิท 

อาจมีความเสี่ยงจากการที่ 1 ในคณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการผู้จัดการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารของบริษัท

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 ราย การควบคุมการลงมติในเรื่องต่างๆ ในคณะกรรมการบริหารอาจเป็นไปได้ยาก นอกจากนี้ บริษัทก็ได้ 

มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจและหน้าท่ีของแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่างชัดเจน จึงช่วยลดความเสี่ยงในการท่ีบุคคลดังกล่าวจะ

มีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาดในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะลงได้ รวมท้ังอ�ำนาจท่ีมอบหมายให้กับคณะกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจั้ดการ ก็ไม่สามารถอนมัุตริายการท่ีตน หรอื บุคคลท่ีอาจมีส่วนได้เสยีหรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการของบรษัิทยงัประกอบไปด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และส�ำนกังานตรวจสอบภายในซ่ึงจะรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท�ำหน้าท่ีติดตามและตรวจสอบรายการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริษัท รวมท้ัง ท�ำหน้าท่ี 

ตรวจสอบการด�ำเนินการภายในของบริษัทให้มีความโปร่งใส เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของ

กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทอยู่แล้ว ซึ่งก็สามารถจ�ำกัดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวลงได้

8.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากการท่ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีปริมาณน้อยเม่ือเทียบกับความต้องการ

เงนิสดหมนุเวียน ซ่ึงโดยปกตบิรษัิทฯ และบริษัทย่อยได้มีการตดิตามดคูวามเสีย่งด้านสภาพคล่องและรกัษาระดบัสถานะของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพื่อให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งการตั้งเป้าหมาย

เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของกระแสเงินสด อีกทั้งบริษัทฯให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการเงินสดโดยการสร้าง

สมดุลระหว่างเงินสดรับและจ่าย เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯจักมิต้องเผชิญต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
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9.	 ความเสี่ยงของการลงทุนในบริษัทย่อย
	 ในกรณีที่บริษัทย่อยไม่สามารถหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการขยายการลงทุน บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำเป็น

ต้องช่วยเหลือสนับสนุนการหาเงินเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนสนับสนุนโครงการใหม่ ดังนั้นหากผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

ไม่เป็นไปตามแผน บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นอาจได้รับผลกระทบจากการลงทุนและมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนจาก

การลงทุนตามที่ก�ำหนดไว้

	 อย่างไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทย่อย สามารถสร้างผลตอบแทนได้ตามแผนเพียงพอท่ีจะดูแลตัวเองได้ จึงไม่กระทบต่อ 

สภาพคล่อง และบริษัทฯ คาดว่าบริษัทย่อยจะด�ำเนินการได้อย่างเต็มที่ในไม่ช้านี้ โดยการลงทุนของบริษัทฯ จะเน้นในการ

ขยายขอบเขตในธุรกิจที่จะสามารถส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯในอนาคต

10. ความเสี่ยงจากภัยต่างๆ
	 จากเหตุอุทกภัยครั้งใหญ่เมื่อปี 2554 ท�ำให้บริษัทตระหนักถึงภัยธรรมชาติและภัยอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลให้เกิดความ 

เสียหายต่อทรัพย์สิน เครื่องจักร และสินทรัพย์ถาวรที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานจนเกิดความหยุดชะงักทางธุรกิจได้ บริษัทฯ  

ได้มีการท�ำประกันภัยครอบคลุมภัยต่างๆ เพื่อเป็นการลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ นอกจากนี้ การท่ีบริษัทฯ 

มีก�ำลังการผลิตกระจายตัวอยู่ตามโรงงานของบริษัทถึง 3 แห่ง หากเกิดเหตุฉุกเฉินหรือเกิดความเสียหายขึ้น ณ โรงงานใด 

โรงงานหนึ่ง โรงงานแห่งอื่นๆ ยังมีความสามารถรองรับการผลิตเพื่อชดเชยโรงงานที่ไม่สามารถท�ำการผลิตได้ในระดับหนึ่ง 

เพื่อให้การตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็นไปอย่างราบรื่นที่สุด 

11. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
	 อีกความเสีย่งหนึง่ท่ีผูป้ระกอบการในธรุกจิอุตสาหกรรมอาจจกัต้องประสบคือการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีท้ังในส่วนของ

กระบวนการผลติ และ/หรอืแม้แต่กบัตวัผลติภณัฑ์เอง ท่ีซ่ึงบางอย่างอาจส่งผลดกีบัผูป้ระกอบการเองจากความสามารถในการ

เพิม่ประสทิธผิลการผลติเช่นการเปลีย่นแปลงความสามารถของเครือ่งจกัรในการผลติบางประเภทท่ีสามารถลดเวลาและลดการ

ใช้แรงงานซ่ึงหมายถงึการลดต้นทุนลงได้อีกด้วย ขณะท่ีบางอย่างอาจส่งผลกระทบโดยตรงหากบรษัิทฯไม่สามารถรองรบัการ

ปรับเปลีย่นได้อย่างทันกาล เช่นการเปลีย่นแปลงรปูแบบของผลติภณัฑ์ท่ีให้คณุสมบัตเิช่นเดยีวหรอืดกีว่าผลติภณัฑ์ท่ีบรษัิทฯ

ผลติและจ�ำหน่ายอยู่ในปัจจบัุน แต่เนือ่งจากผลติภณัฑ์ heat transfer จกัไม่สามารถปรบัเปลีย่นรปูแบบได้อย่างรวดเรว็ ดงัจะ

เห็นได้ว่าในรอบ 30 ปีที่บริษัทจัดตั้งขึ้นมาการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นมิเกินไปกว่าความสามารถของเครื่องจักร
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และศักยภาพของบริษัทฯที่จะรองรับได้ อย่างไรก็ตามเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก ASHRAE 

(the American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็นองค์กรที่เป็นศูนย์รวมของ

วิทยาการด้านระบบการท�ำความร้อน เย็นและระบบปรับอากาศของสหรัฐอเมริกา เพื่อเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารและเทคโนโลยี

การผลติเฉพาะด้าน เพือ่มัน่ใจว่าบรษัิทฯยังคงมีการผลติและผลติภณัฑ์ท่ีทันสมยั รวมถงึการจดัให้มฝ่ีายค้นคว้าและวจิยั เพ่ือ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลาเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวอีกด้วย

12. ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรม ในกระบวนการผลิตจ�ำเป็นต้องใช้น�้ำมัน น�้ำและสารเคมีบางชนิดท่ีซ่ึง

อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบหรือต่อผู้ปฏิบัติงานเอง เพื่อเป็นการก�ำจัดความเสี่ยงดังกล่าวทางบริษัทฯ 

จงึได้จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัส�ำหรบัการปฏบัิตงิานให้กบัพนกังานในสายการผลติ และใช้ระบบปิดในกระบวนการท่ีเกีย่วข้อง

กับสารเคมี เช่น การพ่นสี เพ่ือมั่นใจว่าจะไม่มีสารตกค้างไปสู่สภาวะแวดล้อมภายนอก รวมถึงจัดท�ำระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย  

เพื่อสามารถน�ำน�้ำท่ีใช้ในกระบวนการแล้วกลับมาใช้ได้อีกครั้งและมั่นใจว่าน�้ำท่ีปล่อยสู่ล�ำรางสาธารณะปลอดจากสารเคมี

ตกค้างอกีด้วย ท้ังนีบ้รษัิทฯมี คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) เพือ่ท�ำหน้าท่ี 

ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ หากกระบวนการผลิตอยู่ในความเสี่ยงดังกล่าวจักสามารถสั่งการให้แก้ไขและปรับปรุงเครื่องมือ 

อุปกรณ์และ/หรือกระบวนการตามระดับของผลกระทบอีกด้วย
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ จ�ำนวนเงิน

 31 ธันวาคม 2556  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์รวม 1,238 1,335 1,237

หนี้สินรวม 604 492 371

ส่วนของผู้ถือหุ้น 634 843 865

รายได้รวม 1,027 982 1,073

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 109 108 150

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 5 (55) 21

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.01 (0.09) 0.02

หน่วย : ล้านบาท

รายการ จ�ำนวนเงิน

 31 ธันวาคม 2556  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์รวม 1,291 1,304 1,174

หนี้สินรวม 852 507 384

ส่วนของผู้ถือหุ้น 438 797 791

รายได้รวม 1,065 1,155 1,095

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 107 111 150

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (6) 94 (7)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.01) 0.15 (0.01)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)  
บริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

2556

2556

2557

2557

2558

2558

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

+ ล้านบาท -

+ ล้านบาท -

5

6

7

55
21

94
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
โครงสร้างการถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น

	 รายช่ือผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 12 อันดบัแรกท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผูถ้อืหุ้น ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2559 สรปุได้ดงันี้

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 3,146

% Shares in Scripless Holding 99.98

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

กลุ่มพุ่มเสนาะ           

1. นายอารีย์  พุ่มเสนาะ 81,577,200 9.43

2. นางสาวอริสา  พุ่มเสนาะ 17,949,700 2.08

กลุ่มแสงน้อย

3. นายไพโรจน์  แสงน้อย 32,155,000 3.72

4. นางอลิสา  แสงน้อย 23,791,000 2.75

5. นายทวีศักดิ์  หวังก่อเกียรติ 30,500,000 3.53

6. นายณัฐพัฒน์  รังสรรค์ 26,400,000 3.05

7. นางสาวพนม  วงศ์ประดิษฐ์ 24,497,600 2.83

8. นายอังกูร  เทพสาสน์กุล 21,691,900 2.51

9. นายเขต  เจียรนัยศิลาวงศ์ 21,492,100 2.49

10. นายเอกรัฐ  วงศ์ศุภชาติกุล 20,000,000 2.31

11. นายพาโชค  จันทร์พิทักษ์ 19,400,000 2.24

12. นางอารยา  ตันธนสิน 15,900,000 1.84
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โครงสร้างการจัดการ
การจัดการ

	 ประกอบด้วยคณะกรรมการ จํานวน 3 ชุด คอื คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดดังนี้

	 1.  	คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง

1. พล.ต.อ.ปรุง  บุญผดุง ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายอารีย์  พุ่มเสนาะ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัท

3. นายทวีศักดิ์  หวังก่อเกียรติ กรรมการ 

4. นายธีระ  พุ่มเสนาะ กรรมการ

5. นางจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล กรรมการ

6. นายทรงพล  อันนานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

7. นายนฎิศวร์  รอดเพชร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 ค�ำนิยาม

	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร หมายถึงกรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารและมีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจ�ำ 

ของบริษัทฯ

	 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร หมายถงึกรรมการท่ีมไิด้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผูบ้รหิารและไม่มีส่วนเกีย่วข้องในการบรหิารงาน

ประจ�ำของบริษัทฯ อาจจะเป็นหรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได้

	 กรรมการอิสระ หมายถึงกรรมการผู้ซ่ึงเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นอิสระจากความสัมพันธ์อ่ืนใด ท่ีจะมา 

กระทบต่อการใช้ดุลพินิจอย่างอิสระ และมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ ได้รับ

การแต่งตั้ง

(2)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล

ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(3)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
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วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ “ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ” ตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติ 

เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤตกิารณ์อ่ืนท�ำนองเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท่ี้ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 

สามของสนิทรพัย์ท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษัิทหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนี ้การค�ำนวณ 

ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้

นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(4)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของ บรษัิทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทาง 

การเงนิ ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

(6)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(7)	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทใหญ่ หรอืบรษัิทย่อย หรอื

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 

ท่ีรับเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอืน่ ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อย

(8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

		  กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท คอื นายอารย์ี พุม่เสนาะ หรอื นาย ธรีะ พุม่เสนาะ หรอื นางจนัทน์กะพ้อ ดสิกลุ 

หรือ นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ ลงลายมือชื่อร่วมกันรวมเป็นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท 

	 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 มีอ�ำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ�ำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพื่อด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด

หรือหลายอย่างเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้งประธาน

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอืน่ๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม

3.	 ก�ำหนดเป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคมุดแูลการบรหิารและการจดัการ

ของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

4.	 พจิารณาทบทวนและอนมุตันิโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนนิธรุกจิ งบประมาณส�ำหรบัประกอบธรุกจิ

ประจ�ำปี งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร
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5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

6.	 พจิารณาและอนมุตักิจิการอ่ืนๆ ท่ีส�ำคญัอันเกีย่วกบับรษัิท หรอืท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนนิการนัน้ๆ เพือ่ให้เกดิประโยชน์

แก่บริษัท

		  เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำได้กต่็อเมือ่ได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นก่อน ท้ังนี ้ก�ำหนด

ให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข)	 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

		  และในกรณดีงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นด้วยคะแนนเสยีง 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก)	 การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

(ข)	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค)  การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบ

หมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง

ก�ำไรขาดทุนกัน 

(ง)  	การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ

(จ)	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นอัตรา 1 ใน 3  ถ้าจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่ง

ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ใน

ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้	

	 การสรรหากรรมการ

		  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทจะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหน่งดังกล่าว โดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะทําการเลือกตั้งกรรมการตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2.	 ผูถ้อืหุ้นแต่ละท่านจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่

จะแบ่งแยกคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุม

ที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขาด
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	 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 การสรรหากรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได ้

คณะกรรมการบรษัิทจะแนะน�ำบุคคลดงักล่าวเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นคดัเลอืกเป็นเลขานกุารบรษัิท จะเป็นผูต้รวจสอบคณุสมบัติ

ของผู้นั้นก่อนท่ีจะเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้องกับภาระผูกพันท่ีบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

หลักมีต่อบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือก รวมทั้งจะค�ำนึงถึงสัญญาที่บริษัทมีต่อผู้ถือหุ้นอีกด้วย

	 มาตรฐานในการเลือกสรรกรรมการบริษัท

		  บุคคลผูท่ี้จะเข้ารบัการคดัเลอืกเข้าเป็นกรรมการบรษัิทนัน้ จะได้รบัการคดัเลอืกโดยพจิารณาจากคณุสมบัตดิงัต่อไปนี้

		  •	 ประสบการณ์

		  •	 ความรู้

		  •	 ความซื่อสัตย์ และความเข้าใจในภาพรวมของอุตสาหกรรม

 		  อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี อาจต้องมีการเลือกสรรกรรมการที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียอย่างมี

นัยส�ำคัญในบริษัท เนื่องจากเป็นข้อผูกพันตามสัญญาว่าผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะต้องมีตัวแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท

	 การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหาร

		  ในการสรรหาและการแต่งตัง้ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตาม ระเบียบอ�ำนาจอนมุตัแิละด�ำเนนิการ ของบรษัิท ดงันี้ 

1)	 การจ้างงาน แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายธุรกิจ (ระดับ CEO) 

ต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2)	 การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารงาน

กลาง เป็นอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร

3)	 การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัต�ำ่กว่า ระดบั 2) ข้างต้น เป็นอ�ำนาจอนมัุตขิองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิาร 

ระดับรองลงไป แล้วแต่กรณี

	 การพัฒนากรรมการ

		  คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดบัสงู ให้ความส�ำคญัต่อการเข้าร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัการ

พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบัิตหิน้าท่ีกรรมการอย่างสม่ําเสมอ (ดงัรายละเอียดตามข้อมูลในประวตัขิองแต่ละ

ท่าน) โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มปีระวัตเิข้ารบัการอบรมกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) แล้ว 

โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุนและด�ำเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และสถาบันอื่นๆ ในทุกหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องตลอดปี รวมถึงการจัดให้คณะกรรมการได้ดูงาน

จากหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนตามความเหมาะสม ท�ำให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

ของบริษัท

	 การปฐมนิเทศกรรมการ (Directors Orientation)

		  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการ

ใหม่ได้รบัทราบนโยบายธรุกจิของบรษัิท รวมท้ังข้อมลูท่ีเกีย่วข้อง เช่น โครงสร้างทุน ผูถ้อืหุ้น ผลการด�ำเนนิงาน ข้อมลู 

ระบบต่างๆ ที่ใช้งานภายในบริษัท รวมทั้งกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ
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	 2.  	คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายอารีย์  พุ่มเสนาะ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายทวีศักดิ์  หวังก่อเกียรติ กรรมการบริหาร

3. นายธีระ  พุ่มเสนาะ กรรมการบริหาร

4. นางจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล กรรมการบริหาร

	 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1.	 มอี�ำนาจในการจัดการและบริหารกจิการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคบั มตท่ีิประชุม

ผูถ้อืหุ้น และมตท่ีิประชุมคณะกรรมการบรษัิทด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ

2.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร  อ�ำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆของบริษัทฯ โดยให้ครอบคลุมทุก	รายละเอียด

ของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การโยกย้าย และการเลิกจ้าง พนักงานของบริษัทฯ 

3.	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณส�ำหรับประกอบธุรกิจประจ�ำปี เพื่อเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมัุต ิรวมท้ังพจิารณาอนมัุตกิารจดัสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข เปลีย่นแปลง 

เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน และให้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

เพื่อทราบต่อไป 

4.	 ตรวจสอบตดิตามการด�ำเนนิการตามนโยบาย  และแนวทางบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษัิทฯ ท่ีก�ำหนดไว้ให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ 

5.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ

6.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

7.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินดังนี้

(1)	 ในกรณท่ีีก�ำหนดไว้ในแผนธรุกจิหรอืงบประมาณประจ�ำปีท่ีคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัไิว้แล้วคณะกรรมการ

บริหารสามารถด�ำเนินการได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

(2)	 ในกรณท่ีีไม่ได้ก�ำหนดไว้ตามข้อ (1) ให้คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทมอี�ำนาจในการอนมุตักิารด�ำเนนิการ

ทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท โดยอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินดังกล่าวจะรวมถึงการอนุมัติค่าใช้

จ่ายต่างๆ ในการด�ำเนนิการตามปกตธิรุกจิ  การลงทุนในสนิทรพัย์ฝ่ายทุน หรอืสนิทรพัย์ถาวร การกูยื้มเงนิ 

การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ รวมถึงการให้หลักประกัน เป็นต้น และให้เสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท

		  ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย    
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 	 3. 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่ง

1. พล.ต.อ.ปรุง  บุญผดุง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทรงพล   อันนานนท์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายนฎิศวร์   รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบล�ำดบัท่ี 1 เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่า

เชื่อถือของงบการเงิน

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาววรรณเพ็ญ ขาวสุวรรณ์

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี  

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได ้

ก�ำหนดไว้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืบรษัิทท่ีเกีย่วข้องท้ังนี้ให้นบัรวม 

หุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

บรษัิทฯ รวมท้ังไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน หรอืท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�ำจากบรษัิทฯ บรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

3.	 ไม่มีผลประโยชน์ หรอืส่วนได้ส่วนเสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมท้ังในด้านการเงนิ และการบรหิารงานของบรษัิทฯ 

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย

ในลักษณะดังกล่าวในเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมการของบริษัท

พจิารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏบัิติหน้าท่ีและ

การให้ความคิดเห็นที่เป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ

4.	 ไม่ใช่ผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

5.	 ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

6.	 สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีและแสดงความคดิเห็นหรอืรายงานผลการปฏบัิตงิานตามหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการของบริษัทได้อย่างอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้ความควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทหรอื

ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

7.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่	ปรึกษาทาง 

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี

9.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท / บริษัทย่อย
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 044

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บัญชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญใน

ระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลอืกบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท กลบัเข้า

มาใหม่ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมถงึการเลกิจ้าง โดยค�ำนงึถงึความน่าเช่ือถอื  ความเพยีงพอ 

ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานสอบบัญชี รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ 

มอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังนีเ้พือ่ให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท

6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูต้รวจสอบบัญชี  และเหตผุลท่ีเชือ่ว่าผูส้อบบัญชีของ  บรษัิทเหมาะสม 

ที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

-	 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฏบัตร  (charter) 

-	 รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่นทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของการ

บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญ ๆ  ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด 

ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 045

	 ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1.	 มอี�ำนาจในการควบคมุการบริหารงานของบรษัิทฯ และปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิาร และรายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ตามล�ำดับ

2.	 พจิารณาการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีท่ีฝ่ายบรหิารจดัท�ำเพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณา รวมท้ัง

ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

3.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติจัดซื้อ และการใช้จ่ายเงินส�ำหรับการปฏิบัติงานทั่วไป ตามที่ก�ำหนดในอ�ำนาจการอนุมัติ 

(Authority Table) ของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาประเมินการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจาก

ภายใน หรือ ภายนอกบริษัทฯ

5.	 มีอ�ำนาจในการสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายหรือผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

6.	 ให้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ / หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้  โดยการมอบ

อ�ำนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ

ที่ให้ไว้  และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือ ค�ำสั่งที่กรรมการบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

ไว้ 

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป

		  ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะไม่สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

	 เลขานุการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล การศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจ จาก Emporia State  

University, USA. ด้าน  Financial and Marketing โดยผ่านการฝึกอบรม Company Secretary Program ของสถาบัน IOD 

รุ่นที่ 47/2012 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่

	 ขอบเขตอํานาจหน้าที่เลขานุการบริษัท

1. 	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. 	 ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. 	 จัดการประชุมตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่าง

มีประสิทธิภาพ

4. 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

5. 	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

6. 	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

7. 	 ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบท่ีได้รบัในปี 2557 และปี 2558 (ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิ) ดงันี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

2557 2558

ค่าเบี้ย
ประชุม
(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท)
จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

ค่าเบี้ย
ประชุม
(บาท)

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(บาท)

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม
BOD; AC

1. พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง ประธานกรรมการบริษัท, 
กรรมการอิสระ,
ประธานกรรมการตรวจสอบ

40,000 540,000 4/4;4/4 40,000 540,000 4/4;4/4

2. นาย อารีย์ พุ่มเสนาะ กรรมการ,
รองประธานกรรมการ

20,000 300,000 4/4 20,000 300,000 4/4;4/4

3. นาย ทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมการ 20,000 300,000 4/4 20,000 300,000 4/4;4/4

4. นาย ธีระ พุ่มเสนาะ กรรมการ 20,000 300,000 4/4 20,000 300,000 4/4;4/4

5. นาง จันทน์กะพ้อ ดิสกุล    กรรมการ, เลขานุการบริษัท 20,000 300,000 4/4 20,000 300,000 4/4;4/4

6. นายทรงพล อันนานนท์ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ

40,000 450,000 4/4;4/4 30,000 450,000 3/4;3/4

7. นายนฎิศวร์ รอดเพชร กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

40,000 450,000 4/4;4/4 40,000 450,000 4/4;4/4

รวม 200,000 2,640,000 190,000 2,640,000

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (รวมกรรมการบรหิาร) ท่ีได้รบัในปี 2556 - 2558 (ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ รวมค่าตอบแทนอืน่ๆ) 

ดังนี้:

ประเภทของค่าตอบแทน ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

เงินเดือน 19,358,000 18,278,000 18,192,000

เงินช่วยเหลือพิเศษ - 364,325 410,500

อื่นๆ 494,352 488,352 534,172

รวม 19,852,352 19,130,677 19,136,672

จ�ำนวนผู้บริหาร (ท่าน) 9 8 8

    * 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนผู้บริหารมีจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 4 ท่าน*
	 ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย ESOP-1 & PROVIDENT FUND
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คณะกรรมการและผู้บริหาร 

พลต�ำรวจเอกปรุง บุญผดุง	

อายุ 67 ปี

ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

ประวัติการท�ำงาน 
•	หัวหน้านายต�ำรวจราชส�ำนักประจ�ำ		
•	 รองผูบั้ญชาการต�ำรวจแห่งชาต ิ: ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผู้บัญชาการต�ำรวจสันติบาล : ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผูบั้ญชาการต�ำรวจภธูรภาค 9 : ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผูบั้ญชาการต�ำรวจภธูรภาค 5 : ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต	ิ
•	 กรรมการสภา : มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
•	ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ :	มหาวิทยาลัย 
	 ราชภัฎสวนสุนันทา
•	 อนุกรรมการข้าราชการต�ำรวจ : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
•	ประธานอนกุรรมการจรยิธรรม : สภาผูแ้ทนราษฎร

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน	
•	 ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ : 	
	 บรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
•	ที่ปรึกษา : มูลนิธิโรงเรียนนานาชาติไทย-จีน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011
• 	Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 27/2012
• 	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 2/2015
• 	Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 21/2015
• 	Anti-corruption in Thailand : Sustaining the Momentum
• 	Director Forum 1/2015 : IT Governance
• 	Chairman Forum : Chairman’s Role in Building 
	 Independence across the Board

นายอารีย์ พุ่มเสนาะ	

อายุ 61 ปี

รองประธานกรรมการบริษัท 
และประธานกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 9.43 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ  
สาขาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการท�ำงาน  	
•	ประธานกรรมการบริษัท : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ : บริษัท ศิรกร จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท เอ ซี สแควร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท เอ เอส เอ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท เอ เอส เอ เรียลเอสเตท จ�ำกัด

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร 
	 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการบรษัิท : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท เอ เอส เอ การช่าง จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท วี แอนด์ เอ ไฮเทค จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004
•	Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 14/2006
•	Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 8/2009
•	Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นท่ี 5/2015

คณะกรรมการบริษัท
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นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ

อายุ 64 ปี

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 3.53 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ

ประวัติการท�ำงาน 
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน	
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด 	
	 (มหาชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004

นายธีระ พุ่มเสนาะ

อายุ 59 ปี

กรรมการและกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 1.39 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโท M.B.A. (เกียรตินิยม) 
สาขาการตลาด สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน  	
•	 กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ : บริษัท เอวีวี จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท เอ ซี สแควร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด	
	 (มหาชน)
•	 กรรมการและกรรมการบรหิาร : บรษัิท เดอ ละไม จ�ำกดั
•	 กรรมการ : บรษัิท เอ็มดกิส์ โฮลดิง้ส์
•	 กรรมการและเลขานกุาร : กลุม่อุตสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศ	
	 และท�ำความเย็น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ : บริษัทนอร์ทอีสต์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ : บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004 
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นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล

อายุ 50 ปี

กรรมการ/กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.08%

วฒุสิงูสดุทางการศกึษา : ปรญิญาโท Financial/ Economics/ 
Business Administration Emporia State University, USA

ประวัติการท�ำงาน 
•	 ผู้จัดการทั่วไป/ ผู้จัดการฝ่ายการตลาด/ผู้จัดการฝ่ายธุรการ : 	
	 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการและกรรมการบริหาร : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน	
•	 กรรมการและกรรมการบรหิาร : บรษัิท ซี.ไอ.กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
•	 เลขานุการบริษัท : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 60/2006
• 	Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 47/2012
• 	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2015
• 	Director Forum 1/2015 : IT Governance

นายทรงพล อันนานนท์

อายุ 45 ปี

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : MSA in International Business, 
Central Michigan University

ประวัติการท�ำงาน  	
•	หุ้นส่วน : ส�ำนักงานกฎหมาย ดร.อุกฤษ มงคลนาวิน
•	ทนายความอาวุโส : ส�ำนักงานกฎหมาย เดชอุดม แอนด์ 	
	 แอสโซซิเอท
•	 ทนายความ : ส�ำนกังานกฎหมายและบัญชี จองชัย เท่ียงธรรม
•	ทนายความ : ส�ำนักงานกฎหมาย ชัยระพี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด	
	 (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริษัท สแกนโกลบอล	
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ : ส�ำนักงานกฎหมายอันนานนท์
•	ทนายความอาวุโส : ส�ำนักงานกฎหมายปุณญฤทธิ์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011 
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นายนฎิศวร์ รอดเพชร

อายุ 46 ปี

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการท�ำงาน 
•	Country Finance Manager : บริษัท อวานาด (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน & Financial Controller	: มิลเลี่ยนเนี่ยน ออโต้ กรุ๊ป
•	 Finance Director : บริษัท ส่งเสริมการค้า SME จ�ำกัด
•	Business Manager : บริษัท เมโทร อินฟิเนียม (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน	
•	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บรษัิท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริษัท สแกนโกลบอล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 Financial Controller : บริษัท เนติเซน จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
• 	Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 90/2011



รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 052

คณะกรรมการบริษัท

-	ต�ำแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ และ ประธานกรรมการบริหาร

-	วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาวิทยาการจัดการ 	
		  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

-	ต�ำแหน่ง :	รองกรรมการผู้จัดการ และ 
		  ประธานสายงานบริหารการเงินในกลุ่มบริษัท

-	วุฒิสูงสุดทางการศึกษา :	ปริญญาโท สาขาบัญชี		
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ต�ำแหน่ง : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

-	วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรี			 
		  วิศวกรรมศาสตร์ คอมพิวเตอร์	
		  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

1. นายอารีย์ พุ่มเสนาะ

2. นายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง

3. นางสาวรัตนกมล พุ่มเสนาะ
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-	ต�ำแหน่ง : ผู้อ�ำนวยการสายงานการผลิต

-	วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 	
				    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
				    วิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทอง

-	ต�ำแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี   

-	วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาบัญชี 	
				    มหาวิทยาลัยศรีปทุม

4. นายบุญเยือน เอี่ยมสอาด

5. นางเสาวคนธ์ อุดมรัตน์
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการของบรษัิทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสรมิให้

บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ การ

ก�ำกับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการที่ดี โดยมุ่งเน้นการ

สร้างประโยชน์ที่ดี ให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

โดยรวม มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการก�ำกับดูแล

กจิการท่ีด ีเพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบรษัิทจะปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความทุ่มเท

และรับผิดชอบ มีความเป็นอิสระ และมีการจัดแบ่งบทบาท

หน้าท่ีระหว่างประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 

ออกจากกันอย่างชัดเจน

	 2.	 คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนด

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

โดยจะต้องพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิาร

จัดการท่ีมีความเหมาะสม รวมท้ังต้องด�ำเนินการเพื่อให้

มั่นใจว่าระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชี 

มีความน่าเชื่อถือ

	 3.	 คณะกรรมการบริษัทจะต ้องเป ็นผู ้น�ำในเรื่อง

จริยธรรม เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานตามแนวทางการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และสอดส่องดูแลเรื่องการ

จดัการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการ 

เฉพาะเรื่องข้ึนตามความเหมาะสมเพื่อช ่วยพิจารณา 

กลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญอย่างรอบคอบ

	 คณะกรรมการบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

เพือ่ให้ธรุกจิของบรษัิทฯ มีการพัฒนาและเจริญเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง บรษัิทฯ จงึยึดถอืและปฏบัิตติามข้อพงึปฏบัิตท่ีิดสี�ำหรบั

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ  

ส่งเสริมให้คณะกรรมการทุกท่านผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 ในด้านการก�ำกบัดแูลกจิการบริษัทฯ จัดให้มีส�ำนกังานตรวจสอบภายใน เพือ่ท�ำหน้าท่ีดแูลการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ 

ให้มีการด�ำเนนิงานท่ีถกูต้องและสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ  และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลท่ีดี โปร่งใสมากย่ิงขึน้

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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	 5.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประเมินผล

ตนเองรายปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 6.	 คณะกรรมการบริ ษัทเป ็นผู ้พิจารณาก�ำหนด

มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงลูกจ้างทุกคนใช้

เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบัิต ิควบคูไ่ปกบัข้อบังคบัและ

ระเบียบของบริษัทฯ

	 7.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการเปิดเผย

สารสนเทศของบรษัิท ท้ังในเรือ่งทางการเงนิและท่ีไม่ใช่เรือ่ง

ทางการเงินอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทันเวลา เพื่อให ้

ผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษัิทฯ ได้รับสารสนเทศอย่าง

เท่าเทียมกัน

	 8.	 คณะกรรมการบริษัทต้องให้ผู้ถอืหุ้นได้รับการปฏบัิติ

อย่างเท่าเทียมกัน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และ

มีช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบริษัทฯ

	 9.	 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีระบบการคัดสรร

บุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งบริหารท่ีส�ำคัญทุก

ระดับอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใสเป็น

ธรรม

	 10.	ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังปฏิบัติตามมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

	 11.	ป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิด

ข้ึนระหว่างบริษัท สร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้ถือหุ้น ภายใต้ 

หลักการถ่วงดุลอ�ำนาจที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 12.	คณะกรรมการบริ ษัทจะต ้องประกอบด ้ วย  

คณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน

	 13.	มรีะบบการประเมินและการควบคมุความเสีย่งอย่าง

เหมาะสม

	 14.	คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชุมโดย

สม�่ำเสมอเป็นประจ�ำอย่างน้อยทุกสามเดือนต่อครั้ง และ

อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น  โดยมีการ

ก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าตามข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อน

เข้าร่วมการประชุม

	 15.	โครงสร ้างคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบ

ด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับ

บริษัท เพศ และควรมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร

อย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม

หลักที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่

	 บริษัทฯ เห็นว่าหลักบรรษัทภิบาลเป็นแนวทางการ

บริหารองค์กรท่ีมีประโยชน์อย่างย่ิงจึงให้ความส�ำคัญใน

หลักการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับความรับผิดชอบ และเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การก�ำหนดอย่างชัดเจน

เกี่ยวกับขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ

ผู้จัดการ
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ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการบรษัิทซ่ึงประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและมคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบ

เป็นอย่างดี  มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  มีอ�ำนาจหน้าที่ในการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งการ

ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณท่ีก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ดังนี้

	 1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ประกอบกจิการ เข้าเป็นหุ้นส่วน 

หรือเข้าเป็นผู ้ถือหุ้นในนิติบุคคลท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให ้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง

	 2.	 ห้ามมิให้ผู ้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายใน 

เพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นบรษัิทฯ หรอืน�ำข้อมูล

ภายในซ่ึงจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุ้นโดยรวมไปเปิด

เผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลท่ีได้จากการเป็นผู้บริหาร

หรอืพนกังานของบรษัิทฯ ในการท�ำธรุกจิท่ีแข่งขนั หรอืธรุกจิ

ที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัทฯ

	 4.	 กรณท่ีีบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีรายการเกีย่วโยงกนั 

หรือการได้มาจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ 

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจะต้องจัดให้มีการ

ประชุมเพือ่พจิารณาเรือ่งนัน้ด้วยความรอบคอบ ซ่ือสตัย์  สจุรติ 

มีเหตุมีผล โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ 

ผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ กรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วน 

ได้เสยีจากการพจิารณาในเรือ่งนัน้ๆ  จะต้องออกจากท่ีประชุม

กรรมการพิจารณาลงมติอนุมัติรายการแล้วจะต้องเปิดเผย

ข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ

อย่างเท่าเทียมและทั่วถึงกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จริยธรรมทางธุรกิจ
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่เปิดเผยการด�ำเนินธุรกิจ การปฏิบัติของกรรมการ พนักงาน ภารกิจต่อลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนสังคม 

โดยผู้เกี่ยวข้องได้ทราบกันเป็นอย่างดีและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต และเที่ยงธรรม บริษัทฯ มีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณข้างต้น

อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงบทก�ำหนดลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจ�ำนวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน  กรรมการ

อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน  ซึ่งมีอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร  และไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดกับ

บริษัทฯ  เพื่อให้การก�ำกับดูแลกิจการด�ำเนินไปด้วยความเป็นอิสระ และเป็นกลาง

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 ในกรณท่ีีบรษัิทฯ มกีารลงทุนในบริษัทย่อย หรอืบรษัิทร่วม บรษัิทจะควบคมุโดยการส่งกรรมการเข้าไปเป็นตวัแทนตาม

สัดส่วนการถือหุ้น

	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะต้องมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ  

	 การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตจะข้ึนอยู่กับเหตุผลและความจ�ำเป็น การจ่ายและรับค่าตอบแทนต้องเป็นไปตาม

ราคายุติธรรมของตลาด และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยในกรณีท่ีมีรายการดังกล่าวเกิดข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ และแจ้งความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคล 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และเป็นไปในราคายุติธรรม และ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 ท้ังน้ี บรษัิทฯ จะยดึแนวทางปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ 

ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทฯ 

มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในที่

ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน หรือช่วงเวลาก่อนที่จะเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 1 เดือน  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 ทั้งนี้ ในการ ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ก�ำหนด  รวมทั้งต้องจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าว จ�ำนวน 1 ชุด ให้แก่เลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐาน

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก�ำหนดในทุกๆ เรือ่ง นอกเหนอืจากท่ีเปิดเผยไว้ข้างต้น ดงัจะเห็นได้จากกระบวนการควบคมุภายใน ความรบัผิด

ชอบต่อสังคม การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังปรากฏในหัวข้อต่อๆ ไปอีกด้วย

	 รวมถงึบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายใน ส�ำหรบัท้ังระดบับรหิารและระดบัปฏบัิตกิารท่ีมีประสทิธภิาพ 

จงึได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิดี�ำเนนิการให้มีความเหมาะสมชดัเจน มีการก�ำหนดภาระหน้าท่ี อ�ำนาจด�ำเนนิการของผูป้ฏบัิติ

งาน ผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตาม ควบคุมและประเมินผล 

ออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบ

การเงิน โดยบริษัทจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ โดยสรุปสาระส�ำคัญการด�ำเนินการ

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

	 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ 

และเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัทฯ 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การ

อนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมี

สิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือตัดสินใจในเรื่องท่ีมี 

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นเวทีส�ำคัญส�ำหรับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม 

พจิารณาลงคะแนนเสยีงชีข้าด และคดัเลอืกคณะกรรมการเพือ่ท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลบรษัิทแทนผูถ้อืหุ้น ดังนัน้ ผูถ้อืหุ้นจงึมสีทิธิ

โดยชอบที่จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีเวลาเพียงพอส�ำหรับการพิจารณาและรับทราบผลการประชุม
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	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ก�ำหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ

บริษัท และในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทจะเรียก

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทั้งนี้ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ�ำปี เมื่อวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2558 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เลขที่ 60  

ถนนรชัดาภเิษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 และในระหว่างปีไม่มีการเรยีกประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้น

	 การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

	 ในปี 2558 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันเสาร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติให้จัดการประชุม

สามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2558 โดยได้เปิดเผยมติการประชุม วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม 

และแจ้งข่าวประกาศในเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้าในวนัท่ีคณะกรรมการมีมติ 

ก่อนการจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมโดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ของ

บริษัท เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับ

การตัดสินใจ ความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมาซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจ�ำปี พร้อมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจนตามที่บริษัทก�ำหนด โดยจัดส่งให้

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้ท�ำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 3 วัน 

เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนมาเข้าร่วมประชุม

	 อย่างไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบเปิดเผย           

ในเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมจะแนะน�ำคณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 

ท่ีปรึกษาด้านการเงิน ให้ท่ีประชุมรับทราบ แล้วจึงช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมต ิ

ในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเม่ือมีการให้

ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถาม

ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั้นประธานฯ และผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน  

ตรงประเดน็ และให้ความส�ำคญักบัทุกค�ำถามแล้วจงึให้ท่ีประชุมออกเสยีงลงมติในวาระนัน้ๆ ส�ำหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการ 

ประธานฯ จะด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล

	 ประธานฯ จะด�ำเนินการประชุมตามล�ำดับวาระการประชุม และไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

ล่วงหน้า เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล�ำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง 

เข้าร่วมประชุมหรือผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ท้ังหมด อาจขอให้ท่ีประชุม

พจิารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุ เมือ่ท่ีประชมุได้พจิารณาระเบียบวาระท่ีก�ำหนดไว้เป็น  ท่ีเรยีบร้อย

แล้วตามท่ีก�ำหนดไว้ในข้อบังคบัของบริษัท ท้ังนี ้ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ�ำปี 2558 ไม่มกีารเปลีย่นล�ำดบัระเบียบวาระ 

และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ในที่ประชุมอย่างใด
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	 อนึง่ ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดบันทึกรายงาน การประชุมอย่างถกูต้องครบถ้วน และสรปุด้วยการลงมต ิพร้อมกบั

นับคะแนนเสียง ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการประชุม ผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมาณ 2 ชั่วโมง ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ

ประจ�ำปี 2558 ได้ก�ำหนดการประชุมเวลา 13.30 น. โดยเริ่มรับลงทะเบียนเวลา 12.00 น. โดย ณ ตอนเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้น

ท่ีมาประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทนรวม 119 ราย ถอืหุ้นรวมกนัท้ังสิน้จ�ำนวน 314,449,040 หุ้น หรอื 

คิดเป็นร้อยละ 36.36 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท จ�ำนวนทั้งสิ้น 864,768,632 หุ้น	

	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2558 บริษัทได้จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม (วันที่ 20 เมษายน 2558) และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ซึ่งจดบันทึกรายงานการประชุมและบันทึกการออกเสียง รวมทั้งข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระ อย่างละเอียดให้ตลาด 

หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ภายในก�ำหนด 14 วนั รวมถงึเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of 
Shareholders)
	 บรษัิทฯ ปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุ้นแต่ละรายเท่าเทียมกัน แม้ว่าจะถอืหุ้นไม่เท่ากนัและมสีทิธอิอกเสยีงไม่เท่ากนั  ซ่ึงเป็นไปตาม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ มีสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ 

ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการเมือง ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดเจ้าหน้าที่ไว้คอยอ�ำนวย

ความสะดวก ส่วนการจัดกิจกรรมส�ำหรับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ก็เปิดโอกาสให้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด

	 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ รวมท้ังก�ำหนดข้ันตอน แนวทางการพิจารณาการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ  

การประชมุฯ และ/หรอื ช่ือบุคคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ ล่วงหน้าให้คณะกรรมการบรษัิท พจิารณาก�ำหนดเป็นระเบียบ วาระ

การประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น เพือ่ให้โอกาสผูถ้อืหุ้น มส่ีวนร่วมในการก�ำกบัดแูลบรษัิท และการคดัสรรบุคคลท่ีมี คณุสมบัตเิหมาะสม 

และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้น

รายเดียว หรือกลุ่มที่ถือหุ้นของบริษัทรวมกันเกินกว่า 5% ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทฯ และเป็นการ

ถือหุ้นของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน เสนอวาระ

การประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล ที่มีความเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ก่อน การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ

ปีในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี

	 ส�ำหรับการประชุม สามัญผู้ถือหุ้นปี 2558 บริษัทฯ ได้น�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้ง

ข่าวประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 24 กันยายน 2557 จนถึงวันที่ 30 

ธันวาคม 2557 แล้ว อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ในระยะเวลาดังกล่าว ซึ่งเลขานุการบริษัทได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบแล้ว

	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวก ให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ด้วยการจัดให้มี 

เจ้าหน้าที่คอยดูแล ต้อนรับให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการคัดเลือกสถานที่ประชุม ที่สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้กับ 

ผู้เข้าร่วมการประชุม จัดเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง 

การขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้าย การใช้ระบบ Barcode ในการ 

ลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และการจัดให้มีการเลี้ยงรับรองส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุม
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	 แม้ผูถ้อืหุ้นส่วนใหญ่ท่ีมาเข้าร่วมการประชุมสามญัประจ�ำปีของบรษัิทฯ เป็นคนไทย และด�ำเนนิการประชมุผูถ้อืหุ้นเป็น

ภาษาไทย แต่บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ

	 การมอบฉันทะ

	 เพื่อรักษาสิทธิให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าประชุมประจ�ำปี 2558 ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือ

กรรมการอิสระของบรษัิท ท่านใดท่านหนึง่จากกรรมการอสิระท่ีเข้าร่วมประชุมท้ังหมด ซ่ึงบรษัิทฯ จะระบุรายช่ือไว้ในหนงัสอื

มอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด เพ่ือให้ผูเ้ข้าประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถ้อืหุ้นได้โดยไม่มเีงือ่นไข ท้ังนี้ 

ในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นมอบฉันทะให้กบัผู้อ่ืน บริษัทฯ จะให้สทิธแิละปฏบัิตต่ิอผูร้บัมอบฉันทะเสมือนเป็นผูถ้อืหุ้นท่านหนึง่ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ได้เปิดเผยแบบหนังสือมอบฉันทะ ที่แนบพร้อมทั้งรายละเอียด และขั้นตอนต่างๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า

ก่อนวันประชุม 30 วัน โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ทั้งทางโทรศัพท์ หรือช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ อีเมล 

เป็นต้น

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Shareholders)
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค�ำนึงถึงการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควบคู่ไป

กบัการค�ำนงึถงึผลประโยชน์  สทิธแิละความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ของบรษัิทฯ อนัได้แก่ ผูถ้อืหุ้น 

พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่งขัน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ยดึถอืการปฏบัิตหิน้าท่ีอย่างซือ่สตัย์ โปร่งใส เพือ่ประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุ้นท้ังหมดในการท่ีจะ

รักษาและเสริมสร้างมูลค่าระยะยาวต่อผู้ถือหุ้น ข้อมูลที่ส�ำคัญทั้งหมดซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ 

การตัดสินใจของผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับการเปิดเผยโดยครบถ้วนในเวลาที่เหมาะสม 

	 พนักงาน

 	 บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนเป็นส่วนส�ำคัญที่สุดในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคน โดย

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท�ำงานอย่างเท่าเทียมกัน เสมอภาค และให้ผลตอบแทนอย่าง

ยุติธรรมและเหมาะสม บรษัิทฯ ส่งเสรมิให้บุคลากรรูร้กั สามัคคี ไว้เนือ้เช่ือใจกนั ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏบัิตต่ิอกันอย่างสภุาพ 

และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยการสร้างสภาพแวดล้อมใน การท�ำงานที่ดี มีความปลอดภัย จ่ายค่าตอบแทนที่

เหมาะสมกบัการท�ำงาน มสีวัสดกิารท่ีดีให้กบัพนกังาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาสนบัสนนุการท�ำงาน รวม

ทั้งไม่ให้เกิดกรณีที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้สิทธิของลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 

	 บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า การเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่ง

เน้นที่จะพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการพัฒนาบุคคลให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยี และเป็น

ไปตามมาตรฐานสากล เพือ่ท่ีจะเสรมิสร้างและพฒันาให้พนกังานเป็นท้ังคนดแีละคนเก่ง ตลอดจนมส่ีวนร่วมในการพฒันาและ 

ช่วยเหลือสังคมส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาให้บริษัทฯ ก้าวไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งความ

เป็นเลศิ (High Performance Organization) เพ่ือเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั และตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของ

องค์กร
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	 แนวปฏิบัติ

1)	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 

ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน

2)	 บริษัทฯ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้างแรง

กระตุ้นในการท�ำงาน ท้ังในรูปของเงินเดือนและโบนัส และค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานท่ีเหมาะสมตามระเบียบ 

ของบริษัทฯ และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

3)	 บุคลากรทุกคนต้องปฏบัิตหิน้าท่ีในความรบัผดิชอบด้วยตนเองอย่างสดุความสามารถ มจีติส�ำนกึท่ีด ีซ่ือสตัย์สจุรติ 

เท่ียงธรรม ยึดม่ันในคณุธรรมและจรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนให้บุคคลใดบุคคล

หนึง่ท�ำแทน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นการจ�ำเป็น หรอืเพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในงานท่ีไม่ต้องใช้

ความสามารถเฉพาะของตน

4)	 บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค�ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู ้บังคับบัญชาของตน 

ไม่ข้ามสายการบังคบับัญชา หากไม่มคีวามจ�ำเป็น หลกีเลีย่งการวพิากษ์วจิารณ์ผูบั้งคบับัญชาและผูร่้วมงานท่ีอาจ 

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัทฯ ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทฯ ควรเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน อย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วย

เหตุและผล

5)	 บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของบริษัทฯ ในหน้าที่

อย่างเตม็ท่ี ห้ามใช้ทรพัยากร แรงงาน สถานท่ี และสิง่อ�ำนวยความสะดวกไปในการอืน่ นอกจากการปฏบัิตหิน้าท่ี

หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ

6)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องมีกิริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ

หน้าที่การงาน ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัทฯ

7)	 บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใช้ชื่อและต�ำแหน่งของตน เพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทฯ เป็นผู้จัด แต่ห้าม

ใช้ชื่อของบริษัทฯ หรือต�ำแหน่งในบริษัทฯ ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัวไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด

8)	 บุคลากรของบริษัทฯ ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทฯ จัดขึ้น

9)	 ห้ามบุคลากรของบรษัิทฯ กระท�ำการท่ีก่อความเดือดร้อน ร�ำคาญ บ่ันทอนก�ำลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกดิความเป็นปฏปัิกษ์ 

หรอืรบกวนการปฏบัิตงิาน ท่ีมลีกัษณะเป็นการคกุคามทางเพศ ไม่ว่าต่อบุคลากรของบรษัิทฯ หรอืบุคคลภายนอก

ที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้

ซึ่งภาพลามกอนาจาร

10)	 บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้สิทธิของลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ โดยบริษัทฯ จะไม่กระท�ำการอันใดท่ี 

เป็นการกระท�ำอันขัดต่อกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่ร้ายแรง หรือก่อความเสียหายอย่างร้ายแรง

ต่อบริษัทฯ
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	 คู่ค้า

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัคูค้่า อันเป็นผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีส�ำคญัท่ีช่วยเหลอืในการด�ำเนนิธรุกจิซ่ึงกนัและกนั โดยบรษัิทฯ  

จะปฏบัิตต่ิอคูค้่าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เคารพสทิธซ่ึิงกนัและกนั สร้างความสมัพนัธ์และความ

ร่วมมอือนัด ีปฏบัิติตามสญัญาอย่างเคร่งครดั และให้ความส�ำคญัในกระบวนการจดัซ้ือจดัหา ซ่ึงเป็นกระบวนการส�ำคญัในการ

ควบคุมค่าใช้จ่าย คุณภาพสินค้าและบริการที่บริษัทฯ จะน�ำมาใช้ด�ำเนินกิจการ มีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดหาพัสดุเพื่อให้

เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 แนวปฏิบัติ

1)	 หน่วยงานของบริษัทฯ ที่ต้องจัดหาพัสดุ ต้องค�ำนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และคุณภาพของสินค้า

และบรกิาร กระบวนการจัดหาพัสดตุ้องด�ำเนนิการถกูต้องตามระเบียบ ข้อก�ำหนด และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบรษัิทฯ 

ก�ำหนดไว้อย่างโปร่งใส ให้ข้อมลูแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม ถกูต้อง ไม่มีอคต ิ ไม่เลอืกปฏบัิตต่ิอคูค้่า สร้างการแข่งขัน

ท่ีเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า วิธีการจัดหาพัสดุควรอ้างอิงแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นสากล มีความรัดกุม สอดคล้องกับ

สถานการณ์ และต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ค�ำสั่งที่เกี่ยวข้อง ที่ใช้ก�ำกับหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด

2)	 บริษัทฯ สนับสนุนการปฏิบัติอย่างเสมอภาคต่อผู้ค้าของบริษัทฯ ท้ังการปฏิบัติระหว่างผู้ค้าเองและการปฏิบัติ

ระหว่างผู้ค้ากับบริษัทฯ หน่วยงานของบริษัทฯ ที่ต้องจัดหาพัสดุ ไม่ควรด�ำเนินการในระยะเวลากระชั้นจนเกินไป 

ควรให้เวลาผู้ค้าอย่างพอเพียงในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน และเอกสารการเสนอราคาต่างๆ ข้อก�ำหนดหรือ

เงื่อนไขรายละเอียดของสัญญาไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป

3)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดหาพัสดุ ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดผู้ค้า จนท�ำให้

ผู้ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในจรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์

ขัดกันอย่างเคร่งครัด

4)	 หน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดหาพัสดุ ต้องเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น การอนุมัติ 

เอกสารการเสนอราคา การเจรจา สัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงตามสมควรแก่ความ

จ�ำเป็นตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

5)	 บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด หากพบว่าบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือผู้ค้า 

ไม่อาจปฏิบัติตามสัญญา หรือเหตุอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ หากเป็นไปได้และไม่ก่อให้เกิด

ความเสยีหายแก่บรษัิทฯ ให้ยุตกิารตดิต่อกบัผูค้้าทันที ให้รายงานผูบั้งคบับัญชาเพ่ือปรกึษาในทันทีและหาแนวทาง

แก้ไขต่อไป

6)	 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีด�ำเนนิการจดัหาพสัด ุมหีน้าท่ีก�ำกบัดแูลให้ผูค้้าปฏบัิตติามแนวทางการปฏบัิตอิย่างย่ังยืน 

ของผู้ค้าอย่างเคร่งครัด
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	 เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ จะปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตามเงื่อนไขของเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

	 แนวปฏิบัติ

1)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกันทั้งในแง่การช�ำระเงินและเงื่อนไข

อื่นใดที่ได้ท�ำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้

2)	 เปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินแก่เจ้าหนี้ ตามข้อก�ำหนดในสัญญาอย่างถูกต้องครบถ้วน ตรงตามก�ำหนดเวลา

3)	 แจ้งให้เจ้าหนีท้ราบในกรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขในสัญญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว

	 ลูกค้า

	 บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสนิค้าและบรกิารจากบรษัิทฯ ด้วยราคาท่ีเป็นธรรม มคีณุภาพ 

มุ่งมั่นพัฒนาสินค้า และให้บริการอย่างปลอดภัย ครบวงจร รวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ

ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ น�ำระบบการบริหารงานด้านคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการด�ำเนิน

งานเพื่อมุ่งเน้นการบริหารคุณภาพด้วยกระบวนการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีสร้างความ

พึงพอใจให้แก่ลูกค้า และถือความปลอดภัยเป็นหัวใจในการปฏิบัติงาน โดยการน�ำมาตรฐานต่างๆ  อาทิ ISO 9001:2008  / 

CSA / UL มาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารจัดการลูกค้าและการตลาด ที่มีบริบทสอดคล้องตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังที่หลากหลายของลูกค้า 

	 บริษัทฯ มีกระบวนการในการรับฟังลูกค้า 3 รูปแบบ คือ 1) การติดต่อโดยตรง มีช่องทาง เช่น การเข้าพบ การประชุม 

การอบรม การสัมมนา เป็นต้น 2) การติดต่อผ่านสื่อสารสนเทศ มีช่องทาง เช่น โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์ และSocial 

Network เป็นต้น 3) การส�ำรวจความพึงพอใจ ครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า โดยก�ำหนดความถี่ในการรับฟังลูกค้าที่แตกต่างกัน

ในแต่ละช่องทางซึ่งจะน�ำข้อมูลที่ได้จากลูกค้ามาแปลงเป็นสารสนเทศ ที่ท�ำให้บริษัทฯ ทราบความต้องการของลูกค้า เพื่อน�ำ

มาออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ หรือสร้างนวัตกรรมที่ตรงใจลูกค้า 

	 บริษัทฯ มีกระบวนการจดัการข้อร้องเรยีนในกรณท่ีีลกูค้าเกดิความไม่พึงพอใจเกีย่วกับการให้บรกิารหรอืผลติภณัฑ์ของ 

บริษัทฯ โดยมีช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะจากลูกค้า ผู้บริโภค และประชาชนทั่วไป ตามช่องทางทั้ง 3 รูปแบบดัง

กล่าวข้างต้น ข้อร้องเรยีนท้ังหมดของลกูค้าจะได้รบัการตอบสนองเบ้ืองต้นภายใน 7 วัน และจะแจ้งกลบัลกูค้าถึงแนวทางและ

ระยะเวลาในการด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสรจ็ พร้อมท้ังแจ้งความก้าวหน้าในการด�ำเนนิการแก้ไขให้ทราบเป็นระยะ เมือ่

แก้ไขแล้วเสร็จ จะแจ้งปิดเรื่องให้ลูกค้าทราบทันที เพื่อรักษาความเชื่อมั่นที่ลูกค้ามีต่อบริษัทฯ
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	 คู่แข่งขัน

	 บรษัิทฯ ยึดหลกัการด�ำเนินธรุกจิตามกรอบกตกิาของการแข่งขนัอย่างยุตธิรรม และไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด

สิทธิของคู่แข่งขันทางการค้า โดยคู่แข่งทางการค้าเป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทฯ ต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยม เสรีในการท�ำ

ธุรกิจ การแข่งขันย่อมต้องด�ำเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลอง

ของการแข่งขันที่ดี

	 แนวปฏิบัติ

1)	 บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกจิบนการแข่งขันเสร ีการด�ำเนนิธรุกจิจะต้องค�ำนงึถงึการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่ใส่ร้ายป้ายสี 

ไม่จู่โจมคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

2)	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้บริโภค ความร่วมมือ 

ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทคู่แข่งจะต้องมิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาดการจัดสรรรายได้และส่วนแบ่งการตลาด 

การลดคณุภาพของสนิค้าและบรกิาร และการก�ำหนดราคาสนิค้าและบรกิาร อันจะก่อให้เกดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคใน

ภาพรวม บุคลากรของบริษัทฯ ต้องระมัดระวงัในการตดิต่อกบัคูแ่ข่ง และบุคลากรของคูแ่ข่งทุกกรณไีป ไม่เปิดเผย 

หรือละเลยให้ความลับของบริษัทฯ ตกอยู่ในมือของคู่แข่ง

	 ชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงมีพันธกิจรับผิดชอบการพัฒนาและคืนก�ำไรสู่ชุมชนและสังคมโดยรวม เพื่อให้

บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างย่ังยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทฯ ถือเป็นหน้าท่ีและนโยบายหลักในการให้ความส�ำคัญ

กับกิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม ท�ำนุบ�ำรุงศาสนา สร้างสรรค์ 

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน  

เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง และพึ่งพาตนเองได้

	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันในแต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุน และเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด 

ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนโดยน�ำมาเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงาน รวมท้ังไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิด

หลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 แนวปฏิบัติ

1)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้

ถี่ถ้วน และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2)	 บุคลากรของบริษัทฯ ท่ีต้องไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของประเทศปลายทางก่อนการเดินทาง เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้า ตัวอย่างสินค้า และอุปกรณ์ที่น�ำเข้าไป

ด้วย เอกสารในการเดนิทาง วตัถปุระสงค์ของการเดนิทาง และการปฏบัิตงิานในประเทศปลายทาง ไม่ผดิกฎหมาย 

ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศปลายทาง

3)	 บรษัิทฯ ต้องปฏบัิตติามหลกัสทิธมินษุยชนสากลอย่างเคร่งครดั ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัหลกัสทิธมินษุยชน 

สากลแก่พนักงาน เพ่ือน�ำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล
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	 ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของบริษัทฯ ในการเสริมสร้างความ

เข้าใจต่อบุคคลภายนอก เพือ่ประโยชน์ของบรษัิทฯ โดยต้องมคีวามรอบคอบ ระมดัระวังในการใช้งาน ต้องเคารพลขิสทิธิข์อง

เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา

	 แนวปฏิบัติ

1)	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทฯ ใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท�ำงาน บุคลากรของบริษัทฯ ต้อง

ไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพวิเตอร์ และอินเตอร์เนต็ของผูอ่ื้นในส�ำนกังาน ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์

ของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมลูท่ีไม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนยีมและจารตีประเพณ ีหรอืละเมดิกฎหมาย 

เช่น การสร้างความเสยีหายแก่ช่ือเสยีงและทรพัย์สนิ การมไีว้ซ่ึงสือ่ลามกอนาจาร การส่งต่อ mail ท่ีเป็นการรบกวน 

สร้างความร�ำคาญ หรือท่ีเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

และการส่ง Spam mail เป็นต้น

2)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หากปฏิบัติหน้าที่บนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ภายนอกส�ำนักงาน ให้ตรวจสอบลิขสิทธิ์ และปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนทุกครั้ง ห้ามติดตั้ง และใช้

งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ โดยเด็ดขาด

3)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลับ ไม่บอกบุคคลอื่นเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่น

เข้าถึงรหัสผา่นของตน รวมท้ังไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเขา้ไปยังเว็บไซต์ท่ีไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ

4)	 กรณีท่ีบุคลากรของบริษัทฯ ขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบหรือพนักงานของผู้รับจ้างใช้ระบบสารสนเทศของ 

บริษัทฯ บุคลากรของบริษัทฯ ผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบหรือพนักงานของผู้รับจ้าง และ

ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

5)	 บริษัทฯ จะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของบุคลากรของบริษัทฯ 

เพื่อป้องกันความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัทฯ

	 ความมั่นคง ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

	 บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึ สวัสดภิาพและและความปลอดภยัของพนกังานเป็นหลกัในการปฏบัิตงิาน  ดงันัน้ในการด�ำเนนิ

กจิการนอกเหนอืจากการจดัสวสัดกิารประกนัภยัเพือ่คุ้มครองสขุภาพของพนกังานโดยท่ัวไป และการจดัสวสัดิการประกนัภยั

ส�ำหรบัพนกังานท่ีเสีย่งภยัแล้ว บรษัิทยังก�ำหนดให้พนกังานท่ีจะต้องปฏบัิตหิน้าท่ีในพืน้ท่ีท่ีมีความเสีย่งและผูบั้งคบับัญชาใน

ทุกระดับของทุกหน่วยงานทั้งองค์กร มีภารกิจที่จะต้องเข้ารับการอบรมเรื่อง ความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยให้เป็นตาม

หลักเกณฑ์ของกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานของกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้บังคับบัญชา

ของหน่วยงานต่างๆ ได้ตระหนกั และบรหิารบุคลากรในหน่วยงานให้ท�ำงานด้วยความปลอดภัยเพือ่ให้เป็นองค์กรท่ีปราศจาก

อุบัตเิหตหุรอืโรคท่ีเกดิจากการท�ำงาน และปัจจบัุน บรษัิทฯ มกีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวี อนามยัและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับบริหาร และ 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน ซ่ึงคณะกรรมการทุกคนจะต้องผ่านการอบรมเรื่องความปลอดภัยตามหลักสูตร

ของกระทรวงแรงงานฯ โดยจะท�ำหน้าท่ีประสานงาน สนบัสนนุและส่งเสรมิงานด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังาน อกีท้ังยังมี

การจดัตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการ เพือ่ร่วมดแูลความเป็นอยู่ด้านสวสัดกิารให้กบัพนกังาน และประสาน

ความเข้าใจระหว่างบริษัทฯ กับพนักงาน  รวมถึงการเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการโรงงานสีขาว เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ

แก้ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในสถานประกอบการ ตามการส่งเสริมของกระทรวงแรงงาน
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	 การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรับและการให้ตามประเพณี และศีลธรรมจรรยา เป็นเรื่องปกติที่บุคลากรของบริษัทฯ พึงปฏิบัติเพื่อแสดงออกถึง

ความกตัญญูกตเวที อย่างไรก็ดี การให้และการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม อาจน�ำมาซึ่งความ

ล�ำบากใจในภายหลงั อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบัิตหิน้าท่ี และอาจท�ำให้บรษัิทฯ เสยีประโยชน์ในท่ีสดุ บรษัิทฯ 

ไม่สนับสนุนการให้สินบนอย่างเด็ดขาด ทั้งนี้โดยให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 แนวปฏิบัติ

1)	 ในกรณท่ีีผูร้บัมข้ีอสงสยัในการรบั หรอืกรณกีารรบัของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอ่ืนในลกัษณะ

ที่ฟุ่มเฟือย หรือผิดศีลธรรม ประเพณีอันดีงาม และกฎหมายในท้องถิ่นนั้น นับเป็นสิ่งไม่สมควรกระท�ำ โดยหาก

การรับนั้นไม่เหมาะสม ให้ส่งคืน หากการส่งคืนไม่สามารถท�ำได้หรือไม่เหมาะสม ให้ส่งมอบแก่ส�ำนักกรรมการ

ผู้จัดการและเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บรักษาเป็นสมบัติของบริษัทฯ

2)	 การรับของขวัญหรือทรัพย์สินควรเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็นการรับจาก

ผู้เกี่ยวข้อง คนรู้จัก การรับควรรับในลักษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร ไม่เป็นการรับ

ทรัพย์สินอย่างผิดกฎหมาย และของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย

3)	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ และครอบครัว เรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับเหมา

ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด อันอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล�ำเอียงหรือล�ำบากใจหรือเป็นประโยชน์ขัดกันได้

4)	 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด บริษัทฯ จะประชาสัมพันธ์

ให้ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ทราบถึงนโยบายการรับของ

ขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอย่างสม�่ำเสมอ

5)	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของ 

บริษัทฯ เอง หรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย และ

จารีตประเพณีท้องถิ่น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 การรายงานของคณะกรรมการทั้งที่เป็นการเงินและไม่ใช่การเงิน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ 

ผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีการควบคุม และก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศ ท้ังท่ีเป็นสารสนเทศ

ทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญครบถ้วนเพียงพอ เชื่อถือได้ และ 

ทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และในเวบ็ไซต์ของบรษัิท โดยบรษัิทยึดถอืปฏบัิตติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคบัต่างๆ ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรฐั อย่างเคร่งครดัและตดิตาม

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับท่ีบริษัทฯ ถือปฏิบัตินั้นมีความ 

ถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา รวมทั้งสร้างกลไกในการรับ

เรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�ำหรับผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เช่น
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1)	 เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

2)	 จัดท�ำรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คูก่ับรายงานผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจ�ำปี

3)	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ซ่ึง

เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ

รายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 รายงานเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

•	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งและได้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่าน

นั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้อง

ส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท�ำการ

นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

4)	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและจ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

5)	 เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

6)	 เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล

7)	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวนค่า

ตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการ

8)	 รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

9)	 เปิดเผยโครงการลงทุนท่ีส�ำคญัต่างๆ และผลกระทบท่ีมีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านระบบ 

SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สื่อมวลชน 

และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ทั่วถึง และโปร่งใส

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 ฝ่ายบริหารกลางโดยกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ ท�ำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็น

ผู้รับผิดชอบในการติดต่อกับนักวิเคราะห์และนักลงทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูก

ต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.coilinter.com หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย หรือต้องการข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

ฝ่ายบริหารกลางของบริษัทฯ ที่โทร.02-976-5290-9 หรือที่ e-mail address: secretary@coilinter.com 
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	 การแจ้งข้อร้องเรียนและการเข้าถึงข้อมูล

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถใช้กลไกในการติดต่อ การรับทราบข้อมูล การแจ้งข่าว/ เบาะแส โดยผ่าน ช่องทาง

เว็บไซต์, โทรศัพท์, หนังสือแจ้ง และอีเมลแจ้งหน่วยงาน เลขานุการบริษัท ดังนี้

	 •	 โทรศัพท์: 0-2976-5290

	 •	 เว็บไซต์: www.coilinter.com

	 • 	 เลขานุการบริษัท: secretary@coilinter.com

	 ซ่ึงข้อค�ำถาม ข้อตชิม และข้อเสนอแนะต่างๆ จะถกูส่ง ต่อให้หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุ ผ่านระบบ

การจัดการเรื่องร้องเรียน โดยมีการติดตามความคืบหน้า หากแล้วเสร็จหน่วยงานท่ีรับผิดชอบจะแจ้งผลการด�ำเนินงานให ้

ผู้ติดต่อทราบ 

	 ส�ำหรับการร้องเรียน บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไป สามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ต่อส�ำนักตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัท โดย

บริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีการก�ำหนดระยะเวลา

ด�ำเนินการที่เหมาะสม มีการรักษาความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยผ่านช่องทาง ดังนี้

	 • 	 เลขานุการบริษัท: secretary@coilinter.com

	 • 	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน: internalaudit@coilinter.com

	 ทั้งนี้ในปี 2558 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมใดๆ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility)
	 การแยกต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

	 เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องการก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ ออกจากกัน 

และเพื่อให้กรรมการท�ำหน้าท่ีสอดส่องดูแล และประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ 

ประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นคนละบุคคลกนัเสมอ ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

ต้องคอยสอดส่องดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร คอยให้ค�ำแนะน�ำ ช่วยเหลือ แต่ต้องไม่มีส่วนร่วม และไม่ก้าวก่าย

ในการบริหารงานปกติประจ�ำวัน โดยให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ ภายใต้กรอบอ�ำนาจท่ี 

ได้รับจากคณะกรรมการ

	 นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทต้องมีภาวะผู้น�ำ ดูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหาร โดยท�ำหน้าที่

ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ สนับสนุน และ

ผลักดันให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียง ปฏิบัติตาม หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด

	 การประชุมของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดการประชุม 

คณะกรรมการฯ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น โดยการประชุม

แต่ละครั้งได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน  
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เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมท้ังได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็น 

ลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัท 

และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง (รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง) กรรมการมีการเสนอความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและเสรี โดยในวาระใดหากกรรมการพิจารณาเห็น

ว่าตนเองอาจเข้าข่ายมีผลประโยชน์ท่ีอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ กรรมการดังกล่าวจะของดออกเสียง หรือขอ 

ไม่เข้าร่วมประชุมในวาระนั้นๆ

	 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นการน�ำผลประเมิน ไปใช้ประโยชน์ เพื่อการปรับปรุง 

การปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ สามารถน�ำไปใช้อ้างอิงในการท�ำ CG Rating และ เพือ่ให้มกีารประเมินผลคณะกรรมการ 

ได้ครบทุกคณะ ส�ำหรับใช้เป็นข้อมูลในการรับการตรวจสอบ/ ประเมินจากหน่วยงานภายนอก แบบประเมินท่ีบริษัทน�ำมา

ประเมินตนเอง มี 2 แบบ คือ แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ และ แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมิน

ตนเอง) โดยแบบประเมินผลมีเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

	 มากกว่า 	85% 	 =	 ดีเยี่ยม

	 มากกว่า	 75% 	 =	 ดีมาก

	 มากกว่า	 65% 	 =	 ดี

	 มากกว่า	 50% 	 =	 พอใช้

	 ต�่ำกว่า	 50% 	 =	 ควรปรับปรฺง

	 โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

	 แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ 

	 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การประชุมคณะกรรมการ  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ  4) เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  

	 สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพ รวม 4 หัวข้อ เห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่จัดท�ำได้ดีมีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เท่ากับ ร้อยละ 85.74

	 แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ 

	 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  2) การประชุมคณะกรรมการ  3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการ

	 สรุปผลการประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ในภาพ รวม 3 หัวข้อ เห็นว่าการด�ำเนินการส่วนใหญ่ 

ถือปฏิบัติเป็นประจ�ำ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี เท่ากับ ร้อยละ 78.75
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	 การประเมินผลการปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2555 เรื่องการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประกอบกับคู่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตอนที่ 1.1 ภาระหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผล 

การปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละครั้ง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นรายบุคคลหรือ

ประเมินผลงานในภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ

ปฏบัิติงานท่ีเป็นเหตใุห้การปฏบัิตงิานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบรษัิททราบ

ทุกปี ดังนั้น ส�ำหรับปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติเห็นชอบ 

ให้ใช้แบบประเมินผลคณะกรรมการ โดยมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัแนวปฏบัิตท่ีิดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) โดยขอยกเว้นการประเมินกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้) เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีเพียง 3 ท่าน และที่

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจ�ำปี 2558 ผลสรุปเป็นดังนี้

	 การประเมินกรรมการท้ังคณะ ประกอบด้วยหัวข้อ ท่ีประเมนิ : โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตรวจสอบ/ 

บทบาทและความรบัผดิชอบ/ ความสมัพนัธ์กบั ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี/ ความสมัพนัธ์กับฝ่าย บริหาร/ การรายงาน/ 

การรักษาคุณภาพ

	 โดยมีเกณฑ์การประเมิน คือ  3 = ปฏิบัติครบถ้วนเหมาะสม  2= ปฏิบัติบางส่วน  1 = ยังไม่ได้ด�ำเนินการ

	 โดยสรุปผลการประเมินกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ปฏิบัติครบถ้วนเหมาะสม

	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 บรษัิทฯ มกีารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัท่ีเหมาะสม และอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม  

ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกินควร โดยการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน และ

เบ้ียประชุมตามจ�ำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมโดยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายตามผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2558 เมือ่วนัจนัทร์ท่ี 20 เมษายน 2558 มมีติอนมุติั ค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2558 ในวงเงินรวมไม่เกิน 8,000,000 บาทต่อปี  โดยมีรายละเอียดดังนี้:

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนในฐานะ 
กรรมการบริษัท

ค่าเบี้ยประชุม 5,000 บาท/
ท่าน/ครั้ง

ปธ. กรรมการบริษัท 30,000 บาท/เดือน ค่าเบี้ยประชุมจ่ายให้กับ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการจ�ำนวน 2 ชุด

คือ คณะกรรมการบริษัท

และกรรมการตรวจสอบ

ปธ. กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/เดือน

กรรมการบริษัท 25,000 บาท/เดิอน

กรรมการอิสระ 25,000 บาท/เดือน

กรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดือน
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 072

	 นโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่อื่นของกรรมการและผู้บริหาร

	 ในปี 2558 บริษัทฯ มีบริษัทในกลุ่มที่ไปลงทุนและถือหุ้น รวม 2 บริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคัญ และ 

ก�ำหนดรูปแบบการบรหิารจดัการในลกัษณะกลุม่บรษัิทฯ เพือ่สร้างให้เกดิพลงัร่วมและมปีระสทิธภิาพในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนั  

ด้วยการเสนอแต่งตั้งให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อก�ำกับดูแลให้บริษัทดังกล่าว

ก�ำหนดนโยบายและด�ำเนินธุรกิจ ที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ ของการเสนอบุคคลเพื่อไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่น มีดังนี้

1)	 เพื่อก�ำกับดูแลการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทย่อย และติดตามประเมินผล ภาพรวมการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรฐาน 

ใกล้เคียงกัน

2)	 เป็นการสร้าง Synergy ให้กับธุรกิจของบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดการประสานประโยชน์และการสร้าง มูลค่าเพิ่มให้

กับทุกองค์กรที่เกี่ยวข้อง

3)	 เพื่อน�ำประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้านไป ช่วยเหลือธุรกิจ เช่น การน�ำความรู้ด้านการเงินไปช่วยปรับปรุง 

พัฒนาด้านบัญชีการเงิน ให้บริษัทนั้นๆ ด�ำเนินธุรกิจได้เติบโต ต่อไปอย่างเข้มแข็ง ซึ่งรวมถึงการไปช่วยเหลือ

บริษัทท่ีไม่ได้อยู่ในกลุม่ รวมท้ังสามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้ไปท�ำหน้าท่ีเป็นกรรมการก�ำกบัดแูลบรษัิท

ชั้นน�ำเหล่านั้น ให้กลับมาช่วยเสริมประโยชน์ให้กับบริษัทฯ และเป็นการสร้าง ความสัมพันธ์ที่ดี เพื่อเสริมสร้าง

เครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ ด้วย

4)	 ถือเป็นหน้าที่หนึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และผู้บริหาร

	 ทั้งนี้  ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการที่อยู่ในบัญชีรายชื่อ Director’s Pool รวม 3 ราย และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย

การจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์

สงูสดุในการท่ีกรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาส�ำหรบัการปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธภิาพ บรษัิทจงึก�ำหนดเป็นนโยบาย

ให้กรรมการบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 3 บริษัท เพื่อลดความเสี่ยงด้านการขัดกันทางผลประโยชน์ 

และ ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 การพัฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้ความส�ำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ (ดังรายละเอียดตามข้อมูลในประวัติของแต่ละ

ท่าน) โดยกรรมการบริษัทส่วนใหญ่มีประวัติเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว โดย

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนและด�ำเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

และสถาบันอ่ืนๆ ในทุกหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องอย่างต่อเนือ่งตลอดปี รวมถงึการจดัให้คณะกรรมการได้ดงูานจากหน่วยงาน หรอื

องค์กรอื่นตามความเหมาะสม ท�ำให้เกิดมุมมองความคิดที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 073

	 การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท

	 ในกรณท่ีีบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมรีายการเกีย่วโยงกนัหรอืการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สนิซ่ึงอาจก่อให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์  ดงันัน้ เพ่ือให้เกดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั บรษัิทฯ จงึก�ำหนด

มาตรการท�ำรายการ โดยยึดหลักดังนี้

1)	 เป็นรายการที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

2)	 เป็นรายการท่ีผ่านการแสดงความเห็นในการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้านราคาของ

รายการนั้นๆ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

3)	 เป็นรายการท่ีผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท อย่างโปร่งใส โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ

4)	 มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะภายหลังจากการหัก

ทุนส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

จะข้ึนอยู่กับกระแสเงินสดของบริษัท แผนการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ  

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 074

รายการระหว่างกัน
รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
	 ในระหว่างปี 2556 - 2558 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีรายการธรุกจิท่ีส�ำคญักบับุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

และมีความจ�ำเป็น รวมถึงความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการต่างๆ ดังนี้ 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกันและอาจ 

มีความขัดแย้ง
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการระหว่างกัน
*(ล้านบาท)* ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล
ของรายการปี 

2555
ปี 

2556
ปี 

2557

1. บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 	
	 / ธุรกิจโรงแรม

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด
(มหาชน) ถือหุ้นสามัญใน 
บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 
อัตราร้อยละ 99.97 ของ
ทุนจดทะเบียนที่ออกและ
ช�ำระแล้ว โดยมีกรรมการ
และผู้บริหารร่วมกัน

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

ดอกเบี้ยค้างรับ

79.40

1.98

179.62

1.98

174.80

5.19

เพื่อใช้เป็น
ทุนหมุนเวียน
ในบริษัท

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

ดอกเบี้ยค้างรับ

- - 2.00

0.009

เพื่อใช้เป็น
ทุนหมุนเวียน
ในบริษัท

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 ในการท�ำรายการระหว่างกัน จะต้องมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษัท  และจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในกรณีท่ีมีรายการดังกล่าวเกิดข้ึน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และแจ้งความเห็นต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะต้องไม่อนมุตัริายการใดๆ ท่ีตนเองหรอืบุคคลอาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่

พจิารณาให้ความเหน็ ว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการทีเ่ป็นไปตามลกัษณะธุรกจิทัว่ไป และเป็นไปในราคายตุธิรรม และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 ท้ังน้ี บรษัิทฯ จะยดึแนวทางปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคับ ประกาศ 

ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 075

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏ

ในรายงานประจ�ำปี  งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้ง

การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น

และนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ

ได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ

ของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง 

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

(นายอารีย์ พุ่มเสนาะ)

ประธานกรรมการบริหาร

(ปรุง บุญผดุง)

ประธานกรรมการบริษัท

พลต�ำรวจเอก
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงาน
ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2558  

	 ผลการด�ำเนินงานต่อไปนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินตามงบการเงินรวมของซีไอจีและบริษัทย่อย โดยงบการ

เงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ได้รวมบัญชีของซีไอจีและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) ตามที่ระบุไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 1. ข้อมูลทั่วไป

ผลการด�ำเนินงาน

(1)	 ภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 ในภาพรวมส�ำหรับปี 2558 เศรษฐกิจไทยมีการชะลอตัวเล็กน้อย เป็นผลเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลกที่ยังคงฟื้นตัวอย่าง

เช่ืองช้า และอุปสงค์ภายในประเทศท้ังการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน ท่ีชะลอตัว นอกจากนี้ ความไม่แน่นอนของ

เศรษฐกิจและการเมือง ส่งผลภาพรวมอุตสาหกรรมไฟฟ้า มีการชะลอตัวของอุปสงค์หรือความต้องการซ้ือในเกือบทุกด้าน 

โดยเฉพาะแรงขับเคลื่อนท้ังจากอุปสงค์ในประเทศและการฟื้นตัวของภาคการส่งออกต�่ำกว่าท่ีคาดไว้ อุตสาหกรรม 

เครือ่งใช้ไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนกิส์เป็นกลุม่อตุสาหกรรมท่ีมีบทบาทในการสร้างรายได้เข้าประเทศในล�ำดบัต้นๆ แต่ท้ังนี้ในช่วง 

ปีท่ีผ่านมามีกลุ่มผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า ยกตัวอย่างเช่น ผู้ผลิตโทรทัศน์จอแบน ได้มีการย้ายฐานการผลิตออกจากไทย 

ในช่วงปีข้างหน้านี้ คาดว่าอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์จะต้องน�ำระบบอัตโนมัติมาใช้ในกระบวนการผลิต

มากขึ้นเพื่อลดการพึ่งพาแรงงาน ขณะท่ีอุตสาหกรรมเอสเอ็มอีก็ต้องปรับตัว เช่นเดียวกับการพัฒนาคนท่ีจะต้องมีทักษะ  

มีขีดความสามารถในการท�ำงานคูก่บัเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ ประเทศไทยระยะหลงัเริม่เผชิญกบัปัจจยัเสีย่งมากข้ึน ท้ังแรงงานขาด 

ค่าแรงแพง และข้อจ�ำกัดด้านการลงทุน  

	 สภาวการณ์ตลาดท้ังในและต่างประเทศ ยังคงท�ำให้บริษัทฯไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ได้ท้ังหมด  

ผลประกอบการโดยรวมมีการปรับตัวลดลง โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิและขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานใน 

ปี 2558 และ ปี 2557 เท่ากับ (7.27)  ล้านบาท และ 93.73 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2558 รายได้จากการขายเท่ากับ 

1,037.87 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 2.9% และ

มีต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายลดลงจากร้อยละ 88.51 เป็นร้อยละ 85.57

	 โดยภาพรวมต้นทุนขายท่ีลดลงเกิดจากมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบและ 

ค่าใช้จ่ายในการผลติลดลง กอปรกบัมีค่าใช้จ่ายต่างๆ  ลดลง อาทิ  ดอกเบ้ียจ่ายลดลงเนือ่งจากมีการจ่ายคนืเงนิต้นให้สถาบัน

การเงินเพื่อลดยอดเงินกู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัท 

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์งบการเงิน
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(2)	 ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละสายธุรกิจ

 	 1.	 รายได้

		  บริษัทฯมีรายได้รวมจ�ำนวน 1,095.56 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 59.28 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.13  เมื่อเทียบกับ

ปี 2557 ซึ่งมีรายได้รวมจ�ำนวน 1,154.84 ล้านบาท โดยแยกรายได้ตามประเภทธุรกิจได้ดังนี้

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

หน่วย : ล้านบาท

ปี 2558 ปี 2557
การเปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน ร้อยละ

ธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมการผลิต  1,037.87 945.10 92.77 9.82

ธุรกิจโรงแรม 23.06 25.67 (2.61) (10.14)

ธุรกิจ Trading - - - -

	 เห็นได้ว่ารายได้จากธรุกจิโรงแรมเพ่ิมลดลงไปจากปี 2557 เนือ่งมาจากมลีกูค้ามาใช้บรกิารน้อยลงตามสภาพเศรษฐกจิ

โลก ท�ำให้รายได้ลดลง 2.6 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนปี 2558 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้านี้ ทางบริษัทฯ มิได้นิ่งนอนใจ 

ยังคงด�ำเนินการปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการ ลดต้นทุน เพิ่มผลิตภัณฑ์และเพิ่มช่องทางในการรับลูกค้ามากขึ้นต่อไป 

รายได้จากการขายและให้บริการ

หน่วย : ล้านบาท

ปี 2558 ปี 2557
การเปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ  1,066.91 970.77 96.14 9.90

	 -	 รายได้จากการขายในประเทศ 625.50 563.92 61.58 10.92

	 -	 รายได้จากการขายต่างประเทศ 441.41 406,85 34.56 8.49

หัก ต้นทุนขายและบริหาร 914.51 860.26 54.25 6.31

ก�ำไรขั้นต้น 152.40 110.51 41.89 37.91

	 2.  	 ต้นทุนขายและอัตราก�ำไรขั้นต้น

		  ต้นทุนขายขายในปี 2558 มีจ�ำนวน 914.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 54.25 ล้านบาทหรือในอัตราร้อยละ 6.31 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีต้นทุนขายจ�ำนวน 860.26 ล้านบาท ซึ่งต้นทุนขายเพิ่มขึ้นเนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น แต่เมื่อ 

เทียบทางด้านสัดส่วนแล้ว ต้นทุนการขายนั้นลดลงจากการปรับปรุงโรงงานและสั่งซ้ือเครื่องจักรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มาทดแทนของเดิม ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตลดลง จึงท�ำให้อัตราก�ำไรข้ันต้นในปี 2558 เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 2.9 จากอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2557
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	 3.  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

		  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2558 มีจ�ำนวน 168.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน  25.48 ล้านบาท หรือใน

อัตราร้อยละ 17.77 เมื่อเทียบกับปี 2557  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็นจ�ำนวน 143.37 ล้านบาท  ทั้งนี้เพราะ

บรษัิทมีสดัส่วนการส่งออกเพิม่ขึน้จงึส่งผลให้เกดิค่าใช้จ่ายในการส่งออกสนิค้าเพิม่ขึน้ นอกจากนีบ้รษัิทฯมีค่าใช้จ่ายการลงทุน

ในทรัพยากรบุคคลและระบบสารสนเทศเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต

	 4.  ดอกเบี้ยจ่าย

		  บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2558 จ�ำนวน 7.35 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 33.56 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 

82.03 เมื่อเทียบกับปี 2557 ซึ่งมีดอกเบี้ยจ่ายเป็นจ�ำนวน  40.91 ล้านบาท เนื่องจากมีการช�ำระเงินกู้ระยะสั้น หนี้สินที่ผิดนัด

ช�ำระและการปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัทย่อย 

รายการ ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำกําไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 10.49 11.38 14.28

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) (1.24) (3.38) (1.54)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (739.31) (215.80) (856.30)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (0.53) 8.12 (0.66)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (1.28) 15.18 (0.92)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (0.44) 7.22 (0.59)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 13.27 32.13 13.78

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.83 0.89 0.88

	 อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (ROA) ลดลงจากร้อยละ 7.22 ณ ปี 2557 มาเป็นร้อยละ (0.59) ในปี 2558 และอัตรา

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) ลดลงจากร้อยละ 15.18 มาเป็นร้อยละ (0.92) ในปี 2558 เนื่องมาจากบริษัทมีผลประกอบการ 

ที่ลดลง จากผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 93.73 ล้านบาทในปี 2557 มาเป็นผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน (7.27) ล้านบาท ในปี 2558 สาเหตุที่ 

บริษัทมีผลประกอบการเปลี่ยนแปลง มาจากปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปนี้
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯในปี 2558

	 1.	 ราคาวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามตลาดโลก 

		  จากการที่ราคาวัตถุดิบหลักโดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงจากปี 2558 และราคาขายสินค้าของบริษัทจะมีการอ้างอิงกับ

ราคาวัตถุดิบของตลาดโลก แต่ด้วยพื้นฐานของอุตสาหกรรมจักต้องท�ำการส�ำรองวัตถุดิบคงคลังไว้ไม่ต�่ำกว่า 2 เดือน 

จึงท�ำให้เกิดผลต่างระหว่างราคาขายและต้นทุนจริง บริษัทฯจึงเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการซ้ือวัตถุดิบและการ

จัดการคลังวัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงด�ำเนินการปรับนโยบายด้านราคาให้เหมาะสมกับความเสี่ยงดังกล่าว

	 2.	 ต้นทุนขาย

		  ต้นทุนขายลดลงเนื่องจาก บริษัทฯ มีการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตเพื่อน�ำมาปรับปรุงประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิตท�ำให้ต้นทุนวัตถุดิบและค่าใช้จ่ายในการผลิตลดลง จึงส่งผลต่อก�ำไรของบริษัทฯเช่นกัน

	 3.	 อัตราแลกเปลี่ยน

		  เนื่องจากวัตถุดิบหลักได้รับการลดหย่อนเรื่องภาษีน�ำเข้า บริษัทจึงปรับนโยบายการซ้ือวัตถุดิบโดยด�ำเนินการ 

จัดซ้ือจากต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศจีนมากข้ึน จึงท�ำให้ราคาวัตถุดิบนอกจากปรับตามตลาด commodity  

แลว้ยงัปรบัตามอตัราแลกเปลี่ยนอกีด้วยเช่นกัน ในการสง่ออกไปขายต่างประเทศราคาขายและก�ำไรจักขึน้อยูก่บัอตัรา

แลกเปลี่ยนด้วยเช่นกัน ดังนั้นหากยอดขายต่างประเทศ และยอดซ้ือวัตถุดิบสมดุลย์กันจักท�ำให้บริษัทสามารถรักษา

สมดุลจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนได้

	 4.	 ต้นทุนทางการเงิน

		  จากการปรับโครงสร้างหนี้ของบริษัทย่อยกับสถาบันทางการเงินแห่งหนึ่ง ส่งผลให้บริษัทฯมีอัตราส่วนทาง 

การเงนิท่ีดข้ึีนและลดความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างมนียัส�ำคญั ซ่ึงความเสีย่งทางการเงนิท่ีลดลงมีส่วนช่วยให้บรษัิท

ได้ประโยชน์จากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่ต�่ำลง ท�ำให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำลง

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในอนาคต

	 1.	 ค่าแรง

		  หลังจากท่ีรัฐบาลก�ำหนดค่าแรงข้ันต�่ำเท่ากับ 300 บาท นั้นส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนย้ายแรงงาน พนักงาน 

ส่วนใหญ่เป็นคนต่างจงัหวัดท่ีมจิ�ำเป็นต้องท�ำงานในกรงุเทพฯ หรอืเขตปรมิณฑลอกีต่อไป เพราะสามารถท�ำงานใกล้บ้าน 

ที่ให้ค่าแรงที่เท่าเทียมกัน อีกทั้งยังท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการผลิตของบริษัท เพิ่มมากขึ้นจากเดิมอีกด้วย บริษัทได้แก้ไข 

โดยใช้แรงงานต่างด้าวผสมผสาน และ บริษัทเร่งพิจารณาลดการใช้แรงงานคนโดยไปใช้เทคโนโลยี เช่น เครื่องจักรกล 

อัตโนมัติแทน

	 2.	 อัตราแลกเปลี่ยน

		  หากเงินบาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ มีการแกว่งตัว จะส่งผลให้บริษัทฯ อาจมียอดขายลดลงหรือเพิ่มขึ้น และค�ำสั่งซื้อ

วัตถุดิบอาจจะชะลอหรือเพิ่มขึ้นตาม ทั้งนี้เนื่องจาก ทองแดงและอลูมิเนียมเป็นวัตถุดิบที่มีสัดส่วนอย่างมีนัยส�ำคัญใน

ต้นทุนสนิค้า จงึส่งผลให้การขาดทุน หรือก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่นมีนยัส�ำคญัต่อก�ำไรสทุธ ิท้ังนีบ้รษัิทฯ มีกระบวนการ

คดัเลอืกเครือ่งมือทางการเงนิท่ีใช้ในการบรหิารเพือ่ลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เช่นการท�ำ Forward; การจดัการ 

balance ยอดซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศให้มีสัดส่วนไม่แตกต่างจากยอดรายได้จากการขายต่างประเทศ เป็นต้น
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2556 - 2558 มีรายละเอียดดังนี้

(บาท) ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
( Audit Fee)

990,000 1,100,000 1,160,000

ค่าบริการอื่นๆ 
(Non-Audit Fee) 

118,800      80,000      114,860

	 หมายเหตุ :	 ค่าบรกิารอ่ืนๆ เช่น ค่าจดัท�ำงบการเงนิเพิม่, ค่าพาหนะ, ค่าไปรษณย์ี, ค่าโทรศพัท์, ค่าบรกิารปฏบัิตงิานล่วงเวลา 

		  (Overtime) รวมถึง ค่าที่พัก และ ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงาน
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือ
หุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ และ
หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เช่นเดียวกัน  
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงิน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญช ี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ 
รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี เก่ียวกับจ านวนเงินและ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่ง รวมถึงการประเมิน
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท า และการ
น าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี ที่จัดท า
ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 

 ข้าพเจ้าเชื่อว่า หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า 
 

 
 

รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  8 ณ วันที่  31 ธันวาคม  2558 บริษัทมีเงินให้ กู้ยืมแก่
บุคคลภายนอก เงินต้นจ านวน 26.88 ล้านบาท และดอกเบี้ยค้างรับจ านวน 12.03 ล้านบาท เน่ืองจากลูกหน้ีผิดนัดช าระ
หน้ี บริษัทได้ฟ้องร้องด าเนินคดี โดยศาลมีค าพิพากษาให้ลูกหน้ีช าระหน้ีดังกล่าวให้บริษัท หากไม่ช าระให้บังคับ
หลักประกันช าระหน้ี และหากไม่พอให้บังคับจากทรัพย์สินส่วนตัวของลูกหน้ีต่อไป ปัจจุบันได้ติดตามบังคับทรัพย์สิน
ส่วนตัวอ่ืนของลูกหน้ีแล้ว คือห้องชุดและที่ดินหลายแปลง ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท าแผนที่รูปถ่ายและประเมินราคาเพื่อ
บังคับคดีต่อไป ส าหรับหุ้นของบริษัทจ ากัดที่ส่งมอบมาเป็นหลักประกัน บริษัทเก็บรักษาไว้เพื่อรอบังคับคดีกับหุ้น
ดังกล่าว หลังจากท่ีได้บังคับคดีกับห้องชุดและที่ดินจ านวนหลายแปลงของลูกหน้ีแล้ว 

ปัจจัยดังกล่าว ท าให้บริษัทไม่สามารถประมาณมูลค่าที่จะได้รับคืนจากลูกหน้ีอย่างเหมาะสมในขณะนี้ จึงไม่ได้
ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ อย่างไรก็ตามตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 เป็นต้นไป บริษัทหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจาก
ต้นเงินกู้จ านวน 80 ล้านบาท โดยจะรับรู้เงินส่วนเกินจากการช าระดอกเบี้ยค้างรับเป็นรายได้ในรอบบัญชีที่ บริษัทได้รับ
ช าระเงิน 

ด้วยเหตุน้ี ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถตรวจสอบมูลค่าของบัญชี “เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นที่ผิดนัด” ได้ ซึ่งเหตุการณ์
ดังกล่าวถือเป็นการถูกจ ากัดขอบเขตโดยสถานการณ์ 
 
ควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไข 

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบจากเรื่องที่ได้กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบ
การเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน ของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะกิจการของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
ข้อมูลและเหตุกำรณ์ที่เน้น 

งบการเงินรวมส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ข้าพเจ้าได้เคยเสนอรายงานแบบไม่แสดงความเห็นต่อ
งบการเงินรวมตามรายงานลงวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 เน่ืองจากบริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัท เดอ ละไม จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยโดยถือตามข้อมูลของผู้บริหาร โดยน างบการเงินงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2558 มารวมในงบ
การเงินรวม บัดน้ี บริษัท เดอ ละไม จ ากัด ได้จัดท างบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 แล้ว ท าให้ข้าพเจ้า
สามารถตรวจสอบให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอของบริษัทย่อยดังกล่าว ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของบริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดังน้ัน รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตฉบับน้ี
ได้ออกแทนรายงานฉบับเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



083รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

  

-3- 
 
เรื่องอื่น 
 งบการเงินรวมของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่แสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น 
โดยได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขตามรายงานลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 เก่ียวกับมูลค่าที่จะได้รับคืนจากเงินให้
กู้ยืมแก่บุคคลอ่ืนที่ผิดนัด 
 
 
 
 
 
 
 

               
 (นายชัยกรณ์  อุ่นปิติพงษา)   
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3196 

 
บริษัท ส านักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากัด 
กรุงเทพมหานคร : 28 มีนาคม 2559 
(ยกเว้นรายการตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 39.3 เป็นวันที่ 30 มีนาคม 2559) 



084 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดง
ฐานะการเงิน
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2558

สินทรัพย์
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3.2 และ 4 48,018,055         149,187,008       44,724,968         144,658,660       
เงินลงทุนชัว่คราว 3.3 และ 5 900,000              1,500,000           900,000              1,500,000           
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 3.4 และ 6 168,881,814       226,705,818       172,320,047       226,708,233       
เงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัทย่อย 7 -                      -                      2,000,000           10,000,000         
เงินให้กูยื้มแก่บุคคลอ่ืนทีผิ่ดนัด 8 38,910,289         38,910,289         38,910,289         38,910,289         
เงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บุคคลและบริษัทอ่ืน 9 30,500,000         -                      30,000,000         -                      
สินค้าคงเหลอื 3.5 และ 10 181,137,737       170,871,747       180,987,549       170,626,775       
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 1,911,770           13,385,807         1,717,339           3,503,094           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 470,259,665       600,560,669       471,560,192       595,907,051       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 3.6 และ 11 -                      -                      52,985,000         24,988,000         
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน
เงินลงทุนในบริษัทอ่ืนของบริษัทย่อย 12.1 30,000,000         9,000,000           -                      -                      
เงินฝากธนาคารติดภาระค้้าประกัน 12.2 38,000,000         38,000,000         38,000,000         38,000,000         
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 68,000,000         47,000,000         38,000,000         38,000,000         

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษัทย่อย 13 -                      -                      174,800,000       179,600,000       
ลกูหนีจ้ากการขายเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย 14 -                      2,374,571           -                      -                      

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 3.7 และ 15 61,156,355         60,166,623         61,156,355         60,166,623         
ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ 3.8 และ 16 530,752,659       528,460,609       386,165,917       365,385,503       
สิทธิการใช้และเช่าทีด่ินรอตัดบัญชี 17 20,604,016         22,030,684         -                      -                      
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3.9 และ 18 6,722,468           7,981,226           6,597,911           7,811,692           
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 3.12 และ 29 12,919,146         15,279,074         42,228,714         44,305,946         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน
ภาษีเงินได้ถกูหัก ณ ทีจ่่าย 388,425              1,692,865           375,435              1,692,865           
เงินมัดจ้าจ่ายลว่งหน้า 2,070,868           16,803,516         2,070,868           16,803,516         
อ่ืน ๆ 1,544,088           1,524,411           698,584              633,549              
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,003,381           20,020,792         3,144,887           19,129,930         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 704,158,025       703,313,579       765,078,784       739,387,694       

รวมสินทรัพย์ 1,174,417,690    1,303,874,248    1,236,638,976    1,335,294,745    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้



085รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดง
ฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2558

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีส้ินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสัน้
จากสถาบันการเงิน 19 205,381,010       154,199,634       205,381,010       154,199,634       

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 20 129,129,695       145,846,490       126,015,570       142,287,562       
ส่วนของหนีส้ินระยะยาวทีถ่งึก้าหนดช้าระภายในหนึง่ปี
เงินกูยื้มระยะยาว 21 -                      40,000,000         -                      40,000,000         
หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.10 และ 22 2,896,979           5,787,203           2,896,979           5,787,203           
หนีส้ินตามสัญญาเช่าทีด่ิน 889,000              2,000,000           -                      -                      

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,297,098           -                      5,297,098           -                      
เงินกูยื้มระยะสัน้จากบริษัทอ่ืน -                      120,169,985       -                      120,169,985       
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 2,954,993           1,926,257           1,574,033           559,371              

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 346,548,775       469,929,569       341,164,690       463,003,755       

หนีส้ินไม่หมุนเวียน
หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 3.10 และ 22 4,125,915           6,965,833           4,125,915           6,965,833           
หนีส้ินตามสัญญาเช่าทีด่ิน 7,111,000           8,000,000           -                      -                      
ส้ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3.11 และ 23 25,938,222         22,260,194         25,886,103         22,228,630         
หนีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน 54,000                50,000                -                      -                      

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 37,229,137         37,276,027         30,012,018         29,194,463         
รวมหนีส้ิน 383,777,912       507,205,596       371,176,708       492,198,218       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้



086 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดง
ฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2558

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถอืหุน้
ทุนเรือนหุน้ 24 และ 25
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 1,167,437,650 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 583,718,825       583,718,825       
หุน้สามัญ 966,787,719 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 483,393,860       483,393,860       

ทุนทีช่้าระแลว้
หุน้สามัญ 864,768,632 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 432,384,316       432,384,316       432,384,316       432,384,316       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ 565,015,214       565,015,214       565,015,214       565,015,214       
ส่วนเกินจากการขายหุน้ทุนซือ้คืน 15,534,581         15,534,581         15,534,581         15,534,581         
ขาดทุนสะสม
จัดสรรแลว้
ทุนส้ารองตามกฏหมาย 26 12,707,000         12,707,000         12,707,000         12,707,000         

ยังไม่ได้จัดสรร (235,002,143)      (229,003,380)      (160,178,843)      (182,544,584)      
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 790,638,968       796,637,731       865,462,268       843,096,527       
ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ ำนำจควบคุม 810                      30,921                -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 790,639,778       796,668,652       865,462,268       843,096,527       

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุน้ 1,174,417,690    1,303,874,248    1,236,638,976    1,335,294,745    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2558

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
รายได้
รายได้จากการขาย 1,037,866,418    945,102,737       1,037,701,266    945,102,737       
รายได้จากการบริการ 29,041,493         25,660,438         5,982,278           -                      
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้ -                      147,163,459       -                      -                      
รายได้อ่ืน 28,642,160         36,909,329         29,690,585         36,598,070         

รวมรายได้ 1,095,550,071    1,154,835,963    1,073,374,129    981,700,807       

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนขาย 888,114,025       836,491,419       888,224,654       836,989,150       
ต้นทุนบริการ 26,396,568         23,766,361         4,211,998           -                      
ค่าใช้จ่ายในการขาย 54,952,004         35,067,178         52,247,346         34,957,382         
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 111,054,953       105,449,504       85,452,968         75,481,732         
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                      -                      -                      64,547,841         
ค่าตอบแทนกรรมการ 27 2,830,000           2,840,400           2,830,000           2,840,400           
ต้นทุนทางการเงิน 7,346,345           40,913,475         7,346,345           18,351,091         

รวมค่าใช้จ่าย 28 1,090,693,895    1,044,528,337    1,040,313,311    1,033,167,596    

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 4,856,176           110,307,626       33,060,818         (51,466,789)        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 12,128,238         16,578,335         11,845,541         3,671,623           

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (7,272,062)          93,729,291         21,215,277         (55,138,412)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2558

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน 1,527,804 2,147,665 1,438,080 2,143,479

องค์ประกอบของภาษีเงินได้ (287,616) (429,533) (287,616) (428,696)
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน-สุทธิจากภาษี 1,240,188 1,718,132 1,150,464 1,714,783

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 1,240,188 1,718,132 1,150,464 1,714,783

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (6,031,874) 95,447,423 22,365,741 (53,423,629)

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)
ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (7,238,922) 93,703,912 21,215,277 (55,138,412)
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม (33,140) 25,379 -                      -                      

(7,272,062) 93,729,291 21,215,277 (55,138,412)

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ (5,998,763) 95,422,044 22,365,741 (53,423,629)
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม (33,111) 25,379 -                      -                      

(6,031,874) 95,447,423 22,365,741 (53,423,629)

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน 3.13 (0.01)                   0.15                     0.02                     (0.09)                   
จ านวนหุน้สามัญทีใ่ช้ค านวณก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (หุน้) 864,768,632       643,088,453       864,768,632       643,088,453       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
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091รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแส
เงินสด
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (1/3)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2558
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 4,856,176         110,307,626 33,060,818       (51,466,789)
ปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้
เป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน:
ค่าเสือ่มราคา 80,246,135       82,476,304 61,376,004       64,399,807       
สิทธิการใช้และเช่าทีด่ินตัดจ าหน่าย 1,426,668         -                    -                    -                    
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตัดจ าหน่าย 2,003,758         2,865,296 1,958,781         2,792,177         
ตัดจ่ายภาษีถกูหัก ณ ทีจ่่าย 63,112               -                    -                    -                    
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (756,678)           (1,479,126) (756,678) (1,479,126)
ขาดทุนจากการเลกิใช้สินทรัพย์ 4,369,501         -                    3,755,879 -                    
หนีสู้ญ 24,514,162       -                    22,270,282       -                    
(กลบัรายการ)หนีส้งสัยจะสูญ (22,479,003)      1,103,556 (21,097,084) 1,103,556
หนีส้งสัยจะสูญ - ลกูหนีจ้ากการขายเงินลงทุน 299,802            14,331,629 -                    -                    
ขาดทุนทียั่งไม่เกิดขึน้จากอัตราแลกเปลีย่น 386,039            1,589,009 386,039            1,589,009         
(ก าไร)ขาดทุนทียั่งไม่เกิดขึน้จากหลกัทรัพย์เพ่ือค้า 600,000            (600,000) 600,000            (600,000)
ค่าเผ่ือมูลค่าลดลงของสินค้า 6,497,682         -                    6,453,453 -                    
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                    -                    -                    64,547,841       
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,205,832         3,959,295 5,095,553 3,946,910
โอนอุปกรณ์ระหว่างติดต้ังเป็นค่าซ่อมแซม 184,467            -                    184,467            -                    
ดอกเบีย้รับ (2,298,437)        -                    (5,490,638) -                    
ดอกเบีย้จ่าย 7,347,178         (189,433,434) 7,346,345         18,351,091

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
ในส่วนประกอบของสินทรัพย์และหนีส้ินด าเนินงาน 112,466,394     25,120,155 115,143,221     103,184,476     

การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์
ด าเนินงาน(เพ่ิมขึน้)ลดลง
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 55,870,583       91,730,084 57,019,284 89,541,865
สินค้าคงเหลอื (16,763,672)      17,230,377 (16,814,227) 17,273,660
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 9,611,044         8,265,792 (14,059) 8,238,324
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (549,943)           -                    (595,301) -                    

การเปลีย่นแปลงในส่วนประกอบของหนีส้ิน
ด าเนินงานเพ่ิมขึน้(ลดลง)
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (17,747,921)      (50,799,995) (17,371,618) (46,983,923)
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 1,028,736         (20,652,365) 1,014,662 544,989
หนีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน (64,500)             -                    -                    -                    

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 143,850,721     70,894,048 138,381,962     171,799,391

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้



092 รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแส
เงินสด (ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (2/3)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2558
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

รับเงินสดจากการขอคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,692,865         -                    1,692,865         -                    
จ่ายภาษีเงินได้ (4,771,751)        -                    (4,758,827)        -                    

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 140,771,835     70,894,048 135,316,000 171,799,391
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากติดภาระค้ าประกันเพ่ิมขึน้ -                    (38,000,000)      -                    (38,000,000)      
เงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัทย่อย(เพ่ิมขึน้)ลดลง -                    -                    8,000,000         (10,000,000)      
เงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัทอ่ืนเพ่ิมขึน้ (30,000,000)      -                    (30,000,000)      -                    
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษัทย่อย(เพ่ิมขึน้)ลดลง -                    -                    4,800,000         (100,200,000)    
รับดอกเบีย้ 2,298,437         -                    2,268,080         -                    
เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ -                    -                    (27,997,000)      -                    
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย 2,074,769         -                    -                    -                    
เงินลงทุนในบริษัทอ่ืนของบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้ (21,000,000)      (9,000,000)        -                    -                    
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึน้ (1,010,950)        (6,883,262)        (1,010,950)        (6,883,262)        
ซือ้ยานพาหนะ และอุปกรณ์ (67,904,119)      (29,047,275)      (66,908,730)      (27,580,895)      
ซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (745,000)           (317,429)           (745,000)           (317,429)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 788,972            1,902,957         788,972            1,902,957         
จ่ายช าระเงินมัดจ าอุปกรณ์ (1,694,687)        (15,735,666)      (1,694,687)        (15,735,666)      

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (117,192,578)    (97,080,675)      (112,499,315)    (196,814,295)    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบีย้ (7,341,254)        (18,833,597)      (7,340,421)        (18,833,597)      
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสัน้
จากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้(ลดลง) 50,659,046       (116,939,643)    50,659,046       (116,939,643)    

เงินกูยื้มระยะสัน้จากบริษัทอ่ืนเพ่ิมขึน้(ลดลง) (120,169,985)    105,580,884     (120,169,985)    105,580,884     
จ่ายช าระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน (40,000,000)      (70,820,506)      (40,000,000)      (70,820,506)      
จ่ายช าระหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,854,854)        (176,828)           (5,854,854)        (1,495,005)        
จ่ายช าระหนีส้ินภายใต้สัญญาเช่าทีด่ิน (2,000,000)        -                    -                    -                    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน -                    262,818,816     -                    262,818,816     
ทุนของส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมเพ่ิมขึน้ 3,000                 -                    -                    -                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (124,704,047)    161,629,126     (122,706,214)    160,310,949     

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (44,163)             (32,523)             (44,163)             (32,523)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สุทธิ (101,168,953)    135,409,976     (99,933,692)      135,263,522      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่1 มกราคม 149,187,008     13,777,032       144,658,660     9,395,138         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 48,018,055       149,187,008     44,724,968       144,658,660     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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งบกระแส
เงินสด (ต่อ)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ซ.ีไอ.กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (3/3)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2558
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด ประกอบด้วย
เจ้าหนีท้รัพย์สินส าหรับอุปกรณ์ 805,769            -                    805,769            -                    
เจ้าหนีต้ามสัญญาเช่าการเงินส าหรับยานพาหนะ 2,079,357         13,819,177       2,079,357         13,819,177       
โอนเงินมัดจ าค่าสินทรัพย์เป็นอุปกรณ์ 16,313,984       -                    16,313,984       -                    
โอนเงินมัดจ าไปเป็นเจ้าหนีอ่ื้น 112,950            -                    112,950            -                    
โอนเงินภาษีถกูหัก ณ ทีจ่่าย เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 438,614            -                    375,435            -                    
โอนดอกเบีย้รอตัดบัญชีเป็นหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,120,334         -                    1,120,334         -                    
โอนภาษีซือ้รอตัดบัญชีเป็นหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 834,311            -                    834,311            -                    
โอนเจ้าหนีอ่ื้นเป็นหนีส้ินไม่หมุนเวียนอ่ืน 68,500               -                    -                    -                    
โอนเงินให้กูยื้มแก่บุคคลอ่ืนทีผิ่ดนัด
เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -                    53,117,108       -                    53,117,108       

โอนเงินทดรองจ่ายไปเป็นเงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บุคคลอ่ืน 500,000            -                    -                    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วันท่ี 31 ธันวำคม 2558  
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 สถานะของบริษัท เป็นนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียน 
 ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
1.2 สถานที่ตั้งบริษัท  
      - ส านักงานใหญ่ เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต าบลบางคูวัด อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
      - สาขา เลขที่ 12/2 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต าบลบางคูวัด อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
      - สาขา เลขที่ 526/1 หมู่ที่ 3 ถนนเทพารักษ์ ต าบลเทพารักษ์ อ าเภอเมือง 
 จังหวัดสมุทรปราการ 
      - สาขา เลขที่ 789/75 หมู่ที่ 1 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
1.3 ลักษณะธุรกิจ (1) ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนเคร่ืองปรับอากาศ 
 (2) ลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งด าเนินธุรกิจ ตามหมายเหตุ 
      ประกอบงบการเงินข้อ 11 

 
2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 
2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ .ศ. 2547 และ
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ 

 
2.2 งบการเงินรวมได้จัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ดังนี ้
 

บริษัทย่อย 
อัตรา % การถือหุ้น 

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด 99.98 99.94 
 บริษัท เดอ ละไม จ ากัด 99.97 99.97 

 
  
 
 

 
 

หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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2.3 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ตัดออกจากงบการเงินรวม
แล้ว 
 

2.4 งบการเงินของบริษัทย่อย ได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัท 
 

2.5 งบการเงินนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บัญช ี
 

2.6 มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบันซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี้ 
1. กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2557) 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
2. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินค้าคงเหลือ 
4. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
5. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

     และข้อผิดพลาด 
6. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
8. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
9. ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเช่า 
11. ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได้ 
12. ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
13. ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

    ต่างประเทศ 
15. ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ต้นทุนการกู้ยืม 
16. ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
17. ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก 

จากงาน 
18. ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
19. ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 
20. ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
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22. ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหว่างกาล 
23. ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
24. ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
25. ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
26. ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
27. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
28. ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
29. ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาประกันภัย 
30. ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงาน 

ที่ยกเลิก 
31. ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
32. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
33. ฉบับที่ 10   เร่ือง งบการเงินรวม 
34. ฉบับที่ 11   เร่ือง การร่วมการงาน 
35. ฉบับที่ 12   เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน 
36. ฉบับที่ 13   เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม 

  

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
37. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง 

เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด าเนินงาน 
38. ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 
39. ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผู้ถือหุ้น  
40. ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา   
43. ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
44. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน  

การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
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45. ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
46. ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะ 

และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
47. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 

(ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพ 
เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

48. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
49. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ข้อตกลงสัมปทานบริการ 
50. ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
51. ฉบับที่ 14   เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก าหนด 

เงินทุนขั้นต่ าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส าหรับ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ 
ของพนักงาน  

52. ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 
53. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
54. ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 
55. ฉบับที่ 20   เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
    

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี  และ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบ
การเงินนี ้ 

 
 

2.7 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้ดังนี้ 
ให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 ดังนี ้
1. กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2558) 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
2. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินค้าคงเหลือ 
4. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
5. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

และข้อผิดพลาด 
6. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
8. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้ 
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9. ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเช่า 
11. ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้ 
12. ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
13. ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

     ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
     เงินตราต่างประเทศ 

15. ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ต้นทุนการกู้ยืม 
16. ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
17. ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก 

จากงาน 
18. ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
19. ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 
20. ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ก าไรต่อหุ้น 
22. ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินระหว่างกาล 
23. ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
24. ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ 

ที่อาจเกิดขึ้น 
25. ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
26. ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
27. ฉบับที่ 41   เร่ือง เกษตรกรรม 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
28. ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
29. ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
30. ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง    สัญญาประกันภัย 
31. ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงาน 

ที่ยกเลิก 
32. ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
33. ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ส่วนงานด าเนินงาน 
34. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง งบการเงินรวม 
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35. ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การร่วมการงาน 
36. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน 
37. ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
38. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่าง 

     เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด าเนินงาน 
39. ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 
40. ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี 
     ของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น 

41. ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
42. ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 
43. ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 
44. ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต ์
 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
45. ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน  

การบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
46. ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
47. ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและ 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
48. ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 

 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพ 
 เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 

49. ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 
50. ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ข้อตกลงสัมปทานบริการ 
51. ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 
52. ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก าหนด 

เงินทุนขั้นต่ าและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ส าหรับ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนักงาน 

53. ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ 
54. ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 
55. ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 
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56. ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
57. ฉบับที่ 21   เร่ือง เงินที่น าส่งรัฐ 
  

  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่น า
มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติ 

 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

  
3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรับรู้รายได้จากการขาย เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่
เป็นสาระส าคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว 

   บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรายได้จากการให้บริการ เมื่อมีการให้บริการแก่ลูกค้าเรียบร้อยแล้ว 
   บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรายได้และค่าใช้จ่าย  ตามเกณฑ์คงค้าง 

 
3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบันการเงิน ซึ่งถึง
ก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันที่ได้มา และปราศจากภาระผูกพัน 

 
3.3 เงินลงทุนชั่วครำว 

 บริษัทบันทึกหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพื่อค้า ด้วยราคายุติธรรม ผลต่างของราคา
ยุติธรรมกับราคาทุน แสดงเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ
หลักทรัพย์เป็นก าไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นของหลักทรัพย์เพื่อค้าในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    ราคา
ทุนของหลักทรัพย์เพื่อค้าที่จ าหน่ายในระหว่างปี  ถือเกณฑ์ราคาทุนถัวเฉลี่ยของแต่ละหลักทรัพย์ ณ 
เวลาที่ขาย 

 
3.4 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

    บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ส าหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้    
 

3.5 สินค้ำคงเหลือ 
         สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ ากว่า ราคาทุน

ค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน 
    บริษัทและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าส าหรับสินค้าล้าสมัย เสื่อมคุณภาพ และคาด

ว่าจะจ าหน่ายไม่ได้ 
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3.6 เงินลงทุน 
    บริษัทย่อย หมายถึงบริษัทที่บริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางอ้อม

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อย เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงตามวิธีราคาทุนส าหรับงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 
3.7 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร แสดงด้วย
ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาอาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ 10-20 ปี   

 
3.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้ 

  
รายการ จ านวนปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 20 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 5 - 10 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านักงาน 3 - 10 
ยานพาหนะ 5 
อ่ืน ๆ 5 

 
   สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกด้วยราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันที่เร่ิมต้นของ

สัญญาเช่า ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
   

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงระยะเวลา 5 ปี  
  ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี ตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงระยะเวลา 10 ป ี
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3.10 สัญญำเช่ำ 
   สัญญำเช่ำกำรเงิน 
   สัญญาเช่าซึ่งผู้เช่าได้รับโอนผลตอบแทนและความเสี่ยงส่วนใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน 

ยกเว้นกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน บริษัทบันทึกสินทรัพย์ที่เช่าในราคายุติธรรม 
ณ วันที่เร่ิมต้นของสัญญาเช่าพร้อมกับภาระหนี้สินที่จะต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตหักส่วนที่เป็น
ดอกเบี้ยจ่าย 
  ดอกเบี้ยจ่ายหรือค่าใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามส่วนของยอดเงินต้น
คงเหลือ 
  สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
  สัญญาเช่าซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สินยังคงอยู่กับผู้ให้
เช่า บันทึกเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าที่เกิดขึ้นจากสัญญาเช่าดังกล่าว รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามอายุของสัญญาเช่า 

 
3.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน  

ผลประโยชน์ระยะสั้น 
บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็น

ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงการสมทบเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบ

ตามที่ได้ก าหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจาก
สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัทและบริษัท
ย่อย เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

โครงการผลประโยชน์ 
ส ารองผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตลอดอายุ

การท างานของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที่พนักงานจะได้รับจาก
การท างานให้กับบริษัทและบริษัทย่อยในงวดปัจจุบัน และงวดอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย  โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทน
ของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวค านวณโดยผู้เชี่ยวชาญ
โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 
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3.12 สินทรัพย์/หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราว ณ วันที่ใน

งบแสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
หรือหนี้สินนั้น ซึ่งจะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื่อรายได้รับรู้เป็นรายได้
หรือค่าใช้จ่ายที่บันทึกไว้เกิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายได้แล้วในการค านวณภาษีเงินได้ตาม
ประมวลรัษฎากร 

บริษัทรับรู้ผลต่างชั่วคราว ที่ต้องหักภาษีเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หรือบวกภาษี
เป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก าไรทาง
ภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที่จะน าสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีนั้นมา
ใช้ประโยชน์ได้ 

บริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์/หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า 
บริษัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย์/หนี้สินภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมด 
หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบด้วย ภาษีเงินได้

ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่
เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
3.13 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการน าก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี หารด้วยจ านวน
หุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 
 

3.14 รำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
         รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกไว้เป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันที่เกิดรายการ  สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชี ได้
บันทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นปี ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตรา
ต่างประเทศ ได้บันทึกเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานระหว่างปี 
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3.15 กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 
  ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจใน

การประมาณและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ 
ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์และหนี้สิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณไว้ 

  ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ าเสมอ โดยอาศัยประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใต้สถานการณ์นั้น บริษัทและบริษัทย่อยได้ตั้งประมาณการและข้อสมมติฐานต่อ
เหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจจะไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการ
และข้อสมมติฐานทางบัญชีที่ส าคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่า
เผื่อการลดมูลค่าสินค้า ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ค่า
เผื่อลูกหนี้จากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย และส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ได้ถูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่ เกี่ยวข้องของหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินนี้ 

 
4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
เงินสด 553,944 337,788 365,437 211,065 
เงินฝากธนาคาร 47,464,111 148,849,220 44,359,531 144,447,595 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 48,018,055 149,187,008 44,724,968 144,658,660 
 

5. เงินลงทุนชั่วครำว 
หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 

หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดเพื่อค้า   
   ราคาทุน 1,960,000 1,960,000 
 ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน            (1,060,000) (460,000) 

   รวมเงินลงทุนชั่วคราว 900,000 1,500,000 
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6. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ตั๋วเงินรับ 5,904,182 2,279,742 5,904,182 2,279,742 
ลูกหน้ีการค้า     
แยกตามอายุลูกหน้ีที่ค้างช าระได้ดังน้ี     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 131,273,979 139,915,875 130,457,987 139,159,287 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 28,287,339 54,172,968 27,746,355 53,820,228 
เกินก าหนดช าระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 259,926 416,653 204,980 404,753 
เกินก าหนดช าระ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 253,058 10,397,796 213,226 10,397,796 
เกินก าหนดช าระมากกว่า 12 เดือน  19,349,755 58,911,138 19,336,155 57,228,490 

รวมลูกหน้ีการค้า 185,328,239 266,094,172 183,862,885 263,290,296 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (19,336,155) (41,815,158) (19,336,155) (40,433,239) 
ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 165,992,084 224,279,014 164,526,730 222,857,057 
ลูกหน้ีอื่น 2,889,730 2,426,804 7,793,317 3,851,176 

รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 168,881,814 226,705,818 172,320,047 226,708,233 
 

7. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 
หน่วย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ 2558 
บจ.ซีไอจี (ประเทศไทย) บจ.เดอ ละไม รวม 

เงินให้กู้ยืมยกมาต้นปี 10,000,000 - 10,000,000 
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - 2,260,000 2,260,000 
หัก รับช าระคืนระหว่างป ี (10,000,000) (260,000) (10,260,000) 
เงินให้กู้ยืมยกไปปลายปี - 2,000,000 2,000,000 
ดอกเบี้ยรับ - 18,025 18,025 
อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี) - 15% 15% 
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8. เงินใหกู้้ยืมแกบุ่คคลอื่นท่ีผิดนัด 

หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 

เงินให้กู้ยืมยกมาต้นงวด   
 เงินต้น 26,882,892 80,000,000 
 ดอกเบี้ย 12,027,397 12,027,397 
รวม 38,910,289 92,027,397 
หัก  รับช าระคืนระหว่างงวด - (53,117,108) 
เงินให้กู้ยืมยกไปปลายงวด 38,910,289 38,910,289 

 
 บริษัทมีเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลภายนอก จ านวน 92.03 ล้านบาท (เงินต้นจ านวน 80 ล้านบาท และ
ดอกเบี้ยค้างช าระจ านวน 12.03 ล้านบาท) โดยลูกหนี้จ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัด
ภูเก็ตเป็นหลักประกัน มีราคาประเมินเป็นเงิน 110 ล้านบาท (ตามรายงานของผู้ประเมินอิสระลงวันที่ 25 
มีนาคม 2553) นอกจากนี้ลูกหนี้ได้ส่งมอบหุ้นสามัญจ านวน 450,000 หุ้นของบริษัทจ ากัดแห่งหนึ่งซึ่ง
ด าเนินธุรกิจด้านโรงแรมในจังหวัดภูเก็ตเป็นหลักประกันเพิ่มและเนื่องจากลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ บริษัทได้
ฟ้องร้องด าเนินคดีลูกหนี้ ศาลมีค าพิพากษาให้ลูกหนี้ช าระหนี้ดังกล่าวแก่บริษัท หากไม่ช าระให้บังคับ
หลักประกันช าระหนี้ และหากไม่พอให้บังคับจากทรัพย์สินส่วนตัวของลูกหนี้ต่อไป โดยในเดือนมีนาคม 
2553 บริษัทได้ยื่นค าขอบังคับยึดหลักประกันแล้ว เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้เข้าร่วมประมูล
ซื้อที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยเจ้าพนักงานบังคับคดีได้อนุมัติให้บริษัท เป็นผู้ชนะประมูลในราคาขาย 60 
ล้านบาท ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัท ได้จดทะเบียนรับโอนที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และบันทึก
บัญชีเป็น “อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน” ส าหรับมูลค่าหนี้คงเหลือ 38.91 ล้านบาท อยู่ระหว่างติดตาม
บังคับทรัพย์สินส่วนตัวอ่ืนของลูกหนี้แล้วคือ ห้องชุดและที่ดินจ านวนหลายแปลง ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
จัดท าแผนที่รูปถ่ายและประเมินราคาเพื่อบังคับคดีต่อไป 

 ส าหรับหุ้นที่ส่งมอบมาเป็นหลักประกัน ทนายความของบริษัท เก็บรักษาไว้เพื่อรอบังคับคดีกับหุ้น
ดังกล่าว หลังจากที่ได้บังคับคดีกับทรัพย์สินส่วนตัวอ่ืนของลูกหนี้แล้วคือ ห้องชุดและที่ดินจ านวนหลาย
แปลง  

 ปัจจัยดังกล่าว ท าให้บริษัทยังไม่สามารถประมาณมูลค่าที่จะได้รับคืนจากลูกหนี้อย่างเหมาะสมใน
ขณะนี้   จึงไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ อย่างไรก็ตามตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2553 เป็นต้นไป บริษัท 
หยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ยรับจากต้นเงินกู้จ านวน 80 ล้านบาทดังกล่าว โดยจะรับรู้เงินส่วนเกินจากการช าระ
ดอกเบี้ยค้างรับเป็นรายได้ในรอบบัญชีที่ บริษัทได้รับช าระเงิน  
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9. เงินใหกู้้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลและบริษัทอื่น 
หน่วย : บาท 

รายการ 
2558 อัตราดอกเบี้ย 

ดอกเบี้ยรบั 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ (%) 

บุคคล     
เงินต้นยกมาต้นปี - -   
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 500,000 -   
หัก   รับช าระคืนระหว่างปี - -   
เงินต้นยกไปปลายปี 500,000 - - - 

บริษัท สุปรีม ซี เอ็น บี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด     
เงินต้นยกมาต้นปี - -   
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี 30,000,000 30,000,000   
หัก   รับช าระคืนระหว่างปี - -   
เงินต้นยกไปปลายปี 30,000,000 30,000,000 15 1,306,849 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก ่     
บุคคลและบริษัทอื่น 30,500,000 30,000,000   
  

 บริษัท สุปรีม ซี เอ็น บี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ได้จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเป็นหลักประกัน
เงินกู้ 
 

10. สินค้ำคงเหลือ 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
วัตถุดิบ 146,322,224 131,997,892 146,322,224 131,997,892 
งานระหว่างท า 10,643,297 11,348,563 10,643,297 11,348,563 
สินค้าส าเร็จรูป 26,399,811 26,090,290 26,251,924 25,885,071 
สินค้าระหว่างทาง 11,285,184 5,805,714 11,285,184 5,805,714 
วัสดุสิ้นเปลือง 4,844,921 7,489,306 4,798,391 7,449,553 
รวม 199,495,437 182,731,765 199,301,020 182,486,793 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (18,357,700) (11,860,018) (18,313,471) (11,860,018) 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 181,137,737 170,871,747 180,987,549 170,626,775 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หน่วย : บาท 

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น % งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 2558 2557 

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด 99.98 99.94 52,985,000 24,988,000 
บริษัท เดอ ละไม จ ากัด 99.97 99.97 146,547,841 146,547,841 
รวม   199,532,841 171,535,841 
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน   (146,547,841) (146,547,841) 
รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย   52,985,000 24,988,000 

 
 บริษทัย่อย  ประเภทกจิการ 

ทุนช าระแล้ว เงินปนัผล 
2558 2557 2558 2557 

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด ผลิตและจ าหน่าย       
 เครื่องปรับอากาศ 53,000,000 25,000,000  -  - 
บริษัท เดอ ละไม จ ากัด โรงแรม 100,000,000 100,000,000  -  - 

 
 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2558 ของบริษัท ซีไอจี (ประเทศ

ไทย) จ ากัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 500,000 หุ้น เป็น 600,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 100 บาท) บริษัทได้ลงทุนเพิ่มอีกเป็นจ านวน 100,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) เรียกช าระ
คร้ังแรกมูลค่าหุ้นละ 30 บาท เป็นจ านวนเงิน 3,000,000 บาท บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจด
ทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที ่14 กรกฎาคม 2558 

 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2558 ของบริษัท ซีไอจี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 25,000,000 บาท (500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
50 บาท) เป็นจ านวนเงิน 50,000,000 บาท (500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท) บริษัทย่อยได้จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 

  
12. เงินลงทุนระยะยำวอื่น 

12.1 เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย (บริษัท ซีไอจี (ประเทศ

ไทย) จ ากัด) มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อย ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของ บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ ากัด ซึ่งมีทุนจด
ทะเบียน 101.1 ล้านบาท มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ด าเนินธุรกิจพลังงาน โดยบริษัทย่อยถือ
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 29.67 เป็นจ านวนเงินประมาณ 30 ล้านบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทย่อยได้ช าระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท ฟ้าขวัญ
ทิพย์ จ ากัด เป็นจ านวน 30 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท ตามล าดับ 

ผู้บริหารแผนของบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ ากัด ได้ยื่นค าร้องต่อศาลล้มละลายกลางขอให้เจ้า
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์นัดประชุมเจ้าหนี้ เพื่อพิจารณาข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟู  ในวันที่ 19 
สิงหาคม 2558 ศาลล้มละลายกลางได้นัดพิจารณาข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการของผู้บริหาร
แผนในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ศาลพิจารณาแล้วว่าแผนฟื้นฟูที่แก้ไขเป็นเพียงการขยาย
ระยะเวลาวันเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย์ ขยายระยะเวลาการช าระดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้  ขยาย
ระยะเวลาการปรับปรุงโครงสร้างทุน ขยายระยะเวลาการเรียกเก็บค่าหุ้นเพิ่มทุน โดยไม่มีการปรับ
ลดยอดหนี้ของเจ้าหนี้ ศาลจึงมีค าสั่งเห็นชอบด้วยแผนที่แก้ไข ตามมติพิเศษของที่ประชุมใหญ่
เจ้าหนี ้ 

งบการเงินของบริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จ ากัด อยู่ระหว่างรอการปรับปรุงตามแผนฟื้นฟูกิจการ  
  

12.2 เงินฝำกธนำคำรติดภำระค้ ำประกัน 
บริษัทได้น าเงินฝากประจ าธนาคารไปเป็นหลักประกันการช าระหนีข้องธนาคารพาณิชย์ 

 
13. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 

บริษัท เดอ ละไม จ ากัด   
เงินต้นยกมาต้นงวด 179,600,000 79,400,000 
บวก ให้กู้ยืมเพิ่มระหว่างปี - 102,000,000 
หัก   รับช าระคืนระหว่างปี (4,800,000) (1,800,000) 
เงินต้นยกไปปลายปี 174,800,000 179,600,000 

 
 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ได้อนุมัติค าขอปรับโครงสร้างหนี้ของ
บริษัทย่อย ตามแผนการผ่อนช าระคืนเงินกู้เป็นรายเดือนระหว่างเดือนละ 0.15 ล้านบาท ถึงเดือนละ 2.20 
ล้านบาท ตามกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นระยะเวลารวม 11 ปี โดยเร่ิมผ่อนช าระงวดแรกจ านวน 
0.15 ล้านบาท ในเดือนมกราคม 2555 และยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ยเงินกู้ทั้งจ านวนเป็นเวลา 5 ปี โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2553 เป็นต้นไป และตั้งแต่ปีที่ 6 ถึงปีที่ 11 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.88 และ 4.75 ต่อปี 
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 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ให้บริษัทย่อยกู้เงินอีกจ านวน 102 ล้านบาทเพื่อน าไปช าระหนี้
ผิดนัดตามค าขอของบริษัทย่อยที่ได้รับอนุมัติจากบริษัทบริหารสินทรัพย์ ซึ่งบริษัทย่อยได้ช าระหนี้เสร็จสิ้น
แล้ว และได้รับรู้ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี้ จ านวน 147.16 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแล้ว
ในปี 2557 โดยให้เงินกู้จ านวน 102 ล้านบาทนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร คิดดอกเบี้ย
ร้อยละ 1.5 ต่อปี ก าหนดช าระคืนเป็นรายไตรมาสตามตารางที่ก าหนดในสัญญาเป็นเวลา 16 ปี ระหว่างไตร
มาส ละ 1 ล้านบาท ถึง ไตรมาสละ 2.625 ล้านบาท เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้ดอกเบี้ยให้
ตั้งค้างจ่ายไว้ช าระหลังจากได้ช าระเงินต้นแล้วเป็นรายไตรมาสๆ ละ 3.395 ล้านบาท หากบริษัทย่อย
สามารถปฏิบัติได้ตามเงื่อนไขการช าระเงิน บริษัทฯ ตกลงยกเว้นการช าระดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมด ณ วันที่
ช าระเงินต้นเสร็จสิ้น 
 

14. ลูกหน้ีจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทย่อย 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 
ลูกหนี้จากการขายเงินลงทุน 12,176,639 14,251,408 
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,176,639) (11,876,837) 
สุทธ ิ - 2,374,571 

 
 วันที่ 5 พฤษภาคม 2554 บริษัทย่อย ได้ลงทุนใน บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด์ รีฟริกเกอร์เรชั่น 
อีควิปเม้นต์ แมนูแฟคเจอร์ จ ากัด ในสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งถือเป็นบริษัทร่วมของบริษัทย่อย เป็นเงิน
ประมาณ 17.55 ล้านบาท ต่อมา ในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 บริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาขายเงินลงทุน
ดังกล่าวทั้งหมด (หุ้นสามัญของ บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด์รีฟริกเกอร์เรชั่น อีควิปเม้นต์ แมนูแฟค
เจอร์ จ ากัด) ในราคา 17.55 ล้านบาท แก่บริษัทในประเทศไทยที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยก าหนดการ
ช าระราคาให้แล้วเสร็จภายใน 3 ปี โดยผู้ซื้อยินยอมให้บริษัทย่อยหักค่าซื้อหุ้นจากเงินค่าเคร่ืองจักรที่บริษัท 
(บมจ. ซี.ไอ. กรุ๊ป) จะซื้อจากบริษัทในประเทศไทยดังกล่าว คร้ังละไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของราคา
เคร่ืองจักรจนครบจ านวน ทั้งนี้บริษัทในประเทศไทยผู้ซื้อหุ้นดังกล่าวไม่ต้องรับผิดชอบต่อการช าระราคา
ค่าหุ้นเมื่อครบก าหนด 3 ปีตามเงื่อนไขแล้ว 
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15. อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
รำคำทุน  

ณ วันที ่1 มกราคม 2557 60,000,370 
โอน/รับโอน 213,893 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 60,214,263 
เพิ่มขึ้น 1,010,950 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 61,225,213 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 
โอน/รับโอน 47,640 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 47,640 
เพิ่มขึ้น 21,218 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 68,858 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 60,166,623 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 61,156,355 

มูลค่ำยุติธรรม  
ปี 2558 127,700,000 

 
 ในปี 2558 บริษัทได้มีการประเมินราคาที่ดิน  พร้อมสิ่งปลูกสร้างโดยผู้ประเมินอิสระ โดยใช้วิธี
วิเคราะห์มูลค่าจากต้นทุนในการก าหนดมูลค่ายุติธรรม ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่จังหวัดภูเก็ต 
และใช้วิธีเปรียบเทียบข้อมูลตลาด ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่กรุงเทพมหานคร  
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บริษัทได้จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  และเคร่ืองจักรไว้กับธนาคารพาณิชย์ เพื่อเป็น
หลักประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 19 และ 21) โดยสัญญาเงินกู้มีข้อผูกพันต่างๆ ระบุไว้
ในสัญญา เช่น การโอนผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภัยให้ผู้ให้กู้เป็นผู้รับ เป็นต้น 

 
17. สิทธิกำรใช้และเช่ำที่ดินรอตัดบัญชี 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2558 2557 
สิทธิการเช่าที่ดิน-ราคาทุน 32,270,526 32,270,526 
หัก รายการตัดจ าหน่ายสะสม (11,666,510) (10,239,842) 
 สิทธิการเช่า - สุทธิ 20,604,016 22,030,684 

 
สิทธิการเช่าซึ่งบันทึกในบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 22 ล้านบาท ตัดจ่ายตามอายุสัญญาเช่าเป็น

ระยะเวลา 26 ปี (เดือนมิถุนายน 2548 ถึงเดือนมิถุนายน 2574) และสิทธิการเช่าจ านวน 10.27 ล้านบาท ตัด
จ่ายตามอายุสัญญาเช่าเป็นระยะเวลา 20 ปี (เดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนธันวาคม 2572) บริษัทย่อยได้น า
สิทธิการเช่าจ านวน 22  ล้านบาทไปเป็นหลักทรัพย์ค้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยจากสถาบันการเงิน
แห่งหนึ่ง ซึ่งต่อมาได้บรรลุข้อตกลงในการปรับโครงสร้างหนี้ และได้ช าระหนี้เสร็จสิ้นแล้ว สถาบัน
การเงินได้ส่งมอบคืนต้นฉบับสิทธิการเช่าตามสัญญาเช่าที่ดินฉบับลงวันที่ 16 มิถุนายน 2548 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2558 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

งานระหว่างพัฒนา 
โปรแกรม 

ค่าใช้จ่าย 
รอการตัดบัญชี รวม 

รำคำทุน     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 27,808,032 6,824,631 451,000 35,083,663 
โอน/รับโอน - 317,429 - 317,429 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 27,808,032 7,142,060 451,000 35,401,092 
ซ้ือเพิ่ม 745,000 - - 745,000 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (8,454,666) - - (8,454,666) 
โอน/รับโอน 6,507,202 (6,507,202) - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 26,605,568 634,858 451,000 27,691,426 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วันที่ 1 มกราคม  2557 24,318,319 - 236,251 24,554,570 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  2557 2,820,077 - 45,219 2,865,296 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 27,138,396 - 281,470 27,419,866 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  2558 1,958,781 - 44,977 2,003,758 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (8,454,666) - - (8,454,666) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 20,642,511 - 326,447 20,968,958 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัช ี     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 669,636 7,142,060 169,530 7,981,226 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 5,963,057 634,858 124,553 6,722,468 
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หน่วย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

งานระหว่างพัฒนา 
โปรแกรม รวม 

รำคำทุน    
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 26,914,167 6,824,631 33,738,798 
โอน/รับโอน - 317,429 317,429 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 26,914,167 7,142,060 34,056,227 
ซ้ือเพิ่ม 745,000 - 745,000 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (8,454,666) - (8,454,666) 
โอน/รับโอน 6,507,202 (6,507,202) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 25,711,703 634,858 26,346,561 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วันที่ 1 มกราคม  2557 23,452,358 - 23,452,358 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี  2557 2,792,177 - 2,792,177 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 26,244,535 - 26,244,535 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 2558 1,958,781 - 1,958,781 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (8,454,666) - (8,454,666) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 19,748,650 - 19,748,650 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัช ี    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 669,632 7,142,060 7,811,692 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 5,963,053 634,858 6,597,911 

 
19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

  หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 613,471 - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 204,767,539 154,199,634 
 รวม 205,381,010 154,199,634 
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20. เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้อื่น 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
เจ้าหนี้การค้า 101,169,192 127,790,509 100,401,689 126,893,364 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 20,848,714 17,514,894 18,611,530 14,853,111 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 178,743 513,590 134,461 513,590 
เจ้าหนี้อ่ืน 6,933,046 27,497 6,867,890 27,497 
 รวม 129,129,695 145,846,490 126,015,570 142,287,562 

 
21. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน และส่วนของเงินกู้ยืมระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วงเงิน เง่ือนไขการช าระเงิน เงินต้นคงเหลือ (บาท) 
31 ธ.ค.58 31 ธ.ค.57 

 200 ล้านบาท - ช าระเงินต้นทุกเดือน ตามเง่ือนไขและจ านวนเงินที่ก าหนด - 40,000,000 
เริ่มกู้ 29 พฤษภาคม 2555   ในสัญญา งวดแรกภายในเดือนมิถุนายน 2555    

    และช าระให้เสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคม 2559   
 - ช าระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตรา MOR - 1  ต่อปี   

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     - 40,000,000 
หัก เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - (40,000,000) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ  - - 

 
 บริษัทได้จดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และเคร่ืองจักรบางรายการ เพื่อเป็นหลักประกันวงเงิน
กู้ยืมระยะยาว 
 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ได้น าไปแสดงไว้ภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 
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22. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 
ไม่เกิน 1 ป ี 2,896,979 5,787,203 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,125,915 6,965,833 
รวมจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่าย 7,022,894 12,753,036 
หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,896,979) (5,787,203) 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิ     4,125,915 6,965,833 

 
 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หนี้สิน
หมุนเวียน 
 

 สัญญำเช่ำยำนพำหนะ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

วันที่ท าสัญญา 
ระยะเวลา จ านวนเงนิตาม ค่าเช่าต่อเดือน 

หมายเหต ุ
เริ่ม ส้ินสุด สัญญา (ล้านบาท) (บาท) 

กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 2.12 88,491 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 2.12 88,491 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 1.14 47,333 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 1.14 47,333 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 1.14 47,333 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 1.14 47,333 - สัญญาเช่าซ้ือ 
กุมภาพันธ ์2557 เมษายน 2557 มีนาคม 2559 1.14 47,333 - สัญญาเช่าซ้ือ 
มกราคม 2557 กุมภาพันธ์ 2557 มกราคม 2560 0.38 10,418 - สัญญาเช่าซ้ือ 
มกราคม 2557 กุมภาพันธ์ 2557 มกราคม 2560 0.38 10,418 - สัญญาเช่าซ้ือ 
มกราคม 2557 กุมภาพันธ์ 2557 มกราคม 2560 0.38 10,418 - สัญญาเช่าซ้ือ 
ตุลาคม 2557 ตุลาคม 2557 กันยายน 2562 2.58 42,986 - สัญญาเช่าซ้ือ 
ตุลาคม 2557 ตุลาคม 2557 กันยายน 2562 2.61 43,555 - สัญญาเช่าซ้ือ 
เมษายน 2558 เมษายน 2558 มีนาคม 2562 0.66 13,652 - สัญญาเช่าซ้ือ 
สิงหาคม 2558 กันยายน 2558 สิงหาคม 2562 0.61 12,801 - สัญญาเช่าซ้ือ 
ธันวาคม 2558 กุมภาพันธ์ 2559 มกราคม 2563 0.95 19,727 - สัญญาเช่าซ้ือ 
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23. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์     
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 22,260,194 20,448,564 22,228,630 20,425,199 
ผลต่างจากการประมาณการ     
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (1,527,804) (2,147,665) (1,438,080) (2,143,479) 
(รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)     

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,966,034 3,193,440 3,863,982 3,182,862 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,239,798 765,855 1,231,571 764,048 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25,938,222 22,260,194 25,886,103 22,228,630 

 
 สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้ 
 

 อัตรา 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
อัตราคิดลด 3.59 - 4.78 % ต่อปี 4.72 - 4.78 % ต่อปี 3.76 % ตอ่ปี 4.72 % ต่อปี 
อัตราการขึ้นเงนิเดือนในอนาคต 5.00 % ต่อปี 5.00 % ต่อปี 5.00 % ต่อปี 5.00 % ต่อปี 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 0 - 47.26 % ต่อป ี 0 - 47.26 % ต่อป ี 0 - 44.39 % ต่อป ี 0 - 47.26 % ต่อป ี

 
24. ทุนเรือนหุ้น 
 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีมติอนุมัติในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
- ยกเลิกการจัดสรรหุ้นสามัญ เพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่ วไป (General Mandate) จ านวน 

60,104,082 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้บุคคลในวงจ ากัด คิดเป็นทุน
จดทะเบียนจ านวน 30,052,041 บาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2557 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 483,393,859.50 บาท (966,787,719 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
0.50 บาท) เป็น 432,384,316 บาท (864,768,632 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท)  

บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงลดทุนจดทะเบียนของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2558 
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- การเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 216,192,158 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นทุน
จดทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจ านวน 108,096,079 บาท เพื่อส ารองไว้รองรับการใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิรุ่นที่ 5 (CIG-W5)  

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่จ านวน 86,476,860 หุ้น คิดเป็น 10% ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งสิ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจ านวน 43,238,430 บาท 

บริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2558 

เมื่อวันที่  5 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ จ านวนเงิน 
130,785,658 บาท (261,571,316 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
CIG-W4 จ านวน 523,142,655 หน่วย  

เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2557 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ จ านวนเงิน 623,750 บาท 
(1,247,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ CIG-W4 จ านวน 
2,495,000 หน่วย  

 
25. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิ CIG-W5 
 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญแก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวนไม่เกิน 216,192,158 หน่วย ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ใน
อัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 4 หุ้น ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.15 บาท ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ในวันที่ 28 เมษายน  2558 และให้รวบรวมรายชื่อโดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันที่  29 
เมษายน 2558 

บริษัทได้รับการอนุมัติจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2558 
จ านวน 216,185,556 หน่วย โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วนหุ้นสามัญ
เดิม 4 หุ้น ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีอายุ 1 ปี 4 เดือน 25 วัน สามารถใช้สิทธิคร้ังแรกตรงกับวันที่ 
31 พฤษภาคม 2558 และวันก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายตรงกับวันที่ 30 กันยายน 2559  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยังไม่มีผู้ใช้สิทธิ   
 ใบส าคัญแสดงสิทธิ CIG-W4 
 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญแก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวนไม่เกิน 603,686,215 หน่วย โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยจะจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซึ่งใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 2 หน่วย สามารถใช้สิทธิโดยมีราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้นในราคาหุ้นละ 1 บาท 
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บริษัทได้รับการอนุมัติจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 
จ านวน 601,836,915 หน่วย โดยไม่มีราคาเสนอขาย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิม
ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีอายุ 1 ปี 6 เดือนสามารถใช้สิทธิคร้ังแรกตรงกับวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 
และวันก าหนดการใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายตรงกับวันที่ 29 ตุลาคม 2557  

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จ านวนไม่เกิน 601,836,915 หน่วย มีผู้ถือหุ้นเดิมได้
ใช้สิทธิซื้อเพียง 525,687,655 หน่วย จึงท าให้ใบส าคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญที่ขายไม่หมดคงเหลือจ านวน 
76,149,260 หน่วย ซึ่งบริษัทได้ด าเนนิการยกเลิกทั้งจ านวน 

 
วันที่ใช้สิทธิ จ านวนสิทธิที่ใช้ (หน่วย) จ านวนสิทธิคงเหลือ (หน่วย) 

30 เมษายน 2556  601,836,915 
ปี 2556 50,000 601,786,915 
ปี 2557 525,637,655 76,149,260   

 
26. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไว้เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารอง
ดังกล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

บริษัทได้ต้ังทุนส ารองตามกฎหมายในปี 2558 และ 2557 จ านวน 12.71 ล้านบาท ทั้งสองปี 
 
27. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทประจ าปี 2558 จ านวนเงินไม่เกิน 8 ล้านบาท 
เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2557  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2557 ได้มีมติอนุมัติการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2557 จ านวนเงนิไม่เกิน 8 ล้านบาท 
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28. กำรจ ำแนกค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะของค่ำใช้จ่ำย 

หน่วย : บาท 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าส าเร็จรูปและ     
       งานระหว่างท าลดลง 395,745 8,557,316 338,413 8,600,597 
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 645,615,171 592,028,102 645,125,632 592,232,271 
ซื้อสินค้าเพื่อขาย 9,660,313 2,416,820 8,514,044 886,083 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 14,594,172 12,591,077 14,594,172 12,591,077 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 174,397,645 166,559,965 164,740,143 157,145,776 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 83,676,561 85,432,780 63,334,785 67,191,984 
ต้นทุนทางการเงิน 7,346,345 40,913,475 7,346,345 18,351,091 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 6,497,682 - 6,453,453 - 
หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีจากการ     

ขายเงินลงทุน 299,802 11,876,837 - - 
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน - - - 64,547,841 
ค่าใช้จ่ายอื่น 148,210,459 124,151,965 129,866,324 111,620,876 

รวม 1,090,693,895 1,044,528,337 1,040,313,311 1,033,167,596 
 
29. ภำษีเงินได้  

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 
2557 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) ทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการที่ได้รับการ
ยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายที่ต้องห้ามในการค านวณภาษีเงินได้ 
 กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทย่อยจะค านวณภาษีเงินได้ อัตราร้อยละ 20   
 กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทค านวณตามสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได้ตามบัตร
ส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 31) 
 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 10,055,926 - 10,055,926 - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราว 2,072,312 16,578,335 1,789,615 3,671,623 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 12,128,238 16,578,335 11,845,541 3,671,623 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยผลแตกต่าง
ชั่วคราว ดังต่อไปนี้ 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ผลสะสมของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่รับรู ้     
     ในงบก ำไรขำดทุน     
     ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงนิลงทนุเพื่อค้า       1,060,000 460,000 1,060,000 460,000 
     ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 19,336,155 41,815,157 19,336,155 40,433,238 
     ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 18,313,471 11,860,018 18,313,471 11,860,018 
     ค่าเผื่อการลดมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 146,547,841 146,547,841 
     ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 27,324,183 22,260,194 27,324,183 22,228,630 
              รวม 66,033,809 76,395,369 212,581,650 221,529,727 
ผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีรบัรู ้     

 ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่     
- รับรู้ในก ำไรสะสม     

     ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,438,080) - (1,438,080) - 
รวม 64,595,729 76,395,369 211,143,570 221,529,727 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชีซึ่งค ำนวณจำก     
     อัตรำภำษีเงนิได้ 20% 12,919,146 15,279,074 42,228,714 44,305,946 
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30. รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้รับการป้องกันความ
เสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ดังต่อไปนี้ 

หน่วย : พัน 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 2558 2557 

สกุลเงินตรา แปลงค่าเป็น สกุลเงินตรา แปลงค่าเป็น สกุลเงินตรา แปลงค่าเป็น สกุลเงินตรา แปลงค่าเป็น 
ต่างประเทศ เงินบาท ต่างประเทศ เงินบาท ต่างประเทศ เงินบาท ต่างประเทศ เงินบาท 

สินทรัพย ์         
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 2,070.95 74,395.19 3,466.54 113,589.01 2,070.95 74,395.19 3,466.54 113,589.01 
ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 33.55 868.93 87.16 2,312.71 33.55 868.93 87.16 2,312.71 
หยวน 4.14 22.64 5.41 28.40 0.60 3.25 4.94 25.92 
ยูโร 0.39 15.34 0.20 7.80 0.39 15.34 0.20 7.80 
ปอนด์สเตอร์ลิง 0.007 0.36 - - 0.007 0.36 - - 
ดอลล่าร์ฮ่องกง 1.69 7.79 0.48 2.03 0.38 1.74 0.38 1.59 
วอน 2.00 0.06 4.27 0.13 2.00 0.06 4.27 0.13 
ริงกิต 0.84 7.00 0.18 1.65 0.84 7.00 0.18 1.65 
ดอลล่าร์สิงคโปร ์ 0.64 16.16 0.58 14.20 0.64 16.16 0.58 14.20 
รูปี 1.19 0.60 53.02 25.61 1.19 0.60 53.02 25.61 
รูเปียร ์ 13.00 0.03 - - 13.00 0.03 - - 
อิมิราติ เดียร์แฮม 0.31 3.03 0.31 2.77 0.31 3.03 0.31 2.77 
ดอง 63.00 0.10 63.00 0.09 63.00 0.10 63.00 0.09 

รวม  75,337.23  115,984.40  75,311.79  115,981.48 
หนี้สิน         

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 4,897.92 177,568.05 3,617.56 119,788.84 4,897.92 177,568.05 3,617.56 119,788.84 
ยูโร 87.62 3,487.39 - - 87.62 3,487.39 - - 

รวม  181,055.44  119,788.84  181,055.44  119,788.84 
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31. สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 
 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยมี
รายละเอียดที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

 
บริษทั 1. บัตรส่งเสริม 

เลขที ่
2. วันที่เริ่มใช้สิทธิใน 

บัตรส่งเสริม 
3. เพื่อส่งเสริมการลงทุน 

ในกจิการ 
4. วันที่ครบก าหนดตาม

ข้อ 5.1 และ 5.2 
บมจ. ซี.ไอ.กรุ๊ป 1864(2)/2548 8 พฤศจิกายน 2550 ผลิตชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ 8 พฤศจิกายน 2557 
   ที่ใช้กับเครื่องใช้ไฟฟ้า  
5. สิทธิและประโยชน์ที่ส าคัญที่ได้รับการส่งเสริม 
 5.1 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน
ร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมที่ดินและทุนหมุนเวียนเป็นเวลา 7 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 
 5.2  ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลตามข้อ 5.1 
ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม 
 5.3 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการ
ส่งออกเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 
     5.4  ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับของที่ผู้ได้รับการส่งเสริมน าเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วัน
น าเข้าครั้งแรก 
 5.5 ได้รับอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ตามข้อ 5.1 ไปหักออกจาก
ก าไรสุทธิที่เกิดขึ้น นับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลายกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นเวลา 5 ปี โดยจะเลือกหักจากก าไรสุทธิ
ของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้        

 
 ในฐานะที่เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน  บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนด
ต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุนโดยเคร่งครัด 

 
32. กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 
 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการ
ท างานตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหนึ่ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตรา
ร้อยละ 3 ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด เป็นผู้จัดการ
กองทุนเพื่อบริหารกองทุนดังกล่าว 
 เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยที่จ่ายส าหรับพนักงาน และได้
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มี
ดังต่อไปนี้ 
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หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 2,654,727 2,425,402 2,654,727 2,425,402 
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด 25,525 23,712   
 รวม 2,680,252 2,449,114   

 
33. ภำระผูกพันและหนี้สินท่ีอำจเกิดขึ้นภำยหน้ำ 
  

33.1 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า ดังนี ้ 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 
หนังสือค้ าประกันของธนาคารพาณิชย์   

- สกุลเงินบาท 1.67 1.62 
 

33.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนอันเกี่ยวเนื่องกับ
สัญญาการสั่งซื้อเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  เป็นจ านวนเงิน 3.36 ล้านบาท และ 18.11 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

 
33.3 บริษัทท าสัญญาเช่าที่ดินเพื่อใช้เป็นโกดังเก็บสินค้า ตั้งอยู่ที่ 12/2 หมู่ 7 ถนนบางคูวัด ต าบลบางคูวัด 

อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี โดยมีก าหนดระยะเวลา 12 ปี ค่าเช่าปลีะ 0.48 ล้านบาท 
 

33.4 บริษัทได้ท าสัญญาว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาธุรกิจ ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจ 
โดยมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี ค่าที่ปรึกษาเดือนละ 0.30 ล้านบาท 

 
33.5 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างบนโฉนดที่ดินเป็นอาคาร 4 ชั้น เพื่อประกอบ

ธุรกิจโรงแรม เลขท่ี 99/99 หมู่ 3 ต าบลบ่อพุด อ าเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระยะเวลา 20 ปี 
เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2553 สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2572 โดยช าระค่าเช่าเดือนละ 0.20 ล้านบาท 
(สุทธิจากภาษีหัก ณ ที่จ่าย) และมีการปรับอัตราค่าเช่ารายเดือนเพิ่มขึ้น 10% ทุกๆ 3 ปี  
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34. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

หน่วย : พันบาท 

งบกำรเงินรวม 
ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ บริการด้าน 
โรงแรม 

รวม 
ขายสินค้า การให้บริการ 

รายได้จากการขายในประเทศ 596,458 5,982 23,059 625,499 
รายได้จากการขายต่างประเทศ 441,408 - - 441,408 

รวม 1,037,866 5,982 23,059 1,066,907 
ต้นทุนขายและบริการ (888,114) (4,209) (22,187) (914,510) 
ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน 149,752 1,773 872 152,397 
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน    (168,837) 
ขาดทุนจากการด าเนินงาน    (16,440) 
รายได้อื่น    28,642 
ต้นทุนทางการเงิน    (7,346) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (12,128) 
ขาดทุนส าหรับงวด    (7,272) 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 386,171 144,582 530,753 

 
หน่วย : พันบาท 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
งบกำรเงินรวม ผลิตชิ้นส่วน บริการด้าน 

รวม 
 เครื่องปรับอากาศ โรงแรม 

รายได้จากการขายในประเทศ 538,255 25,660 563,915 
รายได้จากการขายต่างประเทศ 406,848 - 406,848 

รวม 945,103 25,660 970,763 
ต้นทุนขายและบริการ (836,492) (23,766) (860,258) 
ก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน 108,611 1,894 110,505 
ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน   (143,357) 
ขาดทุนจากการด าเนินงาน   (32,852) 
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี   147,163 
รายได้อื่น   36,909 
ต้นทุนทางการเงิน   (40,913) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (16,578) 
ก าไรส าหรับงวด   93,729 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 365,402 163,059 528,461 
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35. รำยกำรบัญชีกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 
 บริษัทมีรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีลักษณะความสัมพันธ์ดังนี้ 

 
กิจการที่เก่ียวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ 

 บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
 บริษัท เดอ ละไม จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

 
 รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่ส าคัญ มีดังนี้ 

 
35.1 รายได้และค่าใช้จ่ายกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส าหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

หน่วย : บาท 
รายการที่เก่ียวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2558 2557 2558 2557 
รำยได้จำกกำรขำย     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - 153,380 - 

ดอกเบี้ยรับ     
บริษัท เดอ ละไม จ ากัด - - 3,223,392 - 

ต้นทุนบริกำร     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - 16,278 - 

ซื้ออะไหล ่     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - 1,234,030 8,276,916 
 
35.2 ยอดคงเหลือลูกหนี้และเจ้าหนี้จากการขาย ซื้อ และให้บริการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

หน่วย : บาท 
รายการที่เก่ียวข้องกัน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในงบแสดงฐานะการเงิน 2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีกำรค้ำ     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - 88,981 - 

ดอกเบี้ยค้ำงรับ     
บริษัท เดอ ละไม จ ากัด - - 5,198,876 1,976,317 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - - 10,000,000 
บริษัท เดอ ละไม จ ากัด - - 2,000,000 - 

เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษัทย่อย     
บริษทั เดอ ละไม จ ากัด - - 174,800,000 179,600,000 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ     
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด - - 73,830 416,765 
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36. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงิน และนอกงบ

แสดงฐานะการเงิน ดังนี้ 
 
36.1 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบัญชีได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 
 

36.2 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
- ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากกรณีที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดใน

สัญญา ซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย 
- ความเสี่ยงเกี่ยวกับการกระจุกตัวของสินเชื่อ ซึ่งเกิดขึ้นจากลูกหนี้การค้าแบ่งเป็น 

- รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเกิดจากการขายสินค้า แก่ลูกค้ารายใหญ่ จ านวนน้อยราย
ที่มีสัดส่วนที่สูงมาก 

- รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้ากิจการ
ขนาดเล็ก ไม่มีการกระจุกตัวของสินเชื่อ เน่ืองจากลูกค้ามีจ านวนมากราย 

- ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
ดังกล่าวได้หักส ารองต่าง ๆ แล้วเพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดังกล่าวถือ
เป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

 
36.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท
และบริษัทย่อย ในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ได้ เนื่องจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา 

 
36.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยง จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เนื่องจากมีลูกหนี้ เจ้าหนี้ที่ เกิดจากการซื้อ ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งบริษัทและ
บริษัทย่อยจะพิจารณาจัดท าสัญญาประกันความเสี่ยงเป็นการล่วงหน้า ในกรณีที่ภาวะเงินบาทมีความ
ผันผวน และเห็นว่าเหมาะสม 
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36.5 ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณราคายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
- สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ 
- หนี้สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ่งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกู้ยืมมี

อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
 
37. คดีฟ้องร้อง 

 
 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้รับหมายเรียกตามค าฟ้องลงวันที่ 22 ตุลาคม 2557 ของลูกหนี้
ที่ผิดนัดช าระเงินกู้ โดยฟ้องบริษัท และกรรมการท่านหนึ่งของบริษัท  ในคดีแพ่งข้อหาผิดสัญญาร่วมทุน 
เพิกถอนนิติกรรมอ าพรางที่โมฆะโดยแจ้งว่าสัญญาการกู้ยืมเงินและสัญญาจ านองต่าง ๆ ที่ท าขึ้นระหว่างกัน
นั้นเป็นนิติกรรมอ าพราง โดยขอให้ศาลมีค าสั่งเพิกถอนนิติกรรมอ าพรางสัญญาเงินกู้ฉบับลงวันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2551 และ ฉบับลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2551 สัญญาจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างฉบับลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2551 และวันที่ 31 กรกฎาคม 2551 บริษัทได้มอบหมายให้ทนายยื่นค าให้การต่อสู้คดี  
 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2558 ศาลพิเคราะห์แล้ว เห็นว่าโจทก์ไม่ประสงค์จะด าเนินคดีกับจ าเลยทั้งสอง 
อนุญาตให้โจทก์ถอนฟ้อง จ าหน่ายคดีจากสารบบความ 

 
38. กำรปรับปรุงและจัดประเภทบัญชีใหม่ 

 
 บริษัทได้มีการจัดประเภทบัญชีในงบการเงินส าหรับปี 2557 เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการแสดง
งบการเงินส าหรับปี 2558 ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก าไรส าหรับปี หรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่เคยรายงานไว้ 
การจัดประเภทรายการใหม่มีดังนี้ 

หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม ตามที่ 
รายงานไว้เดิม 

รายการจัด 
ประเภทบัญชีใหม่ 

ตามที่ 
ปรับปรุงใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน    
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 243,509,334 (16,803,516) 226,705,818 
สินค้าคงเหลือ 142,857,478 28,014,269 170,871,747 
เงินฝากติดภาระค้ าประกัน - 38,000,000 38,000,000 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 60,000,370 166,253 60,166,623 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 528,944,291 (483,682) 528,460,609 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,663,797 317,429 7,981,226 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 41,400,076 (28,014,269) 13,385,807 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 41,217,276 (21,196,484) 20,020,792 
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หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม 
ตามที่ 

รายงานไว้เดิม 
รายการจัด 

ประเภทบัญชีใหม่ 
ตามที่ 

ปรับปรุงใหม่ 
งบกระแสเงินสด    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 75,994,418 15,735,666 91,730,084 
สินค้าคงเหลือ 45,244,646 (28,014,269) 17,230,377 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (19,748,477) 28,014,269 8,265,792 
ซื้อยานพาหนะ และอุปกรณ์ (29,364,704) 317,429 (29,047,275) 
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - (317,429) (317,429) 
จ่ายเงินมัดจ าซื้อสินทรัพย์ถาวร - (15,735,666) (15,735,666) 

 
หน่วย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ตามที่ 
รายงานไว้เดิม 

รายการจัด 
ประเภทบัญชีใหม่ 

ตามที่ 
ปรับปรุงใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน    
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 243,511,749 (16,803,516) 226,708,233 
สินค้าคงเหลือ 142,612,506 28,014,269 170,626,775 
เงินฝากติดภาระค้ าประกัน - 38,000,000 38,000,000 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 60,000,370 166,253 60,166,623 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 365,869,185 (483,682) 365,385,503 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,494,263 317,429 7,811,692 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 31,517,363 (28,014,269) 3,503,094 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 40,326,414 (21,196,484) 19,129,930 

งบกระแสเงินสด    
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 73,806,199 15,735,666 89,541,865 
สินค้าคงเหลือ 45,287,929 (28,014,269) 17,273,660 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (19,775,945) 28,014,269 8,238,324 
ซื้อยานพาหนะ และอุปกรณ์ (27,898,324) 317,429 (27,580,895) 
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - (317,429) (317,429) 
จ่ายเงินมัดจ าซื้อสินทรัพย์ถาวร - (15,735,666) (15,735,666) 
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39. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
39.1 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2559 บริษัทได้ประมูลที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างจากการขายทอดตลาดของกรม

บังคับคดี ต าบลบางกระดี อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เพื่อขยายธุรกิจผลิตระบบเคร่ืองปรับอากาศ
ขนาดใหญ่ ในราคา 46,740,000 บาท บริษัทได้จ่ายช าระเงินมัดจ า จ านวน 5,000,000 บาท 

39.2 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2559 มีมติในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
 - มีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขาย

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 6 (CIG-W6) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์บาท) 
จ านวนไม่เกิน  216,192,158 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัท  ตาม
สัดส่วนจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดย  
- กรณีผู้ถือ CIG-W5 ไม่ใช้ สิทธิซื้อหุ้น ในเดือนมีนาคม - เมษายน 2559 ให้ใช้อัตราส่วน 4 

หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วยของ CIG-W6 (กรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง)  
- กรณีผู้ถือ CIG-W5 ใช้ สิทธิซื้อหุ้น ในเดือนมีนาคม - เมษายน 2559 ให้ใช้อัตราส่วน 5 

หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยของ CIG-W6 (กรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง)  
 ทั้งนี้ จ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อรองรับการใช้สิทธิของ CIG-W5 และ CIG-W6 รวมกัน 
จะไม่เกินร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว และให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจก าหนดและเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
รายละเอียดอื่นที่เกี่ยวกับ CIG-W6 ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น ในราคา 1.50 บาท  และก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่  6 (CIG-W6) (Record Date) ในวันที่ 11 
พฤษภาคม 2559 

- มีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี  2559 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
จ านวน 216,192,158 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มขึ้นจ านวน 
108,096,079 บาท เพื่อส ารองไว้รองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัทรุ่นที่ 6 (CIG-W6) และพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ  4. เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

- มีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  2559 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุน จ านวนไม่เกิน 216,192,158 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิของ CIG-W6 ทั้งนี้ หากไม่มีการใช้สิทธิไม่ว่าด้วยเหตุอันใดอันเป็นผลให้มีหุ้น
สามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเหลืออยู่ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ที่จะ
พิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญที่เหลือดังกล่าวตามที่เห็นสมควร  
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- มีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2559 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่ม
ทุนจ านวน ไม่เกิน 86,476,860 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) โดยเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากัด  

39.3 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2559 มีมติในเร่ือง ดังต่อไปนี้   
- มีมติเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 583,718,825 บาท เป็น 540,480,395 บาท สืบเนื่องจากการ
ยกเลิกการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และพิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน 

- มีมติเห็นสมควรยกเลิกวาระที่จะน าเสนอขออนุมัติผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2559 เกี่ยวข้องกับการพิจารณาจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 86,476,860 หุ้น มูลค่า
หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจ
ทั่วไป (General Mandate) ที่ได้รับอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2559 เมื่อ
วันที่ 28 มีนาคม 2559 เน่ืองมาจากได้ทบทวนแล้วว่ามติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจ
ทั่วไปดังกล่าว บริษัทยังไม่มีความชัดเจนในการจัดสรรและอาจสร้างความสับสนให้กับผู้ลงทุน 
อีกทั้งบริษัทยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการเพิ่มทุนแต่อย่างใด 

 
40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 
 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 
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ชื่อย่อ CIG

ประเภทธุรกิจหลัก ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000133

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน  583,718,825 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 432,384,316.00 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น  0.50  บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา เลขที่ 789/75 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง  ต�ำบลหนองขาม 

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

โทรศัพท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา เลขที่ 526/1-3 หมู่ที่ 3 ซอยท่านผู้หญิง ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลเทพารักษ์

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท์ : 0-2758-3034-6  โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.coilinter.com

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2009-9000  โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี นายวิรัช อภิเมธีธ�ำรง หรือ นายชัยกรณ์ อุ่นปิติพงษา หรือ นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 

หรือ นายปรีชา สวน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 1378, 3196, 5202 และ 6718 ตามล�ำดับ หรือ

ผู้สอบบัญชีท่านอื่นที่ ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ แห่งบริษัท

ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

ส�ำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ�ำกัด

เลขที่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชั้น 7  

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์ : 0-2252-2860, 0-2255-2518, 0-2254-1210, 0-2250-0634, 0-2254-8386-7  

โทรสาร : 0-2253-8730
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 

ประเภทธุรกิจหลัก ธุรกิจบริการ ประเภท โรงแรม

เลขทะเบียนบริษัท 0845547005846

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 100,000,000.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 100,000,000.00 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 171/4-9 หมู่ที่ 4 ต�ำบลมะเร็ต อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

โทรศัพท์ : 0-7791-3250  โทรสาร : 0-7791-3255 

โฮมเพจ http://www.samayabura.com

ชื่อบริษัท บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ประเภทธุรกิจหลัก ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์ และชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็นทุกชนิด

เลขทะเบียนบริษัท 0135554002471

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 60,000,000.00 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 53,000,000.00 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบางคูวัด ต�ำบลบางคูวัด อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สาย) 

โทรสาร : 0-2976-5023, 0-2598-2332
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